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№ 78-Р
Про створення колегії Департаменту освіти 
Кременчуцької міської ради 

Кременчуцького району 
Полтавської області

З метою належної організації роботи закладів та установ освіти Кременчуцької міської територіальної громади, відповідно до Положення про Департамент освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, затвердженого рішенням Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області від 03 грудня 2020 року, керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Створити колегію Департаменту освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.

2. Затвердити Положення про колегію Департаменту освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (додаток 1).

3. Затвердити склад колегії Департаменту освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (додаток 2).

4. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження міського голови від 26.02.2016 № 69-Р «Про затвердження складу колегії Департаменту освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області», від 12.03.2018 № 84-Р «Про внесення змін до розпорядження міського голови від 26.02.2016 № 69-Р».

5. Оприлюднити розпорядження міського голови відповідно до вимог законодавства.

6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови Усанову О.П.

Міський голова
В. МАЛЕЦЬКИЙ

Додаток 1
до розпорядження міського голови 
09.03.2021    № 78-Р
Положення

про колегію Департаменту освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області 
1. Загальні засади

1.1. Колегія Департаменту освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі – колегія) є постійно діючим консультативно-дорадчим органом, який утворюється відповідно до Положення про Департамент освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі – департамент освіти) для погодженого вирішення питань, що належать до компетенції департаменту освіти, та для колективного і вільного обговорення найважливіших напрямів діяльності.

1.2. У своїй роботі колегія керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», указами і розпорядженнями Президента України, постановами Кабінету Міністрів України з питань освіти, іншими актами законодавства в галузі освіти, в тому числі Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації, розпорядчими документами органів місцевого самоврядування, а також цим Положенням.
2. Функції колегії
Колегія на своїх засіданнях:

2.1. Обговорює та приймає рішення щодо перспектив розвитку і найважливіших напрямів діяльності департаменту освіти, закладів та установ освіти, які підпорядковуються департаменту освіти.

2.2. Розглядає пропозиції щодо:

- реалізації державної політики у освітній галузі Кременчуцької міської територіальної громади;

- забезпечення взаємодії та співпраці з органами місцевого самоврядування, підприємствами та громадськими організаціями;

- розширення міжнародного співробітництва з питань місцевого самоврядування та здійснення освітньої діяльності;

- створення умов для забезпечення рівного доступу до якісної освіти;

- формування та удосконалення моделі державно-громадського управління в системі освіти Кременчуцької міської територіальної громади;

- забезпечення соціального захисту усіх учасників освітнього процесу.

2.3. Розглядає питання:

- реалізації державної політики в галузі освіти Кременчуцької міської територіальної громади;

- наукової, науково-методичної, інноваційної діяльності закладів та установ освіти, підпорядкованих департаменту освіти;

- дотримання фінансової, бюджетної дисципліни, збереження та використання майна, здійснення внутрішнього фінансового контролю та усунення виявлених недоліків;

- дотримання законодавчих та нормативних документів, у тому числі з питань організаційно-кадрової роботи та виконавської дисципліни;

- забезпечення гарантованого права на дошкільну, загальну середню, позашкільну освіту у Кременчуцькій міській територіальній громаді.

2.4. Обговорює прогнози і програми соціального та економічного розвитку галузі освіти з урахуванням соціально-економічних та національно-культурних особливостей Кременчуцької міської територіальної громади, впровадження державних, регіональних, міських програм та визначає шляхи їх реалізації.

2.5. Аналізує стан роботи департаменту освіти, закладів та установ освіти, підпорядкованих департаменту освіти, з питань забезпечення прав громадян Кременчуцької міської територіальної громади на якісну освіту.

2.6. Розглядає результати роботи департаменту освіти, закладів та установ освіти, підпорядкованих департаменту освіти, в межах компетенції та надає пропозиції щодо удосконалення їх діяльності.

2.7. Розглядає інші питання, пов’язані з реалізацією завдань, покладених на департамент освіти, заклади та установи освіти, які йому підпорядковуються.

3. Склад колегії
3.1. До складу колегії входять: директор департаменту освіти (голова колегії); заступники директора департаменту освіти; директор комунальної установи «Кременчуцький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області; один консультант комунальної установи «Кременчуцький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області; один директор підпорядкованого закладу загальної середньої освіти, один директор підпорядкованого закладу дошкільної освіти, а також за згодою голова Кременчуцької міської організації профспілки працівників освіти і науки, депутат міської ради, голова постійної депутатської комісії з питань освіти, молоді, міжнародних відносин, культури, спорту, IT-технологій, цифрової трансформації.
3.2. Кількісний склад колегії не перевищує 10 осіб, персональний склад затверджується міським головою за поданням директора департаменту освіти.

3.3. Зміни до складу колегії затверджуються міським головою за поданням директора департаменту освіти.
4. Організація роботи колегії

4.1. Організаційною формою роботи колегії є засідання, відповідно до затвердженого її головою плану засідань, які передбачені у річному плані роботи департаменту освіти, при цьому зазначаються особи, відповідальні за підготовку питань, орієнтовна дата проведення засідання.

4.2. Періодичність проведення засідань визначається її головою, але не менше 4-х на рік.
4.3. У разі потреби можуть проводитися позапланові, розширені та виїзні засідання колегії.
4.4. Додаткові питання до затвердженого плану засідань колегії можуть бути включені до порядку денного за рішенням її голови.
4.5. Дата, час, місце проведення та порядок денний засідання колегії визначаються головою колегії.
4.6. Засідання колегії можуть проводитися в повному і неповному складі. Необхідність проведення засідань колегії в повному чи частковому складі її членів визначається головою колегії, в залежності від характеру питань порядку денного засідання колегії.

4.7. За рішенням голови колегії, для участі в розробці відповідних рекомендацій, пропонованих членами колегії проєктів рішень, на засідання можуть бути запрошені фахівці, які не входять до складу колегії. Виклик запрошених здійснює секретар колегії за дорученням голови.

4.8. Особи, відповідальні за підготовку матеріалів на засідання колегії, надають матеріали в паперовому вигляді секретарю колегії – не пізніше ніж за 5 днів до засідання. У такі ж терміни подаються матеріали з питань, не передбачених планом, а в разі проведення позачергових засідань – не пізніше ніж за один день.
4.9. Організація та контроль підготовки засідань колегії здійснюється секретарем  колегії. Секретар колегії:

4.9.1. контролює своєчасність подачі, повноту обсягу та правильність оформлення матеріалів;
4.9.2. формує та передає копії матеріалів колегії відповідно до порядку денного членам колегії не пізніше ніж за один день до засідання;
4.9.3. формує теку для голови колегії щодо розгляду питань на засіданні з наступних документів:
- проєкт порядку денного засідання колегії з визначенням доповідача та виступаючих з кожного питання;
- інформаційні довідки з питань порядку денного засідання колегії з викладенням обґрунтованих висновків і пропозицій;
- проєкти рішень колегії із зазначенням виконавців, доручень, термінів виконання;

- список членів колегії із зазначенням прізвища, імені, по батькові, посади та місця роботи;

- список запрошених осіб із зазначенням прізвища, імені, по батькові, посади та місця роботи;

- довідкові матеріали (розрахунки, статистичні матеріали, звіти, діаграми, таблиці, презентації тощо), які безпосередньо стосуються порядку денного.

- інші необхідні матеріали, що безпосередньо стосуються порядку денного.
4.10. Матеріали чергового засідання колегії надаються членам колегії не пізніше ніж за три дні до засідання, а у разі проведення позачергового засідання – не пізніше ніж за один день до засідання.
5. Порядок проведення засідання колегії

5.1. Засідання колегії веде її голова, у разі його відсутності – один із членів колегії.
5.2. Засідання колегії проводиться в разі, коли в ньому беруть участь не менше ніж дві третини загальної кількості членів колегії.
5.3. Члени колегії беруть участь у засіданнях колегії особисто. Якщо член колегії не може бути присутнім на засіданні, він має право попередньо подати голові колегії відповідні пропозиції в письмовій формі та інформувати секретаря колегії.
5.4. Порядок денний засідання і рішення колегії затверджуються членами колегії шляхом голосування.
5.5. Особи, запрошені на засідання колегії для розгляду окремих питань, можуть бути присутніми під час розгляду інших питань лише з дозволу голови колегії.
5.6. Члени колегії і особи, запрошені для участі в розгляді окремих питань, беруть участь у їх обговоренні, вносять пропозиції, дають необхідні пояснення.
5.7. Рішення колегії приймаються з кожного питання порядку денного відкритим голосуванням більшістю голосів присутніх на засіданні членів колегії. За рішенням головуючого може застосовуватися процедура таємного голосування. Думка відсутнього члена колегії з питань порядку денного засідання, подана в письмовій формі, розглядається на засіданні колегії і враховується під час голосування.
5.8. Після засідання колегії відповідальний за підготовку питань доопрацьовує протягом 3 робочих днів (якщо головою колегії не встановлено інший термін) проєкт рішення колегії з урахуванням зауважень і пропозицій, висловлених під час обговорення питань порядку денного, і через секретаря колегії подає на розгляд голові колегії.
5.9. Рішення колегії (крім рекомендаційних) впроваджуються (при необхідності) шляхом видання відповідних наказів директора департаменту освіти або розпоряджень начальників управлінь.
5.10. Рішення колегії оформляються протоколами, які підписуються головуючим на засіданні та секретарем колегії.
5.11. Протокол засідання колегії складається секретарем колегії протягом 5 робочих днів.
5.12. Матеріали засідань колегії відповідно до номенклатури справ зберігаються в установленому порядку у секретаря колегії.
6. Контроль за виконанням рішень колегії
6.1. Контроль за виконанням рішень колегії здійснюють особи, визначені у наказі про затвердження рішення колегії.

6.2. Колегія розглядає на своїх засіданнях стан виконання прийнятих нею рішень.

Керуючий справами

виконкому міської ради
Р. ШАПОВАЛОВ

Директор Департаменту освіти

Кременчуцької міської ради 

Кременчуцького району

Полтавської області
Г. МОСКАЛИК
Додаток 2
до розпорядження міського голови 
09.03.2021    № 78-Р
С К Л А Д

	колегії Департаменту освіти Кременчуцької міської ради 
Кременчуцького району Полтавської області


	Москалик 

Геннадій Федорович 
	– директор Департаменту освіти  Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, голова колегії;

	Григораш 

Тетяна Михайлівна
	– консультант комунальної установи «Кременчуцький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, секретар колегії.

	Члени колегії:


	Васильєва

Ольга Олексіївна
	– директор Кременчуцького закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу № 18 Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Гребенюк 

Олена Вікторівна
	– голова Кременчуцької міської організації профспілки працівників освіти і науки (за згодою);

	Друженко

Ірина Анатоліївна
	– заступник директора департаменту – начальник управління дошкільної освіти, кадрової, організаційної та моніторингової роботи Департаменту освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Лобода 

Валерій Сергійович
	– заступник директора департаменту - начальник управління професійно-технічної, загальної середньої та позашкільної освіти Департаменту освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Михайленко

Світлана Олександрівна
	– перший заступник директора департаменту з фінансово-господарської діяльності Департаменту освіти  Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Никифоренко

Олена Миколаївна
	– директор комунальної установи «Кременчуцький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Проценко 

Зінаїда Валеріївна
	– депутат міської ради, голова постійної депутатської комісії з питань освіти, молоді, міжнародних відносин, культури, спорту, IT – технологій, цифрової трансформації (за згодою);

	Шиян 

Віктор Михайлович


	– директор Кременчуцького ліцею № 13 «Авіор» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.

	Керуючий справами

виконкому міської ради
Директор Департаменту освіти 

Кременчуцької міської ради 

Кременчуцького району 

Полтавської області
	                                  Р. ШАПОВАЛОВ

                             Г. МОСКАЛИК


_____________________________________________________________________________________________

Виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області

Розпорядження міського голови  від __________20____  № ______
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