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№ 68-Р
	Про проведення обласного конкурсу «Успішна жінка Полтавщини»        на місцевому рівні 



Відповідно до статті 12 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», на виконання Указу Президента України від 26 липня 2005 року № 1135/2005 «Про вдосконалення роботи центральних і місцевих органів виконавчої влади щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», розпорядження голови Полтавської обласної державної адміністрації від 18.02.2014 № 51 «Про обласний Конкурс «Успішна жінка Полтавщини», з метою підвищення суспільно-політичної активності жінок та їхнього соціального статусу, сприянню реалізації жінками демократичного права впливати на політичне, економічне і культурне життя області та міста, керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
1. Створити тимчасову конкурсну комісію з проведення обласного конкурсу «Успішна жінка Полтавщини» на місцевому рівні та затвердити її персональний склад (додаток 1).

2. Затвердити положення про тимчасову конкурсну комісію з проведення обласного конкурсу «Успішна жінка Полтавщини» на місцевому рівні    (додаток 2).
3. Затвердити положення про проведення обласного конкурсу «Успішна жінка Полтавщини» на місцевому рівні (додаток 3).
4. Оприлюднити розпорядження міського голови відповідно до вимог законодавства.
5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови Усанову О.П. 
Міський голова
 В.О.МАЛЕЦЬКИЙ
Додаток 1

до розпорядження міського голови 

Персональний склад тимчасової конкурсної комісії з проведення обласного конкурсу «Успішна жінка Полтавщини» на місцевому рівні
	Усанова Ольга Петрівна

	-
	заступник міського голови, голова тимчасової конкурсної комісії;



	Гриценко Юрій Васильович
	-
	секретар міської ради, заступник голови тимчасової конкурсної комісії;


	Макаров Андрій Ігорович
	-
	начальник управління у справах сімей та дітей виконавчого комітету Кременчуцької міської ради, секретар тимчасової конкурсної комісії.


Члени тимчасової конкурсної комісії:
	Діденко Тетяна Петрівна
	-
	голова міської організації профспілки працівників державних установ України (за згодою);


	Сербін Анатолій Олексійович
	-
	завідувач інформаційно-аналітичного відділу управління охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області;



	Смоляков Володимир Петрович
	-
	заслужений працівник культури України, голова Кременчуцького відділення  Всеукраїнської спілки композиторів України, директор комунального закладу культури дитячої музичної школи № 3          ім. М.М.Колачевського;



	Шульга Євген В’ячеславович
	-
	командир військової частини 3059 Національної гвардії України (за згодою).



	Керуючий справами

виконкому міської ради
	
	Р.В.ШАПОВАЛОВ



	Начальник управління у справах сімей та дітей виконавчого комітету Кременчуцької міської ради
	
	А.І.МАКАРОВ







          

Додаток 2

до розпорядження міського голови 

Положення

про тимчасову конкурсну комісію з проведення обласного конкурсу «Успішна жінка Полтавщини» на місцевому рівні
1. Тимчасова конкурсна комісія з проведення обласного конкурсу «Успішна жінка Полтавщини» на місцевому рівні (в подальшому – Комісія) у своїй діяльності керується Законом України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», Указом Президента України від 26 липня    2005 року № 1135/2005 «Про вдосконалення роботи центральних і місцевих органів виконавчої влади щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», розпорядженням голови Полтавської обласної державної адміністрації від 18.02.2014 № 51 «Про обласний Конкурс «Успішна жінка Полтавщини» та цим Положенням.
2. Персональний склад Комісії формується з числа представників органів місцевого самоврядування, організацій та установ міста. Зміни до персонального складу Комісії вносяться в установленому порядку міським головою. Члени Комісії виконують свої обов’язки на громадських засадах, керуються у своїй діяльності законодавством України та загальноприйнятими нормами моралі і поведінки. 

3. Метою діяльності Комісії є проведення І та ІІ етапу обласного конкурсу «Успішна жінка Полтавщини» на місцевому рівні.
4. Голова Комісії скликає засідання Комісії, головує на її засіданнях, підписує протоколи та інші офіційні документи Комісії.
5. Члени Комісії:

- можуть бути присутніми на засіданнях Комісії. У випадку, якщо член Комісії з важливих причин не може відвідати засідання, він зобов'язаний повідомити про це голову / заступника голови Комісії; 
- мають право брати участь в обговоренні всіх питань, що розглядаються на засіданні Комісії та ставити запитання до усіх осіб, що беруть участь у засіданні Комісії, а також з питань голосування;
- можуть вийти зі складу Комісії за власною заявою або за рішенням засідання Комісії у разі невиконання ними своїх обов'язків. 
6. Організація і порядок роботи Комісії.

6.1. Комісія здійснює свою роботу у формі засідань, які проводяться за необхідністю та правомочні, якщо в них бере участь не менше половини членів від її загального складу. 

6.2. Рішення Комісії приймається простою більшістю голосів від числа членів, що присутні на засіданні. Якщо кількість голосів розподілилась порівну, вирішальним є голос головуючого.

6.3. Рішення Комісії оформлюються протоколом, який підписується головою та секретарем. Протокол засідання Комісії та матеріали до нього зберігаються в управлінні у справах сімей та дітей виконавчого комітету Кременчуцької міської ради. Номер протоколу повинен відповідати порядковому номеру засідання. Нумерація протоколів ведеться в межах календарного року.
6.4. У разі відсутності голови Комісії з поважних причин засідання Комісії може проводити заступник голови Комісії або член Комісії, обраний більшістю голосів членів Комісії від присутніх на засіданні.
6.5. Засідання Комісії проводяться відкрито, на них можуть бути присутніми представники засобів масової інформації, інші представники територіальної громади м. Кременчука. 

6.6. У засіданнях на запрошення Комісії можуть брати участь експерти та інші особи, які не є членами Комісії.
6.7. Організаційно-технічне забезпечення діяльності Комісії здійснює управління у справах сімей та дітей виконавчого комітету Кременчуцької міської ради.

	Керуючий справами

виконкому міської ради
	
	Р.В.ШАПОВАЛОВ



	Начальник управління у справах сімей та дітей виконавчого комітету Кременчуцької міської ради
	
	А.І.МАКАРОВ


Додаток 3
до розпорядження міського голови 

Положення

про проведення обласного конкурсу «Успішна жінка Полтавщини» 
на місцевому рівні

Метою конкурсу є підвищення суспільно-політичної активності жінок та їхнього соціального статусу, підтримка та відзначення жінок, які плідно працюють у різних сферах господарського, соціально-політичного, духовного і громадського життя області. 

Конкурс проводиться у 18 різних номінаціях:
1. «Успішна жінка Полтавщини – представник органів виконавчої влади та місцевого самоврядування»;
2. «Успішна жінка Полтавщини – громадський діяч»;
3. «Успішна жінка Полтавщини – керівник підприємства»;
4. «Успішна жінка Полтавщини – працівник агропромислового комплексу»;
5. «Успішна жінка Полтавщини – працівник малого та середнього бізнесу»;
6. «Успішна жінка Полтавщини – працівник освіти і науки»;
7. «Успішна жінка Полтавщини – працівник фінансових та банківських установ»;
8. «Успішна жінка Полтавщини – працівник охорони здоров’я»;
9. «Успішна жінка Полтавщини – діяч культури та мистецтва»;
10. «Успішна жінка Полтавщини у галузі фізичної культури та спорту»;
11. «Успішна жінка Полтавщини у галузі архітектури та будівництва»;
12. «Успішна жінка Полтавщини – працівник засобів масової інформації»;
13. «Успішна жінка Полтавщини – працівник правоохоронних, судових органів, юстиції та адвокатури»;
14. «Успішна жінка Полтавщини – військовослужбовець та працівник Збройних сил України»;
15. «Успішна жінка Полтавщини – працівник сфери соціального захисту населення»;
16. «Успішна жінка Полтавщини – працівник комунальної сфери»;
17. «Успішна жінка Полтавщини – працівник сфери обслуговування населення»;
18. «Успішна жінка Полтавщини – берегиня роду».
         Учасниками конкурсу можуть бути жінки віком від 18 років, які своєю діяльністю здійснюють значний внесок в розвиток державотворення, економіки, освіти, культури, спорту, є лідерами в різних галузях, впливають на громадське життя області.
         
Конкурс проводиться протягом березня-квітня щороку у IV етапи:
І етап – з 10 по 20 березня, подача до органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій різних форм власності претендентками заяв на участь у конкурсі, формування  установами заявок з пакетом документів на участь у конкурсі;
ІІ етап – з 21 по 31 березня, прийом управлінням у справах сімей та дітей виконавчого комітету Кременчуцької міської ради від органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій різних форм власності заявок з пакетом документів, що засвідчують досягнення претендентки. Засідання конкурсних комісій з розгляду заявок, визначення претенденток щодо участі у ІІІ етапі конкурсу;
ІІІ етап - з 01 по 10 квітня, подача до Управління у справах сім'ї,  молоді та спорту Полтавської обласної державної адміністрації заявок з пакетами документів, що засвідчують досягнення претенденток у відповідних номінаціях;
IV етап – з 11 по 20 квітня, засідання обласної конкурсної комісії,             з 21 по 30 квітня проведення урочистої церемонії відзначення переможців.
Переможці ІІ етапу конкурсу визначаються конкурсною комісією окремо в кожній номінації по 1 кандидату після розгляду всіх матеріалів. Претендентки оцінюються по 10-бальній системі по кожному критерію:

· відповідність претендентки заявленій номінації;

· досягнення в трудовій діяльності;

· інноваційні рішення в професійній діяльності;

· особисті досягнення;

· суспільно-громадська діяльність.
Максимальна сумарна кількість балів - 50 балів
Пакет документів на участь претенденток у конкурсі:
- заявка від органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій різних форм власності на участь у конкурсі (додаток 1);
- заява претендентки на участь у конкурсі (додаток 2);
- письмова рекомендація – характеристика від підприємства, установи, організації, що пропонує кандидатуру, яка повинна містити перелік її досягнень за попередній рік;
- копії документів, що підтверджують особу претендентки (сторінки всіх паспорту громадянина України) та її досягнення (дипломи, відзнаки, інформація про фестивалі, форуми, конференції, конкурси тощо, які організовувала або брала участь претендентка, статті, матеріали друкованих видань та ЗМІ, фото-, відеоматеріали);
- 2 фотокартки (9 х 13 та 3 х 4).
Бажаючі взяти участь у конкурсі подають заявки разом з пакетом документів учасниць в різних номінаціях з 01 по 20 березня 2019 року до управління у справах сімей та дітей виконавчого комітету Кременчуцької міської ради за адресою: м. Кременчук, площа Перемоги, буд. 2, каб. 114. Телефон для довідок: (05366) 3-61-67, 098-839-11-61.
	Керуючий справами

виконкому міської ради
	
	Р.В.ШАПОВАЛОВ



	Начальник управління у справах сімей та дітей виконавчого комітету Кременчуцької міської ради
	
	А.І.МАКАРОВ


Додаток 1
до Положення про проведення обласного конкурсу «Успішна жінка Полтавщини» на місцевому рівні
	Дата реєстрації заявки
	

	Реєстраційний номер
	

	Підпис секретаря оргкомітету
	


ЗАЯВКА
від ___________________________________________________________

(назва підприємства, установи, організації)
на участь в обласному конкурсі «Успішна жінка Полтавщини»


__________________________________________________________


(Прізвище)
                                  ______________________________________________________________________


(Ім’я та по-батькові)

	Подається на


	участь у обласному Конкурсі «Успішна жінка Полтавщини» в номінації «Успішна жінка Полтавщини –



	Працює
	

	
	(посада, орган, установа, організація, підприємство, в якому працює, з якого часу)

	Громадянство


	

	Число, місяць 
і рік

народження
	

	Місце народження
	___________________________________________________________________________
(держава, область, місто, район, село)

	Освіта

	

	Спеціальність за освітою
	__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

(освітньо-кваліфікаційний рівень, повне найменування навчального закладу, дата закінчення, спеціальність та кваліфікація)


	Науковий ступінь, вчене звання
	

	Володіння мовами

	___________________________________________________________________________

(якими, якою мірою)

	Трудова діяльність


	

	Загальний стаж роботи
	

	Стаж державної служби
	

	(лише на номінацію «Успішна жінка Полтавщини – представник органів виконавчої влади та місцевого самоврядування»)

	Депутат ради

	___________________________________________________________________________

(найменування ради)

	Почесні звання, нагороди міського, районного, обласного та державного рівня
	

	Опис особистих досягнень претендентки
	


Перелік документів або їх копій, які додано до заявки:

1. Лист-клопотання;

2. Копія заяви Претендентки на участь у конкурсі в довільній формі;

3. Письмова рекомендація – характеристика від підприємства, установи, організації, що пропонує кандидатуру, яка повинна містити перелік її досягнень за попередній рік; 

4. 2 фотокартки (9 х 13 та 3 х 4);
5. Копії документів, що підтверджують особу Претендентки (сторінки всіх паспорту громадянина України) та її досягнення (дипломи, відзнаки, інформація про фестивалі, форуми, конференції, конкурси тощо, які організовувала або приймала участь Претендентка, статті, матеріали друкованих видань та ЗМІ, фото-, відеоматеріали):

· ______________________________________________________________________________________

· ______________________________________________________________________________________

· ______________________________________________________________________________________

· ______________________________________________________________________________________
Керівник підприємства, 
установи, організації  



 ______________    (__________________________)






      
          (підпис)             

(П.І.Б.)

МП

ПОГОДЖЕНО

Заступник міського голови                             
  ______________    (__________________________)






      
          (підпис)             

(П.І.Б.)

МП

Додаток 2
до Положення про проведення обласного конкурсу «Успішна жінка Полтавщини» на місцевому рівні
Керівникові
_________________________________
(назва органу місцевої влади та місцевого

самоврядування, підприємства, установи,

організації)
_________________________________
(прізвище, ініціали)
_________________________________

(П.І.Б. претендентки на участь у конкурсі в родовому відмінку)
яка мешкає за адресою: ______________________

___________________________________________________________________________________________________
контактний телефон _______________

_________________________________

ЗАЯВА
Прошу розглянути мою кандидатуру для участі у обласному конкурсі «Успішна жінка Полтавщини» в номінації ________________________________ ____________________________________________________________________

(назва номінації)
та дозволити оформити заявку з відповідним пакетом документів.

Даю згоду на обрубку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».

«____» ___________ 2019 року




__________________












(підпис)







Місце для фотокартки








____________________________________________________________________

Виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області

Розпорядження міського голови від  _____________20_____№ _______
Сторінка 6 з 11

