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333-Р
Про здійснення контролю 

за прийомом іноземців

На підставі п.714 "Порядку організації та забезпечення режиму секретності в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях", затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18.12.2013 № 939, з метою вдосконалення і координації роботи, пов’язаної із здійсненням зовнішніх зносин та забезпечення режиму секретності під час прийому іноземців в адміністративній будівлі виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, керуючись  ст. 42 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні":

1. Покласти виконання обов’язків по здійсненню контролю за збереженням державної таємниці під час прийому іноземців у виконавчому комітеті Кременчуцької міської ради Полтавської області (далі – виконавчий комітет) на завідувача сектору з питань мобілізаційної роботи Міненка А.А.

2. В частині здійснення виконавчим комітетом зовнішніх зносин покласти відповідальність за збір інформації щодо службових контактів посадових осіб органів місцевого самоврядування з посадовими особами та органами виконавчої влади іноземних держав на начальника управління економіки Здойму М.В.
3. Відомості, документи та інша науково-технічна документація, з якою планується ознайомити іноземців або які будуть їм передані, до затвердження програми прийому і роботи з іноземцями з метою вилучення відомостей, що становлять державну таємницю або службову інформацію, оцінюються експертною комісією з питань таємниць виконавчого комітету. Рішення такої експертної комісії оформляється актом, який затверджується міським головою.

4. Призначити директора комунального підприємства "Кременчуцький центр міжнародних зв’язків та економічного розвитку міста "Кременчук Інвест" Мельника А.В. відповідальним за здійснення прийому іноземців під час їх перебування у місті Кременчуці та зобов’язати, з урахуванням наявних відомостей щодо їх візиту: 

- розробляти програму прийому і роботи з іноземцями за формою згідно з додатком та направляти її до Кременчуцького відділу управління служби безпеки України (далі – органи СБУ); 

- копію програми прийому і роботи з іноземцями завчасно надавати завідувачу сектору з питань мобілізаційної роботи Міненку А.А. для подальшого опрацювання та інформування органів СБУ;

- за результатами прийому іноземців складати звіт (у необхідній кількості примірників) про виконання програми прийому і роботи з іноземцями, в якому зазначати: відомості про іноземців, зміст проведених з ними бесід; інформацію, яка використовувалася чи була передана їм, перелік відповідних матеріальних носіїв інформації; інформацію, яка була отримана від іноземців; відповідні пропозиції та рекомендації за результатами візиту іноземців та надсилати його до органів СБУ та сектору з питань мобілізаційної роботи виконавчого комітету.

5. Під час прийому і роботи з іноземцями заборонити залишати їх без супроводжуючих осіб.

6. Завідувачу сектору з питань мобілізаційної роботи Міненку А.А. розробляти план забезпечення режиму секретності на час відвідування іноземними делегаціями виконавчого комітету, який повинен передбачати:


- організаційні та технічні заходи щодо охорони державної таємниці для посилення режиму секретності у виконавчому комітеті; 

- контрольні заходи за підготовкою інформації, з якою будуть ознайомлені іноземці або яка буде їм передана;

- інструктаж працівників виконавчого комітету, призначених для прийому і проведення роботи з іноземцями, з питань забезпечення режиму секретності;


- підготовку приміщень для прийому іноземців і проведення робіт з ними та порядок відвідування іноземцями таких приміщень;


- заходи щодо запобігання витоку державної таємниці технічними каналами;

- перевірку маршрутів пересування іноземцями в адміністративній будівлі виконавчого комітету з метою виявлення та усунення обставин, що можуть призвести до витоку секретної інформації.


Копії планів забезпечення режиму секретності після їх затвердження міським головою надсилати органам СБУ та начальнику відділу режимно-секретної роботи Полтавської обласної державної адміністрації.


Контроль за виконанням планів забезпечення режиму секретності покласти на завідувача сектору з питань мобілізаційної роботи Міненка А.А.

7. Начальнику управління економіки Здоймі М.В. забезпечити регулярне інформування управління зовнішніх зносин та зовнішньоекономічної діяльності Полтавської обласної державної адміністрації про зміст службових контактів посадових осіб органів місцевого самоврядування з посадовими особами та 
органами виконавчої влади іноземних держав.

8. Заступникам міського голови, радникам міського голови, керівникам управлінь, відділів, інших структурних підрозділів виконавчого комітету завчасно інформувати комунальне підприємство "Кременчуцький центр міжнародних зв’язків та економічного розвитку міста "Кременчук Інвест" про прибуття іноземців (іноземних делегацій) до міста Кременчука з обов'язковим зазначенням загальних даних про іноземних громадян, а саме:


- прізвище, ім’я та по батькові (за наявності);


- громадянство (за наявності кількох громадянств зазначати всі);


- посада на час відвідування;


- відомості про підприємство, установу, організацію, які вони представляють;


- терміни перебування у місті Кременчуці;


- мета відвідування та питання, які плануються для обговорення;


- відповідальна посадова особа, яка буде супроводжувати іноземних громадян.
9. Перед виїздом у службове відрядження або у приватних справах за кордон посадовим особам виконавчого комітету, які мають допуск до державної таємниці, письмово повідомляти про це міського голову і завідувача сектору з питань мобілізаційної роботи Міненка А.А. та проходити відповідний інструктаж.

10. Розпорядження міського голови від 09.10.2015 № 290-Р "Про здійснення контролю за прийомом іноземців", від 30.03.2017 № 95-Р "Про внесення змін в розпорядження міського голови від 09.10.2015 №290-Р" вважати такими, що втратили чинність.

11. Оприлюднити розпорядження відповідно до вимог законодавства.

12. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Міський голова
В.О.МАЛЕЦЬКИЙ













Форма складання програми 

роботи і прийому іноземців в місті Кременчуці

Зразок
Програма

роботи і прийому ___________________________ в м. Кременчуці
(назва іноземної делегації)

1. Відомості про іноземців.

	№

п/п
	Прізвище, ім’я та по батькові 

(за наявності)
	Посада
	Відомості про підприємство, установу, організацію, які вони представляють
	Термін перебування

у Кременчуці

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


2. Мета прийому іноземців.

	№

п/п
	Питання, які плануються для обговорення

	1
	2

	
	


3. Список посадових осіб, відповідальних за прийом іноземців і проведення роботи з ними.

	№

п/п
	Прізвище, ім’я та по батькові
	Посада та контактний телефон
	Визначені завдання щодо роботи з іноземцями
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


4. Перелік структурних підрозділів підприємства, установи, організації, а також приміщень, цехів, дільниць, лабораторій тощо, які планується відвідати іноземцями.

	№

п/п
	Назва установи, організації, а також приміщень, цехів, дільниць, лабораторій тощо
	Місце знаходження
	Час перебування
	Відповідальний за прийом іноземців
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


5. Перелік місць та порядок застосування іноземцями кіно-, фото-, аудіо-, відеоапаратури, інших технічних засобів.

	№

п/п
	Місце застосування технічних засобів
	Назва технічного засобу, що застосовується

	1
	2
	3

	
	
	


6. Маршрути і порядок пересування іноземців.
	№

п/п
	Маршрут пересування
	Порядок пересування
	Хто супроводжує
	Час пересування

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


7. Інші заходи.

________________________

_____________

______________

(посада відповідального за прийом іноземців)       

(підпис)



(П.І.Б.)

Керуючий справами 

виконкому міської ради
Р.В.ШАПОВАЛОВ
Завідувач сектору 

з питань мобілізаційної роботи 

виконавчого комітету Кременчуцької міської ради 

Полтавської області 
А.А.МІНЕНКО
Додаток 


до розпорядження міського голови





ЗАТВЕРДЖУЮ


Міський голова 





_____________         ____________


	(підпис)		        (ініціали та прізвище)


"_____" ____________20___року










