07.08.2026                                                                                                    № 193-Р
Про затвердження інструкцій 
з охорони праці 
Відповідно до пункту 7 глави IV Положення про розробку інструкцій з охорони праці, затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 30 березня 2017 року № 526, на виконання Закону України «Про охорону праці» та відповідно до ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
1. Затвердити та ввести в дію інструкції з охорони праці: 
– інструкцію з охорони праці № 08 під час виконання робіт на висоті (додаток 1); 
– інструкцію  з  охорони  праці № 09 під час службових відряджень (додаток 2);

– інструкцію з охорони праці № 10 щодо дій працівників у разі загрози або виникнення надзвичайних ситуацій (додаток 3);
– інструкцію з охорони праці № 11 під час керування службовим автомобілем (додаток 4).

2. Начальнику адміністративно-господарського відділу виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області Діброву Д.І. зареєструвати затверджені і введенні в дію інструкції з охорони праці та своєчасно забезпечити ними структурні підрозділи виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
3. Керівникам структурних підрозділів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області проводити інструктажі з охорони праці на робочому місці з працівниками  відповідно до інструкцій з охорони праці.
4. Оприлюднити розпорядження відповідно до вимог законодавства.

5. Контроль   за    виконанням    розпорядження    покласти   на   керуючого справами виконкому міської ради Шаповалова Р.В.

Міський голова                                                                   Віталій МАЛЕЦЬКИЙ  
                                                                                           Додаток 1
                                                                до розпорядження міського голови







    07.08.2026 № 193-Р
	
	


Інструкція з охорони праці № 08 під час виконання робіт на висоті 

1.Загальні положення
1.1. Ця Інструкція діє у виконавчому комітеті Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі – Виконавчий комітет) і поширюється на всіх працівників під час виконання ними робіт на висоті. 

1.2. Інструкція розроблена відповідно до Закону України «Про охорону праці», Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, Правил охорони праці під час виконання робіт на висоті та затверджена розпорядженням міського голови. 

1.3. Основні поняття та визначення:

Роботи на висоті – це будь-які роботи, під час яких працівник перебуває ближче ніж за 2 метри від неогороджених перепадів висотою 1,3 метра і більше. Також сюди належать роботи з ризиком падіння з висоти 1,3 метра і більше на обладнання, машини, виступаючі предмети, поверхню води тощо.

Верхолазні роботи – це різновид робіт на висоті, які виконуються на висоті 5 метрів і більше від поверхні ґрунту, перекриття чи робочого настилу безпосередньо з конструкцій, обладнання або навісних риштувань. Основним засобом захисту від падіння є страхувальна система (страхувальна прив’язь тощо). Такі роботи належать до робіт із підвищеною небезпекою і вимагають наявності відповідних дозвільних документів та допуску.

Нестаціонарне робоче місце – місце виконання робіт, яке постійно змінюється в просторі (наприклад, переміщення вздовж стіни будівлі на приставній драбині чи пересувних помостах). 
        1.4. До виконання робіт на висоті допускаються особи не молодші 18 років, які пройшли:

– медичний огляд (попередній або періодичний) і не мають медичних протипоказань;

– спеціальне навчання та мають посвідчення встановленого зразка;

        – вступний, первинний та повторні інструктажі на робочому місці. 
        1.5. Основними небезпечними та шкідливими виробничими факторами під час робіт на висоті є:

        – можливість падіння працівника або падіння рухомих предметів та інструментів з висоти;

        – рухомі деталі та механізми (у разі використання електроінструментів);
        – несприятливі метеорологічні умови (сильний вітер, ожеледиця, гроза, опади);

        – недостатня освітленість робочої зони. 
       1.6. Працівник зобов’язаний користуватися засобами індивідуального захисту (далі - ЗІЗ): спецодягом, захисною каскою, а в разі потреби – страхувальною прив’яззю, несковзним взуттям тощо. 
       1.7. Забороняється виконання робіт на висоті в стані алкогольного, наркотичного чи токсичного сп’яніння, а також у хворобливому або втомленому стані.
2. Вимоги безпеки перед початком роботи

2.1. Перед початком робіт на висоті працівник зобов’язаний:

– одягнути спецодяг та спецвзуття;

        – перевірити наявність та справність необхідних засобів індивідуального захисту (захисної каски, страхувальної прив’язі, несковзного взуття тощо);

– перевірити справність інструментів, пристосувань, драбин чи стремянок (наявність відмітки про періодичне випробування, відсутність тріщин, пошкоджень, деформацій, справність фіксаторів та гумових наконечників). Інструменти та дрібні деталі слід укладати в міцні сумки або ящики для запобігання їх падінню;

– перевірити справність та стійкість риштувань (лісів) або помостів (якщо робота виконується з них), приставної драбини: переконатися у відсутності деформацій елементів, надійності кріплень, відсутності прогинів настилів, наявності захисних огороджень (перил) та відсутності перевантаження;

– при виконанні робіт з приставної драбини залучити другого працівника (напарника), який повинен знаходитися знизу, підтримувати драбину за стійки для запобігання її зсуву чи перекиданню, а також контролювати безпеку зони навколо. 
2.2. Здійснити огляд робочої зони та переконатися в тому, що:

– місце виконання робіт добре освітлене;

– нагорі та безпосередньо в зоні робіт немає сторонніх предметів, небезпечних виступів, незакріплених конструкцій;

– за потреби встановлені попереджувальні знаки безпеки, огородження або сигнальні стрічки для захисту перехожих чи інших працівників знизу;

– відсутні несприятливі погодні умови (сильний вітер, гроза, ожеледиця, рясні опади), які унеможливлюють безпечне виконання робіт на відкритому повітрі;
– переставна драбина  справна.

2.3. Забороняється приступати до роботи на висоті в разі виявлення: 
– будь-яких дефектів драбин, стремянок, риштувань (лісів); 
– несправності інструменту; 
– відсутності необхідних ЗІЗ; 
– відсутності напарника (при роботі на приставних драбинах); 
– несприятливих погодних умов на вулиці. 
Про всі виявлені порушення працівник зобов’язаний негайно доповісти безпосередньому керівнику.
3. Вимоги безпеки під час виконання роботи
3.1. Під час виконання робіт на висоті працівник зобов’язаний:

– постійно застосовувати та використовувати за призначенням видані засоби індивідуального захисту (не знімати захисну каску, за необхідності використовувати страхувальну прив’язь, закріплюючи її за надійні конструкції);

– триматися обома руками за стійки драбини чи елементи конструкцій під час пересування або виконання робіт, утримувати рівновагу;

– передавати інструменти, матеріали чи дрібні деталі тільки за допомогою міцної сумки, мотузки або спеціального візка (категорично забороняється кидати предмети з висоти або знизу вгору);

– стежити за тим, щоб інструменти чи матеріали не лежали на краю риштувань, помостів чи перекриттів, звідки вони можуть впасти;

– підтримувати порядок на робочому місці, своєчасно прибирати сміття, відходи та зайві предмети. 
3.2. Під час роботи на приставних драбинах або стрем’янках забороняється:

– стояти на сходинках, розташованих ближче ніж на 1 метр від верхнього кінця драбини;

– працювати з приставної драбини, стоячи на ступенях без додаткового закріплення верхньої частини, якщо висота підйому вимагає цього, або без страхувальної прив’язі;

– стояти та працювати з двох останніх верхніх сходинок стрем’янок, які не мають огороджувальних поручнів чи упорів;

– перебувати на драбині двом і більше працівникам одночасно;


– здійснювати підйом або спуск вантажів, а також тримати в руках важкі чи габаритні предмети під час підйому чи спуску;

– виконувати роботи з використанням електричного чи пневматичного інструменту, а також зварювальні роботи безпосередньо з приставних драбин;

– пересувати драбину, якщо на ній перебуває працівник;

– ставити драбину на випадкові предмети (столи, ящики, бочки, цеглу) для збільшення висоти. 
3.3. Загальні заборони під час виконання робіт:

– виконувати роботи на висоті у темну пору доби або за недостатнього освітлення робочої зони;

– перебувати під час роботи на риштуваннях або помостах стороннім особам;

– спиратися, перегинатися або перехилятися через захисні огородження (перила) риштувань чи помостів;


– самостійно усувати виявлені під час роботи несправності обладнання, риштувань чи інструментів. У разі виникнення небезпеки слід негайно припинити роботу.
4. Вимоги безпеки після завершення роботи

4.1. Після завершення робіт на висоті працівник зобов’язаний: 
– зібрати інструменти, пристосування, залишки матеріалів та дрібні деталі, скласти їх у міцні сумки або ящики (забороняється залишати інструменти та предмети на краю риштувань, помостів або на висоті); 
– очистити інструменти та обладнання від бруду, залишків розчину чи інших матеріалів;
– акуратно спуститися, використовуючи встановлені драбини чи конструкції; 
– зняти та очистити від забруднень засоби індивідуального захисту (захисну каску, страхувальну прив’язь, спецодяг, взуття) та скласти їх у призначене для зберігання місце; 
– оглянути стан використаних драбин, стрем’янок, риштувань, інструментів та ЗІЗ; 
– прибрати робоче місце та прилеглу зону внизу, прибрати встановлені попереджувальні знаки чи огородження (якщо робота завершена остаточно); – здати інструменти, пристосування та засоби захисту на коморо-зберігання (або у визначене місце); 
– доповісти безпосередньому керівнику про завершення робіт та зауваження, що виникли під час виконання завдань.
5. Обов’язки та дії робітника в аварійних ситуаціях
5.1. При виникненні надзвичайної ситуації працівник зобов’язаний: 
– припинити роботу та знеструмити (вимкнути) обладнання й інструмент;
– негайно сповістити про подію безпосереднього керівника; 
– вжити заходів щодо евакуації людей із небезпечної зони та запобігання паніці; 
– у разі зависання працівника в страхувальній прив’язі або його падіння з висоти негайно організувати рятувальні заходи силами напарника та інших працівників Виконавчого комітету; 
– при загорянні або пожежі негайно застосувати первинні засоби пожежогасіння (за наявності безпечних умов) та розпочати евакуацію, викликати пожежну службу за номером 101; 
– надати постраждалому першу домедичну допомогу до приїзду бригади екстреної (швидкої) медичної допомоги; 
– зберегти первинну обстановку на робочому місці (якщо це не загрожує життю та здоров’ю інших осіб) для подальшого розслідування комісією.
Керуючий справами 

виконкому міської ради 




     Руслан ШАПОВАЛОВ
Начальник адміністративно -
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Інструкція з охорони праці № 09 

під час службових відряджень 

1.1. Ця Інструкція діє у виконавчому комітеті Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі – Виконавчий комітет). Вимоги Інструкції поширюються на всіх працівників Виконавчого комітету під час їх перебування у службових відрядженнях (далі – відрядження).

1.2. Інструкція розроблена відповідно до Закону України «Про охорону праці», типового положення «Про розробку інструкцій з охорони праці», типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, та затверджена розпорядженням міського голови.

1.3. Службовим відрядженням вважається поїздка працівника за  розпорядженням міського голови на певний строк до іншого населеного пункту для виконання посадових обов’язків поза місцем його постійного місця роботи.
1.4. До службових відряджень допускаються працівники Виконавчого комітету, які пройшли вступний, первинний, за необхідності - повторний та цільовий інструктажі з охорони праці, не мають медичних протипоказань для виконання службових обов’язків та ознайомлені з розпорядженням міського голови про відрядження.

1.5. Час перебування працівника у відрядженні (включаючи час знаходження в дорозі) вважається робочим часом. Протягом усього терміну відрядження на працівника поширюється дія законодавства про охорону праці.

1.6. Днем вибуття у відрядження вважається день відправлення автомобіля, потяга, автобуса або іншого транспортного засобу з місця постійної роботи відрядженого працівника, а днем прибуття із відрядження – день прибуття транспортного засобу до місця постійної роботи відрядженого працівника. При відправленні транспортного засобу до 24-ї години включно днем вибуття у відрядження вважається доба, а з 0-ї години і пізніше – наступна доба.
1.7. Під час відрядження працівник зобов’язаний дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог охорони праці, пожежної безпеки, що діють в установі, організації або на підприємстві, куди він відряджений.

1.8. Працівник у відрядженні зобов’язаний дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей у процесі виконання будь-яких дій або перебування на території інших об’єктів.

1.9. Категорично забороняється перебування у відрядженні, виконання службових обов’язків, а також рух за маршрутом у стані алкогольного, наркотичного або токсичного сп’яніння. Отримання травми у такому стані є підставою для визнання нещасного випадку таким, що не пов’язаний з виробництвом.

1.10. У разі настання нещасного випадку або професійного захворювання, що сталися з працівниками, які перебували у відрядженні, розслідування та облік здійснюються відповідно до Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 квітня 2019 року № 337 (зі змінами).
1.11. Пересування працівника до місця відрядження і назад може здійснюватися:

– громадським транспортом загального користування (залізничним, повітряним, водним, міжміським автомобільним);
        – службовим автомобільним транспортом Виконавчого комітету;
– пішки безпосередньо в населеному пункті, куди працівника було направлено для виконання службового завдання (зокрема, для переміщення в межах міста від вокзалу, готелю до об’єктів виконання завдань, якщо їх територіальне розташування не потребує використання транспорту).

1.12. Особи, які порушили вимоги цієї Інструкції, несуть дисциплінарну, адміністративну, матеріальну або кримінальну відповідальність згідно із чинним законодавством України.

2. Вимоги безпеки перед початком роботи  

2.1. До початку відрядження працівник зобов’язаний:

– отримати копію розпорядження міського голови про відрядження та ознайомитися з ним; опрацювати маршрут пересування і місця перебування під час відрядження;

– перевірити наявність документів, необхідних для відрядження, засобів зв’язку та інших речей, необхідних для безпечного виконання службових обов’язків;

– у разі погіршення стану здоров’я або виникнення інших обставин, що можуть вплинути на безпеку під час відрядження, невідкладно повідомити безпосереднього керівника;

– ознайомитися з погодними умовами та станом маршруту пересування з метою недопущення небезпечних ситуацій під час поїздки;

2.2. Під час відрядження працівнику забороняється:

– вживати алкогольні напої, наркотичні або токсичні речовини;

– перевозити вибухонебезпечні, легкозаймисті або інші небезпечні предмети без службової необхідності;

– залишати без нагляду службові документи, технічні засоби, багаж та особисті речі у громадських місцях.

3. Вимоги безпеки під час виконання роботи
        3.1. Під час перебування у відряджені працівник зобов’язаний: 

        – дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку тієї установи, організації, куди працівник був відряджений;
        – при поселенні до готелю ознайомитись з правилами поводження в готелі, діями під час виникнення аварійних та надзвичайних ситуацій, перевірити в номері наявність інвентарю, постільної білизни, справність електричних розеток, вимикачів. При виявлені недоліків довести їх до відома відповідальних осіб по готелю; 

        – перевірити своє робоче місце: наявність, комплектність і справність необхідних засобів, пристроїв, приладів, інструменту, меблів; якщо виникли зауваження, повідомити компетентну особу про існуючі недоліки з охорони праці;
        – виконувати тільки ті завдання і тільки в такому обсязі, які визначені завданням на відрядження; 

        – дотримуватися вимог інструкцій та нормативних актів з охорони праці;
        – про всі недоліки повідомляти безпосереднього керівника.

        3.2. Під час пересування громадським, службовим транспортом, або пішки працівник зобов’язаний:
        – дотримуватися правил поведінки та техніки безпеки у громадському транспорті та громадських місцях;
        – дотримуватись особистої безпеки, враховувати погодні умови, оминати небезпечні предмети при пересуванні містом;

        – дотримуватись правил дорожнього руху;

        – дотримуватись правил безпеки на транспорті;
        – слідкувати за особистими речами;
        – бути уважним при користуванні мобільним телефоном, навушниками або іншими пристроями, що можуть відволікати увагу та створювати загрозу безпеці руху. 

        3.3. Під час відрядження працівнику забороняється:

        – вживати алкогольні напої, наркотичні або токсичні речовини;

        – перевозити вибухонебезпечні, легкозаймисті або інші небезпечні предмети без службової необхідності;

        – залишати без нагляду службові документи, технічні засоби, багаж та особисті речі у громадських місцях.

4. Вимоги безпеки після закінчення роботи

        4.1. Після виконання службового завдання працівник зобов’язаний:

– прибрати робоче місце, повернути приймаючій стороні або відповідальним особам видані матеріали, інструменти, пристрої, прилади тощо;

        – під час прямування до постійного місця роботи суворо дотримуватися погодженого маршруту, правил безпеки на транспорті та Правил дорожнього руху (у разі керування автомобілем);

        – у разі отримання травми або раптового погіршення стану здоров’я під час зворотного шляху звернутися (самостійно або через очевидців) до медичного закладу та невідкладно сповістити керівництво Виконавчого комітету;

        – після повернення доповісти безпосередньому керівнику про завершення поїздки, обсяг виконаних завдань, а також про недоліки чи небезпечні фактори, які виникли під час відрядження.

5. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях
       5.1. Під час перебування у службовому відрядженні можливі такі аварійні ситуації: травмування працівників, пожежа, дорожньо-транспортні пригоди (ДТП), ворожі обстріли чи загрози ракетних ударів, несприятливі погодні явища та інші події, що загрожують життю чи здоров’ю.

       5.2. Про виникнення або загрозу виникнення будь-якої аварійної ситуації відряджений працівник повинен негайно повідомити свого безпосереднього керівника у Виконавчому комітеті. Про випадки травмування на території організації, до якої працівник направлений, або за місцем тимчасового проживання (готель) працівник також додатково сповіщає відповідальних осіб приймаючої сторони.

       5.3. Безпосередній керівник працівника або відповідальна особа Виконавчого комітету, отримавши повідомлення про нещасний випадок, зобов’язані негайно скоординувати з приймаючою стороною доставку та супровід потерпілого до закладу охорони здоров’я та невідкладно поінформувати службу охорони праці Виконавчого комітету.

       5.4. У разі травмування потерпілому повинна надаватися перша домедична допомога залежно від виду і ступеня тяжкості отриманої травми. Працівник має право самостійно звернутися за медичною допомогою або викликати екстрену медичну допомогу за телефоном 103.

       5.5. При виникненні пожежі працівник зобов’язаний: терміново повідомити відповідальну особу або чергового установи, де стався інцидент, та викликати пожежно-рятувальну службу за телефоном 101, вимкнути (за можливості) електроустаткування від мережі живлення та розпочати гасіння первинними засобами (вуглекислотним або порошковим вогнегасником). Застосовувати воду та пінні вогнегасники для гасіння електроустановок під напругою суворо забороняється, у разі неможливості ліквідувати загорання власними силами – негайно залишити небезпечну зону за маршрутами евакуації, при можливості допомогти іншим людям покинути приміщення та відійти на безпечну відстань.

      5.6. У випадку загорання одягу на людині, полум’я необхідно негайно загасити (завалити на підлогу/землю, накрити щільною тканиною чи ковдрою, залишаючи голову відкритою). Не допускається біг людини у палаючому одязі.

        5.7. При дорожньо-транспортній пригоді (ДТП) працівник (якщо він не постраждав або здатний діяти) зобов’язаний: надати першу домедичну допомогу потерпілим та викликати екстрену медичну допомогу за телефоном 103, за необхідності викликати працівників державної служби з надзвичайних ситуацій за номером 101, викликати поліцію за телефоном 102, зафіксувати (записати) прізвища, контакти свідків подій, номери транспортних засобів; негайно повідомити про подію безпосереднього керівника у Виконавчому комітеті.

        5.8. У разі оголошення сигналу «Повітряна тривога» або виникнення загрози обстрілу працівник зобов’язаний: негайно припинити виконання службових обов’язків, прослідувати до найближчої офіційної захисної споруди (укриття) приймаючої сторони або населеного пункту, де він перебуває, дотримуватися правил безпеки в укритті до офіційного сигналу про відбій тривоги.

        5.9. Ненадання першої домедичної допомоги особі, яка перебуває в небезпечному для життя стані, тягне за собою відповідальність згідно із законодавством України.

        5.10. За можливості (якщо це не загрожує життю та здоров’ю людей) працівник повинен забезпечити збереження доаварійної обстановки на місці події для подальшого розслідування комісією Виконавчого комітету.
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Інструкція з охорони праці № 10 шодо дій працівників у разі загрози або виникнення надзвичайних ситуацій

1. Загальні положення
        1.1. Ця Інструкція щодо дій працівників виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі – Виконавчий комітет) у разі загрози або виникнення надзвичайних ситуацій (далі – Інструкція) визначає порядок дій працівників Виконавчого комітету   під час загрози або виникнення надзвичайних ситуацій, аварій, катастроф, пожеж, небезпечних подій, а також інших загроз, що можуть створити загрозу життю і здоров’ю людей, завдати матеріальних збитків або порушити нормальні умови діяльності Виконавчого комітету.

        1.2. Інструкція розроблена відповідно до вимог Кодексу цивільного захисту України, Закону України «Про охорону праці», типового положення «Про розробку інструкцій з охорони праці», типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, інших нормативно-правових актів у сфері цивільного захисту, пожежної та техногенної безпеки, та затверджена розпорядженням міського голови.

        1.3. Дія цієї Інструкції поширюється на всіх працівників Виконавчого комітету.  

        1.4. Працівники Виконавчого комітету зобов’язані знати та виконувати вимоги цієї Інструкції, дотримуватися правил безпеки, діяти організовано та неухильно виконувати розпорядження керівництва у разі виникнення надзвичайних ситуацій.

        1.5. Основними завданнями Інструкції є:

        – визначення порядку оповіщення працівників Виконавчого комітету  про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій; 

        – встановлення послідовності дій працівників Виконавчого комітету у разі виникнення небезпечних подій; 

        – збереження життя і здоров’я працівників; 

        – організація взаємодії працівників під час ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій; 

        – визначення заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та мінімізації їх наслідків. 

        1.6. Керівники виконавчих органів ради забезпечують ознайомлення працівників з вимогами цієї Інструкції та контроль за її виконанням.

        1.7. Працівники, які порушують вимоги цієї Інструкції, несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України.

2. Характеристика можливої обстановки в районі розташування

        Надзвичайна ситуація – обстановка на окремій території чи суб’єкті господарювання або водному об’єкті, яка характеризується порушенням нормальних умов життєдіяльності населення, спричиненим аварією, катастрофою, пожежею, стихійним лихом, епідемією, застосуванням засобів ураження або іншою небезпечною подією, що призвела (або може призвести) до виникнення загрози життю чи здоров’ю людей, значних матеріальних збитків або неможливості провадження діяльності.

        На території розташування Виконавчого комітету можливе виникнення надзвичайних ситуацій техногенного, природного, соціального та воєнного характеру.

        До основних джерел небезпеки належать:

– аварії на потенційно небезпечних об’єктах та об’єктах критичної інфраструктури; 

– пожежі в адміністративних будівлях та спорудах; 

– аварії на системах електро-, газо-, тепло- та водопостачання; 

– аварії на автомобільному, залізничному та інших видах транспорту; 

– руйнування будівель і споруд унаслідок аварій, стихійних явищ або воєнних дій; 

        – виявлення вибухонебезпечних предметів, мінування будівель або території, загроза вчинення терористичних актів; 

– аварії, пов’язані з викидом небезпечних хімічних або радіоактивних речовин; 

– виникнення епідемій, спалахів особливо небезпечних інфекційних захворювань.

3. Порядок оповіщення працівників Виконавчого комітету  про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій

        3.1. Оповіщення працівників Виконавчого комітету про загрозу або виникнення надзвичайної ситуації здійснюється з метою своєчасного доведення до персоналу інформації про небезпеку та порядок подальших дій.

        3.2. У робочий час оповіщення працівників Виконавчого комітету здійснюється за допомогою електросирен, засобів телефонного зв’язку, офіційних каналів оповіщення, мобільних застосунків, офіційних повідомлень органів державної влади та місцевого самоврядування, а також відповідно до затвердженої схеми оповіщення.

        3.3. У неробочий час оповіщення працівників Виконавчого комітету здійснюється безпосередньо керівниками виконавчих органів за допомогою мобільного або стаціонарного телефонного зв’язку та інших доступних засобів комунікації.

        3.4. Кожен працівник Виконавчого комітету зобов’язаний знати встановлені сигнали цивільного захисту, порядок реагування на них та неухильно виконувати отримані розпорядження.

        3.5. Сигнал «Увага всім!» подається шляхом увімкнення електросирен та інших технічних засобів оповіщення. Почувши цей сигнал, працівники Виконавчого комітету  повинні:

  – негайно припинити виконання робіт, якщо це створює додаткову небезпеку; 

        – увімкнути засоби радіомовлення, телебачення або офіційні інформаційні ресурси; 

        – уважно прослухати повідомлення органів цивільного захисту; 

        – діяти відповідно до отриманих вказівок. 

         3.6. У разі отримання сигналу «Повітряна тривога» працівники Виконавчого комітету зобов’язані:

        – вимкнути оргтехніку та електроприлади; 

        –  взяти документи, засоби зв’язку, особисті речі першої необхідності; 

        – організовано перейти до визначеної захисної споруди цивільного захисту; 

        – не користуватися ліфтами; 

        – залишатися в укритті до отримання офіційного повідомлення про сигнал «Відбій повітряної тривоги». 

        3.7. У разі отримання повідомлення про радіаційну або хімічну небезпеку працівники діють відповідно до вказівок органів цивільного захисту, використовують засоби індивідуального захисту та виконують заходи щодо герметизації приміщень.
4. Порядок укриття працівників Виконавчого комітету у захисних спорудах цивільного захисту

4.1. У разі отримання сигналу «Повітряна тривога», повідомлення про загрозу застосування засобів ураження, виникнення іншої надзвичайної ситуації або за розпорядженням керівництва працівники Виконавчого комітету зобов’язані негайно припинити виконання робіт, вимкнути електроприлади, за можливості без створення небезпеки, зачинити службові приміщення та організовано пройти до визначеної захисної споруди цивільного захисту (найпростішого укриття).

        4.2. Укриття працівників Виконавчого комітету знаходиться у підвальному приміщенні адмінбудівлі за адресою: пл. Перемоги, 2.  У разі перебування працівника поза межами будівлі під час оголошення сигналу тривоги, він зобов’язаний скористатися найближчим укриттям.

        4.3. Під час руху до укриття працівники Виконавчого комітету повинні дотримуватися громадського порядку, не створювати паніки, виконувати вказівки відповідальних осіб та, за можливості, надавати допомогу особам, які її потребують.

        4.4. Перебуваючи у захисній споруді цивільного захисту, працівники Виконавчого комітету зобов’язані виконувати вимоги відповідальних осіб, дотримуватися правил пожежної безпеки та громадського порядку, не залишати укриття без дозволу до отримання офіційного повідомлення про відбій небезпеки або іншого розпорядження.

        4.5. У разі неможливості використання визначеної захисної споруди цивільного захисту працівники Виконавчого комітету за вказівкою керівництва або відповідальної особи прямують до найближчої придатної захисної споруди цивільного захисту (найпростішого укриття), визначеної органами місцевого самоврядування.

5. Порядок видачі працівникам Виконавчого комітету ради  засобів індивідуального захисту
5.1. Засоби індивідуального захисту (далі – ЗІЗ) видаються працівникам Виконавчого комітету відповідно до вимог законодавства України у сфері цивільного захисту та на підставі  рішення виконавчого комітету.

5.2. Видача засобів індивідуального захисту здійснюється у разі  загрози або виникнення надзвичайної ситуації, у тому числі пов’язаної із застосуванням небезпечних хімічних, радіаційних чи інших небезпечних речовин, а також в інших випадках, визначених законодавством.

5.3. Після отримання засобів індивідуального захисту працівники Виконавчого комітету зобов’язані перевірити їх комплектність і справність, правильно використовувати за призначенням та виконувати вказівки керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації або інших відповідальних осіб.

5.4. Засоби індивідуального захисту органів дихання переводяться у готовність до використання та застосовуються за відповідною командою або самостійно у разі безпосередньої загрози життю чи здоров’ю.

5.5. Працівники, які отримали засоби індивідуального захисту, несуть відповідальність за їх збереження, правильне використання та своєчасне повернення (у випадках, передбачених законодавством або внутрішніми актами виконавчого комітету).

6. Порядок виділення автомобільного транспорту для проведення евакуаційних заходів

6.1. У разі виникнення надзвичайної ситуації, що потребує проведення евакуаційних заходів, для перевезення працівників Виконавчого комітету, матеріальних цінностей та службової документації можуть залучатися службові транспортні засоби Виконавчого комітету.

6.2. За відсутності або недостатньої кількості службового транспорту за розпорядженням міського голови або уповноваженої ним особи можуть залучатися транспортні засоби інших підприємств, установ і організацій відповідно до законодавства України, а також, за згодою власників, особисті транспортні засоби працівників Виконавчого комітету. 
6.3. Виділення транспортних засобів, визначення маршрутів руху, місць збору та пунктів призначення здійснюються відповідно до Плану реагування на надзвичайні ситуації, Плану евакуації або інших документів з питань цивільного захисту.

6.4. Під час проведення евакуації працівники Виконавчого комітету зобов’язані виконувати вимоги законодавства України, дотримуватися правил дорожнього руху, заходів безпеки та вказівок керівника евакуації.

        6.5. У разі неможливості використання автомобільного транспорту евакуація здійснюється іншими способами відповідно до обстановки, що склалася, та рішень керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації.

7. Вимоги до працівників Виконавчого комітету  щодо додержання протиепідемічних заходів при загрозі поширення особливо небезпечних інфекційних захворювань

7.1. У разі загрози виникнення або поширення особливо небезпечних інфекційних захворювань працівники Виконавчого комітету зобов’язані неухильно виконувати вимоги законодавства України, рішення органів державної влади та місцевого самоврядування, а також розпорядження керівництва Виконавчого комітету щодо запровадження протиепідемічних заходів.

7.2. Працівники Виконавчого комітету повинні дотримуватися встановлених санітарно-протиепідемічних вимог, правил особистої гігієни, використовувати засоби індивідуального захисту (за потреби), виконувати вимоги щодо обмеження контактів, проходження медичних оглядів, профілактичних щеплень та інших заходів, визначених законодавством.

7.3. У разі виявлення ознак інфекційного захворювання працівник Виконавчого комітету  зобов’язаний невідкладно повідомити безпосереднього керівника, обмежити контакти з іншими особами та діяти відповідно до рекомендацій закладів охорони здоров’я.

        7.4. За рішенням компетентних органів або керівництва Виконавчого комітету можуть запроваджуватися додаткові протиепідемічні заходи, зокрема проведення дезінфекції приміщень, використання засобів індивідуального захисту, організація дистанційної роботи у випадках, передбачених законодавством, а також інші заходи, спрямовані на запобігання поширенню інфекційних захворювань.

7.5. Усі працівники Виконавчого комітету зобов’язані сприяти виконанню протиепідемічних заходів та дотримуватися встановленого режиму до його офіційного скасування.

8. Заходи щодо зберігання матеріальних цінностей у період загрози та виникнення надзвичайних ситуацій

8.1. З метою збереження матеріальних цінностей у період загрози або виникнення надзвичайної ситуації керівництвом Виконавчого комітету  організовується виконання заходів щодо їх захисту, обліку та, за потреби, переміщення до безпечних місць зберігання.

8.2. Працівники Виконавчого комітету, відповідальні за збереження матеріальних цінностей, зобов’язані вжити заходів щодо забезпечення їх схоронності, недопущення пошкодження, знищення або втрати, а також забезпечити збереження службової документації, печаток, штампів, електронних носіїв інформації та інших матеріальних цінностей.

8.3. У разі необхідності проводиться переміщення матеріальних цінностей із зон можливої небезпеки до визначених безпечних приміщень або місць зберігання відповідно до рішень керівництва Виконавчого комітету.

8.4. Евакуація, перевезення та зберігання матеріальних цінностей здійснюються з дотриманням вимог законодавства України, правил пожежної безпеки, охорони праці та цивільного захисту.

8.5. Після ліквідації наслідків надзвичайної ситуації проводиться перевірка стану матеріальних цінностей, визначаються обсяги можливих пошкоджень або втрат, а також вживаються заходи щодо їх відновлення, ремонту або списання відповідно до законодавства.

8.6. За можливості забезпечується резервне копіювання електронних документів та інформаційних ресурсів, а також вживаються заходи щодо збереження баз даних і службової інформації відповідно до вимог законодавства у сфері захисту інформації.
9. Особливості дій працівників Виконавчого комітету  при окремих надзвичайних ситуаціях

        9.1. Загальні вимоги:

         Працівники Виконавчого комітету зобов’язані:

        – дотримуватися вимог цієї Інструкції, правил пожежної безпеки, охорони праці та цивільного захисту; 

        – знати порядок оповіщення, евакуації, місця розташування найпростішого укриття (захисної споруди цивільного захисту), первинних засобів пожежогасіння, аптечок та аварійних виходів; 

        – негайно повідомляти безпосереднього керівника або керівника виконавчого органу ради про будь-яку надзвичайну подію, загрозу її виникнення або виявлення небезпечних предметів; 

        – у разі необхідності надавати домедичну допомогу постраждалим у межах наявних знань і навичок; 

        – виконувати законні розпорядження керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації та представників аварійно-рятувальних служб. 

        9.2. Дії при пожежі

        У разі виявлення пожежі необхідно:

        – негайно повідомити пожежно-рятувальний підрозділ за номером 101; 

        – повідомити керівництво; 

        – за можливості вжити заходів щодо гасіння пожежі первинними засобами пожежогасіння без ризику для життя; 

        – організовано залишити небезпечну зону відповідно до плану евакуації; 

        – не користуватися ліфтами (за їх наявності); 

        – після евакуації перевірити наявність працівників у місці збору. 

        9.3. Дії у разі виявлення вибухонебезпечного або підозрілого предмета

        Категорично забороняється:

        – торкатися предмета; 

        – переміщувати його; 

        – розбирати або самостійно знешкоджувати; 

        – користуватися поблизу засобами радіозв’язку, якщо це може створити небезпеку. 

        Працівник зобов’язаний:

        – повідомити керівництво; 

        – забезпечити недопущення сторонніх осіб до небезпечної зони; 

        – викликати відповідні екстрені служби; 

        – діяти виключно за вказівками правоохоронних органів та рятувальників. 

        9.4. Дії під час хімічної або радіаційної небезпеки

         Після отримання відповідного сигналу необхідно:

        – виконувати вказівки, викладені в  офіційних повідомленнях; 

        – провести герметизацію приміщень (за відсутності евакуації); 

        – використовувати засоби індивідуального захисту органів дихання (за наявності); 

        – за необхідності пройти до захисної споруди або виконати евакуацію. 

        9.5. Дії при загрозі затоплення

        Після отримання повідомлення про можливе затоплення необхідно:

        – відключити електроживлення обладнання; 

        – забезпечити збереження службової документації; 

        – виконати організовану евакуацію відповідно до розпорядження керівництва; 

        – не повертатися до будівлі без офіційного дозволу. 

        9.6. Дії після ліквідації надзвичайної ситуації

        Повернення працівників Виконавчого комітету  до адміністративної будівлі здійснюється лише після:

        – офіційного дозволу керівництва; 

        – підтвердження безпечного стану будівлі відповідними службами.
10. Відповідальність

        10.1. Працівники Виконавчого комітету несуть персональну відповідальність за виконання вимог цієї Інструкції відповідно до законодавства України.

        10.2. Особи, винні у порушенні вимог цивільного захисту, пожежної безпеки, охорони праці або цієї Інструкції, притягаються до дисциплінарної, адміністративної, матеріальної або іншої відповідальності згідно із законодавством України.     

Керуючий справами 

виконкому міської ради 




     Руслан ШАПОВАЛОВ

Начальник адміністративно -

господарського відділу виконавчого

комітету Кременчуцької міської ради

Кременчуцького району 

Полтавської області                                                                Дмитро ДІБРОВ 
                                                                  Додаток 4
                                                                  до розпорядження міського голови






              07.08.2026 № 193-Р

Інструкція з охорони праці № 11 під час керування службовим
 автомобілем

1. Загальні положення

1.1. Ця інструкція діє у Виконавчому комітеті Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі – Виконавчий комітет) та поширюється на всіх водіїв Виконавчого комітету.

1.2. Інструкція розроблена на основі Порядку опрацювання та затвердження власником нормативних актів про охорону праці, що діють на підприємстві, Типового положення про розробку інструкцій з охорони праці, Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого Наказом від 26.01.2025 № 15, Порядку проведення інструктажів та стажування водіїв колісних транспортних засобів, Закону України «Про дорожній рух», Правил дорожнього руху, Положення про медичний огляд кандидатів у водії та водіїв транспортних засобів, затверджене наказом Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства внутрішніх справ України від 31.01.2013 № 65/80, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 22.02.2013 за № 308/22840 (зі змінами) та затверджена розпорядженням міського голови.

1.3. До керування транспортним засобом допускається особа, яка пройшла:

– спеціальну підготовку і отримала в установленому порядку посвідчення на право керування транспортним засобом відповідної категорії;

– первинний (при працевлаштуванні), періодичний (раз на 5 років) та щоденний (перед виїздом на лінію) медичні огляди;

– вступний, первинний (при прийомі на роботу) та повторний (раз на 3 місяці) інструктажі, а за необхідності — цільові інструктажі з охорони праці та пожежної безпеки з обов’язковою реєстрацією у відповідних журналах.

1.4. Розпорядженням міського голови за водієм закріплюється службовий автомобіль для здійснення перевезень, пов’язаних із забезпеченням діяльності Виконавчого комітету.

1.5. На водія поширюються вимоги робочої інструкції водія, цієї інструкції, Правил дорожнього руху, Правил внутрішнього трудового розпорядку та колективного договору.

1.6. Під час роботи на водія можуть впливати такі основні небезпечні та шкідливі виробничі фактори:

– рухомі машини, механізми та елементи обладнання автомобіля;

– підвищена загазованість, запиленість та токсичність повітря робочої зони (пально-мастильні матеріали, вихлопні гази);

– підвищена або знижена температура повітря, несприятливі метеорологічні умови (ожеледь, туман, злива);

– підвищений рівень шуму та вібрації на робочому місці;

– нервово-емоційне напруження, втома та тривале перебування в одному положенні.

1.7. Водій зобов’язаний дбайливо ставитися до закріпленого за ним транспортного засобу, здійснювати контроль за використанням пально-мастильних матеріалів та негайно повідомляти керівництво про виявлені несправності автомобіля.

1.8. За невиконання або порушення вимог цієї інструкції, Правил дорожнього руху та інших нормативно-правових актів з охорони праці водій несе дисциплінарну, матеріальну, адміністративну або кримінальну відповідальність згідно із законодавством України.
2. Вимоги безпеки перед початком роботи

2.1. Перед початком роботи водій зобов’язаний щоденно проходити технічний огляд автомобіля та передрейсовий медичний огляд з відміткою про це в подорожньому листі.

2.2. Перед виїздом з гаража водій повинен перевірити технічний стан автомобіля, звернувши увагу на:

– справний стан гальм, рульового керування, шин, приладів освітлення та сигналізації, склоочисників;

– рівень пального, мастила та охолоджувальної рідини (антифриз, тосол);

– рівень гальмівної рідини та електроліту акумулятора;

– наявність вогнегасника, медичної аптечки, знака аварійної зупинки, сигнального жилета, упорних колодок.

2.2.1. Якщо під час огляду автомобіля виявлено недоліки чи несправності й усунути їх своїми силами неможливо, водій, не приступаючи до роботи, повинен повідомити про це безпосереднього керівника та начальника адміністративно-господарського відділу Виконавчого комітету.

2.3. Приступаючи до роботи, водій повинен мати при собі:

– посвідчення на право керування транспортним засобом відповідної категорії;

– реєстраційний документ на транспортний засіб;

– страховий поліс;
– оформлений належним чином подорожній лист.

2.4. Заправка автомобіля паливом проводиться лише за непрацюючого двигуна.

2.5. Виїзд автомобіля з несправностями не допускається.
3. Вимоги безпеки під час виконання роботи
3.1. Під час виконання робіт водій зобов’язаний:

– дбати про особисту безпеку та безпеку оточуючих;

– дотримуватися вимог Правил дорожнього руху;

– починати рух тільки переконавшись, що це буде безпечно для пішоходів та пасажирів, не створюючи перешкод для руху іншого транспорту;

– обирати швидкість руху залежно від обмежень Правил дорожнього руху, природних умов, інтенсивності потоку автотранспорту та стану дороги;

– стежити в нічний та вечірній час за перемиканням ближнього і дальнього світла фар автомобіля, щоб не засліплювати інших учасників дорожнього руху;

– у разі появи під час руху запаху бензину чи відпрацьованих газів негайно зупинити машину, з’ясувати причину їх появи, усунути несправність; якщо усунути причину самостійно неможливо – звернутися до спеціалістів;

– при наближенні до ділянок дороги з підвищеною небезпекою руху знизити швидкість до меж, які гарантують безпеку руху, а в разі потреби – зупинити автомобіль у безпечному місці;

– у всіх випадках, що загрожують безпеці людей або руху транспортних засобів, вжити всіх залежних від нього заходів, щоб не допустити нещасного випадку або дорожньо-транспортної пригоди (далі – ДТП).

3.2. При виконанні дрібного ремонту водій зобов’язаний:

– тримати робоче місце в чистоті, не захаращувати проходи;

– користуватися справним інструментом;

– використовувати переносні лампи напругою не більше 12 В або акумуляторні ліхтарі;

– робити огляд нижньої частини автомобіля лише з оглядової ями;
– для миття та знежирення вузлів та агрегатів автомобіля використовувати негорючі суміші, пасти та розчинники (легкозаймисті речовини застосовувати забороняється);

– перед підйомом частини автомобіля домкратом встановити автомобіль на горизонтальному неслизькому майданчику за межами проїжджої частини дороги, вимкнути двигун, загальмувати автомобіль стоянковим гальмом, вивести людей із салону, закрити двері, встановити під колеса, що не підіймаються, упорні колодки. При підйомі частини автомобіля на ґрунтовій поверхні необхідно вирівняти місце встановлення домкрата, покласти під домкрат міцну дерев’яну підставку площею не менше 0,1 м² або дошку. Забороняється встановлювати домкрат на випадкові предмети. 

3.3. Водієві забороняється:

– керувати автомобілем у стомленому або хворому стані, в алкогольному, наркотичному чи іншому сп’янінні;

– під час поїздки відволікатися сторонніми розмовами;

– передавати управління автомобілем іншим особам;

– перевозити людей у кількості, більшій, ніж передбачено технічною характеристикою автомобіля;

– протирати двигун бензином, використовувати вогонь на близькій відстані від системи живлення двигуна і паливного бака;

– при перегріванні двигуна відкривати пробку радіатора при температурі охолоджувальної рідини вище 100 °C, щоб уникнути викиду антифризу чи гарячої води.

3.4. При виході з машини водій повинен:

– вимкнути двигун;

– увімкнути стоянкове гальмо;

– зачинити автомобіль.

3.5. Виходячи з автомобіля на проїжджу частину дороги, водій повинен переконатись у відсутності руху транспортних засобів як у попутному, так і у зустрічному напрямках.
4. Вимоги безпеки після закінчення роботи

4.1. Після закінчення роботи водій зобов’язаний:

– поставити автомобіль у призначене для стоянки місце;

– важіль коробки передач встановити у нейтральне положення (при користуванні механічною коробкою передач) або в положення P (при користуванні автоматичною коробкою передач);

– загальмувати автомобіль стоянковим гальмом;

– вимкнути двигун;

– оглянути автомобіль і переконатись у його справності;

– замкнути двері салону;

– про всі несправності і дефекти повідомити безпосереднього керівника  та начальника адміністративно-господарського відділу.
5. Обов’язки та дії працівника в аварійних ситуаціях

5.1. До аварійних ситуацій належать:

– ДТП;

– пожежа;

– вимушена зупинка автомобіля.

5.2. У разі ДТП водій, причетний до неї, зобов’язаний:

– негайно зупинитися і не переміщати транспортний засіб та інші предмети, що стосуються ДТП;

– у разі необхідності надати потерпілим першу медичну допомогу, викликати швидку медичну допомогу за номером 103, а якщо це неможливо – відправити потерпілих на попутному транспорті до найближчого закладу охорони здоров’я;

– повідомити про те, що сталося, поліцію телефоном 102, безпосереднього керівника та начальника адміністративно-господарського відділу, записати прізвища очевидців і чекати прибуття працівників поліції.

5.3. У разі виникнення пожежі під час руху зупинити автомобіль, вжити заходів до гасіння пожежі наявними засобами пожежогасіння, а за необхідності викликати службу порятунку за телефоном 101.

5.4. При вимушеній зупинці автомобіля на узбіччі або на краю проїжджої частини для проведення ремонту водій зобов’язаний увімкнути аварійну світлову сигналізацію, одягнути сигнальний жилет і встановити знак аварійної зупинки або миготливий червоний ліхтар на відстані не ближче ніж 20 м до транспортного засобу в населених пунктах та 40 м – за їх межами.

5.5. При вимушеній зупинці на залізничному переїзді водій автомобіля зобов’язаний висадити людей і негайно вжити всіх заходів для звільнення переїзду та зупинки поїзда. Якщо автомобіль не вдається прибрати з переїзду, водій повинен:

– направити двох людей уздовж колії в обидва боки на 1000 м від переїзду (якщо одну людину – у бік гіршої видимості колії), пояснивши порядок подачі сигналу зупинки машиністу поїзда, що наближається (сигналом зупинки є круговий рух руки: вдень – з клаптем яскравої матерії або будь-яким добре помітним предметом, вночі – факелом чи ліхтарем);

– залишатися біля автомобіля і подавати сигнали загальної тривоги серіями з одного довгого і трьох коротких звукових сигналів;

– бігти назустріч поїзду при його появі, подаючи сигнал зупинки, дбаючи про особисту безпеку.

5.6. Якщо в процесі виконання роботи стався нещасний випадок із працівником, необхідно надати йому першу медичну допомогу, за потреби викликати швидку медичну допомогу за номером 103, повідомити про подію безпосереднього керівника та начальника адміністративно-господарського відділу.
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