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107-Р
Про внесення змін до розпорядження
міського голови від 31.01.2007 № 49-Р
З метою удосконалення умов та диференційованих показників преміювання керівників підприємств, установ та організацій, їх дочірніх підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Кременчука, керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 21 Кодексу законів про працю України, постановою Кабінету Міністрів України від 11.11.2015 № 1034 «Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 02 серпня 1995 р. № 597 і від 19.05.1999 № 859», постановою Кабінету Міністрів України від 19.03.1994      № 170 «Про впорядкування застосування контрактної форми трудового договору», наказом Міністерства праці України № 23 від 15.04.1994 «Про затвердження Типової форми контракту з працівником»:
1. Внести зміни до розпорядження міського голови від 31.01.2007             № 49-Р «Про порядок призначення керівників підприємств, установ та організацій, їх дочірніх підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Кременчука», додавши додаток 5 (додається).
2. Оприлюднити розпорядження міського голови відповідно до вимог законодавства.
3.
Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника міського голови  Декусара В.В.
Міський голова                                                                        В.О. МАЛЕЦЬКИЙ

Додаток 5 

до розпорядження міського голови  

від 31.01.2007 № 49-Р в редакції 

розпорядження міського голови
Положення про преміювання 
керівника комунального підприємства «Кременчуцька Муніципальна Енергосервісна Компанія», що належить до комунальної власності територіальної громади міста Кременчука та функціонально підпорядковано відділу енергоменеджменту та енергетики виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області
1. Загальні положення
1.1 Положення про преміювання розроблено відповідно до Закону України «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України                      від 19.05.1999 № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності та об’єднань державних підприємств» із змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 11 листопада 2015 року № 1034 та контрактів, які укладаються з керівниками.

1.2 Це Положення вводиться з метою встановлення єдиних критеріїв оцінки роботи та матеріального стимулювання керівників підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади м. Кременчука, відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, за сумлінне і якісне виконання поставлених завдань, забезпечення належного рівня виконавчої та трудової дисципліни. 
2. Визначення умов, показників та розміру премії керівника комунального підприємства «Кременчуцька Муніципальна Енергосервісна Компанія»
2.1 Преміювання комунального підприємства «Кременчуцька Муніципальна Енергосервісна Компанія» проводиться за наслідками роботи за квартал. 
2.2 Розмір премії встановлюється у відсотках до посадового окладу,  визначеного в контракті керівника підприємства.  
2.3 Премія нараховується за фактично відпрацьований час. За час відпусток, тимчасової непрацездатності премія не нараховується та не виплачується.
2.4 Умови, диференційовані показники та розміри преміювання керівника підприємства:
	Назва підприємства
	Основні умови преміювання, при невиконанні яких премія не виплачується
	Основні показники преміювання
	Розмір

премії у відсотках до посадово-го окладу за наслідка-ми роботи за квартал

	Додаткові умови , за невиконання яких керівнику підприємства премія може бути знижена на 50%

	1
	2
	3
	4
	5

	Комунальне підприємство «Кременчуцька Муніципальна Енергосервісна Компанія». 
	1. Відсутність заборгованості за енергоресурси. Ефективне використання енергоресурсів у відповідності до встановлених лімітів.
Відсутність порушень термінів звітності перед органом управління та контролюючими органами.

Відсутність порушень норм Бюджетного кодексу України при веденні господарської діяльності.
Відсутність порушень норм трудового законодавства при веденні господарської діяльності.

2. Виконання плану реалізації Проекту «Підвищення енергоефектив-ності громадських будівель у         м. Кременчук».

	Своєчасність та повнота виконання послідовних дій, що затверджені Планом реалізації Проекту «Підвищення енергоефектив-ності громадських будівель у      м. Кременчук».
Координація виконання дій інших співучасників Проекту, направлених на своєчасне, ефективне та якісне впровадження  Проекту «Підвищення енергоефек-тивності громадських будівель у      м. Кременчук».

	до 40 % 

40 %  
	Виконання рішень та розпоряджень органу управління в визначені терміни. Своєчасне та якісне подання звітності та іншої інформації. 
Дотримання правил охорони праці, техніки безпеки. 
Дотримання трудової дисципліни.
Своєчасне та якісне складання документів - листів, довідок, тощо (документи не потребують доопрацювання або виправлення).
Виконання завдань уповноваженого органу Власника, визначеного Статутом підприємства- відділу енергоменедж-менту та енергетики по реалізації Проекту «Підвищення енергоефектив-ності громадських будівель у         м. Кременчук».



2.5 Розрахунок премії керівника підприємства щоквартально погоджується з уповноваженим органом Власника, визначеним Статутом підприємства - відділом енергоменеджменту та енергетики виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області.

3. Преміювання за виконання особливо важливої роботи та з нагоди ювілейних та святкових дат
Керівник може отримувати заохочувальні премії за рахунок витрат підприємства за високі виробничі показники, виконання особливо важливих завдань, до свят, ювілейних дат згідно з розпорядженням міського голови.

4. Перелік порушень, за які керівник підприємства повністю або частково позбавляється премії
4.1 У разі наявності заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у відповідному квартальному звітному періоді розмір премії за такий період повинен становити не більше 20 % від максимально дозволеного розміру.

4.2 При збільшенні розміру заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у поточному квартальному звітному періоді порівняно з попереднім аналогічним звітним періодом премія за такий поточний звітний період не нараховується.

4.3 У разі погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни премія зменшується на 50 % або не нараховується у тому звітному періоді, коли виявлено відповідне порушення (за окремим поданням уповноваженого органу Власника, визначеного Статутом підприємства).
4.4 При отриманні в результаті непрофесійних дій спеціалістів підприємства  фінансових збитків для місцевого бюджету премія керівнику не нараховується. Фінансовими збитками вважається будь яка  сума, що  має бути виділена з  місцевого бюджету для покриття витрат, що не були передбачені для виконання  запланованих фінансовим планом підприємства господарських операцій з супроводу Проекту «Підвищення енергоефективності громадських будівель у м. Кременчук».

4.5 При наявності смертельного, нещасного випадку з вини підприємства керівнику премія не нараховується.
          4.6. При доведенні господарських справ з вини підприємства до судового розгляду  керівнику премія не нараховується.
          4.7. Порушення термінів  подання звітності перед ЄБРР, визначеною укладеними кредитною угодою, угодою надання гранту, угодою надання місцевої гарантії та їх похідних документів, премія керівнику не нараховується.
5. Інші умови
Щоквартальна премія не нараховується керівнику підприємства, якщо воно фактично не здійснює діяльності. Діяльність підприємства визначається наказами, розпорядженнями з виробничої діяльності, що мають за мету отримання кінцевого результату або виконання певних завдань.

Ведення адміністративної діяльності без наявності результатів виробничої діяльності не є підставою для преміювання.
Керуючий справами

виконкому міської ради        
                        

          Р.В.ШАПОВАЛОВ
Начальник відділу енергоменеджменту 

та енергетики виконавчого комітету 

Кременчуцької міської ради
Полтавської області                                                              Т.Д.АНДРІЄВСЬКА
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