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№ 306-Р
Про створення робочої групи

з  розробки  проєкту 

Комплексної програми розвитку та 

функціонування української мови

в усіх сферах суспільного життя 

Кременчуцької міської територіальної 
громади на 2026-2030 роки
Відповідно до статей 10, 11 Конституції України, якими визначено, що державною мовою в Україні є українська мова, держава забезпечує всебічний розвиток і функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя на всій території України, керуючись статтями 26, 42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», які надають органам місцевого самоврядування повноваження у сфері культури, освіти, інформаційної політики та забезпечення реалізації державної мовної політики, з урахуванням положень Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної», зокрема статей 24, 25, 26, які визначають обов’язки органів місцевого самоврядування щодо сприяння розвитку української мови та створення умов для її використання у публічному просторі, освіті, культурі, спорті та сфері обслуговування, виконуючи положення Указу Президента України від 31 травня 2018 року № 156/2018 «Про невідкладні заходи щодо зміцнення статусу української мови як державної» та Стратегії розвитку української мови до 2030 року «Єдине середовище – єдина країна» та з метою формування єдиного мовного простору, популяризації та утвердження української мови як основи національної ідентичності, забезпечення її сталого розвитку та функціонування у всіх сферах життєдіяльності територіальної громади міста Кременчука, підготовки проєкту Комплексної програми розвитку та функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя Кременчуцької міської територіальної громади на 2026-2030 роки:
1. Створити робочу групу з розробки проєкту Комплексної програми розвитку та функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя Кременчуцької міської територіальної громади на 2026-2030 роки та затвердити її склад (додаток 1).
2. Затвердити Положення про робочу групу з розробки проєкту Комплексної програми розвитку та функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя Кременчуцької міської територіальної громади на 2026-2030 роки (додаток 2).
3. Оприлюднити розпорядження міського голови відповідно до вимог законодавства.
4. Контроль за виконанням цього розпорядження лишаю за собою.
Міський голова                                                                   Віталій МАЛЕЦЬКИЙ
                                Додаток 1



до розпорядження міського голови
	Склад робочої групи

з розробки проєкту Комплексної програми розвитку та функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя Кременчуцької міської територіальної громади на 2026-2030 роки



	Проценко 

Зінаїда Валеріївна
	· голова постійної депутатської комісії з питань освіти, культури, молоді, спорту, інформаційних технологій та міжнародних відносин, голова робочої групи  (за згодою);

	Бутова 

Ганна Олександрівна
	· голова комітету захисту української мови в місті Кременчуці, заступниця голови робочої групи (за згодою);

	Пономаренко 

Ольга Миколаївна
	· голова релігійної громади  Рівноапостольної княгині Ольги Православної Церкви України, заступниця голови робочої групи (за згодою);

	Суворова 
Ольга Володимирівна
	· консультантка Кременчуцького центру професійного розвитку педагогічних працівників, секретар робочої групи (за згодою).

	Члени робочої групи:



	Апостоліді 
Єва Русланівна
	· представник учнівської спільноти Кременчуцького ліцею №4 «Кремінь» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (за згодою);

	Бакай 
Ангеліна Віталіївна
	· студентка Комунального закладу вищої освіти «Кременчуцька гуманітарно-технологічна академія» Полтавської обласної ради, голова студентського гурту популяризаторів української мови як державної «Рутенія» (за згодою);

	Вологодська  
Ірина Валеріївна
	· начальник Управління культури і туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Гориславець 
Лариса Олексіївна
	· депутатка Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (за згодою);

	Гриценко 
Юрій Васильович
	· секретар міської ради;

	Дворецкова 
Тетяна Вікторівна
	· заступниця директора Комунального підприємства «Інститут розвитку Кременчука»;

	Дмитренко 
Володимир Юрійович
	· член правління  Кременчуцького товариства філателістів (за згодою);

	Ейсмонт 
Софія Дмитрівна 
	· президент учнівської спільноти Кременчуцького ліцею №5 імені Тараса Шевченка Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (за згодою);

	Капцевич 
Маргарита Олександрівна
	· голова курсантсько-студентської ради Кременчуцького льотного коледжу Харківського національного університету внутрішніх справ (за згодою);

	Крупіна 
Леся Валентинівна
	· директор Комунального закладу вищої освіти «Кременчуцька гуманітарно-технологічна академія» Полтавської обласної ради (за згодою);

	Купенко 
Надія Станіславівна
	· директор Комунального закладу культури «Кременчуцька міська художня галерея»;

	Кущенко 
Наталія Вячеславівна
	· директор музею А.С. Макаренка Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Медведенко 
Олег Володимирович
	· директор Департаменту молоді та спорту  Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Остаповець 
Катерина Ігорівна
	· заступник президента учнівської спільноти Кременчуцького ліцею №30 імені Н.М.Шевченко Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (за згодою);

	Перепелятник 
Юлія Миколаївна
	· начальник управління інформаційних комунікацій виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Погужельська 
Наталія Іванівна
	· депутатка Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (за згодою);

	Полюхович 
Сергій Володимирович
	· військовослужбовець, керівник Громадської організації  «Фізкультурно-оздоровчий клуб «Кремінь-АТО» (за згодою);

	Ряса 
Артем Олександрович
	· аспірант Інституту міжнародних відносин  Київського національного університету імені Тараса  Шевченка, громадський діяч, дослідник (за згодою);

	Стефаненко 
Євгенія Олександрівна
	· начальник управління розвитку    підприємництва, торгівлі, побуту та регуляторної політики виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Терещенко 
Світлана Едуардівна
	· голова асоціації української культури «BORISTENE» (за згодою); 

	Холондович 
Олександр Іванович
	· начальник Кременчуцького районного управління поліції ГУНП в Полтавській області (за згодою);

	Шаповалов 
Руслан Васильович
	· керуючий справами виконкому  міської ради;

	Штефан 
Ігор Олександрович
	· депутат Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, радник міського голови патронатної служби апарату міського голови виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (за згодою);

	Ющенко 
Наталія Миколаївна
	· директор Комунального підприємства «Фонд підтримки підприємництва» м. Кременчука;

	Ющенко 
Олександр Петрович
	· депутат Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області,  директор ТОВ «Рок кава» (за згодою);

	Якимець 
Тарас Анатолійович
	· голова студентської ради Кременчуцького національного університету ім. Михайла Остроградського (за згодою).


Керуючий справами 
виконкому міської ради                                                    Руслан ШАПОВАЛОВ

Виконуюча обов’язки директора

Департаменту  освіти
Кременчуцької міської ради

Кременчуцького району

Полтавської області 




        Світлана МИХАЙЛЕНКО
                                Додаток 2


 до розпорядження міського голови
ПОЛОЖЕННЯ

про робочу групу з розробки проєкту 

Комплексної програми розвитку та функціонування української мови 

в усіх сферах суспільного життя 

Кременчуцької міської територіальної громади на 2026-2030 роки
1. Робоча група з розробки проєкту Комплексної програми розвитку та функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя Кременчуцької міської територіальної громади на 2026-2030 роки (далі – робоча група) утворюється розпорядженням міського голови з метою належної організації процесу розробки, публічного обговорення та прийняття на сесії Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області Комплексної програми розвитку та функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя Кременчуцької міської територіальної громади на 2026-2030 роки (далі – проєкту Програми).
2. Робоча група здiйснює свою дiяльнiсть у вiдповiдностi до чинного законодавства України, цього Положення, рiшень мiської ради та iнших актiв, прийнятих для досягнення мети її дiяльностi.
3. Робоча група формується на засадах професіоналізму та відповідальності її членів за створення проєкту Програми як місцевого нормативного акту вищої юридичної сили. Комплексна програма розвитку та функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя Кременчуцької міської територіальної громади на 2026-2030 роки є стратегічним документом, спрямованим на утвердження української мови як державної у всіх сферах суспільного життя громади. Програма покликана забезпечити формування єдиного україномовного простору міста, сприяти зміцненню національної ідентичності, громадянської згуртованості та підвищенню престижу української мови серед мешканців Кременчука. Документ визначає комплекс практичних заходів, спрямованих на підтримку мовної культури, підвищення рівня володіння українською мовою серед різних категорій населення, зокрема дітей, молоді, працівників освіти, культури, сфери послуг, державних службовців, працівників органів місцевого самоврядування та представників бізнесу. Програма сприятиме створенню україномовного освітнього, інформаційного, культурного та медійного середовища, розвитку сучасних механізмів популяризації української мови, у тому числі через цифрові інструменти, соціальні ініціативи та партнерство з громадськими організаціями. Розроблення проєкту Програми є важливим кроком до формування цілісної мовної політики громади, що відповідає Конституції України, Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної» та Стратегії національно-патріотичного виховання.
4. Робоча група утворюється у складі: голови, двох заступників голови, секретаря та членів групи. 
5. Голова робочої групи забезпечує організацію роботи робочої групи, скликає засідання робочої групи та головує на її засіданнях, представляє її у зовнішніх стосунках, організовує та спрямовує її роботу. Голова робочої групи дає доручення членам робочої групи опрацювати, в межах своїх повноважень, необхідність внесення змін до проєкту Програми відповідно до чинного законодавства та надання пропозицій в найкоротші терміни.
6. У разi вiдсутностi голови робочої групи його обов’язки виконує один із заступників голови робочої групи за попереднім узгодженням.
7. Заступник голови робочої групи за дорученням голови забезпечує виконання поточних завдань діяльності робочої групи, здійснює за відповідними напрямками поточну координацію діяльності членів групи між собою, а також забезпечує належний взаємозв’язок робочої групи з інститутами громадянського суспільства, що діють на території громади. За дорученням голови заступник може призначатися відповідальним за підготовку і проведення засідання робочої групи, здійснювати головування на засіданні.
8. Секретар робочої групи забезпечує інформаційний зв’язок між членами робочої групи та робочої групи з іншими інстанціями, які беруть участь у розробці, фаховому та публічному обговоренні проєкту Програми та супутніх документів, організовує протоколювання діяльності робочої групи.
9. У разi вiдсутностi секретаря робочої групи, його обов’язки виконує один iз членiв робочої групи, якого обирають відкритим голосуванням.
10. Діяльність робочої групи базується на засадах відкритості, гласності та відповідальної демократії – з максимальним врахуванням думки усіх бажаючих її висловити та суворим додержанням прийнятих колегіально рішень.
11. Робота групи здійснюється як в ході її засідань, так і в режимі дистанційного інформаційного спілкування між членами робочої групи – при сповіщенні про заходи, що готуються, при попередньому ознайомленні з проєктами створюваних документів та зборі письмових зауважень та пропозицій до них.
12. Засідання робочої групи вважається правомочним, якщо в ньому бере участь не менше половини загального складу робочої групи.
13. Розгляд питань здійснюється у відповідності із порядком денним, який на початку засідання пропонується головуючим і затверджується робочою групою.
14. За запрошенням або з дозволу голови у засіданні робочої групи можуть брати участь з правом дорадчого голосу і особи, які не є членами робочої групи. Також вказаним особам головою робочої групи може бути надано право виступати та задавати запитання.
15. Порядок денний, склад учасників, хід обговорення та прийняті рішення фіксуються у протоколі, який за підсумками кожного засідання оформлюється секретарем робочої групи і підписується головуючим та секретарем.
16. За підсумками обговорення питання може проводитися голосування. Рішення робочої групи приймається відкритим голосуванням за більшістю голосів від числа присутніх членів робочої групи. За рівності голосів голос головуючого є визначальним.
17. У разі, якщо хтось з членів робочої групи принципово не згодний із варіантом прийнятого рішення, він (вона) може висловити у письмовому вигляді свою особисту думку, яка додається до протоколу засідання і за бажанням автора оприлюднюється секретарем або ним (нею) самим при висвітленні рішення робочої групи.
18. Члени робочої групи можуть брати участь у публічних заходах з обговорення проєкту Програми як представники робочої групи. При цьому, якщо власна думка члена робочої групи стосовно проєкту Програми або його певної норми не співпадає із сутністю рішення, прийнятого робочою групою, він (вона) має право висловлювати цю думку, але не від імені робочої групи, а виключно як свою особисту.
19. Члени робочої групи дотримуються у спільній роботі в робочій групі принципів взаємоповаги, толерантності, ділової та службової етики, забезпечуючи максимально виважене відношення до спільної справи створення і впровадження проєкту Програми в інтересах усієї Кременчуцької міської територіальної громади.

Керуючий справами 
виконкому міської ради                                                    Руслан ШАПОВАЛОВ

Виконуюча обов’язки директора

Департаменту  освіти
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