



13.02.2025											№ 43-Р




Про створення робочої групи 
з розробки Стратегії розвитку 
Кременчуцької міської територіальної 
громади на 2025–2027 роки та 
Плану заходів з її реалізації та 
затвердження Положення про робочу групу


Для забезпечення ефективного розвитку міста, його відповідності довгостроковим інтересам громади, з метою розробки Стратегічного плану розвитку міста Кременчук, керуючись ч. 4 ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:


1. Створити робочу групу з розробки Стратегії розвитку Кременчуцької міської територіальної громади на 2025–2027 роки та Плану заходів з її реалізації та затвердити її склад згідно з додатком 1.
2. Затвердити Положення про робочу групу з розробки Стратегії розвитку Кременчуцької міської територіальної громади на 2025–2027 роки та Плану заходів з її реалізації згідно з додатком 2.
3.	Вважати такими, що втратили чинність, розпорядження міського голови від 08.07.2016 № 223-Р «Про створення робочої групи з розробки Стратегічного плану розвитку міста Кременчук, затвердження його складу та Положення про нього»; від 21.12.2016 № 393-Р «Про внесення змін до розпорядження міського голови від 08.07.2016 № 223-Р «Про створення робочої групи з розробки Стратегічного плану розвитку міста Кременчук, затвердження його складу та Положення про нього»; від 26.04.2017 № 129-Р «Про затвердження складу робочої групи з розробки Стратегічного плану розвитку міста Кременчук в новій редакції»; від 16.06.2020 № 163-Р «Про створення робочої групи з розробки Плану реалізації Стратегії розвитку міста Кременчука на період 2021-2023 років»; від 28.09.2021 № 240-Р «Про створення робочої групи з розробки Плану реалізації Стратегії розвитку Кременчуцької міської територіальної громади на 2021-2023 роки».

4. Оприлюднити розпорядження міського голови відповідно до вимог законодавства.
5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника міського голови Пелипенка В.М.


Міський голова                                                                   Віталій МАЛЕЦЬКИЙ
























	




Додаток 1
до розпорядження міського голови
13.02.2025 №43-Р

СКЛАД
робочої групи з розробки Стратегії розвитку Кременчуцької міської територіальної громади на 2025–2027 роки та Плану заходів з її реалізації

	Пелипенко Володимир Михайлович
	–
	перший заступник міського голови, голова робочої групи; 

	Москалик Іван Володимирович
	–
	заступник міського голови - Директор Департаменту житлово-комунального господарства Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, заступник голови робочої групи;

	Любченко Вікторія Вікторівна
	–
	старший економіст комунального підприємства «Інститут розвитку Кременчука» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, секретар робочої групи.

	
	
	

	

Члени робочої групи:

	Безверха Ірина Олександрівна
	–
	начальник управління земельних ресурсів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Бедрацький Павло Валерійович
	–
	директор комунального підприємства «Інститут розвитку Кременчука» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Вологодська Ірина Валеріївна 
	–
	начальник Управління культури і туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Волощенко Олександра Григорівна
	–
	начальник управління містобудування та архітектури Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Доценко Марина Миколаївна
	–
	директор Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Загірняк Михайло Васильович
	–
	ректор Кременчуцького національного університету імені Михайла Остроградського (за згодою);

	Здойма Микола Васильович
	–
	начальник управління економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Котляр Віталій Юрійович
	–
	голова громадської організації «Асоціація малих та середніх підприємців Кременчука» (за згодою);

	Мельник Андрій Васильович 
	–
	голова Кременчуцького міського осередку Громадської організації «Всеукраїнська організація «Союз осіб з інвалідністю України» (за згодою);

	Мирошніченко Валерій Вікторович
	–
	директор юридичного департаменту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Михайленко Світлана Олександрівна
	–
	перший заступник директора з питань фінансово-господарської діяльності Департаменту освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Неіленко Тетяна Григорівна
	–
	заступник міського голови – директор Департаменту фінансів Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Плескун Олександр Володимирович
	–
	депутат Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, голова комісії з питань бюджету, фінансів, соціально-економічного розвитку та інвестиційної політики (за згодою);

	Порчирян Сергій Михайлович
	–
	депутат Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, голова комісії з питань екології, регулювання земельних відносин, містобудування та архітектури (за згодою);

	Потапов Антон Леонідович
	–
	начальник відділу енергоменеджменту та енергетики виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Середа Максим Володимирович
	–
	директор Департаменту охорони здоров'я Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Стефаненко Євгенія Олександрівна
	–
	начальник управління розвитку підприємництва, торгівлі, побуту та регуляторної політики виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Федюн Олексій Михайлович
	–
	начальник відділу екологічної безпеки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Чудаков Ігор Віталійович
	–
	директор Департаменту з питань цивільного захисту та оборонної роботи Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Штефан Ігор Олександрович
	–
	директор Департаменту у справах сімей та дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

	Ющенко Наталя Миколаївна
	–
	директор Фонду підтримки підприємництва.




Керуючий справами 
виконкому міської ради                                                        Руслан ШАПОВАЛОВ

Директор комунального підприємства
«Інститут розвитку Кременчука» 
Кременчуцької міської ради 
Кременчуцького району  
Полтавської області                                                                     Павло БЕДРАЦЬКИЙ





















Додаток 2
до розпорядження міського голови
13.02.2025 №43-Р

ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з розробки Стратегії розвитку Кременчуцької міської територіальної громади на 2025–2027 роки та Плану заходів з її реалізації 

1. Загальні положення
1.1. Робоча група з розробки Стратегії розвитку Кременчуцької міської територіальної громади на 2025–2027 роки та Плану заходів з її реалізації (надалі – Робоча група) – постійно діючий консультативно-дорадчий орган при виконавчому органі Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, метою якого є розробка стратегічних документів, у тому числі Стратегії розвитку Кременчуцької міської територіальної громади на 2025–2027 роки та Плану заходів з її реалізації, контроль за їх впровадженням, моніторинг якості виконання визначених завдань та відстеження перебігу реалізації цілей. 
1.2. У своїй діяльності Робоча група керується Конституцією України, законами України, указами Президента України, постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, актами центральних органів виконавчої влади, рішеннями Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, рішеннями виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області та цим Положенням. 

2. Склад Робочої групи
2.1. Склад Робочої групи затверджується розпорядженням міського голови. 
2.2. Робоча група формується з числа представників виконавчих органів Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, депутатів міської ради, представників суб’єктів господарювання та громадських організацій у відповідності до вимог законодавства України. 
2.3. Головою Робочої групи є перший заступник міського голови, який здійснює загальне керівництво її діяльністю, визначає порядок роботи та головує на засіданнях. Голова Робочої групи має заступника, який виконує обов’язки голови в разі його відсутності. 
2.4. Секретар Робочої групи сповіщає її членів про час і місце проведення чергового засідання, здійснює протоколювання, діловодство, підготовку та розсилку документів, зберігає документацію Робочої групи та здійснює супровід її діяльності. 
2.5. Члени Робочої групи мають право брати участь у всіх публічних обговореннях питань, пов’язаних з розробкою і реалізацією Стратегії розвитку Кременчуцької міської територіальної громади та відповідних Планів. 
2.6. Голова Робочої групи, заступник голови, секретар, інші члени Робочої групи беруть участь у засіданнях на громадських засадах. 

3. Завдання Робочої групи
Завданнями Робочої групи є: 
3.1. Розробка стратегічних та оперативних цілей Стратегії розвитку Кременчуцької міської територіальної громади на 2025–2027 роки та Плану заходів з її реалізації (надалі – Стратегія та План). 
3.2. Постійна підтримка в актуальному стані стратегічних і оперативних цілей Стратегії та Планів. 
3.3. Організація збору та обговорення пропозицій, ідей проєктів для включення до Плану реалізації Стратегії. 
3.4. Проведення опитувань серед громади щодо пропозицій ідей проєктів для включення їх до Плану реалізації Стратегії. 
3.5. Моніторинг виконання стратегічних документів, зокрема контроль якості реалізації завдань і дотримання термінів їх виконання. 
3.6. Висвітлення процесу реалізації Стратегії та Планів на офіційному веб-сайті Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області. 
3.7. Подання в установленому порядку на розгляд Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області проєктів стратегічних документів. 

4. Права Робочої групи
Робоча група має право: 
4.1. Одержувати в установленому законодавством порядку від суб’єктів господарювання, органів виконавчої влади та місцевого самоврядування інформацію, документи й матеріали, необхідні для виконання покладених на Робочу групу завдань. 
4.2. Запрошувати на засідання представників державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та громадських об’єднань. 
4.3. Ініціювати внесення змін до стратегічних документів міста. 
4.4. Організовувати та проводити конференції, круглі столи, дискусії, наради з питань, віднесених до її компетенції. 
4.5. Готувати в установленому порядку на розгляд Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області пропозиції з питань, віднесених до її компетенції. 

5. Засідання Робочої групи
5.1. Організаційною формою роботи Робочої групи є засідання, що проводяться за необхідності, але не рідше 2-х разів на рік. Рішення про проведення засідань ухвалює голова Робочої групи, а в разі його відсутності – заступник голови. 
5.2. Засідання Робочої групи є відкритими. У засіданнях можуть брати участь інші особи без права голосу. Засідання вважається правомочним, якщо на ньому присутні більше п’ятдесят відсотків від її складу. 
5.3. Рішення Робочої групи приймаються більшістю голосів присутніх на засіданні членів робочої групи і оформлюються у вигляді протоколу, який підписують голова та секретар Робочої групи, а в разі відсутності голови – заступник голови. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні. 
5.4. У разі відсутності члена Робочої групи з числа посадових осіб місцевого самоврядування з поважних причин допускається його заміна іншим фахівцем того органу, який він представляє. 
5.5. Організаційно-технічне забезпечення діяльності Робочої групи здійснює КП «Інститут розвитку Кременчука».


Керуючий справами 
виконкому міської ради                                                        Руслан ШАПОВАЛОВ


Директор комунального підприємства
«Інститут розвитку Кременчука»
Кременчуцької міської ради 
Кременчуцького району 
Полтавської області                                                              Павло БЕДРАЦЬКИЙ
_____________________________________________________________________________________________
Виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області

Розпорядження міського голови від _______ 20______    № ______
Сторінка 9 з 9
