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Про створення постійно діючої комісії

з питань охорони праці виконавчого

комітету Кременчуцької міської ради

Полтавської області
З метою забезпечення належного рівня охорони праці у виконавчих органах Кременчуцької міської ради Полтавської області відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці» від 14.10.1992 № 49 та постанови Кабінету Міністрів України від 27 січня 1993 року № 64 «Про заходи щодо виконання Закону України «Про охорону праці», керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
1. Створити постійно діючу комісію з питань охорони праці виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області (додаток 1).

2. Затвердити Положення про роботу постійно діючої комісії з питань охорони праці виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області (додаток 2).

3. Вважати такими, що втратили чинність, розпорядження від 27.05.2004 № 634-Р «Про створення постійно діючої комісії з питань охорони праці Кременчуцького міськвиконкому»,  від 21.03.2011 № 138-Р «Про внесення змін до розпорядження міського голови від 27.05.2004 № 634-Р «Про створення постійно діючої комісії з питань охорони праці Кременчуцького міськвиконкому».

4. Оприлюднити розпорядження відповідно до вимог законодавства.

5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керуючого справами виконкому міської ради Шаповалова Р.В. 
Міський голова
В.О.МАЛЕЦЬКИЙ





      


Додаток 1











до розпорядження міського голови

СКЛАД

постійно діючої комісії з питань охорони праці виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області

	Пелипенко                               -

Володимир Михайлович
	перший заступник міського голови, голова робочої групи;

	Шаповалов                              -   Руслан  Васильович
	керуючий справами виконкому міської ради, заступник голови комісії;

	Бреус                                        -

Володимир Володимирович
	заступник завідуючого адміністративно- господарським відділом виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, секретар робочої групи.




Члени комісії:
	Жорняк                                    - Людмила Григорівна
	голова профспілкового комітету виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області;

	Дзюба                                       - Алла Михайлівна
	начальник відділу з питань кадрової роботи виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області;

	Мирошніченко             - Валерій Вікторович
	начальник юридичного управління виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області;

	Разумов                             -  Дмитро Юрійович
	завідуючий адміністративно-господарським відділом виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області.


Керуючий справами 

виконкому міської ради





Р.В.ШАПОВАЛОВ

Завідуючий адміністративно-

господарським відділом вико​​-

навчого комітету Кременчуцької 

міської ради Полтавської області




Д.Ю.РАЗУМОВ

Додаток 2    




до розпорядження міського голови
ПОЛОЖЕНННЯ

про постійно діючу комісію з питань охорони праці

 виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області
1.  Комісія є постійно діючим органом виконавчого комітету Кременчуцької міської ради і створюється з метою вирішення питань, що виникають у сфері управління охороною праці.

2.  Комісія, її кількісний та персональний склад утворюється розпорядженням міського голови.

3. Комісія у своїй діяльності керується Законом України «Про охорону праці» від 14.10.1992 № 49, іншими нормативно-правовими актами з охорони праці, а також Положенням про комісію з питань охорони праці підприємства, затвердженої наказом Державного комітету України  з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду від 21.03.2007 № 55.

4. Основними завданнями комісії є:

-  захист законних прав та інтересів працівників у сфері охорони праці;

- підготовка на основі стану безпеки та умов праці на виробництві рекомендацій начальникам відділів та управлінь виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області щодо профілактики виробничого травматизму та професійних захворювань, практичної реалізації принципів державної політики в сфері охорони праці;

- вироблення пропозицій щодо питань з охорони праці та використання коштів фонду охорони праці відділів та управлінь виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області.
5. Комісія має право:

- звертатись до начальників відділів та управлінь, профспілкового комітету виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області з пропозиціями щодо регулювання відносин у сфері охорони праці;

- створювати робочі групи з числа членів комісії для вироблення рішень з конкретних питань охорони праці з залученням до їх складу на договірній основі відповідних фахівців, експертів, інспекторів державного нагляду за охороною праці;

- одержувати від начальників відділів та управлінь, профспілкового комітету виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області інформацію з охорони праці;

- здійснювати контроль за дотриманням вимог законодавства з питань охорони праці безпосередньо на робочих місцях;

- знайомитися з будь-якими матеріалами з питань охорони праці, аналізувати стан умов і безпеки праці, виконання відповідних планів і колективних договорів;

- вільного доступу на всі дільниці підприємства.

6. Склад комісії та організація її роботи.

6.1. Комісія утворюється у складі голови комісії, членів комісії і секретаря.

6.2.  Голова комісії керує діяльністю комісії.

6.3. Організаційно-технічну роботу з підготовки, проведення засідань і оформлення документації за результатами роботи комісії здійснює секретар комісії.

6.4. Рішення комісії оформлюється протоколами, який підписує голова та секретар.

6.5. Засідання комісії вважається правомочним при участі в ньому не менше 2/3 загальної кількості членів комісії. Рішення комісії приймаються більшістю голосів присутніх.

6.6. Підготовка документів на засідання комісії та їх зберігання покладається на секретаря комісії.

7. Комісія здійснює свою діяльність на основі планів, що розробляються на рік.

8. Комісія проводить засідання не рідше одного разу в квартал.

9. Рішення комісії оформляються протоколами і впроваджуються в життя розпорядженнями, або заходами. При незгоді з рішенням комісії керівники дають аргументовану відповідь.

Керуючий справами

виконкому міської ради





  Р.В.ШАПОВАЛОВ
Завідуючий адміністративно-

господарським відділом вико​​-

навчого комітету Кременчуцької 

міської ради Полтавської області




  Д.Ю.РАЗУМОВ

______________________________________________________________________________

       Виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області

Розпорядження міського голови  від __________20____  № ______
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