Додаток 
до рішення 
Кременчуцької міської ради

Кременчуцького району 
Полтавської області
від 11 березня 2021 року

ПОЛОЖЕННЯ

про піклувальну раду закладу загальної середньої освіти
Кременчуцької міської ради Кременчуцького району

Полтавської області
І. Загальні положення

1.1. Піклувальна рада закладу загальної середньої освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі – піклувальна рада) – це орган, який створюється з метою вирішення завдань розвитку закладів загальної середньої освіти, залученню фінансових ресурсів для забезпечення діяльності з основних напрямів розвитку і здійснення контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладів загальної середньої освіти з органами державної влади та місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами Кременчуцької міської територіальної громади.
1.2. У своїй діяльності піклувальна рада керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», статутом закладу загальної середньої освіти, іншими нормативними та правовими актами, що регулюють діяльність  закладів системи загальної середньої освіти та цим положенням.
1.3. Піклувальна рада не є юридичною особою, її робота здійснюється на громадських засадах.
1.4. Піклувальна рада створюється рішенням Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
ІІ. Завдання та принципи діяльності піклувальної ради

2.1. Основними   завданнями   піклувальної   ради   є:
          2.1.1. Сприяння   вирішенню   перспективних   завдань   розвитку   закладу загальної середньої освіти. 
         2.1.2. Взаємодія з органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, організаціями, установами, закладами, юридичними і   фізичними   особами. 
         2.1.3. Сприяння зміцненню матеріально - технічної бази закладу загальної середньої освіти.
         2.1.4. Забезпечення організації та проведення заходів, спрямованих на охорону життя та здоров’я учасників освітнього процесу. 
         2.1.5. Сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

    2.2. Піклувальна рада діє на засадах:
         2.2.1. Пріоритету прав людини, поєднання інтересів   особи,   суспільства.
         2.2.2. Колегіальності ухвалення рішень.
         2.2.3. Добровільності і рівноправності членства.
         2.2.4. Законності, гласності.

ІІІ. Організація діяльності піклувальної ради

3.1. Піклувальна рада формується в складі не менше трьох осіб з числа представника Департаменту освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, депутатів Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (за згодою), представника громадськості (за згодою). До складу піклувальної ради не можуть входити учні та працівники закладу освіти, для якого  вона утворюється. До складу піклувальної ради входять особи, які протягом останніх двох років не мали будь-яких господарських або цивільно-правових відносин із закладом освіти. Процедуру висування та обрання представників громадськості до піклувальної ради визначає навчальний заклад на загальних зборах.
        3.2. До складу піклувальної ради входять голова, секретар, кількісний і персональний склад піклувальної ради. Склад піклувальної ради  закладу загальної середньої освіти затверджується рішенням Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області за поданням Департаменту освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області на термін повноваження відповідного скликання міської ради.
        3.3. Піклувальна рада є колегіальним органом. Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її затвердженого складу.
        3.4. Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів управління закладом загальної середньої освіти з правом дорадчого голосу. Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.
        3.5. У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, за рішенням Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області призначається інша особа з дотриманням принципів відбору, вказаних в п.3.1.
        3.6. Голова піклувальної ради:

        3.6.1. Скликає і координує роботу піклувальної ради.

        3.6.2. Готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради.

        3.6.3. Представляє піклувальну раду в установах, підприємствах та організація з питань, віднесених до її повноважень. Піклувальна рада може делегувати іншого представника для представництва в установах, підприємствах та організаціях з питань, віднесених до її повноважень.
        3.7. Напрям діяльності піклувальної ради визначається з урахуванням пропозицій засновника   закладу загальної середньої освіти. Основною формою роботи піклувальної ради є її засідання.

        3.8. Робота піклувальної ради планується довільно.

         3.9. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, не менше двох разів упродовж навчального року. Засідання можуть проводитись також на вимогу двох членів піклувальної ради.
         3.10. Рішення піклувальної ради приймаються більшістю голосів, оформлюються протоколом її засідання, який підписують головуючий на засіданні та секретар.
         3.11.  Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на сайті, інформаційних стендах закладу загальної середньої освіти, у засобах масової інформації тощо.

         3.12. Рішення піклувальної ради в 10-денний термін доводяться до відома засновника закладу загальної середньої освіти, керівника, здобувачів освіти, колективу закладу загальної середньої освіти, батьків, громадськості. 

        3.13. Не допускається втручання членів піклувальної ради в освітній процес (відвідування уроків тощо) без згоди керівника закладу загальної середньої освіти.

IV. Піклувальна рада має право:

         4.1.  Розробляти  пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, аналізувати стан їх виконання.
       4.2. Сприяти залученню додаткових джерел фінансування закладу загальної середньої освіти.

       4.3. Аналізувати та оцінювати діяльність закладу загальної середньої освіти та його керівника.

        4.4. Проводити моніторинг  виконання кошторису та/або бюджету  закладу загальної середньої освіти і вносити відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником закладу загальної середньої освіти.
        4.5. Вносити засновнику закладу загальної середньої освіти подання про заохочення або притягнення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених законом.

        4.6. Звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту закладу освіти.

        4.7. Здійснювати інші повноваження, визначені установчими документами закладу загальної середньої освіти.
Заступник міського голови
О. УСАНОВА

Директор Департаменту освіти 
Кременчуцької міської ради 
Кременчуцького району 
Полтавської області
Г.МОСКАЛИК
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