Паспорт Комплексної Програми
«Про оздоровлення та відпочинок членів профспілки  органів місцевого    самоврядування  та їх дітей, членів профспілки пенсіонерів,
м. Кременчука на 2021-2025 роки»
	№з/п
	Назва
	Комплексна Програма «Про оздоровлення та відпочинок  членів профспілки органів місцевого самоврядування   та їх дітей, членів профспілки пенсіонерів м. Кременчука на 2021-2025 роки»

	       1.
	Ініціатор розроблення Комплексної Програми 
	Кременчуцька міська організація профспілки працівників державних установ України

	        2.
	Підстава для розробки програми
	Конституція України, Закон України «Про професійні спілки,права та гарантії діяльності», Статут професійної спілки працівників державних установ України, Угода між виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області та міською організацією профспілки працівників державних установ України.

	        3.
	Розробник Комплексної Програми
	Виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області

	        4.
	Співрозробники Комплексної програми
	Кременчуцька міська організація профспілки працівників державних установ України, Департамент фінансів  Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області

	        5.
	Відповідальний виконавець
	Виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області

	        6.
	Виконавці Комплексної Програми
	Управління, відділи, служби виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, структурні підрозділи, Кременчуцька міська організація профспілки працівників державних установ України

	        7.
	Термін реалізації Комплексної  Програми
	    2021-2025 роки

	        8.
	Основні джерела фінансування Комплексної Програми
	Місцевий бюджет м. Кременчука, бюджет міської організації профспілки працівників державних установ України

	        9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації
	 4 140 000 грн.


Голова міської організації профспілки                                          Т.Діденко
