[image: image1.png]



                                КРЕМЕНЧУЦЬКА МІСЬКА РАДА

         КРЕМЕНЧУЦЬКОГО РАЙОНУ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                      ІІ СЕСІЯ МІСЬКОЇ РАДИ VІІІ СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

від 22 грудня 2020 року                                                  



  
м. Кременчук

Про  Комплексну Програму «Про оздоровлення
та відпочинок членів профспілки органів місцевого 

самоврядування   та їх дітей, членів профспілки

пенсіонерів  м. Кременчука на 2021- 2025 роки»
 
З метою належної організації оздоровлення та відпочинку членів профспілки органів місцевого самоврядування та їх дітей, членів профспілки пенсіонерів органів місцевого самоврядування   м. Кременчука , на виконання Закону України «Про професійні спілки, права та гарантії діяльності»,  та керуючись Статутом  професійної спілки працівників державних установ і ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Кременчуцька міська рада  Кременчуцького району Полтавської області
                                             вирішила:
         1 Затвердити Комплексну Програму «Про оздоровлення та відпочинок членів профспілки органів місцевого самоврядування  та їх дітей, членів профспілки пенсіонерів  органів місцевого самоврядування  м. Кременчука на 2021-2025 роки (додаток 1).
2.  Департаменту фінансів  Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (Неіленко Т.Г.), при формуванні місцевого бюджету передбачити кошти на фінансування з організації оздоровлення та відпочинку членів профспілки та їх  дітей, членів профспілки пенсіонерів  органів місцевого самоврядування   в  оздоровчих закладах України (додаток 2).
3 Покласти персональну відповідальність за організацію та проведення

оздоровлення та відпочинку членів профспілки органів місцевого самоврядування  та їх дітей, членів профспілки пенсіонерів  органів місцевого самоврядування   м. Кременчука  на заступника міського голови Усанову О.П. та голову комітету міської організації профспілки працівників державних установ  України Діденко Т.П.

4. Оприлюднити рішення відповідно до вимог законодавства.
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Усанову О.П., постійну депутатську комісію з питань  
соціального захисту населення, захисту прав ветеранів війни та учасників бойових дій, охорони здоров’я, материнства та дитинства (голова комісії Брижаха К.Г.) та постійну депутатську комісію з питань бюджету, фінансів, соціально-економічного розвитку та інвестиційної політики (голова комісії Плескун О.В.).

 

      Міський голова                                                               В. МАЛЕЦЬКИЙ

                                                                                 Додаток 1
                                              до рішення Кременчуцької міської ради

                                                       Кременчуцького району Полтавської області

               від 22 грудня 2020 року

                         КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА

«Про оздоровлення та відпочинок членів профспілки органів місцевого самоврядування  та їх дітей, членів профспілки пенсіонерів  органів місцевого самоврядування 

м. Кременчука на 2021-2025 роки»
1. Проблеми та обґрунтування необхідності їх розв’язання програмним методом.
Затвердження Комплексної Програми «Про оздоровлення та відпочинок членів профспілки органів місцевого самоврядування  та їх дітей, членів профспілки пенсіонерів  органів місцевого самоврядування  м. Кременчука на 2021-2025 роки» (далі - Програма) зумовлено необхідністю реалізації Закону України «Про професійні спілки, права та гарантії» та виконання  вимог статей Статуту професійної спілки працівників державних установ України.

Відповідно до вище вказаних вимог Закону та Статуту  в місті здійснюються організаційні заходи  оздоровлення членів профспілки органів місцевого самоврядування   та їх дітей, членів профспілки пенсіонерів органів місцевого самоврядування:
· щорічно забезпечуються організованими формами відпочинку та оздоровлення не менше 7%  від загальної кількості  членів профспілки органів місцевого самоврядування; 
· збільшено частку оздоровчих послуг у співвідношенні їх до наданих відпочинкових послуг ;

- забезпечується соціальний захист материнства та дитинства, пенсіонерів, їх права  на оздоровлення та відпочинок.
При організації  оздоровлення та відпочинку членів профспілки органів місцевого самоврядування  та їх дітей, членів профспілки пенсіонерів органів місцевого самоврядування  особлива увага приділяється  малозабезпеченим та багатодітним сім’ям; членам профспілки, що перебувають на диспансерному обліку; членам профспілки, діти яких перебувають на диспансерному обліку; потерпілим від наслідків Чорнобильської катастрофи; учасникам АТО, ветеранам праці. 
 

2. Мета Програми

         Головною метою Програми є забезпечення повноцінного оздоровлення та відпочинку членів профспілки органів місцевого самоврядування  та їх дітей, членів профспілки пенсіонерів органів місцевого самоврядування  створення належних умов для освітньої, культурно-виховної, фізкультурно-оздоровчої і спортивної роботи. 
3. Шляхи та засоби реалізації Програми
Основними шляхами і засобами розв’язання проблеми є:
· забезпечення та створення оптимальних сприятливих умов для оздоровлення і відпочинку членів профспілки органів місцевого самоврядування   та їх дітей, членів профспілки пенсіонерів органів місцевого самоврядування;

· оптимізація фінансового й організаційного механізму щодо оздоровлення і відпочинку членів профспілки органів місцевого самоврядування   та їх дітей, членів профспілки пенсіонерів органів місцевого самоврядування  протягом  2021-2025 років;

· співробітництво органів виконавчої влади, профспілкових організацій органів місцевого самоврядування  стосовно організації оздоровлення та відпочинку членів профспілки органів місцевого самоврядування та їх дітей, членів профспілки пенсіонерів  органів місцевого самоврядування;
· забезпечення доступності  вартості оздоровчих послуг для членів профспілки органів місцевого самоврядування та їх дітей, членів профспілки пенсіонерів  органів місцевого самоврядування.
4. Перелік завдань та заходів Програми
   
 Серед головних завдань та заходів Програми є збільшення кількості
членів профспілки органів місцевого самоврядування  та їх дітей охоплених організованими формами відпочинку та оздоровлення. 
5. Строки виконання Програми
Строки виконання – до 31 грудня 2025 року. Програма виконується в один етап (5 років).

6. Організація управління та контролю 

за ходом виконання Програми 
Організацію управління за ходом виконання Програми здійснює заступник міського голови Усанова О.П. та Президія комітету міської організації профспілки працівників державних установ України.

7. Очікувані кінцеві результати виконання Програми

Виконання Програми дасть змогу:

- збільшити кількість членів профспілки та їх дітей, членів профспілки пенсіонерів яким надаються послуги з оздоровлення та відпочинку;

- забезпечити щорічне якісне надання послуг із оздоровлення та відпочинку малозабезпечених та багатодітних сімей; членів профспілки , що перебувають на диспансерному обліку; членів профспілки діти яких перебувають на диспансерному обліку; потерпілих від наслідків Чорнобильської катастрофи; учасників АТО; ветеранів праці.  
8. Фінансове забезпечення виконання Програми

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, коштів підприємств, установ та організацій, професійних спілок і фондів, добровільних внесків юридичних і фізичних осіб, інших джерел, не заборонених чинним законодавством. Щорічно, виходячи з фінансових можливостей місцевого бюджету, виконання Програми проводити в межах затверджених бюджетних призначень.

Голова міської організації профспілки                             Т.П.Діденко

  
Додаток 2

