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1. Загальна частина

1.1. Комунальний заклад позашкільної освіти «Об’єднання дитячо-юнацьких клубів за місцем проживання» (далі – ОДЮК) створений з метою всебічного розвитку особистості, забезпечення умов для творчої самореалізації вихованців, залучення дітей та підлітків до активного оволодіння практичними уміннями та навичками у гуртках та творчих об’єднаннях, задоволення потреб з організації змістовного дозвілля вихованців, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей. Провадження освітньої діяльності в ОДЮК здійснюється у вільний від навчання час дітей та підлітків. 
1.2. ОДЮК в своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН про права дитини, законами України, актами Президента України, постановами, розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно-правовими, організаційно-розпорядчими документами Міністерства освіти і науки України, наказами Департаменту у справах сімей та дітей Кременчуцької мiської ради Кременчуцького району Полтавської області, рішеннями виконавчого комітету Кременчуцької мicької ради Кременчуцького району Полтавської області, розпорядженнями міського голови, Положенням про позашкільний навчальний заклад, Положенням про центр, палац, будинок, клуб художньої творчості дітей, юнацтва та молоді, художньо-естетичної творчості учнівської молоді, дитячої та юнацької творчості, естетичного виховання, цим Статутом ОДЮК.
1.3. Мовою освітнього процесу в ОДЮК є державна мова.
2. Організаційно-правові засади діяльності
2.1. Повна та скорочена назва закладу: 
- повна назва закладу: комунальний заклад позашкільної освіти «Об’єднання дитячо-юнацьких клубів за місцем проживання»;
- скорочена назва закладу: ОДЮК.  
2.2. Юридична адреса:
 
39600, Україна

 Полтавська область

 місто Кременчук

 вулиця Перемоги, 24/2

 телефон +38(05366)3-91-69

2.3. ОДЮК є юридичною особою, має печатку, штамп, ідентифікаційний код.

2.4. Засновником та власником ОДЮК є Кременчуцька міська територіальна громада, в особі Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.

2.5. ОДЮК функціонально підпорядковане Департаменту у справах сімей та дітей Кременчуцької мiської ради Кременчуцького району Полтавської області.
2.6. ОДЮК створено з метою забезпечення реалізації права дітей та підлітків на здобуття позашкільної освіти, розвитку нахилів, виявлення здібностей та обдарувань вихованців, прищеплення інтересу до творчої діяльності, формування цінностей і компетентностей, необхідних для їх соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності .
2.7. Головним завданням ОДЮК  є:

- реалізація державної політики в сфері позашкільної освіти;

- формування у дітей та підлітків національної самосвідомості, активної громадянської позиції, прагнення до здорового способу життя;

- виховання у дітей та підлітків любові до України, поваги до Конституції України, народних звичаїв, традицій українського народу та інших народів світу;

- створення умов для творчого, інтелектуального, духовного, фізичного розвитку особистості;

- задоволення потреб вихованців у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;

- пошук, розвиток і підтримка обдарованих та здібних дітей;

- організація позитивного дозвілля вихованців;
- соціалізація дітей, формування ключових компетентностей відповідно до напрямів роботи гуртків та дитячо-юнацьких клубів; 
- здійснення інформаційно-методичної, організаційно-масової та просвітницької  роботи.
3. Організація позашкільної освіти
3.1. ОДЮК проводить навчально-виховну, інформаційно-методичну та організаційно-масову роботу.

3.2. Структура та штат ОДЮК розробляються його директором у межах затверджених видатків на оплату праці, відповідно до встановлених нормативів, які затверджуються Департаментом у справах сімей та дітей Кременчуцької мiської ради Кременчуцького району Полтавської області, у сфері управління якого перебуває ОДЮК. 

3.3. ОДЮК працює за річним планом роботи, погодженим з Департаментом у справах сімей та дітей Кременчуцької мiської ради Кременчуцького району Полтавської області.
3.4. Освітній процес в ОДЮК здійснюється за планом роботи на навчальний рік, навчальним планом і програмами гуртків, затвердженими Департаментом у справах сімей та дітей Кременчуцької мiської ради Кременчуцького району Полтавської області; календарними планами роботи гуртків, перспективними та календарними планами роботи дитячо-юнацьких клубів, затвердженими керівником ОДЮК. 

3.5. Навчальні програми гуртків можуть бути однопрофільними, комплексними і такими, що передбачають індивідуальне навчання у гуртках. Залежно від рівня (початковий, основний, вищий) навчання проводиться від одного до кількох років.
3.6. Індивідуальне та групове навчання в ОДЮК організовується відповідно до Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в закладах позашкільної освіти.
3.7. Запровадження в ОДЮК експериментальних навчальних планів, освітніх програм, педагогічних інновацій і технологій здійснюється в порядку, затвердженому Міністерством освіти і науки України.

3.8. ОДЮК організовує свою діяльність відповідно до плану роботи закладу на навчальний рік, календарних планів роботи гуртків, планів роботи клубів (на чверті та літній період), плану роботи школи педагогічної майстерності. План роботи на рік затверджується директором ОДЮК та погоджується директором Департаменту у справах сімей та дітей Кременчуцької мiської ради Кременчуцького району Полтавської області. 
3.9. Основними документами, що регулюють освітній процес у гуртках є навчальні програми гуртків, розклад занять, плани роботи гуртків на семестр. Навчальні програми рекомендовані Міністерством освіти і науки України або розроблені відповідно до методичних рекомендацій щодо змісту та оформлення навчальних програм з позашкільної освіти Інституту інноваційних технологій і змісту освіти.

3.10. Відповідно до програм педагогічні працівники добирають науково-методичну та учбову літературу, рекомендовану Міністерством освіти та науки України, форми, методи, засоби навчальної і виховної роботи, що забезпечують здобуття позашкільної освіти.

3.11. Зарахування вихованців до гуртків спортивного та хореографічного напрямків, проводиться лише за умов відсутності протипоказань щодо занять на підставі довідки медичного закладу.
3.12. До навчання в ОДЮК залучаються вихованці віком від 4 до             18 років.

3.13. Навчальний рік в ОДЮК починається з 1 вересня. Тривалість навчального року не може бути меншою, ніж 190 робочих днів. Комплектування гуртків, груп здійснюється з 1 вересня до 15 вересня, цей період вважається робочим часом керівника гуртка. Навчальний рік поділяється на семестри: перший – з 1 вересня по 31 грудня; другий – з 1 січня по 31 травня. 

3.14. Відволікання вихованців від занять на інші види діяльності забороняється, крім випадків, передбачених законодавством України.

3.15. Тривалість занять у гуртках ОДЮК становить:

- для дітей віком від 4 до 6 років – 30 хвилин;

- для дітей віком від 6 до 7 років – 35 хвилин;

- для дітей старшого віку – 45 хвилин.
Перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка. Зміна тривалості або відміна занять допускається за погодженням з Департаментом у справах сімей та дітей Кременчуцької мiської ради Кременчуцького району Полтавської області, згідно з рішенням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області або розпорядження міського голови, за рекомендацією Кременчуцького міськрайонного управління Головного управління Держпродспоживслужби в Полтавській області.
3.16. Щоденна кількість і послідовність занять визначається Правилами внутрішнього трудового розпорядку, розкладом, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується з профспілковим комітетом та затверджується директором               ОДЮК.
3.17. Режим роботи ОДЮК: 

- адміністрація:

понеділок – п’ятниця: з 8 години до 17 години;

субота, неділя – вихідний;  

- клуби: 
понеділок – п’ятниця: з 14 години до 19 години;

субота: з 10 години до 15 години;

неділя – вихідний.

3.18. У канікулярні, святкові та вихідні дні ОДЮК працює за окремим планом, затвердженим його директором.

3.19. Наповнюваність груп в ОДЮК визначається директором у рамках діючого законодавства.

3.20. У ОДЮК гуртки класифікуються за 3 рівнями:

- початковий – діяльність спрямована на розвиток здібностей та обдарувань вихованців;

- основний – діяльність спрямована на опанування знаннями, практичними уміннями та навичками, задоволення потреб у професійній  орієнтації;

- вищий – діяльність спрямована на задоволення інтересів і потреб здібних обдарованих і талановитих вихованців у творчій, допрофесійній підготовці.
За необхідності у гуртках організовуються групи підготовчого відділення, які не є обов’язковою складовою освітнього процесу гуртка. Програми підготовчого відділення є пропедевтичними до решти складових комплексної позашкільної освіти певного напрямку навчання.
3.21. ОДЮК може організовувати роботу гуртків у приміщеннях інших навчальних закладів, на базі спортивних будівель і стадіонів, відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами.

3.22. ОДЮК проводить інформаційно-методичну роботу, спрямовану на удосконалення програм, змісту, форм і методів діяльності клубів за місцем проживання та гуртків, підвищення майстерності педагогічних працівників за напрямами роботи.

3.23. ОДЮК, з метою визначення рівня практичної підготовки вихованців, проводить організаційно-масову роботу у формі заходів, змагань, екскурсій та в інших формах, передбачених цим Статутом.

3.24. За досягнення успіхів вихованцям встановлюються такі форми морального заохочення:
- нагородження грамотою;

- вручення листа подяки батькам вихованців;

- нагородження дипломом;

- нагородження подарунками та призами в межах асигнувань, передбачених кошторисом ОДЮК. 
4. Учасники освітнього процесу

4.1. Учасниками  освітнього процесу в ОДЮК є:

- вихованці;

- директор, заступники директора;

- педагогічні працівники та інші спеціалісти, залучені до освітнього процесу;

- батьки або особи, які їх замінюють;

- представники підприємств, установ, організацій, які беруть участь в освітньому процесі.

4.2. Права та обов’язки вихованців, педагогічних та інших працівників ОДЮК, батьків або осіб, які їх замінюють, визначаються законодавством України та цим Статутом.

4.3. Вихованці ОДЮК мають гарантоване державою право на:

- реалізацію своїх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів у клубах ОДЮК;

- добровільний вибір навчання у декількох або в одному гуртку;

- безпечні та нешкідливі умови навчання;

- користування навчальною, матеріально-технічною, культурно-спортивною  базою ОДЮК; 

- участь у різних видах навчальної роботи, спортивних змаганнях, виставках, конкурсах, інших масових заходах;

- представлення в органах громадського самоврядування ОДЮК;

- вільне вираження поглядів та переконань;

- захист від будь-якої форми експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.
4.4. Вихованці зобов’язані:

- оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати загальний культурний рівень;

- дотримуватися морально-етичних норм поведінки;

- брати участь у різних видах трудової діяльності;

- дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна;

- дотримуватися вимог Статуту, правил поведінки у закладі позашкільної освіти. 
4.5. Педагогічними працівниками можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають педагогічну або фахову освіту, належний рівень професійної підготовки, а також народні умільці з високими моральними якостями за умови забезпечення належної результативності освітнього процесу, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки.

4.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників і інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту» та іншими законодавчими актами.

4.7. Права, обов’язки та соціальні гарантії для педагогічних працівників визначаються Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Кодексом законів України про працю.

4.8. Педагогічні працівники мають право на:
- вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з вихованцями;
- участь у обговоренні та вирішенні питань організації освітнього процесу;

- виявлення педагогічної ініціативи;

- позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання;
- участь у роботі органів громадського самоврядування ОДЮК;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку;

- отримання пенсії, у тому числі за вислугу років в порядку, визначеному законодавством України;
- на матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до законодавства;
- захист професійної честі та гідності.

4.9. Педагогічні працівники зобов’язані:
- виконувати навчальні плани та програми та забезпечувати належний рівень їх викладання;

- сприяти розвитку інтересів, нахилів, здібностей, фізичних якостей вихованців, а також збереженню їх здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;                             

- настановленням і особистим прикладом виховувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

- виховувати у вихованців повагу до батьків, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних цінностей народу України;

- готувати вихованців до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність вихованців;

- захищати вихованців від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;
- організовувати освітній процес на основі компетентнісного підходу;

- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

- дотримуватися вимог Статуту ОДЮК, виконувати Правила внутрішнього трудового розпорядку, умови Контракту чи Трудового договору, посадові обов’язки;

- вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків (журнали, плани роботи тощо);

- брати участь у роботі педагогічної ради;

- виконувати накази і розпорядження керівника навчального закладу та Департаменту у справах сімей та дітей Кременчуцької мiської ради Кременчуцького району Полтавської області.

4.10. У ОДЮК проводиться атестація педагогічних працівників відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.

4.11. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених діючим законодавством.
4.12. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку ОДЮК, не виконують посадових обов’язків, умов Колективного договору (Контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до законодавства України.

4.13. Батьки вихованців та особи, які їх заміняють, мають право:

- обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування клубів ОДЮК;

- звертатись до Департаменту у справах сімей та дітей Кременчуцької мiської ради Кременчуцького району Полтавської області, директора ОДЮК і органів громадського самоврядування з питань навчання та виховання дітей;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази ОДЮК;

- захищати законні інтереси своїх дітей в органах громадського самоврядування ОДЮК та у відповідних державних, судових органах.

4.14. Батьки або особи, які їх заміняють, зобов’язані:

- постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

- поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;

- виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.

4.15. Представники громадськості мають право:

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в ОДЮК;

- сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню ОДЮК;

- проводити консультації для педагогічних працівників.
4.16. Представники громадськості зобов’язані:

- дотримуватись Статуту ОДЮК;

- виконувати накази та розпорядження директора, рішення органів дитячого самоврядування;

- захищати вихованців від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя.

5. Управління закладом
5.1. Керівництво ОДЮК здійснює директор. Директором може бути тільки громадянин України, що має вищу освіту та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню посадових обов’язків.

5.2. Директор ОДЮК призначається, за результатами конкурсного відбору, та звільняється з посади директором Департаменту у справах сімей та дітей Кременчуцької мiської ради Кременчуцького району Полтавської області у порядку, визначеному законами України та іншими нормативно-правовими актами. 
Директор Департаменту у справах сімей та дітей Кременчуцької мiської ради Кременчуцького району Полтавської області, з урахуванням рекомендацій, наданих конкурсною комісією, за погодженням заступника міського голови згідно з розподілом повноважень, готує подання міському голові на укладання Контракту з кандидатом в директори ОДЮК. Після погодження міським головою подання, укладається Контракт між директором Департаменту у справах сімей та дітей Кременчуцької мiської ради Кременчуцького району Полтавської області, з однієї сторони, та директором ОДЮК, з іншої сторони. Після підписання сторонами Контракту видається наказ Департаменту у справах сімей та дітей Кременчуцької мiської ради Кременчуцького району Полтавської області про призначення кандидата на посаду директора ОДЮК.
5.3. Директор ОДЮК:

- здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників, визначає структуру закладу;
- організовує освітній процес;

- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок вихованців;
- створює належні умови для здобуття вихованцями позашкільної освіти;

- забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;
- розпоряджається в межах компетенції майном і коштами                             ОДЮК;

- організовує виконання кошторису доходів і видатків, укладає угоди з юридичними та фізичними особами;

- встановлює надбавки, премії, доплати та надає матеріальну допомогу працівникам відповідно до законодавства;

- представляє ОДЮК у всіх взаємовідносинах із підприємствами, установами, організаціями та іншими органами і відповідає перед Засновником за результати діяльності ОДЮК;
- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, представників громадськості, фізичних та юридичних осіб в освітньому процесі;

- забезпечує право вихованців на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

- застосовує заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників  ОДЮК;
- затверджує посадові обов’язки працівників ОДЮК;

- несе відповідальність за виконання покладених на ОДЮК завдань, результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна;

- виконує повноваження, делеговані директором Департаменту, щодо здійснення передбаченої Статутом закладу діяльності та несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього завдань. 
5.4. Директор ОДЮК є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління ОДЮК.

5.5. Педагогічна рада розглядає питання:

- удосконалення та забезпечення освітнього процесу та планування роботи ОДЮК, його клубів, гуртків, спортивних, військово-патріотичних та інших творчих об’єднань;

- питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

- розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності ОДЮК, клубів, та створення нових гуртків;

- визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, впровадження в освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

- створює у разі потреби експертні та консультаційні комісії за напрямками роботи;

- порушує клопотання про заохочення педагогічних та інших працівників.

5.6. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб ОДЮК. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше ніж два рази на рік.

5.7. Органом громадського самоврядування ОДЮК є загальні збори колективу.

5.8. Загальні збори колективу скликаються не рідше ніж один раз на рік. Загальні збори правомочні, якщо в них бере участь не менше половини від загальної кількості працюючих. Право скликати збори має Департамент у справах сімей та дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, директор, члени трудового колективу, якщо за це висловилось не менше третини від їх загальної кількості.

5.9. У період між зборами діє рада трудового колективу.

5.10. Метою діяльності ради є:
- сприяння демократизації і гуманізації освітнього процесу;

- об’єднання зусиль педагогічного колективу, вихованців, батьків, громадськості щодо розвитку ОДЮК та удосконалення освітнього процесу;
- формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління ОДЮК;

- розширення колегіальних форм управління ОДЮК.

У ОДЮК, у разі необхідності, за рішенням загальних зборів можуть бути створені і діяти піклувальна рада, рада вихованців, батьківський комітет, а також комісії, асоціації тощо, що діють відповідно до законодавства України.

6. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база
6.1. Фінансово-господарська діяльність ОДЮК проводиться відповідно до законодавства України та цього Статуту.
6.2. Фінансування ОДЮК здійснюється за рахунок коштів бюджету Кременчуцької міської територіальної громади та додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.
6.3. ОДЮК є неприбутковим, так як:

6.3.1. Утворений та зареєстрований у порядку, визначеному законом, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації;

6.3.2. ОДЮК заборонено розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів ОДЮК, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб;

6.3.3. У разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) проводиться передача активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету;

6.3.4. Внесене контролюючим органом до Реєстру неприбуткових установ та організацій;

6.3.5. Доходи (прибутки) ОДЮК використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених установчими документами
6.4. Матеріально-технічна база ОДЮК включає приміщення, будівлю, обладнання, засоби зв’язку, земельну ділянку, рухоме і нерухоме майно, що перебуває в його користуванні. 

У постійному користуванні ОДЮК є забудована земельна ділянка площею 795 м2 за адресою: м. Кременчук, вул. Мічурина, 87, на якій розташоване нежитлове приміщення площею 416 м2 (витяг з Державного земельного кадастру про земельну ділянку (номер витягу НВ-5301516312014).

6.5. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в                        ОДЮК визначається законодавством України та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, рішеннями виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області. Бухгалтерський облік здійснюється через Централізовану бухгалтерію Департаменту у справах сімей та дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області. Звітність про діяльність ОДЮК встановлюється відповідно до законодавства.

6.6. Майно ОДЮК становлять основні фонди та оборотні активи, а також інші матеріальні цінності, вартість яких відображена відображається у балансі Департаменту у справах сімей та дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.

6.7. Для проведення навчально-виховної та іншої роботи                             ОДЮК можуть надаватися в користування безоплатно, або на пільгових умовах культурні, спортивні, оздоровчі та інші заклади. Порядок надання зазначених об’єктів у користування визначається за рішенням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, відповідно до законодавства
6.8. Майно Закладу є комунальною власністю і закріплюється за ним на праві оперативного управління, відповідно до законодавства.

6.9. ОДЮК має право розпоряджатися закріпленим за ним майном, яке перебуває в комунальній власності Кременчуцької міської територіальної громади та належить до основних засобів, тільки за рішенням Власника.

6.10. ОДЮК не має права продавати іншим юридичним та фізичним особам, обмінювати, передавати в оренду, надавати безоплатно в користування або в позику належні основні засоби, а також списувати їх з балансу без дозволу Власника.
7. Міжнародне співробітництво

7.1. ОДЮК має право проводити міжнародний педагогічний та учнівський обмін у рамках освітніх, культурних програм і проектів, брати участь у міжнародних заходах.

7.2. ОДЮК має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати зв’язки з освітніми, навчальними, науковими установами, організаціями, підприємствами інших країн у порядку встановленому законодавством.

8. Контроль за діяльністю
8.1. Державний нагляд (контроль) за діяльністю ОДЮК здійснюють Міністерство освіти і науки України, Державна інспекція навчальних закладів, Департамент освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації, виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Кременчуцького району  Полтавської області, Департамент у справах сімей та дітей Кременчуцької мiської ради Кременчуцького району Полтавської області, в межах повноважень та у спосіб, визначений Законом України «Про освіту».

9. Реорганізація або ліквідація
9.1. Майно ОДЮК може вилучатися Засновником (власником) лише за умови подальшого використання цього майна та коштів, отриманих від його реалізації, на розвиток позашкільної освіти в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
9.2. У випадку реорганізації права та обов’язки ОДЮК переходять до правонаступників відповідно до законодавства.
9.3. Зміни та доповнення вносяться до Статуту відповідно до законодавства.
	Директор комунального закладу позашкільної освіти «Об’єднання дитячо-юнацьких клубів за місцем проживання»
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