Додаток 

до рішення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області 
від 22 грудня 2020 року

Програма розвитку та забезпечення діяльності комунального підприємства «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я.Левітана» на 2020-2022 роки

Паспорт Програми 
	1. Ініціатор розроблення програми
	Виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області, комунальне підприємство «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я.Левітана»

	2. Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Бюджетний кодекс України, закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про міський електричний транспорт», «Про автомобільний транспорт», постанова Кабінету Міністрів України від 23.12.2004 р. № 1735 «Про затвердження Правил надання населенню послуг з перевезень міським електротранспортом» 

	3. Розробник програми
	Комунальне підприємство «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я.Левітана»

	4. Співрозробники програми
	Виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області

	5. Відповідальний виконавець програми
	Комунальне підприємство «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я.Левітана»

	6. Учасники програми
	Виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області, комунальне підприємство «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я.Левітана»

	7. Строк виконання
	2020 - 2022 рік

	8. Прогнозні обсяги та джерела фінансування:
	2020
тис. грн.
	2021
тис. грн.
	2022

тис. грн.

	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, у тому числі:
	365 493,15
	415 042,38
	353 752,32

	коштів місцевого бюджетів
	169 108,22
	191 124,21
	204 889,22

	власні кошти підприємства
	10 159,87
	13 382,17
	13 963,10

	інші джерела
	-
	12 300,00
	13 300,00

	інвестиційні кошти ЄБРР
	67 777,50
	-
	-

	залучення інвестиційних коштів
	118 447,56
	198 236,00
	121 600,00


I. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма
Комунальне підприємство «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я.Левітана» засноване у жовтні 1966 року. Ремонтно-експлуатаційна база розрахована на 100 машиномісць, в експлуатації знаходиться 71 одиниця пасажирських тролейбусів, 10 одиниць пасажирських автобусів, 2 одиниці тролейбусів спеціального призначення, 7 тягових перетворюючих підстанцій загальною потужністю 18658 кВт, 64,7 км контактної мережі.

Міська тролейбусна маршрутна мережа налічує 11 тролейбусних маршрутів загальною протяжністю 267,42 км, підприємство обслуговує два автобусних маршрути загальною протяжністю 65,6 км.

Нормативна чисельність працівників 508, фактична чисельність 390 чоловік.
Характеристика пасажирських перевезень міським комунальним транспортом (тролейбус, автобус)

	
	
	тролейбус
	автобус

	Загальна кількість маршрутів 
	одиниць
	11
	2

	Загальна протяжність маршрутів 
	км
	267,42
	65,6

	Загальна густота маршрутів 
	км/кв.км
	2,79
	0,68

	Загальна кількість машин
	одиниць
	71
	10

	Загальна пасажиромісткість машин на маршрутах 
	одиниць
	7 964
	1 040

	в т.ч. для сидіння 
	одиниць
	2 343
	240

	Середня пасажиромісткість машин на маршрутах 
	місць/машин
	5 824
	832

	Середній вік машин, що здійснюють перевезення 
	років
	4,1
	0р. 9 міс.

	Кількість зупинок всього
	одиниць
	132
	118

	в т.ч. облаштованих спорудами 
	одиниць
	114
	101

	Вартість проїзду 
	грн.
	2,0
	2,0


Через фактичну відсутність необхідних коштів у місцевому бюджеті на оновлення рухомого складу, Кременчуцькою міською радою Кременчуцького району Полтавської області було прийняте рішення про залучення інвестиційних коштів на реалізацію проєкту «Оновлення міського електротранспорту у м. Кременчуці» від Європейського банку реконструкції та розвитку у сумі 10 млн. євро, в тому числі 2 млн.євро грантових коштів фонду Е5Р. За рахунок цих коштів було закуплено 48 нових тролейбусів з низькою підлогою ( в тому числі 8 одиниць з автономним рухом до 20 км), обладнання та запасні частини, автоматичний комплекс для мийки тролейбусів. 

Реалізація проєкту дала можливість 100 % оновити рухомий склад комунального підприємства «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я.Левітана»: сьогодні на маршрутах міста відсутні тролейбуси, які були вироблені та придбані за радянських часів і експлуатувались більше 30 років,   підвищила попит населення на міський електричний транспорт. Сьогодні збільшена кількість тролейбусів, які щоденно працюють на лініях, до 50 одиниць. Така кількість тролейбусів на маршрутах не працювала з 2002 року.
Після закупівлі 48 нових тролейбусів, середній строк експлуатації пасажирських тролейбусів станом на 01.12.2020 рік складає 4,1 років, хоча ще на 01.01.2017 року він складав 17 років. 

Строки експлуатації пасажирських тролейбусів на комунальному підприємстві «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я.Левітана»

	№ п/п
	Рік випуску
	Кількість
	Відпрацьовано років

	1
	2002
	1
	17

	2
	2006
	3
	14

	3
	2008
	3
	12

	4
	2009
	2
	11

	5
	2012
	13
	7

	6
	2016
	1
	4

	7
	2018
	40
	2

	8
	2020
	8
	0


У 2020 році, в рамках зазначеного проєкту, місто отримало останні 8 одиниць тролейбусів виробництва ТОВ «БКМ-Україна» з автономним рухом до 20 км. Ці тролейбуси з жовтня поточного року з’єднали лівобережну та правобережну частини міста. 

Завдяки закупівлі тролейбусів з автономним рухом та модернізації чотирьох одиниць шляхом дообладнання більш потужними акумуляторами, з’явилась можливість розширення тролейбусної мережі. Мобільність тролейбусів з автономним рухом дала можливість об’єднати кілька маршрутів в один, а також змінювати їх відповідно до потреб населення. 
  Таким чином, у 2020 році з’явилися чотири нові тролейбусні маршрути у мікрорайонах, де ніколи не було електротранспорту:

- маршрут «1+» з’єднав центр міста з квартал 304,

- маршрут «5А+» з’єднав з центром мікрорайон Велика Кохнівка. 

- маршрут «26А+» з’єднав правий і лівий береги Дніпра–Крюків і Молодіжний;

- маршрут «28А+» з’єднав третій Занасип з центром міста, нагірною частиною міста та мікрорайоном Молодіжний.   

У 2020 році на комунальному підприємстві «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я.Левітана» розпочато новий напрямок в діяльності –  перевезення пасажирів комунальними автобусами. 

З початку 1990-их років минулого століття у м. Кременчуці був відсутній державний або комунальний автобусний транспорт. Усі перевезення пасажирів автомобільним транспортом здійснювали приватні перевізники. На правобережній частині міста був відсутній комунальний транспорт взагалі. Тому, міська влада визначила пріоритетом розвиток комунального транспорту і придбання комфортабельних автобусів великої пасажировмісності. З 2020 року в експлуатації та на обслуговувані комунального підприємства «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я.Левітана» знаходяться 10 одиниць автобусів великої пасажировмісності МАЗ. Підприємство обслуговує два автобусні маршрути:

· маршрут «25» з’єднує мікрорайони  Раківка та  Молодіжний;

· маршрут «10А» з’єднує мікрорайон Лашки з центром міста. 

Це дало можливість покращити транспортне сполучення населення мікрорайонів Раківка та Лашки. 

Завдяки здійсненим заходам, у місті вдалося частково вирішити проблеми транспортного забезпечення населення. Натомість залишається проблемою у галузі значний фізичний знос об’єктів міського електротранспорту. Потребує оновлення матеріально-технічна база підприємства для можливості безпечної експлуатації нових сучасних тролейбусів. 

Наразі інвентарна кількість пасажирського рухомого складу тролейбусів складає 71 одиниця, з них за часом експлуатації:


до 5 років

- 49 од.


від 5 до 10

- 13 од. 


від 10 до 15

- 8 од.


від 15 і більше
- 1 од.
Строк експлуатації тролейбуса згідно з нормативними документами становить 10 років, після цього тролейбус має пройти обов’язковий капітальний ремонт і отримати продовження строку експлуатації на 5 років або бути списаним відповідно до рішення технічної комісії.  Таким чином 9 одиниць електротранспорту  сьогодні потребує капітального ремонту, до кінця 2022 року капітального ремонту будуть потребувати ще 7 одиниць.
Тягові підстанції підприємства є ключовими об’єктами транспортної інфраструктури міського електротранспорту. Більшість з них введені в експлуатацію з 1960 років та відповідно мають застаріле та повністю зношене електрообладнання. 

Тривалість експлуатації тягових підстанцій

без модернізації на комунальному підприємстві «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я.Левітана»

	№

п/п
	Тягові підстанції
	Місце розташування
	Потужність

/кBа./
	Рік введення в експлуатацію

	1
	№ 1
	вул. Миколаївська,10
	4205
	1966

	2
	№ 2
	вул. Пугачева,8Б
	4205
	1966

	3
	№ 3
	вул.Свіштовська
	2755
	1967

	4
	№ 4
	вул. Троїцька,62/64
	2118
	1969

	5
	№ 5
	вул. Київська,69
	2795
	1982

	6
	№ 6
	вул. Свіштовська
	692
	1987

	7
	№ 7
	вул. Героїв Бресту,35А
	2076
	1992


Технічний стан підстанцій призводить до системних аварійних нештатних ситуацій (відключень, збоїв, перенапруг в контактній мережі, збільшення втрат в мережі тощо), порушень звичайного режиму роботи електротранспорту та створює небезпеку життю та здоров’ю пасажирів. Відсутність дистанційного автоматичного і телемеханічного управління не дозволяє оперативно усувати аварійні ситуації та запобігати їх виникненню. Модернізаціїї потребують шість ТПС, три з них ТПС-2, ТПС-1 та ТПС-3 – першочергово. 
В незадовільному технічному стані знаходиться контактна мережа, яку почали капітально оновлювати. Щорічно планується заміна 3 км контактної мережі у два проводи, що експлуатується на підприємстві, підлягає заміні 50 залізобетонних опор. Підприємство потребує оновлення зношених спецмашин для ремонту контактної мережі, технічної допомоги на лініях.

Приєднання до міста Кременчука Потоківського старостинського округу, в межі якого входять села Потоки, Соснівка, Придніпрянське і Мала Кохнівка, вимагає від міської влади вирішення питань про транспортне забезпечення мешканців цих сіл, організацію сполучення між містом і старостинським округом. У зв’язку з цим сьогодні у місті є нагальна потреба у розширені транспортної інфраструктури шляхом придбання додатково тролейбусів з автономним рухом до 20 км для організації постійного маршруту сполученням Кременчук – Потоки, дообладнання тролейбусів більш потужними акумуляторними батареями для покращення транспортного сполучення віддалених мікрорайонів.
Створення автобусного підрозділу на підприємстві було розпочато з «нуля». Витрати, пов’язані з обслуговуванням та експлуатацією автобусів, підприємство частково покриває за рахунок власних надходжень від перевезень пасажирів тролейбусами. Це створює на підприємстві фінансовий дисбаланс. Розвивати комунальні пасажирські автобусні перевезення підприємство не зможе без підтримки місцевого бюджету.

Збитковість підприємства призвела до унеможливлення оновлення основних фондів та рухомого складу, розвитку матеріально-технічної бази підприємства за власні кошти, що може призвести до посилення негативних тенденцій у сфері міського комунального пасажирського транспорту і створити реальну загрозу щодо:

- зниження рівня транспортної забезпеченості для необхідної мобільності трудових ресурсів як фактора розвитку виробництва;

- зменшення якості надання послуг з перевезення пасажирів соціально-незахищених верств населення;

- втрати робочих місць на комунальному підприємстві;

- підвищення рівня забруднення навколишнього середовища у місті, зростання насичення загазованості;

- перенасичення дорожньої мережі міста менш екологічними транспортними засобами.

Фінансові можливості комунального підприємства «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я.Левітана» не дозволяють здійснювати розвиток та беззбиткову діяльність підприємства. Без належної фінансової підтримки неможливе ефективне функціонування комунального пасажирського транспорту в місті. 

Враховуючи вищезазначене, підтримка розвитку комунального пасажирського транспорту міста з єдиним центром управління та оптимальним фінансуванням є економічно та соціально обґрунтованою. Саме на вирішення цих проблем спрямована Програма.

II. Мета Програми
Метою Програми розвитку та забезпечення діяльності комунального підприємства «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я.Левітана» на 2020-2022 роки є розвиток та підвищення ефективності і надійності функціонування комунального пасажирського транспорту у м. Кременчуці, а саме:

- створення належних умов для надання населенню доступних, якісних та безпечних послуг з перевезення міським комунальним пасажирським транспортом;

- забезпечення стабільного функціонування і подальшого розвитку міського комунального пасажирського транспорту шляхом місцевої фінансової підтримки, а також залучення інвестиційних коштів для вирішення питань оновлення рухомого складу, стабілізування економічного стану підприємства;

- підвищення рівня технічного оснащення підприємства та ефективності його роботи;

- збереження і розвиток електротранспортної інфраструктури та маршрутної мережі;
- здійснення соціальнозначущих перевезень – пільгових категорій громадян; 
- забезпечення комфортних та безпечних умов пересування пасажирів, зокрема осіб з інвалідністю та похилого віку;

III. Шляхи і способи розв’язання проблеми 

Проблему забезпечення належного рівня перевезень пасажирів міським комунальним пасажирським транспортом передбачається розв’язати шляхом:

1. Технічного переоснащення міського електротранспорту, яке передбачає:

- оновлення рухомого складу тролейбусного парку;
- дообладнання рухомого складу тролейбусів більш потужними акумуляторами автономного руху до 10 км;
- проведення середнього та капітального ремонту рухомого складу тролейбусного парку;
- створенням нових тролейбусних маршрутів;
- будівництво нових тролейбусних ліній та реконструкцію існуючих тролейбусних ліній з використанням сучасних конструкцій і спеціальних частин для контактних мереж.

2. Створення умов для розвитку міського комунального пасажирського транспорту, які передбачають:

- здійснення заходів, спрямованих на удосконалення інфраструктури міського комунального пасажирського транспорту;
- здійснення належної експлуатації та утримання пасажирського автобусного парку.

3. Забезпечення беззбиткового функціонування підприємства, яке передбачає:

- перехід до системи отримання доходів залежно від пройденої відстані шляхом укладання угоди між замовником послуг та виконавцем послуг на виконання муніципального замовлення відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 14 листопада 2012 р. № 1045 «Про затвердження Типового договору про організацію надання транспортних послуг з перевезень міським електричним транспортом та внесення змін до Правил надання послуг з перевезень міським електротранспортом»;
- приведення тарифів на проїзд у міському комунальному транспорті до рівня, який покриває витрати з перевезення пасажирів;

- підвищення ефективності роботи із збору плати за проїзд;

- збільшення надходжень від розміщення реклами на комунальному транспорті, оренди приміщень, надання інших додаткових послуг.

4. Удосконалення управління міським комунальним пасажирським  транспортом та ефективне використання його майнового комплексу, яке передбачає:

- здійснення функцій замовника послуг з перевезення пасажирів органом місцевого самоврядування відповідно до вимог законів України «Про міський електричний транспорт»; «Про автомобільний транспорт»;
- підготовки водіїв тролейбусів навчальним центром, який створено на базі КП «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я.Левітана».

IV. Завдання і заходи
Результативні показники, за якими буде проводитися оцінювання Програми

	№

п/п
	Зміст заходів
	Кількісна оцінка
	Обсяг фінансування тис. грн.
	Джерела фінансува-ння

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Напрямок 1.Оновлення матеріально-технічної бази

	1.1
	Реалізація проєкту «Оновлення міського електротранспорту у м. Кременчуці»


	Всього: 10 000 000,00 EUR, з них:

8 000 000,00 EUR – кредитні кошти ЄБРР

2 000 000,00 EUR – грантові кошти ЄБРР з фонду Е5Р
	1936,50 EUR

67 777,50
	-
	-
	Інвестиційні кошти ЄБРР 

	
	
	8000000,00 EUR – кредитні кошти
	1936,50 EUR

67 777,50
	-
	-
	Інвестиційні кошти ЄБРР 

	
	
	2000000,0 EUR – грантові кошти
	-
	 - 
	 - 
	Інвестиційні кошти ЄБРР з фонду Е5P

	1.2
	Придбання тролейбусів з низькою підлогою з автономним рухом до 20 км

	20 одиниць х 12 160 000,00 грн.= 243 200 000,00 грн.
	-
	121 600,00
	121 600,00
	Залучення інвестицій-них коштів

	1.3
	Будівництво тролейбусних ліній по вул. Республіканській, вул. Макаренка та вул. Івана Приходька в м. Кременчуці, у т.ч.:
	ВСЬОГО:

12,96 км

131 983 000,00 грн. 

Згідно з кошторисом проєктування та будівництва
	55 347,00
	76 636,00
	-
	Залучення інвестицій-них коштів

	1.3.1
	І черга будівництва:

Будівництво тролейбусної лінії по вул. Івана Приходька в м. Кременчуці
	4,76 км

Згідно з кошторисом проєктування та будівництва
	55 347,00
	-
	-
	Залучення інвестицій-них коштів

	1.3.2
	ІІ черга будівництва:

Будівництво тролейбусної лінії по вул. Республіканській, вул. Макаренка в м. Кременчуці.
	8,2 км

Згідно з кошторисом проєктування та будівництва
	-
	76 636,00
	-
	Залучення інвестицій-них коштів

	1.4
	Будівництво контактної мережі для організації тролейбусного руху по вул. Київській до торгівельного центру «FOZZY» до встановлення знаку «м. Кременчук» в м. Кременчуці
	5,4 км

Згідно з кошторисом проєктування та будівництва з урахуванням індексу змін вартості будівельних робіт
	39 455,51
	-
	-
	Залучення інвестицій-них коштів

	1.5
	Будівництво тролейбусної лінії по вул. Красіна до заводу «Ампер» в м. Кременчуці
	4,8 км

Згідно з кошторисом проєктування та будівництва з урахуванням індексу змін вартості будівельних робіт
	23 645,05
	-
	-
	Залучення інвестицій-них коштів

	1.6
	Дообладнання рухомого складу тролейбусів автономним рухом
до 10 км 
	2 одиниці щорічно

1 одиниця – 1 000 000,0 грн.
	2 000,00
	2 200,00
	2 420,00
	Місцевий бюджет

	1.7
	Заміна зношених спецмашин для ремонту контактної мережі, техдопомога на лінії
	Техдопомога по ремонту контактної мережі марки АТ-70 – щорічно
1 од. х 1 980 000,0 грн.
	1 980,00
	2 178,00
	2 395,80
	Місцевий бюджет

	1.8
	Придбання пересувних підйомників для автобусів
	Щорічно

1 од. ×700 000,00 грн. = 700 000,00 грн.
	700,00
	700,00
	-
	Місцевий бюджет
	

	
	Напрямок 2. Збереження і розвиток інфраструктури підприємства

	2.1
	Проведення середнього ремонту тролейбусів
	Щорічно

5 од. × 226 280,00 грн. = 1 131 400,00 грн.
	1 131,40
	1 244,54
	1 368,99
	Власні кошти

	2.2
	Обслуговування та ремонт зношеного рухомого складу тролейбусів
	ЩО

15 970од.×112,67 грн. = 1 799 339,90 грн.

ТО-1 

3 169од.×353,48 грн. = 1 120 178,12 грн.

ТО-2

100од.×14 060,00 грн. = 1 406 000,00 грн.

Разом:

4 325 518,02 грн.
	4 325,52
	4 758,07
	5 233,88
	Власні кошти

	2.3
	Заміна автогуми для тролейбусів
	Богдан Bridgestone 275/70R22,5
2010,00/210,00 х 6 шт.х10 000,00грн.

=574 285,71

ЛАЗ Aeolus 275/70R22,5
465,00/80,00х6шт.х6 800,00грн.

=237 150,00
Разом: 811 435,71 грн.
	811,43
	892,57
	981,83
	Власні кошти

	2.4
	Заміна автогуми для автобусів

	2021 рік:

Виробник КНР 

900 000 км/80 000 км х 6 шт. х 

7 392,00 грн. =  498 960,00 грн.

2022 рік:

960 000 км/80 000 км х 6 шт. х 

7 392 00,00 х 1,1 = 585 446,40
	228,64
	498,96
	585,45
	Місцевий бюджет
	

	2.5
	Заміна зношеного контактного дроту

	Щорічно 1,5 км ×310 000,00 грн./км =

465 000,00 грн.
	431,25
	465,00
	511,50
	Місцевий бюджет

	2.6
	Заміна зношених залізобетонних опор
	Щорічно 50 шт. × 15 126,00 грн.= 756 300,00 грн.
	756,30
	831,93
	915,12
	Всього, у тому числі:

	
	
	
	378,10
	415,91
	457,50
	Власні кошти

	
	
	
	378,20
	416,02
	457,62
	Місцевий бюджет

	2.7
	Заміна спецчастин контактної мережі
	Перетин

4шт.×34 330,00грн. =137 320,00грн.

Секційні ізолятори
6шт.×13 800,00грн.=82 800,00грн.

Вузол стрілочний
4шт.×35 245,00 грн.=140 980,00 грн.
Затискач двухгвинтовий

50 шт.х255,00 грн. = 12 750,00 грн.
Разом: 373 850,00 грн.
	373,85
	411,24
	452,36
	Власні кошти

	2.8
	Технічне переоснащення (модернізація) тягових підстанцій
	Відповідно до комерційної пропозиції
	
	15 371,37
	16 711,06
	Усього

	
	
	
	-
	12 300,00
	13 300,00
	Державний фонд регіон. розвитку

	
	
	
	-
	2 392,17
	3 411,06
	Місцевий бюджет

	
	
	
	-
	679,20
	-
	Власні кошти

	2.9
	Налагоджувальні роботи електрообладнання тягових підстанцій (через 3 роки)
	Одна ТПС – 145 200,00 грн. 
	ТПС №3, №6, ТПС депо 145,20×3 = 435,60
	ТПС №2, №5

159,72×2= 319,44
	ТПС №1

175,69
	Власні кошти

	2.10
	Річний техогляд автобусів
	2021 рік:

1400,00 грн. х 10 од. х 2  = 28000,0 грн.

2022 рік:

1400,00 грн. х 10 од. х 2  х 1,1  = 30 800,00 грн.
	4,75
	28,00
	30,80
	Власні кошти
	

	2.11
	Техобслуговування автобусів

	2021 рік:

ТО1

47 шт. х 7 580,00 грн. = 356 260,00 грн.

ТО2

23 шт. х 11 274,60 грн. = 259 315,80 грн.

Разом  615 575,80 грн.

2022 рік:

ТО1

47 шт. х 7 580,00 грн. х 1,1 = 

391 886,00 грн.

ТО2

23 шт. х 11 274,60 грн. х 1,1 = 285 247,38 грн.

Разом  677 133,38 грн.
	535,41
	615,58
	677,13
	Місцевий бюджет
	

	2.12
	Техобслуговування двигунів автобусів

	2021 рік :

ТО 1,3

14 шт. х 19 125,00 грн.  = 267 750,00 грн.

ТО 2,4

14 шт. х 17 815,04 грн. = 249 410,56 грн.

Разом 517 160,56 грн.

2022 рік :

ТО 1,3

14 шт. х 19 125,00 грн. х 1,1 = 

294 525,00 грн.

ТО 2,4

14 шт. х 17 815,04 грн. х 1,1 = 274 351,62 грн.

Разом 568 876,62 грн.


	449,66
	517,16
	568,88
	Місцевий бюджет
	

	
	Напрямок 3. Забезпечення сталого функціонування підприємства

	3.1
	Послуги охорони території підприємства, у т.ч.:
	Всього:
	1 680,00
	1 848,00
	2 032,80
	В тому числі:

	3.1.1
	Охорона ДЕПО

 (вул. Київська, 69)

 
	Згідно з договором 70 000,00 грн. на місяць, на рік 70 000,00×12міс.=
840 000,00 грн.
	840,00
	924,00
	1 016,40
	Власні кошти

	3.1.2
	Охорона ДЕПО

(вул. Макаренка, 11/17)

 
	70 000,00 х 12міс.=840 000,00 грн.


	840,00
	924,00
	1 016,40
	Місцевий бюджет

	3.2
	Витрати для приведення території у відповідність до умов будівництва депо на правобережній частині міста
	Виготовлення земельної технічної документації – 30 000,00 грн,

Благоустрій території – 250 000,00 грн, Огорожа території – 120 000,00 грн, Розмежування, прокладка комунікацій та інше – 200 000,00 грн.

Разом: 600 000,00 грн.
	-
	600,00
	-
	Місцевий бюджет

	3.3
	Пальне для автобусів

	2021 рік:

40л/100км х 900 000 км х 29,00 грн.  = 

10 440 000,00 грн.

2022 рік:

40л/100км х 960 000 км х 29,00 грн. х 1,1 = 12 249 600,00 грн.
	5 799,64
	10 440,00
	12 249,60
	Місцевий бюджет
	
	

	3.4
	Мастило для автобусів

	2021 рік: 

2,2л х 360 000 л/ 100 км х 285,00 грн.  = 

2 257 200,00 грн.

2022 рік: 

2,2л х 384 000 л/ 100 км х 285,00 грн. х 1,1 = 2 648 448,00 грн.


	539,22
	2 257,20
	2 648,45
	Власні кошти
	
	

	
	Напрямок 4. Забезпечення беззбиткового функціонування підприємства

	4.1
	Електроенергія

	6 000 000 кВт. год. х 3,40032 грн. = 20 401 920,00 грн.
Щорічно зріст тарифу - 15%
	20 401,92
	23 462,21
	26 981,54
	Місцевий бюджет

	4.2
	Заробітна плата
	Середня зарплата по галузі 11 848,22 грн., норматив чисельності ГКН 02.05.015-2003
2020 рік становить 467 осіб.

467 х 11 848,22 ×12міс.=
66 397 424,88 грн. 
2021 рік становить 518 осіб.

518 х 11 848,22 ×12міс. х 1,1 =
81 013 389,07 грн. 

	66 397,42
	81 013,39
	89 114,73
	Місцевий бюджет

	4.3
	Єдиний соціальний внесок
	22%
	14 607,43
	17 822,95
	19 605,24
	Місцевий бюджет

	4.4
	Виплата пільгових пенсій
	Згідно з рахунками ПФУ щомісяця 110 000,00 грн. на рік 110 000,00грн.×12міс.= 1 320 000,00 грн.
	1 320,00
	1 452,00
	1 597,20
	Власні кошти

	4.5
	Здійснення видатків на оплату зобов'язань з обслуговування кредиту міжнародної фінансової організації Європейський банк реконструкції та розвитку
	Всього:
	17 006,25
	16 455,77
	14 471,27
	В тому числі:

	
	
	Комісія за резервування
	147,00
	-
	-
	Місцевий бюджет

	 
	 
	Проведення аудиту
	350,00
	350,00
	350,00
	Місцевий бюджет

	
	
	Відсоткова ставка 7%
	466,5 ЕUR
	455,2 ЕUR
	398,5 ЕUR
	

	
	
	
	16 327,50
	15 932,00
	13 947,50
	Місцевий бюджет

	
	
	Послуги публічного акціонерного товариства «Укрсіббанк» з конвертації безготівкової іноземної валюти та курсові різниці 
	181,75
	173,77
	173,77
	Місцевий бюджет

	4.6
	Внески в статутний капітал
	
	827,80 EUR

28 973,00
	827,80 EUR

28 973,00
	827,80 EUR

28 973,00
	Місцевий бюджет

	4.7
	Відшкодування втрат (збитків) за здійснення перевезень пасажирів у період карантину з 29.03.2020
	Березень – втрачено доходів від перевезення 1 267,40 тис.грн., у т.ч. через зменшення випуску – 435,00 тис.грн. ; – обмеження кількості пасажирів до 10 осіб – 543,70 тис.грн.; - безкоштовний проїзд 125,40тис.грн.; - не реалізовувалися місячні проїзні квитки – 163,30 тис.грн.

Квітень та 11 днів травня – безкоштовний проїзд по спецквитках – втрати доходів 2 552,00 тис. грн.

З 12 травня втрати доходів через режим перевезень в межах кількості місць для сидіння 1 210,00 тис.грн.

Очікувані втрати доходів за червень – липень 3 000,00 тис.грн.

Разом : 8 029,40 тис.грн.
	8 029,40
	-
	-
	Місцевий бюджет

	
	Напрямок 5. Впровадження сучасних технологій, інформаційна підтримка та моніторинг діяльності підприємства

	5.1
	Інформаційна підтримка та популяризація комунального громадського транспорту (презентаційні акції, екскурсії)
	 
	350,00
	450,00
	450,00
	Місцевий бюджет

	5.2
	Впровадження програми корпоративного розвитку підприємства
	Автоматизація управління процесами на підприємстві: бухгалтерського обліку, заробітної плати, охорони праці, економіки та інше.
	
	1 000,00
	1 000,00
	Місцевий бюджет

	
	УСЬОГО:
	
	365 493,15
	415 042,38
	353 752,32
	В тому числі:

	
	 
	
	169 108,22
	191 124,21
	204 889,22
	Місцевий бюджет

	 
	 
	
	10 159,87
	13 382,17
	13 963,10
	Власні кошти

	 
	 
	 
	67 777,50
	-
	-
	Інвестиційні кошти ЄБРР

	
	
	
	118 447,56
	198 236,00
	121 600,00
	Залучення інвестицій-них коштів

	
	
	
	-
	12 300,00
	13 300,00
	Державний фонд регіонального розвитку


V. Очікувані результати, ефективність  Програми


У результаті виконання заходів Програми очікується:


1. У соціальній  сфері: 


- забезпечення доступності транспортних послуг для всіх верств населення;


- підвищення рівня задоволення потреби населення  з дотриманням витрат часу на проїзд,  інтервалів руху, норм наповнення та використання обґрунтованої кількості рухомого складу;

- врахування потреб осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення під час перевезення;


- зменшення техногенного навантаження у місті.

2. В економічній сфері:


- стабілізування фінансового стану  підприємства;


- збільшення доходів від перевезень;


- упорядкування конкуренції на ринку міських пасажирських перевезень, розроблення оптимально-виважених графіків руху транспортними засобами.

3. У технологічній сфері:


- оновлення рухомого складу шляхом придбання нових тролейбусів вітчизняного виробництва;


- забезпечення зростань загальної кількості рухомого складу, протяжності тролейбусних ліній та обсягів пасажирських перевезень; 


- запровадження сучасних технологій технічного обслуговування і ремонту нових типів тролейбусів;


- покращення показників комфортності та безпеки пасажирських перевезень;

VI. Обсяги та джерела фінансування

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, інвестиційних коштів, власних коштів підприємства, а також інших джерел, які не заборонені законодавством.
Обсяги фінансування Програми уточнюються щороку під час підготовки проєктів місцевого бюджету на відповідний рік. 
	№ з/п
	Кошти, які планується залучити на виконання Програми, тис. грн.
	2020
	2021
	2022
	Усього витрат на виконання Програми

	1.
	Обсяг ресурсів, усього в тому числі:
	365 493,15
	415 042,38
	353 752,32
	1 134 287,85

	2.
	Місцевий бюджет, всього, в тому числі:
	169 108,22
	191 124,21
	204 889,22
	565 121,65

	
	- фінансова підтримка місцевого 

бюджету 
	117 410,88
	135 245,29
	150 663,52
	403 319,69

	
	- бюджет розвитку
	51 697,34
	55 878,92
	54 225,70
	161 801,96

	3.
	Власні доходи підприємства
	10 159,87
	13 382,17
	13 963,10
	37 505,14

	4.
	Інвестиційні кошти ЄБРР
	67 777,50
	-
	-
	67 777,50

	5.
	Залучення інвестиційних коштів
	118 447,56
	198 236,00
	121 600,00
	438 283,56

	6. 
	Інші джерела
	-
	12 300,00
	13 300,00
	25 600,00


VII. Організація та контроль за виконанням Програми

Координація по забезпеченню виконання Програми покладена на управління транспорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області. Програма буде реалізована відповідно до основних заходів  та обсягів коштів, які виділені на її виконання.

За результатами аналізу виконання програмних заходів з урахуванням змін зовнішніх умов, що можуть мати місце в ході реалізації Програми, допускається коригування заходів програми. Впродовж терміну виконання Програми можуть вноситися зміни і доповнення.

Основними функціями управління транспорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області в частині виконання заходів програми та контролю є:

· координація виконання заходів Програми;

· організація моніторингу реалізації заходів Програми;

· інформування міської ради щодо виконання заходів Програми.

Директор КП «Кременчуцьке

тролейбусне управління
імені Л.Я.Левітана»
О.М.Вертюх
