Додаток

до рішення міської ради

від 23 січня 2020 року

ПРОГРАМА

покращення умов обслуговування отримувачів послуг Кременчуцького міськрайонного центру зайнятості та сприяння працевлаштуванню соціально незахищених верств населення в місті Кременчуці на 2020 рік 

Паспорт Програми
	№п/п
	Назва
	Програма покращення умов обслуговування отримувачів послуг Кременчуцького міськрайонного центру зайнятості та сприяння працевлаштуванню соціально незахищених верст населення в місті Кременчуці на 2020 рік 

	1
	Ініціатор розроблення Програми
	Кременчуцький міськрайонний центр зайнятості

	2
	Дата, номер і назва

Нормативних документів
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»; Закон України «Про зайнятість населення»; Закон України «Про державну підтримку малого підприємництва»; Закон України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України»

	3
	Розробник Програми
	Виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області

	4
	Співрозробники Програми
	Департамент фінансів та управління економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області; Кременчуцький міськрайонний центр зайнятості

	5
	Відповідальний виконавець
	Виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області

	6
	Виконавці Програми
	Управління, відділи, служби виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, Кременчуцький міськрайонний центр зайнятості, управління Державної казначейської служби України у м. Кременчуці Полтавської області, підприємства, установи та організації міста

	7
	Термін реалізації Програми
	2020 рік

	8
	Основні джерела фінансування Програми
	Місцевий бюджет м. Кременчука

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації
	250 000 грн


Продовження додатка
Розробники Програми: виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області, Кременчуцький міськрайонний центр зайнятості.

Учасники Програми: виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області, Кременчуцький міськрайонний центр зайнятості, управління економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, Департамент фінансів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, підприємства, організації, установи міста, роботодавці та профспілкові організації міста, керівники місцевих органів державної виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.
Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма:
Ситуація на ринку праці в місті динамічно змінюється. Насамперед, це стосується докорінної зміни підходів і технологій обслуговування громадян, а також впровадження сучасних інформаційних технологій у всі функціональні процеси, що відбуваються в роботі центру зайнятості.
У наш час ефективне обслуговування клієнтів можливе лише у разі інтенсивного застосування Інтернет технологій та комунікаційних засобів, створення сприятливих умов для відвідувачів.
Саме тісна взаємодія органів виконавчої влади та місцевого самоврядування з Кременчуцьким міськрайоним центром зайнятості забезпечить створення сприятливих умов для клієнтів центру зайнятості, в тому числі найбільш соціально незахищених верств населення.
Програма спрямована на втілення у практику сучасних підходів у взаємовідносинах влади з суспільством  та націлена, перш за все, на створення зручних сучасних умов обслуговування клієнтів центру зайнятості, а саме:

· максимально спростити комунікацію з центром зайнятості, використовуючи сучасні інформаційні технології (Інтернет ресурси, електронні засоби комунікації тощо), в тому числі щодо подання вакансій;

· оперативно забезпечувати роботодавців інформацією про осіб, які мають професійні якості, що відповідають профілю конкретного  підприємства, в тому числі проведення онлайн співбесід з претендентами;

· розширення можливостей роботодавців щодо створення додаткових робочих місць, економічний ефект від цієї послуги;
· сприяння переконанню громадськості міста в тому, що влада бере активну участь в реалізації політики зайнятості, яка має суспільно корисний характер, особливо для безробітних та членів їх сімей, демобілізованих учасників АТО, переселенців, інвалідів тощо.

Ситуація в сфері зайнятості міста та відповідно характеристики ринку праці відповідають економічним процесам та розвитку реального сектору економіки.
Продовження додатка
Основною проблемою повернення безробітних громадян до продуктивної зайнятості стоїть проблема структурної диспропорції між попитом на робочу силу та її пропозицією за професіями, що обмежує можливості працевлаштування безробітних і не сприяє задоволенню потреб роботодавців у працівниках.

Мета Програми: створення необхідних економічних, організаційно-правових та соціальних умов для забезпечення продуктивної зайнятості соціально незахищених верств населення. Забезпечення стабільного та ефективного розвитку малого підприємництва в місті, підвищення його значення у соціально-економічному житті міста, як одного з основних факторів впливу на формування ринку праці, зниження безробіття, створення нових робочих місць. Застосування сучасних технологій під час обслуговування відвідувачів центру зайнятості.

Пріоритети Програми: Пріоритетними напрямами визначені:

1. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту.
2. Сприяння розвитку підприємництва та самостійній зайнятості населення.
3. Збереження і створення нових робочих місць.
4. Створення сприятливих умов для відвідувачів, завдяки застосуванню сучасних Інтернет технологій та комунікаційних засобів.
5. Подолання незадекларованої праці.

Основними завданнями Програми є:

· створення нових і модернізація існуючих робочих місць;

· створення сприятливих умов для започаткування та ефективного розвитку малого та середнього бізнесу та самозайнятості населення;

· легалізація трудових відносин у малому бізнесі;

· подальший розвиток підтримки малого підприємництва, підвищення якості та розширення спектру її послуг;

· зменшення дисбалансу попиту та пропозиції на ринку праці міста, забезпечення економіки міста робочими кадрами;

· сприяння професійній підготовці та трудовій зайнятості осіб, які потребують додаткового соціального захисту.

Терміни реалізації Програми: 2020 рік.
Очікувані результати:

· підвищення рівня зайнятості соціально незахищених верств населення;

· створення за рахунок усіх джерел фінансування нових робочих місць;

· підвищення рівня якості обслуговування клієнтів завдяки сучасним технологіям.

Продовження додатка
Фінансування програми: здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, власних коштів підприємств, установ та організацій, коштів інвесторів та інших джерел, не заборонених чинним законодавством, відповідно до розрахунку (таблиця).

Контроль за використанням бюджетних коштів, передбачених для здійснення заходів, визначених Програмою, здійснюється в порядку, встановленому законодавством.

Організація виконання Програми: 
Організаційно виконання Програми забезпечує Кременчуцький міськрайонний центр зайнятості за участю органів місцевого самоврядування, міського голови, у межах встановленої законодавством компетенції, шляхом затвердження відповідних заходів, прийняття відповідних управлінських рішень.
Кременчуцький міськрайонний центр зайнятості проводить узагальнення інформації про хід виконання заходів, визначених Програмою та подає її на розгляд міської ради.
Хід виконання Програми періодично заслуховується на засіданнях постійної депутатської комісій з питань бюджету, фінансів, соціально-економічного розвитку та інвестиційної політики (голова комісії Плескун О.В.) та постійної депутатської комісії з питань освіти, молоді, культури, спорту, соціального захисту населення, розгляду питань, пов’язаних з АТО, охорони здоров’я, материнства та дитинства (голова комісії Терещенко Д.Ю.), на пленарних засіданнях Кременчуцької міської ради Полтавської області, нарадах Кременчуцького міскрайонного центру зайнятості.
Заступник міського голови –

директор Департаменту фінансів 
виконавчого комітету Кременчуцької 
міської ради Полтавської області
Т. НЕІЛЕНКО 

Начальник управління економіки

виконавчого комітету Кременчуцької 
міської ради Полтавської області
М. ЗДОЙМА 
Директор Кременчуцького МРЦЗ
В. КАЛАШНИК 

Таблиця

ПЕРЕЛІК ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ

	№ п/п
	Перелік заходів програми
	Орієнтовні обсяги фінансування (грн)

2020 рік
	Виконавці
	Джерело фінан-

сування
	Очікуваний результат

	1
	Придбання комп’ютерної та  оргтехніки (додаток 1)
	226 200
	Кремен-

чуцький МРЦЗ
	Місцевий  бюджет
	Підвищення якості надання послуг та скорочення часу на обслуговування відвідувачів. Використання сучасних інформаційних технологій (Інтернет ресурсів, електронних засобів комунікацій)

	2
	Виготовлення друкованої продукції для інформаційно-роз’яснювальної роботи 

(додаток 2)
	23 800
	Кремен-чуцький МРЦЗ
	Місцевий  бюджет
	Популяризація діяльності служби, яка надає безкоштовні послуги з працевлаштування та профорієнтації громадян, а також забезпечує надання соціальних гарантій у разі втрати роботи.

	ВСЬОГО
	250 000
	
	
	


Начальник управління економіки







М. ЗДОЙМА 
Додаток 1
	№ п/п
	Назва та модель технічного  засобу
	Термін
	Кіль-кість оди-ниць, шт.
	Середня вартість одиниці, грн.
	Всього,

грн.
	Коментар

	1.
	Принтер ( HP, дуплексний друк)
	2020 рік
	6
	5 990
	35 940
	В експлуатації більше 10 років

	2.
	Монітор
	2020 рік
	5
	5 990
	29 950
	В експлуатації більше 8 років

	3.
	Телевізор (LG 43LH570V)
	2020 рік
	1
	5 990
	5 990
	Для демонстрації роликів в інформаційному секторі

	4.
	Комплектуючі частини до комп’ютерної техніки
	2020 рік
	50
	2 986,40
	149 320
	Комплектування ПК для заміни на робочих місцях фахівців та в комп’ютерному класі , які знаходяться в експлуатації більше 8 років

	5.
	Веб-камера (A4Tech PK-920H HD)
	2020 рік
	5
	1 000
	5 000
	Для застосування скайп- зв’язку з роботодавцями під час прийому відвідувачів

	ВСЬОГО:
	2020 рік
	226 200
	


Начальник управління економіки







М. ЗДОЙМА 
Додаток 2
Витрати на виготовлення друкованої продукції для інформаційно - роз’яснювальної роботи

	№п/п
	Назва
	термін
	Кількість, шт.
	Орієнтовна вартість 1 шт., грн
	Загальна вартість, грн

	1
	Буклет «Живи і працюй в Україні»
	2020 р.
	700
	10,00
	7 000

	2
	Буклет «Шукачам роботи - послуги служби зайнятості»


	2020 р.
	300
	8,00
	2 400

	3
	Буклет «Навчання – запорука професійного успіху»
	2020 р.
	300
	8,00
	2 400

	4
	Буклет «Основні правила складання резюме»
	2020 р.
	300
	8,00
	2 400

	5
	Буклет «Практичні поради щодо пошуку роботи»


	2020 р.
	300
	8,00
	2 400

	6
	Буклет«У світі професій: професії, які потребує ринок праці»
	2020 р.
	300
	8,00
	2 400

	7
	Буклет «Професійна орієнтація в Державній службі зайнятості»


	2020 р.
	300
	8,00
	2 400

	8
	Буклет «Як підготуватися до співбесіди з роботодавцем»
	2020 р.
	300
	8,00
	2 400

	ВСЬОГО:
	2020 рік
	23 800


Начальник управління економіки







М. ЗДОЙМА 
