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ПАСПОРТ ПРОГРАМИ
1. Назва: «Програма економічного і соціального розвитку м. Кременчука на 2020 рік» (далі – Програма).
2. Підстави для прийняття рішення про розроблення Програми:

Програма економічного і соціального розвитку м. Кременчука на 2020 рік розроблена на виконання ст. 143 Конституції України, ст. 27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та враховує основні напрямки Державної Стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, Стратегії розвитку Полтавської області на період до 2020 року та плану заходів з її реалізації на період 2018-2020 років, Стратегії розвитку міста Кременчука на період до 2028 року та План реалізації Стратегії розвитку міста Кременчука на період 2018-2020 роки.

Методичною основою розроблення Програми є Закон України від 23.03.2000 № 1602-ІІІ «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проєктів Бюджетної декларації та державного бюджету» зі змінами від 17.04.2019 року.
3. Замовник Програми:

Кременчуцька міська рада.

4. Розробники Програми:
Управління економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області за участю виконавчих органів Кременчуцької міської ради.

5. Виконавці Програми:
Департаменти, управління, відділи, районні адміністрації Кременчуцької міської ради та комунальні підприємства міста.
ВСТУП
Програма економічного і соціального розвитку м. Кременчука на 2020 рік розроблена управлінням економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області відповідно до чинного законодавства України з урахуванням напрямків розвитку країни та пропозицій виконавчих органів Кременчуцької міської ради.
При розробці Програми враховані:
· постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проєктів Бюджетної декларації та державного бюджету» зі змінами від 17.04.2019 року;
· цілі та пріоритети державної регіональної політики Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 № 385;
· прогнозні показники економічного і соціального розвитку затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 11.07.2018 № 546 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2019-2021 роки»;
· стратегічні цілі Стратегії розвитку Полтавської області на період до 2020 року, затвердженої рішенням шістнадцятої позачергової сесії обласної ради VI скликання від 16.01.2015 року;

· заходи з реалізації Стратегії розвитку Полтавської області на період 2018-2020 роки, затверджені рішенням другого пленарного засідання вісімнадцятої сесії Полтавської обласної ради VII скликання від 22.12.2017 року № 575;

· цілі та напрямки Стратегії розвитку міста Кременчука на період до 2028 року;

· заходи з реалізації Стратегії розвитку міста Кременчука на період 2018-2020 роки, затверджені рішенням XXVIII сесії Кременчуцької міської ради VII скликання від 21.12.2017 року.
Програма розроблена на основі аналізу економічного і соціального розвитку міста за 9 місяців 2019 року, тенденцій розвитку, які очікуються на кінець 2019 року та прогнозних оцінок щодо розвитку міста на наступний рік.
З урахуванням результатів розвитку міста, існуючих проблем, нагальних потреб і можливостей міського бюджету, Програмою визначено пріоритетні цілі, основні завдання, заходи та очікувані результати від реалізації соціально-економічної політики міської влади.
Завдання і заходи, передбачені Програмою, будуть фінансуватися за рахунок коштів місцевого бюджету, державного бюджету, міжнародної технічної допомоги, а також інших джерел фінансування в межах чинного законодавства.
Завдання конкретизуються в додатках до Програми:

1. «Основні показники економічного і соціального розвитку м. Кременчука на 2020 рік».

2. «Розвиток основних галузей промислового сектору економіки м. Кременчука».
3. «Загальноосвітні навчальні заклади».
4. «Денні загальноосвітні навчальні заклади (на початок навчального року)».

5. «Здобуття повної загальної середньої освіти».

6. «Основні показники розвитку фізичної культури і спорту».

7. «Показники розвитку культури і туризму».

8. «Показники здоров’я».
9. «Медичні кадри. Мережа лікарняних закладів, їх ліжковий фонд та місткість амбулаторно-поліклінічних закладів».
10. «Показники ефективності політики стосовно сімей та дітей».

11. «Перелік видатків бюджету розвитку міста на 2020 рік (орієнтовна потреба)».

12. «Перелік територіальних комплексних (цільових) програм, реалізація яких передбачається у 2020 році».

13. «Перелік проєктів розвитку м. Кременчука, реалізація яких передбачається у 2020 році».

У разі потреби, в процесі виконання Програми, за пропозиціями виконавчих органів міської ради та при уточненні бюджету м. Кременчука на 2020 рік можуть вноситися зміни. Зміни та доповнення до Програми затверджуються Кременчуцькою міською радою.

Упродовж року забезпечуватиметься реалізація завдань і заходів програми та надаватиметься інформація про хід її виконання територіальній громаді міста та міській раді.
Розділ І Аналіз економічного і соціального розвитку міста по підсумках 9-ти місяців 2019 року.
Діяльність органів виконавчої влади була спрямована на запровадження принципів прозорості та відкритості в управлінні містом, посилення позитивних тенденцій в усіх сферах міської економіки, здійснення модернізації інфраструктури, ремонт доріг, проведення комплексу заходів підтримки незахищених верств населення.

На даний час в місті відбувається позитивна тенденція зростання обсягів виробництва на провідних промислових підприємствах міста.

За статистичними даними за січень-серпень 2019 року підприємствами міста Кременчука було реалізовано промислової продукції на суму 30 048,7273 млн грн, що до відповідного періоду минулого року складає 85,6%, зменшення – 14,4% (35 093,7857 млн грн).

Позитивні тенденції за 9 місяців 2019 року по обсягах виробництва відбулись на: 

· ПАТ «Крюківський вагонобудівний завод» - за січень-вересень 2019 року виробництво вантажних вагонів склало 4 137 шт., що до відповідного періоду минулого року складає 158,3% (ріст на 58,3%), пасажирських вагонів склало 6 шт., а у відповідному періоді минулого року – 0 шт., локомотивів – 15 шт., а у відповідному періоді минулого року – 0 шт.;

· ТОВ «Малокохнівський кар’єр» - за січень-вересень 2019 року було вироблено гранітного відсіву, щебеню, буту – 1 128,0 тис.тонн, що до відповідного періоду минулого року складає 101,0% (ріст 1,0%);

· ПрАТ «Кременчуцький завод технічного вуглецю» - за січень-вересень 2019 року було вироблено 66 373,0 тонн технічного вуглецю, що до відповідного періоду минулого року складає 103,1% (ріст 3,1%);

· ПрАТ «Кременчуцька кондитерська фабрика «РОШЕН» - за січень-вересень 2019 року випуск продукції склав – 48 152,5 тонн, що до відповідного періоду минулого року становить 108,5% (ріст на 8,5%);

· ПрАТ «Кременчуцький міськмолокозавод» - за січень-вересень 2019 року випуск продукції склав 43 153,0 тонн, що до відповідного періоду минулого року становить 105,2% (ріст на 5,2%);

За січень-вересень 2019 року в порівнянні з відповідним періодом минулого року із бюджетоутворюючих, підприємств міста зменшення обсягів виробництва спостерігалося на:

· ПрАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин» - за січень-вересень 2019 року було вироблено 34 асфальто- та грунтозмішувальних установки, що до відповідного періоду минулого року складає 73,9% (зменшення на 26,1%);

· ПрАТ «Кременчуцький колісний завод» - за січень-вересень 2019 року виробництво колісної продукції становило 217,2 тис. шт., що до відповідного періоду минулого року становить 45,8% (зменшення 54,2%);

· ПАТ «Кременчуцький сталеливарний завод» - за січень-вересень 2019 року виробництво становило 12 008,0 тонн литва, що до відповідного періоду минулого року складає 64,6% (зменшення 35,4%);

· ВП «Крюківський кар’єр» «ЦУП» ПАТ «Укрзалізниця» - за січень-вересень 2019 року було вироблено гранітного відсіву, щебеню – 244,3 тис.м3, що до відповідного періоду минулого року складає 97,2% (ріст 2,8%);

· АТ Кременчуцьке кар’єроуправління «КВАРЦ» - за січень-вересень 2019 року було вироблено гранітного відсіву, щебеню, буту – 739,3 тис.м3, що до відповідного періоду минулого року складає 97,3% (зменшення 2,7%);

· ПрАТ «КВТФ «КРЕМТЕКС» - виробництво продукції за січень-вересень 2019 року склало 71,2 тис. од., що до відповідного періоду минулого року складає 72,9% (зменшення 27,1%);

· ТОВ «Кременчуцький хлібокомбінат» - за січень-вересень 2019 року було вироблено продукції – 2 225,6 тонн, що до відповідного періоду минулого року складає 72,5% (зменшення 27,5%).

Середньомісячна заробітна плата одного працівника за ІІ квартал 2019 року становить – 10 430,00 грн, а за ІІ квартал 2018 року – 8 635,0 грн, зростання середньомісячної заробітної плати відбулось на 20,8% до відповідного періоду минулого року.
Зовнішньоекономічна діяльність

Обсяги експорту товарів по місту у січні-серпні 2019 році становили – 281,9 млн дол. США, що складає 117,0% до відповідного періоду минулого року, а імпорту товарів – 512,0 млн дол. США, або 105,5% до відповідного періоду минулого року. Сальдо зовнішньої торгівлі товарами негативне і становить 230,1 млн дол. США. 

Іноземні інвестиції

Станом на 01.07.2019 року загальний обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста склав 31,5 млн дол. США. Збільшення іноземного капіталу за І півріччя 2019 року відбулося на 102,3% до накопиченого обсягу на початок року).

Роздрібний товарооборот підприємств міста, основним видом економічної діяльності яких є роздрібна торгівля (без урахування роздрібного товарообороту фізичних осіб-підприємців) за січень-червень 2019 року склав 2 031,1 млн грн, що становить 103,6% до відповідного періоду минулого року.
Станом на 01.09.2019 затверджений план загального фонду без врахування офіційних трансфертів по місту виконано на 88,3% /-/ 147 245,799 тис. грн, при плані 1 258 004,980 тис. грн фактично надійшло 1 110 759,181 тис. грн, по надходженню субвенцій виконання плану забезпечено на 93,9%, при плані 582 801,325 тис. грн фактично надійшло 547 121,559 тис. грн /-/35 679,766 тис. грн, в цілому уточнений план по загальному фонду з врахуванням офіційних трансфертів виконано на 90,1%, при плані 1 840 806,305 тис. грн фактично отримано 1 657 880,739 тис. грн /-/ 182 925,566 тис. грн.

Станом на 01.10.2019 фактично вилучено коштів до державного бюджету (реверсна дотація) 65 233,800 тис. грн при такому ж плані.

Основними джерелами доходної частини загального фонду місцевого бюджету є чотири податки, питома вага яких складає 97,4% в доходній частині загального фонду (1 110 759,181 тис. грн):

	Вид платежу
	Фактичні надходження за звітний період (тис. грн)
	Питома вага,%

	податок та збір на доходи фізичних осіб (11010000)
	763 711,975
	68,8

	податок на майно в частині

земельного податку (18010500-18010900)
	137 240,773
	12,4

	єдиний податок (18050000)
	101 284,121
	9,1

	акцизний податок

(14040000;14021900;14031900)
	78 625,888
	7,1

	Разом:
	1 080 862,757
	97,4


Відповідно до ст.78 Бюджетного кодексу України фінансові органи здійснюють прогнозування та аналіз доходів відповідного бюджету за участю органів, що контролюють справляння надходжень до бюджету.

Передумовою і економічними орієнтирами для формування бюджетної політики на 2019 рік, були прогнози основних показників економічного і соціального розвитку міста Кременчука, які передбачені Програмою економічного і соціального розвитку міста Кременчука на 2019 рік.

Процес формування місцевого бюджету на 2019 рік було розпочато в листопаді 2018 року, оскільки його необхідно своєчасно оприлюднити та відповідно до Бюджетного кодексу України затвердити до 25 грудня. Для розрахунку джерел доходів, за основу взяті фактичні надходження за 10 місяців та очікувані показники за 2018 рік, а також динаміка надходжень за попередні два роки. 

За звітний період не виконано планові показники по наступних джерелах доходної частини місцевого бюджету:

· податку на доходи фізичних осіб, при плані 911 975,480 тис. грн фактично надійшло 763 711,975 тис. грн або 83,7% /-/ 148 263,505 тис. грн.

Станом на 01.10.2019 в порівнянні з в.п.м.р. надходження по пдфо зросли на 16,3% або /+/ 107 277,744 тис. грн.

Зростання надходжень ПДФО: в 2016 році порівняно з 2015 роком склало 42,6%, в 2017 році порівняно з 2016 роком – 44,7%, в 2018 році порівняно з 2017 роком – 32,8%. 

На 2019 рік заплановане зростання до фактичних надходжень пдфо в 2018 році на 44,3%.

Кременчуцьким управлінням ГУ ДПС у Полтавській області надано інформацію про суми збільшення/зменшення надходжень по ПДФО станом на 01.10.2019 в порівнянні з відповідним періодом минулого року лише по підприємствах, якими надано дозволи на оприлюднення інформації щодо сплачених ними сум до бюджету, а саме:

тис. грн

	№ з/п
	Назва підприємства
	Контингент

сума (+/-) тис. грн
	%

	1.
	 ПАТ "КВБЗ"
	+ 43 546,7
	+ 40,0

	2.
	 ПАТ "Укртатнафта"
	- 718,6
	- 0,7


У вересні 2019 року підприємствами м. Кременчука сплачено податок на доходи фізичних осіб у вигляді авансового внеску у сумі 2 500,0 тис. грн (100%).

При прогнозуванні надходжень ПДФО до місцевого бюджету м. Кременчука на 2019 рік, враховано збільшення розміру мінімальної заробітної плати до рівня 4 173 грн проти 3 723 грн в 2018 році (+12,1%), підвищення з 1 січня 2019 року посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки – 1 921 грн проти 1 762 грн в 2018 році (+9,0%). 

Враховано інформацію управління економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області щодо економічних показників діяльності великих платників податків у 2018 році, їх стабільну роботу у 2019 році, збільшення обсягів виробництва на більшості з них та внаслідок чого збільшення чисельності працюючих, зростання заробітних плат, а відповідно збільшення фондів оплати праці та надходжень ПДФО до місцевого бюджету.

Враховано вжиття комплексу заходів з погашення заборгованості із виплати заробітної плати та активізація роботи щодо легалізації виплати заробітної плати, шляхом здійснення контролю за діяльністю суб’єктів господарської діяльності, які приховують отримані доходи, виплачують заробітну плату з порушенням вимог податкового законодавства.

· акцизному податку з виробленого в Україні та ввезеного на митну територію України пального, при плані 50 360,0 тис. грн фактично надійшло 44 438,771 тис. грн /-/ 5 921,229 тис. грн або виконання забезпечено на 88,2%. Станом на 01.10.2019 в порівнянні з в.п.м.р. надходження по даному податку зменшились на 1,1% або /-/ 485,721 тис. грн.
Фактично в 2018 році надійшло акцизного податку з виробленого в Україні та ввезеного на митну територію України пального /-/ 62 054,119 тис. грн, заплановано на 2019 рік 66 800,0 тис. грн або на 7,6% більше                       /+/ 4 745,881 тис. грн.

Станом на 01.10.2019 по інших джерелах доходів забезпечено виконання планових показників, в тому числі: 

· надходженню коштів за шкоду, що заподіяна на земельних ділянках державної та комунальної власності, які не надані у користування та не передані у власність, внаслідок їх самовільного зайняття, використання не за цільовим призначенням, зняття ґрунтового покриву (родючого шару ґрунту) без спеціального дозволу; відшкодування збитків за погіршення якості ґрунтового покриву тощо та за неодержання доходів у зв’язку з тимчасовим невикористанням земельних ділянок – в 5,5р.        /+/ 2 254,490 тис. грн при плані 500,000 тис. грн фактично надійшло 2 754,490 тис. грн. В порівнянні з в.п.м.р. надходження по даному платежу зросли на /+/2 454,043 тис. грн. 

В 2019 році порівняно з фактичними надходженнями 2018 року зростання надходжень до доходної частини загального фонду місцевого бюджету заплановано на 32,3% або /+/429 898,161 тис. грн, в тому числі:

· пдфо – на 44,3% або /+/ 401 072,292 тис. грн;

· податок на майно в частині земельного податку – на 4,6% /+/ 7 772,932 тис. грн;

· єдиний податок – на 16,3% або /+/ 18 118,814 тис. грн;

· акцизний податок – на 6,4% або /+/ 6 912,795 тис. грн.

Станом на 01.10.2019 в порівнянні з в.п.м.р. надходження до загального фонду зросли на 14,9% або /+/ 144 170,480 тис. грн, в тому числі по:

· пдфо на 16,3% або /+/ 107 277,744 тис. грн;

· єдиному податку на 30,2% /+/ 23 484,104 тис. грн;

· податку на майно в частині земельного податку на 11,3% або /+/13 916,647 тис. грн.

Значне зниження надходжень порівняно з в.п.м.р. відбулося по платі за надання інших адміністративних послуг на 23,5% /-/ 2 481,174 тис. грн (зменшується попит на закордонні паспорти).

Станом на 01.09.2019 заборгованість по заробітній платі по активних підприємствах міста (статистика) – відсутня.

Згідно з моніторингом станом на 01.10.2019 очікувана заборгованість по заробітній платі по активних підприємствах міста – відсутня.

По спеціальному фонду при затвердженому уточненому річному плані на 2019 рік (без офіційних трансфертів) – 80 078,390 тис. грн фактично надійшло – 58 482,862 тис. грн, виконання до річного плану склало 73,0%; по офіційних трансфертах при плані 11 256,816 тис. грн фактично надійшло 3 773,547 тис. грн або 33,5%. Всього при уточненому річному плані спеціального фонду 91 335,206 тис. грн фактично отримано 62 256,409 тис. грн або 68,2%.

Не виконано планові показники на звітну дату по наступних джерелах: 

· екологічному податку, виконання склало 72,0%, при плані 4 492,5 тис. грн фактично надійшло 3 233,608 тис. грн або недоотримано /-/ 1 258,892 тис. грн. Станом на 01.10.2019 в порівнянні з в.п.м.р по екологічному податку спостерігається зменшення надходжень на 31,9% /-/ 1 514,469 тис. грн. За поясненням спеціалістів Кременчуцького управління ГУ ДПС у Полтавській області, це пов’язано із зменшенням нарахувань екологічного податку основними платниками у зв’язку із скороченням обсягу викидів забруднюючих речовин;

· відсотках за користування довгостроковим кредитом, що надається з місцевих бюджетів молодим сім'ям та одиноким молодим громадянам на будівництво (реконструкцію) та придбання житла, виконання плану склало 72,6%, при плані 29,5 тис. грн фактично надійшло 21,402 тис. грн або недоотримано /-/ 8,098 тис. грн;

· цільових фондах – 95,9% /-/ 52,223 тис. грн, при уточненому плані 1 284,677 тис. грн фактично отримано 1 232,454 тис. грн.

В місті постійно проводяться відповідні заходи щодо наповнення доходної частини місцевого бюджету.

За інформацією Кременчуцького управління ГУ ДПС у Полтавській області у січні – вересні 2019 року членами групи по легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення м. Кременчука проведено 26 спільних рейдів за результатами яких: обстежено 606 об'єктів здійснення діяльності. Встановлено порушення у 105 суб’єктів господарювання, виявлено 161 неоформлений найманий працівник.

Оформлено трудові відносини та укладено трудові договори з 145 найманими працівниками, 28 громадян зареєструвалися як приватні підприємці.

За результатами вжитих заходів сплачено:

	Назва податку, збору
	Сума, 

тис. грн 

	Податок на доходи фізичних осіб 
	101,8

	Єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	212,6

	Військовий збір
	9,0

	Єдиний податок
	25,4

	Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки 
	75,5


З початку року при міськвиконкомі проведено 8 засідань. За результатами проведених спільних рейдів з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення заслухано 150 суб'єктів господарювання, а саме: заслухано 36 керівників юридичних осіб з питань виплати заробітної плати в розмірах менших за встановлений законодавством рівень, 97 фізичних осіб-підприємців, 17 громадян за результатами проведених спільних рейдів з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.

До Управління Держпраці у Полтавській області передано інформацію по 6 СГД для вжиття відповідних заходів реагування з питання використання праці неоформлених найманих працівників.

З метою розширення бази оподаткування та збільшення надходжень плати за землю проводилась звірка з управлінням земельних ресурсів виконкому Кременчуцької міської ради стосовно кількості землекористувачів та площ земельних ділянок відповідно до укладених договорів оренди та правильності відображення в розрахунках площ земельних ділянок, які знаходяться у власності або в оренді підприємств.

З метою забезпечення повноти декларування та сплати акцизного податку з роздрібного продажу підакцизних товарів (алкогольні напої, пиво, тютюнові вироби) з початку року забезпечено:

· проведення співбесід з платниками, як особисто, так і в телефонному режимі;

· проведення звірки платників, які подали декларації акцизного податку, з базою даних діючих ліцензій на роздрібну торгівлю алкогольними напоями та тютюновими виробами;

· подання декларацій акцизного податку всіма без винятку суб’єктами господарювання, які мають ліцензії на право роздрібної торгівлі алкогольними напоями та тютюновими виробами.

Станом на 01.01.2019 до місцевого бюджету м. Кременчука рахувалось податкового боргу без врахування банкрутів – 18 336,0 тис. грн. Станом на 01.10.2019 – 23 470,4 тис. грн або сума боргу збільшилась на 28,0% /+/ 5 134,4 тис. грн. 

748 СГД на загальну суму боргу 5 179,6 тис. грн знаходяться у стадії ліквідації – платниками самостійно подано заяву на припинення підприємницької діяльності; 149 боржників із загальною сумою боргу 2 145,2 тис. грн знаходяться на примусовому виконанні у державній виконавчій службі; по 54 боржниках заборгованість на загальну суму 12 507,5 тис. грн стягується шляхом виставлення інкасових доручень до установ банків, що обслуговують таких боржників.

Протягом січня-вересня 2019 року до суду подано 33 позовні заяви щодо стягнення боргу на суму – 2 056,7 тис. грн. 

Інвестиційна діяльність є рушійною силою економічного розвитку. Інвестиції у поєднанні з інноваціями дають мультиплікативний ефект, не лише збільшуючи кількість робочих місць і обсяги виробленої продукції, а й знижуючи вартість одиниці продукції, покращуючи її якість, підвищуючи рентабельність виробництва, умови праці та її продуктивність. Саме тому питання створення сприятливого інвестиційного клімату в місті залишається одним з найактуальніших.

Тим більше, що станом на 01.07.2019 загальний обсяг прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу) в економіку міста склав 31,5 млн дол. США. Збільшення іноземного капіталу за І півріччя 2019 року відбулося на 102,3% до накопиченого обсягу на початок року.

З метою структуризації та стимулювання діяльності щодо залучення інвестицій у місті розроблена та затверджена Кременчуцькою міською радою Міська програма сприяння залученню інвестицій та розвитку міжнародного співробітництва Кременчука на 2019-2021 роки (далі – Програма). Контроль та виконання заходів Програми покладено на КП «Інститут розвитку Кременчука». Програмою визначено основні цілі й завдання, які сприяють створенню умов для активізації процесу залучення інвестицій та розвитку міжнародного співробітництва Кременчука, а також шляхи реалізації і заходи  Програми та очікувані результати від її діяльності.

26.02.2019 організовано та проведено екологічний форум «Водний ресурс – основа нашого життя», присвячений проблематиці якості водних ресурсів і шляхам покращення їх стану.

28.05.2019 організовано та проведено екологічний форум «Екологія міста». Програма форуму була спрямована на розкриття проблематики екології міста Кременчук. На форум прибули біля 70 представників науки, практичних екологів з підприємств міста та громадські діячі Кременчука.

12-13 червня у Кременчуці у співорганізації з Кременчуцьким відділенням Полтавської торгово-промислової палати організовано та проведено експортний форум «Кременчук експортує!». Мета форуму - залучення малого та середнього бізнесу до включення в експортні відносини з партнерами на закордонних ринках, підтримка зовнішньоекономічних ініціатив, міжрегіональної кооперації та створення майданчику для презентації інноваційних рішень. У форумі взяли участь близько 150 осіб.

20 вересня 2019 року у Кременчуці відбувся ІІІ Міжнародний бізнес-форум «Міжнародне співробітництво: створюємо майбутнє разом». Форум проводився Кременчуцькою міською радою, Інститутом розвитку Кременчука, Кременчуцьким відділенням Полтавської ТПП за підтримки Проєкту ПРОМІС та Посольства Литовської Республіки в Україні.

У форумі взяли участь представники місцевих органів влади України, підприємці і промисловці, науковці, іноземні дипломати, представники від міст-побратимів – близько 140 учасників. На форум до Кременчука приїхали представники з Литовської Республіки, Ізраїлю, Індонезії та різних регіонів України, зацікавлені в налагодженні співпраці не тільки з українськими колегами, а й з іноземними партнерами.

04 червня 2019 року організовано та проведено офіційну зустріч міського голови Віталія Малецького з Надзвичайним і Повноважним Послом Японії в Україні паном Такаші Кураї.

З 16 по 19 травня 2019 року у Кременчуці з офіційним візитом перебувала делегація з Ізраїлю, у складі якої заступник мера м. Рішон-ле-Ціон Максим Бабицький та підприємець пан Дені Ойрик.

14 травня 2019 року організовано та проведено офіційну зустріч міського голови з делегаціями із Університету Матея Бела у м. Банська Бистриця (Словаччина) та Вільнюської Колегії/Університету прикладних наук (VIKO).

27 червня 2019 року у Кременчуці з візитом перебувала делегація Спілки робочих Самаритян Німеччини, м. Гамбург.

З 12 по 22 липня 2019 року з метою оздоровлення організовано візит 42 дітей міста Кременчук, 16 з яких діти учасників АТО до Куявсько-Поморського воєводства Республіки Польща.

21 вересня 2019 відзначили Міжнародний день миру. У Парку миру відбулася офіційна церемонія біля Гонгу миру та майстер-клас індонезійських танців в Сквері імені Олега Бабаєва. У святкуванні взяли участь Надзвичайний і Повноважний Посол Республіки Індонезія в Україні пан Юдді Кріснанді, Посол з особливих доручень МЗС Литви пан Гвідас Керушаускас, мер міста Алітус пан Неріус Цесюліс, радник з технологій віце-мера міста Рішон-ле-Ціон пан Олександр Вайблат.

У вересні організовано офіційний візит до Кременчука Надзвичайного та Повноважного Посла Соціалістичної Республіки В’єтнам Його Високоповажності Пана Нгуєн Ань Туан. 

У вересні організовано офіційний візит до Кременчука Посла Австралії в Україні пані Меліссою О’Рурк. 

В обласному конкурсі розвитку територіальних громад Полтавської області у 2019 році отримав перемогу проєкт «Безпечна школа». 
Проєкт направлений на підвищення рівня безпеки учнів під час навчального процесу в ЗОШ Кременчука шляхом впровадження інформаційно-аналітичної системи відеоспостереження.

Загальна вартість проєкту –1 260,00 тис. грн, у тому числі: обласний бюджет – 600,00 тис. грн, міський бюджет – 600,00 тис. грн, співвиконавці проєкту – 60,00 тис. грн.

Будівельна галузь є однією з найважливіших галузей народного господарства, від якої залежить ефективність функціонування всієї системи господарювання. Важливим напрямком у будівельній галузі залишається житлове будівництво.

Згідно з затвердженим переліком об'єктів житлового будівництва у 2019 році передбачено ввести в експлуатацію 30,2 тисяч квадратних метрів загальної площі житла, в т.ч. 7 багатоквартирних житлових будинків загальною площею квартир 22,2 тисяч квадратних метрів. 

За 9 місяців 2019 року очікується ввести в експлуатацію 23,7 тисяч квадратних метрів загальної площі житла, що становить 157,6% до відповідного періоду минулого року (78,2% до затверджених прогнозних показників), з них: 

· індивідуальних житлових будинків – 9,0 тисяч квадратних метрів; 

· багатоквартирних житлових будинків (6 будинків, 231 квартира) – 14,7 тисяч квадратних метрів, що на 57,1% більше ніж за відповідний період минулого року.

У 2019 році на фінансування Програми забезпечення молоді житлом на 2016-2020 роки в м. Кременчуці було передбачено обсяг коштів в сумі 8 764,0 тис. грн. На виконання її планових показників у січні-вересні 2019 року фактичне інвестування в будівництво багатоквартирних житлових будинків по провулку Олега Кошового, 12 та по провулку Героїв Бресту, 79-Б відбулось кредитними коштами міського бюджету в сумі 2 132,5 тис. грн, кредитними коштами обласного бюджету в сумі 2 766,9 тис. грн, залученими кредитами за рахунок коштів Статутного капіталу Фонду в сумі 352,1 тис. грн та коштами населення в сумі 1 266,3 тис. грн. Загальна сума фінансування Програми за звітний період становить 6 517,8 тис. грн, що складає 74,4% до передбачених планових показників на 2019 рік. 

Всього за звітний період надано 8 кредитів, з них: 3 - за рахунок коштів Кременчуцького міського бюджету, 4 - за рахунок коштів обласного бюджету,    1 - за рахунок коштів Статутного капіталу Держмолодьжитла. В тому числі отримали пільгові кредити: 2 багатодітні родини, 4 родини учасників бойових дій АТОвців, 1 лікар (з частковою компенсацією відсотків).

Реалізація програми пільгового молодіжного кредитування підтверджує її дієвість та затребуваність серед молоді міста.

Станом на 01.10.2019 за даними комунального підприємства «Квартирне управління» на квартирному обліку при міськвиконкомі перебуває 2 176 сімей. За січень-вересень 2019 року одержали житло та покращили свої житлові умови 49 сімей. 

За намірами забудовників у 2019 році очікується ввести в експлуатацію 32,8 тисяч квадратних метрів загальної площі житла, що на 20,1% більше ніж у минулому році. В тому числі 8 (вісім) багатоквартирних (363 квартири) житлових будинків загальною площею квартир 22,8 тисяч квадратних метрів, що на 23,4% більше ніж у минулому році.

У 2019 році в місті розроблена наступна містобудівна документація:

· «Внесення змін до детального плану території центральної частини міста Кременчука» затверджено рішенням виконавчого комітету № 954 від 12.07.2019;

· «Детальний план території на розі вул. Київської та Вадима Пугачова в м. Кременчуці» затверджено рішенням виконавчого комітету № 616 від 10.05.2019;

· «Детальний план території по вул. Київській, 66» затверджено рішенням виконавчого комітету № 617 від 10.05.2019.

Програмою розробки містобудівної документації в місті Кременчуці на 2016-2020 роки, затвердженої рішенням Кременчуцької міської ради від 13 грудня 2018 року, на 2019 рік було передбачено розроблення історико - архітектурного опорного плану (орієнтовні обсяги фінансування з міського бюджету згідно Програми – 198 тис. грн) та додаткового внесення змін до генерального плану міста (орієнтовні обсяги фінансування з міського бюджету згідно Програми – 250 тис. грн).
На даний час приватним підприємством «Архітон 7» ведеться робота по розробленню історико-архітектурного опорного плану міста Кременчука та Державним науково-дослідним інститутом проектування міст «Діпромісто» ім. Ю.М. Білоконя ведеться робота по розробленню додаткового внесення змін до генерального плану міста.

Робота «Розробка схеми організації велосипедного руху» була виконана Державним науково-дослідним інститутом проектування міст «Діпромісто» ім. Ю.М. Білоконя наприкінці 2018 року та на початку 2019 року була надіслана до управління містобудування та архітектури для попереднього розгляду та затвердження.
Відповідно до рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області від 29.07.2019 № 1013 «Про затвердження Схеми організації велосипедного руху у м. Кременчуці» та акту приймання-передачі документації «Розробка схеми організації велосипедного руху»
13 серпня 2019 року управлінням містобудування та архітектури виконавчого комітету Кременчуцької міської ради було передано по одному екземпляру роботи «Розробка схеми організації велосипедного руху» Департаменту житлово-комунального господарства виконавчого комітету Кременчуцької міської ради та комунальному виробничому підприємству «Кременчуцьке міське управління капітального будівництва» для подальшої роботи, а саме: підготовки Програми реалізації схеми організації велосипедного руху в м. Кременчуці та її втіленню на об`єктах транспортної інфраструктури міста.

На виконання ст. 22 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», постанови Кабінету міністрів України від 25 травня 2011 № 559 «Про містобудівний кадастр» та доручення Полтавської обласної держадміністрації управлінням містобудування та архітектури виконавчого комітету Кременчуцької міської ради виконуються по створенню геоінформаційної системи містобудівного кадастру (ГІС МК) у м. Кременчуці, метою якої є створення бази для реалізації організаційно-технічних заходів, спрямованих на створення та функціювання в місті системи геопросторових даних містобудівного кадастру, розроблення та впровадження інформаційної автоматизованої системи містобудівного кадастру та організації планового введення до бази даних кадастрової інформації та створення Служби містобудівного кадастру у складі управління. Вже виконані декілька етапів по створенню ГІС містобудівного кадастру, а саме:

1. Розробка технічного завдання на створення МГІС МБК.

2. Розробка техно-робочого проекту на створення МГІС МБК.

3. Розробка каталогів об'єктів профільних баз геоданих на основі затвердженого Класифікатора об'єктів бази даних містобудівного кадастру.

4. Перевирівнювання міської геодезичної мережі в систему УСК-2000 (МСК-53) та розроблення трансформаційного поля для перетворення картографічних та землевпорядних матеріалів в систему координат УСК-2000 (МСК-530)”.

Рішенням Кременчуцької міської ради Полтавської області від 13 грудня 2018 року була затверджена Програма по створенню геоінформаційної системи містобудівного кадастру (ГІС МК) у м. Кременчуці на 2019 рік», але не була профінансована. 
24.10.2019 прийнято рішення Кременчуцької міської ради Полтавської області «Про затвердження Програми по створенню геоінфомаційної системи містобудівного кадастру (ГІС МК) у м. Кременчуці на 2020 рік», якою передбачено 1 (один) етап робіт – це створення оновленої цифрової картографічної основи масштабу 1:2000 території міста (площа міста складає 96 кв.км).

Ця робота включає до себе аерознімальні роботи та роботи відповідно до Інструкції з топографічного знімання у масштабах 1:5000, 1:2000, 1:1000 та 1:500 (ГКНТА-2.04-02-98), затвердженої наказом головного управління геодезії, картографіїї та кадастру при кабінеті міністрів України від 09.04.1998 № 56.

Продовжується робота із створення умов щодо забезпечення безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціального та громадського призначення.

На замовлення Департаменту житлово-комунального господарства під час будівництва світлофорного об’єкта на перехресті вулиць Академіка Маслова та Ігоря Сердюка влаштовано 4 пандуси. Наразі ведуться роботи з капітального ремонту по проспекту Лесі Українки, де буде улаштовано 5 пандусів.

Щороку за рахунок коштів міського бюджету надається фінансова підтримка статутної діяльності міських громадських об’єднань осіб з інвалідністю та ветеранів. У 2019 році на ці заходи у міському бюджеті передбачені кошти у сумі 3 203,878 тис. грн.

З 2008 по 2016 рік включно містом було придбано 19 одиниць електротранспорту. Всі 19 зазначені тролейбуси пристосовані для перевезення осіб з фізичними обмеженнями: з низькою підлогою, із спеціально обладнаними майданчиками для інвалідних візків. З 19 тролейбусів усі обладнані звуковим супроводом, ззовні, поруч з дверима, позначені відповідними піктограмами. Одинадцять одиниць електротранспорту обладнані візуальним інформаційним табло. У 2018 році в рамках проєкту «Оновлення міського електротранспорту в м. Кременчуці», який фінансується за рахунок кредитних коштів ЄБРР та гранту Фонду Е5Р, придбано 40 одиниць електротранспорту: 5 18- метрових і 35 12- метрових низькопідлогих тролейбусів. 

Для осіб з інвалідністю тролейбуси обладнані спеціальними пандусами. Нові тролейбуси обладнані звуковим супроводом, позначені відповідними піктограмами, мають кнопку звукового сигналу осіб з інвалідністю до водія, яка позначена також шрифтом Брайля. Також машини мають просторий двосекційний салон, в якому розміщенні дві зручні площадки для візків осіб з інвалідністю та дитячих колясок. Таким чином на сьогодні у місті 59 одиниці електротранспорту, які пристосовані для перевезення осіб з інвалідністю. На сьогодні середній випуск тролейбусів щоденно складає 43 одиниці.

Крім цього на міських автобусних маршрутах працює 15 автобусів для перевезення пасажирів-інвалідів. З них всі ззовні позначені відповідними піктограмами.

Міська маршрутна мережа налічує 8 тролейбусних і 18 автобусних маршрутів, які обслуговують комунальне підприємство «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я. Левітана» і 9 приватних автомобільних підприємств. Щодня на маршрутах міста працюють 48-50 тролейбусів і 220 автобусів.

За результатами останнього обстеження пасажиропотоку на міських маршрутах кількість перевезень пасажирів на добу складає 137 тисяч чоловік, з них 46 тисяч – тролейбусами (34%), 91 тисяча – автобусами (66%).

Кременчук – одне з міст в Україні, де існує електричний транспорт, а саме – тролейбус.

За 9 місяців 2019 року послугами електротранспорту скористалися 23 млн пасажирів, що на 7 млн чол. більше в порівнянні із зазначеним періодом минулого року. В тому числі платних пасажирів 8 млн чол., що на 2 млн чол. більше в порівнянні із зазначеним періодом минулого року, безоплатних (пільгові категорії) – 15 млн чол., що на 5 млн чол. більше в порівнянні із зазначеним періодом минулого року.

За 9 місяців 2018 року послугами електротранспорту скористалися 16 млн пасажирів. В тому числі платних пасажирів 6 млн. чол., безоплатних (пільгові категорії) – 10 млн чоловік.

Ремонтно-експлуатаційна база КП «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я. Левітана» підприємства розрахована на 100 машиномісць. На балансі підприємства 7 тягових перетворюючих підстанцій загальною потужністю 18,6 МВт. Загальна протяжність 8 тролейбусних маршрутів – 178,54 км.

Інвентарна кількість тролейбусів сьогодні складає 81 одиницю (із них на консервації 21 одиниця). Щоденно на маршрутах міста працює 48-50 одиниць.

У 2019 році в межах реалізації проєкту «Оновлення міського електротранспорту у м. Кременчуці» отримано 5 низькопідлогих 18-метрових тролейбусів марки Богдан Т90117, і 35 12-метрових тролейбусів марки Богдан Т70117, які щоденно працюють на лініях. 

Всі нові тролейбуси мають низький рівень підлоги по всій довжині салону, що дозволяє без труднощів здійснити посадку та висадку пасажирів. Завдяки системі ЕКАС водій зможе опустити кузов на праву сторону, повністю опустити чи підняти кузов та без проблем повернути кузов тролейбуса в транспортне положення. Ця функція значно полегшує посадку та висадку пасажирів, адже тролейбус без проблем може припаркуватися та пристосуватися до висоти та положення бордюру. Крім іншого, область входу на підлозі тролейбусу виділена контрастним кольором, а дзеркала в салоні забезпечують гарний огляд областей входу.

Для людей з інвалідністю тролейбус обладнаний спеціальним пандусом. Нові тролейбуси обладнані  звуковим супроводом, позначені відповідними піктограмами, мають кнопку звукового сигналу осіб з інвалідністю до водія, яка позначена також шрифтом Брайля. Також машини мають просторий двосекційний салон, в якому розміщенні дві зручні площадки для візків осіб з інвалідністю та дитячих колясок.

Також у 2019 році проведено тендер на придбання тролейбусів на автономному русі. 

З метою подолання кадрового дефіциту на комунальному підприємстві «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я. Левітана», відповідно до рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області від 10.07.2017 № 649 «Про надання дозволу комунальному підприємству «Кременчуцьке тролейбусне управління» на самостійну організацію навчання осіб за професією «водій тролейбуса», код професії 8323» КП «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я. Левітана» за рахунок власних коштів підприємства самостійно проводить навчання осіб на здобуття професії «водій тролейбуса». За 9 місяців 2019 року свідоцтво про присвоєння робітничої кваліфікації – водій транспортних засобів категорії «Т» - тролейбус отримали 7 слухачів.

Послугами автомобільного транспорту (з урахуванням перевезень фізичними особами-підприємцями) за 9 місяців 2019 року скористалися 19 млн пас.

Приватними підприємствами-перевізниками проводилась робота з оновлення рухомого складу автобусів на міських автобусних маршрутах. Станом на 01.10.2019 замінено 10 одиниць транспортних засобів, що складає 5% від загальної кількості. 

Житлово-комунальне господарство м. Кременчука представлено з 11 комунальними підприємствами, які здійснюють свою діяльність у таких сферах: зелене господарство, водопостачання і каналізаційне господарство, теплопостачання, вуличне освітлення, благоустрій, ритуальне обслуговування населення, санітарне очищення та інше.

Комунальне господарство міста представляють КП КПС ШРБУ, КП «Квартирне управління», КГЖЕП «Автозаводське», КП «Спецсервіс-Кременчук», КП «Міськсвітло», КП «Благоустрій Кременчука», Кременчуцьке КАТП 1628, КП «Спецкомбінат ритуальних послуг», КП «Кременчук АКВА-СЕРВІС», КП «Теплоенерго», КП «Кременчукводоканал».
Місто характеризується високим рівнем благоустрою та надання населенню житлово-комунальних послуг, що досягається завдяки таким чинникам:

· залучення комунальних підприємств та підприємств приватної форми власності до утримання будинків та прибудинкових територій, санітарного очищення, утримання полігону ТПВ, технічного обслуговування ліфтів;

· сприяння власникам будинків у створенні ОСББ з метою спільного управління майном;

· достатнє освітлення вулиць міста із щорічним оновленням існуючого освітлення та будівництвом або технічним переоснащенням існуючого освітлення;

· застосування системи управління якістю у сфері надання житлово-комунальних послуг;

· розвиток систем інженерних мереж, що забезпечує надання населенню якісних послуг теплопостачання і водопостачання;

· прозорість у роботі підприємств комунальної галузі за рахунок обговорення і висвітлення існуючих проблем у засобах масової інформації, проведення громадських слухань, виконання Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».
Фінансування робіт з утримання житлово-комунального господарства менше ніж цього потребує забезпечення задовільного стану житлового фонду, інженерних мереж, об’єктів благоустрою. Згідно з проєктом кошторису видатків по галузі «Житлово-комунальне господарство» м. Кременчука на 2019 рік необхідні кошти в сумі 1 030 419,065 тис. грн. Станом на 01.10.2019 заплановано 37 872,673 тис. грн.

На виконання Програми капітального, поточного ремонту, реконструкції та технічного переоснащення житлового фонду міста Кременчука на 9 місяців 2019 року заплановано робіт на суму 5 573,040 тис. грн.
Капітальний ремонт будинків повинен проводитись через 25 років експлуатації. За 9 місяців 2019 року було проведено реконструкцію (відновлення) після пожежі шиферної покрівлі житлового будинку № 46 по вул. Театральній в м. Кременчуці, капітальний ремонт (заміна) існуючих віконних блоків, що розташовані на сходових клітинах житлового будинку № 55 по проспекту Свободи в м. Кременчуці, реконструкцію (улаштування) теплоізоляцію фасадів житлових будинків № 55 по проспекту Свободи, поточний ремонт (заміна) поштових скриньок в житлових будинках, технічне переоснащення внутрішньобудинкових системи централізованого опалення, що розташована в підвальному приміщенні та інше. За 9 місяців 2019 року проводились роботи з влаштування нових дитячих ігрових майданчиків на прибудинкових територіях житлових будинків.

На виконання Програми по видаленню аварійних, сухостійних, фаутних дерев та формуючого кронування дерев, що досягли вікової межі в м. Кременчуці на 2017-2020 роки проводився капітальний ремонт зелених насаджень (видалення аварійних, сухостійних, фаутних дерев та формуюче кронування дерев, що досягли вікової межі).
В місті загальна протяжність доріг складає 392,087 км. Крім того, до комунальної власності міста належить 2 автомобільні мости та 2 шляхопроводи. Термін експлуатації доріг після капітального ремонту, в умовах промислового міста, яким є Кременчук, становить 10-15 років. Великою проблемою міста є його підтоплення під час зливових дощів. 
На виконання робіт з поточного ремонту та утримання внутрішньоквартальних проходів та проїздів в 2019 році заплановано кошти у міському бюджеті в сумі 73 859, 260 тис. грн. На поточний ремонт вулично-шляхової мережі міста на 9 місяців 2019 року заплановано 49 670,549 тис. грн. Робіт із капітального ремонту та встановлення дорожніх знаків з використанням сучасних світлоповертаючих матеріалів на 9 місяців 2019 року заплановано на суму 236,910 тис. грн, роботи по капітальному ремонту мереж зовнішнього освітлення на суму 1 000,000 тис. грн. На капітальний ремонт та реконструкцію вулиць, тротуарів заплановано 3 787,963 тис. грн.

Що стосується освітлення міста, то останні роки проводиться поступова заміна світильників на сучасні, проводиться будівництво, реконструкція, капітальний ремонт електромереж зовнішнього освітлення, що приводить до економного використання електроенергії. За 9 місяців 2019 року заплановано утримання та поточний ремонт мереж зовнішнього освітлення вулиць та засобів регулювання дорожнього руху (КП «Міськсвітло») на 23 911,509 тис. грн.
Нині через ЦНАП можна замовити 278 адміністративних послуг, з них 77 послуг приймається за принципом екстериторіальності. 30 адміністративних послуг можна замовити онлайн, не виходячи з дому, без відвідування ЦНАП. Жителів міста, які за віком або за станом здоров’я не можуть відвідати ЦНАП, обслуговує мобільний адміністратор із комплектом обладнання для виїзного оформлення заявки. 

Для зручності громадян, у центрі міста функціонує головний офіс ЦНАП, а для людей, які проживають у віддалених районах міста - два відділення:

· з 04.01.2016 Крюківський відділ (населення району складає близько 70 тисяч жителів);

· з 23.01.2018 Автозаводський відділ (населення району складає близько 150 тисяч жителів).
Головний офіс ЦНАП знаходиться у сучасному комфортному приміщенні у центрі міста та обслуговує до 2-х тисяч громадян протягом дня. Завдяки вдалому зонуванню приміщення та прийому замовників послуг на точно призначений день і час, потоки відвідувачів не змішуються та не створюють черг. Запис у ЦНАП можна здійснити будь-якими із зручних способів: особисто, через сайт, за телефонними номерами (мобільними та стаціонарним). 

Протягом 2019 року додатково запроваджено надання 32 адмінпослуг через ЦНАП, Нині ЦНАП співпрацює із 37 суб’єктами надання послуг.

Статистика ефективності у 2019 році свідчить: прийнято 139 тисяч заяв, із них по 2,8 тисячі заяв надано відмови, що становить 2 % від загальної кількості звернень.

Статистика обслуговування громадян:

	Рік
	Кількість послуг
	Всього
	Головний офіс
	Крюківський відділ
	Автозаводсь-

кий відділ

	2015 
	160
	76 тис. осіб
	76 тис. осіб
	-
	-

	2016 
	160
	130 тис. осіб.
	116 тис. осіб
	14 тис. осіб
	-

	2017 
	184
	195 тис. осіб
	170 тис. осіб
	25 тис. осіб
	-

	2018 
	251
	344 тис. осіб
	262 тис. осіб
	35 тис. осіб
	47 тис. осіб 

	2019 (на 29.10.19)
	278
	273 тис. осіб
	210 тис. осіб
	18 тис. осіб
	45 тис. осіб

	
	1 018 тис. осіб
	


Адміністратори ЦНАП працюють у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, Державному реєстрі речових прав на нерухоме майно, Єдиному державному демографічному реєстрі, Державному земельному кадастрі, на веб-порталі «Звернення у сфері державної реєстрації актів цивільного стану», Єдиному державному реєстрі транспортних засобів.
За надання адміністративних послуг у січні-жовтні 2019 року до міського бюджету надійшло 9,9 мільйонів гривень (у 2018 році – 13,2 мільйони гривень).

У 2019 році через ЦНАП зареєстровано звернень щодо: 

· реєстраційних дій відносно фізичних, юридичних осіб, громадських об’єднань – 5 416,

· реєстраційних дій відносно об’єктів нерухомості – 3 563,

· витягів з ДЗК – 4 787,

· біометричних паспортів – 22 011,

· реєстрації/зняття з реєстрації – 18 631,

· видачі довідки про реєстрацію місця проживання – 37 124,

· соціальних послуг – 13 977,

· житлових субсидій – 6 531,

· послуг ДРАЦС – 1 660,

· реєстрації транспортних засобів – 31,

· видачі посвідчень водія – 207.

Для зручності замовлення послуг онлайн розроблено детальні, покрокові відео-інструкції з реєстрації особистого кабінету та оформлення онлайн послуг і розміщено їх на сайті cnap-kremen.gov.ua у вкладці «Онлайн послуги».

З 5 лютого 2019 року для покращення сервісу надання адміністративних послуг із будівельних та містобудівних питань (послуги 21-02, 21-03, 21-04, 21-05, 21-07) реалізовано можливість вказувати у тексті смс-повідомлення про готовність послуги також номер будівельної декларації.

З 27 травня 2019 року у приміщенні головного офісу ЦНАП стало можливим замовляти послуги Комунального підприємства «Кременчуцьке міжміське бюро технічної інвентаризації» (БТІ).

З 13 липня 2019 року через ЦНАП можна замовити 16 послуг, суб’єктом надання яких є Регіональний Сервісний Центр МВС в Полтавській області.

З 22 липня 2019 року став доступним новий електронний сервіс: тепер за QR-кодом можна перевірити стан замовлення послуги у ЦНАП.

З 24 липня 2019 року спрощено інтерфейс електронної черги ЦНАП.

З 06 вересня 2019 року запроваджено надання послуги «Державна реєстрація шлюбу у скорочені терміни» (послуга 60-09), суб’єктом надання якої є Кременчуцький міський відділ Державної реєстрації актів цивільного стану Головного територіального управління юстиції у Полтавській області,  організатор - КП «Інститут розвитку Кременчука».

Протягом 05.09.2019 − 04.10.2019 через Кременчуцький ЦНАП можна було подати проектну пропозицію для участі у «Громадському бюджеті».
З 18 жовтня 2019 року ЦНАП перейшов на безкоштовне користування коротким номером 15-88 для абонентів ПрАТ "МТС Україна" та ТОВ "Лайфселл".
Завдяки спільним зусиллям Кременчуцької міської влади, Кременчуцької єпархії Української Православної Церкви та Кременчуцького краєзнавчого музею у липні 2019 року скарбниця міні-музею ЦНАП поповнилася унікальними колекціями церковних реліквій. 

На малій рецепції головного офісу ЦНАП облаштовано спеціальну скриньку для збору ініціатив, конструктивних пропозицій та критичних зауважень щодо сервісу надання адміністративних послуг у ЦНАП, які залишити може кожен бажаючий.
У лютому 2019 року громадською організацією «Захист прав інвалідів» проведено опитування відвідувачів головного офісу ЦНАП для визначення рівня якості та доступності надання адміністративних послуг через ЦНАП. За результатами опитування 98,7% респондентів задоволені рівнем обслуговування громадян у ЦНАП.

У квітні 2019 року ЦНАП долучився до ініціативи з розробки соціального ролика, покликаного привернути увагу до потреб людей з інвалідністю та розказати про доступність міста Кременчука (архітектурну, транспортну, інформаційну тощо).
За результатами опитування відвідувачів, проведеного у серпні 2019 року, 99,9% відвідувачів задоволені рівнем обслуговування у ЦНАП.

Одним із пріоритетних напрямів діяльності міської влади є розвиток підприємницької діяльності та формування ефективної інфраструктури підтримки малого підприємництва. Шляхи реалізації цього завдання визначені у Програмі сприяння розвитку малого підприємництва у місті Кременчуці на 2017-2020 роки». Щорічно з місцевого бюджету виділяються кошти в сумі 300 тис. грн на виконання заходів програми та утримання фонду підтримки підприємництва. 
Основними напрямками Програми є реалізація державної регуляторної політики, забезпечення ресурсної, фінансово-кредитної, інвестиційної, інформаційно-консультаційної та кадрової підтримки малого підприємництва.

З урахуванням ситуації в країні та з метою сприяння і захисту прав та інтересів суб’єктів малого та середнього бізнесу, створення додаткових робочих місць, міська рада надала можливість:

· отримувати погодження на розміщення пересувних (сезонних) тимчасових споруд для здійснення підприємницької діяльності – об’єктів торгівлі та сфери послуг за спрощеною процедурою;

· продовжити до 01.03.2020 термін розміщення існуючих тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності, які не відповідають Комплексній схемі, але на встановлення яких було оформлено дозвільну документацію на користування земельними ділянками та не мають заборгованості по сплаті за землю;

· отримати погодження на розміщення тимчасових торговельних рядів для реалізації власно вирощеної продукції (виключно ягід, тимчасових споруд для реалізації товарів місцевих виробників, пунктів прийому склотари і вторсировини, тимчасових споруд для надання ритуальних послуг у спеціально визначених місцях, затверджених відповідним рішенням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області;

· значно зменшити витрати підприємців на виготовлення технічної документації на право розміщення тимчасових споруд за рахунок спрощення процедури оформлення дозвільних документів на право розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності. 

У місті створено сучасну інфраструктуру підтримки підприємництва, до якої входять: міський Фонд підтримки підприємництва, Центр надання адміністративних послуг (та дві його філії), Департамент державної реєстрації (реєстраційна палата), Консультаційний центр допомоги малому та середньому бізнесу, Комунальне підприємство «Кременчуцький центр міжнародних зв’язків і економічного розвитку міста «Інститут розвитку міста» та декілька громадських об’єднань суб’єктів підприємництва.
Забезпечена прозорість прийняття рішень міської ради та її виконавчого комітету, що носять регуляторний характер. Підвищилась активність депутатів міської ради, підприємців та громадськості у підготовці проектів регуляторних актів. Наразі склад робочої групи по підготовці проектів регуляторних актів розширено з урахуванням звернень від представників наукових установ міста, громадських об’єднань підприємців та роботодавців. 
З метою забезпечення доступності та відкритості регуляторної діяльності Кременчуцької міської ради та її виконавчих органів щодо підготовки та впровадження проектів рішень, які регулюють відносини у сфері господарської діяльності на території міста Кременчука, у цьому році оновлено електронний реєстр діючих регуляторних актів та розміщено відповідний обсяг інформації на Єдиному державному порталі відкритих даних data.gov.ua, на порталі відкритих даних міста Кременчука opendata.kremen.gov.ua та на офіційному веб-порталі Кременчуцької міської ради.

Відповідно до статті 7 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» затверджено плани роботи з підготовки проектів регуляторних актів Кременчуцької міської ради та її виконавчого комітету на 2019 рік, до яких було внесено 17 проектів.

Станом на 01.10.2019 є впровадженими 12 проектів регуляторних актів (міською радою – 7, виконкомом міської ради - 5).

Для зменшення податкового навантаження на суб’єктів господарювання та з метою підтримки малого підприємництва, сприянню самозайнятості населення Кременчуцькою міською радою на 2017-2019 роки були затверджені фіксовані ставки єдиного податку для платників І та ІІ груп у розмірі 10%. Важливе значення для підприємців мало зменшення ставки єдиного податку на 50% для платників ІІ групи єдиного податку. На такому ж рівні розміри відсоткових ставок єдиного податку залишаються протягом 3х років та відповідно були затверджені Кременчуцькою міською радою на 2020 рік. Також не змінними є відсоткові ставки місцевих податків на майно.

За інформацією Кременчуцького управління ГУ ДПС у полтавській області станом на 01.10.2019 у м. Кременчук кількість суб’єктів підприємницької діяльності, працюючих на спрощеній системі оподаткування, в порівнянні з відповідним періодом 2018 року зросла на 443 осіб і складає 8 701 підприємців, із них: юридичних осіб – 895, фізичних осіб – підприємців – 7 806.

Надходження до міського бюджету від суб’єктів малого та середнього бізнесу по основних показниках складають, тис. грн:

	Вид податків/зборів
	Станом на

01.10.2018

(тис. грн)
	Станом на

01.10.2019

(тис. грн)
	Відхилення

(тис. грн)
	збільшення/ зменшення показника, %

	Єдиний податок, 

у тому числі сплачено:
	77 800,0
	101 284,1
	+23 484,1
	+30,18

	· юридичними особами
	14 834,2
	18 134,0
	+3 299,8
	+27,63

	· фізичними особами-підприємцями
	62 965,8
	83 150,1
	+13 429,0
	+22,24

	Туристичний збір
	101,7
	321,97
	+220,27
	+ в 3,16 рази

	Акцизний податок з реалізації підакцизних товарів
	34 641,6
	34 187,1
	-454,5
	-1,31


Як показує аналіз, надходження до міського бюджету за дев’ять місяців 2019 року більшості місцевих податків і зборів, які сплачуються підприємцями, має тенденцію до зростання у порівнянні з аналогічним періодом 2018 року, за винятком надходжень від акцизного податку.

Прозоро відбувається передача в оренду комунального майна територіальної громади міста Кременчука. Оголошення про передачу в оренду комунального нерухомого майна Фондом міського майна постійно оприлюднюються на офіційному веб-порталі Кременчуцької міської ради. Управлінням міського майна систематично оприлюднюється перелік вільних нежитлових приміщень, які належать до комунальної власності територіальної громади міста та можуть бути переданими в оренду. 
Протягом 2019 року в офіційному виданні Кременчуцької міської ради газеті «Вісник Кременчука» та на офіційному веб-порталі Кременчуцької міської ради Полтавської області було розміщено 16 оголошень про намір передати в оренду 53 об’єкти комунальної власності, (в тому числі у третьому кварталі 6 оголошень про 18 об’єктів): нежитлові приміщення загальною площею 5 009,36 кв.м. та індивідуально визначене (рухоме) майно. Загальна площа приміщень комунальної власності, переданих в оренду суб’єктам підприємницької діяльності за звітний період, складає 17 834,5 кв.м. 

Суб’єктам малого та середнього бізнесу надається можливість брати участь у торгах на закупівлю товарів, робіт (послуг) за бюджетні кошти. 

На конкурсних засадах суб’єктам господарювання надаються дозволи та укладаються договори на перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах.
За ініціативи міської влади на виконання пункту 3.6 розділу «Ресурсне та інформаційне забезпечення» Програми сприяння розвитку малого та середнього підприємництва у місті Кременчуці на 2018-2020 роки щорічно в приміщенні міськвиконкому організовуються безкоштовні семінари для суб’єктів господарювання спільно з територіальними державними контролюючими службами.
05.03.2019 спільно з Управлінням Держпраці в Полтавській області у приміщенні виконкому міської ради проведено семінар «Дотримання законодавства про працю та зайнятість населення та відповідальність за його порушення», у якому взяли участь 225 підприємців.
14.03.2019 спільно з Управлінням захисту споживачів Головного управління Держпродспоживслужби в Полтавській області було проведено семінар для підприємців на тему: «Захист прав споживачів. Нововведення в законодавстві та як не допустити порушень», у якому взяли участь 79 осіб.
На замовлення Фонду підтримки підприємництва Кременчуцьким національним університетом імені М. Остроградського проведено цикл семінарів-тренінгів на тему: «Сучасне підприємництво та перспективи розвитку соціального підприємництва» для студентів, учнів професійно-технічних училищ. Курс прослухали 45 осіб.
Завдяки службі зайнятості в місті здійснюється професійне навчання безробітних з професій, спеціальностей та напрямів, які орієнтовані на самозайнятість та підприємницьку діяльність. Серед заходів із пом’якшення ситуації на ринку праці, повернення безробітних до професійної діяльності, соціальної адаптації є підготовка, перепідготовка та підвищення їх кваліфікації. У Кременчуцькому міськрайонному центрі зайнятості проводилась робота щодо залучення безробітних громадян до підприємницької діяльності, а саме:

· організовано та проведено 11 семінарів «Як розпочати свій бізнес?», де навчалось 87 особи;

· надано 45 консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності.

За звітний період започаткували власну справу 3 особи, яким було виплачено одноразову допомогу по безробіттю із Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття у розмірі 117 627,51 грн.
У сьогоднішніх ринкових умовах галузь торгівлі є однією з найрозвинутіших. Станом на 01.10.2019 у місті налічується 2 289 об’єктів роздрібної торгівлі (магазинів, павільйонів – 1 174), ресторанного господарства (274) та сфери послуг (296). Загальна торгова площа закладів торгівлі у м. Кременчуці складає близько 110 000 кв.м. Забезпеченість населення торговою площею на 1 000 чоловік наявного населення складає 497,5 кв.м. при нормі 331,0 кв.м. 

Торгівельну мережу міста доповнюють об’єкти сезонної дрібно-роздрібної торгівлі: 30 сезонних майданчиків біля стаціонарних закладів ресторанного господарства та 92 пересувні тимчасові споруди - лотки, палатки, торговельні автомати, автокав’ярні. 

За 9 місяців поточного року надано погоджень на розміщення 96 сезонних тимчасових пересувних споруд та 283 – для здійснення святкової торгівлі на вулицях міста (96 сезонних пересувних тимчасових споруд та 271 ПТС (ярмарково-святкова торгівля) за відповідний період 2018 року). 
Всього за 9 місяців 2019 року надійшло коштів до місцевого бюджету за договорами про пайову участь в утриманні об’єктів благоустрою – 152,5 тис. грн, що більше на 49,8 тис. грн проти відповідного періоду минулого року.

У місті працює 7 провідних підприємств харчової промисловості, 8 міні-пекарень, 5 м’ясопереробних підприємств, 1 цех з виробництва пельменів, 6 кондитерських цехів, 5 борошняно-кондитерських цехів, 3 підприємства борошномельної промисловості, 3 підприємства по виробництву та розливу води, 1 підприємство по виробництву рослинної олії, 1 цех по виготовленню макаронних виробів, 3 цехи з переробки та консервування риби та ракоподібних, 1 сироварня.

Підприємства харчової промисловості м. Кременчука системно працюють над удосконаленням технології виробництва та розширенням асортименту продуктів харчування та підвищенням їх якості та смакових властивостей.

Станом на 01.10.2019 на ТОВ «Кременчуцький хлібокомбінат» відбулося зниження обсягів виробництва у порівнянні з аналогічним періодом 2018 року на 24,2 %. При цьому, підприємством проведено вдосконалення рецептури більше 10-ти видів хлібобулочних та кондитерських виробів. У 2019 році підприємством введено в експлуатацію сучасну тістомісильну машину та пакувальник та модернізовано холодильну установку «FRASCOLD».
ПрАТ «Кременчуцький міськмолокозавод» у 2019 році впроваджено нове технологічне обладнання: термопринтер, насос, компресор для складу готової продукції дитячого харчування та здійснено модернізацію термоізоляції запірної арматури, проведено модернізацію внутрішніх електромереж, системи автоматичної мийки та дезінфекції рук і взуття, обладнання мембранного очищення води. 9 липня 2019 року на підприємстві запущено лінії фасування «Ампак», для забезпечення роботи якої на заводі створено 12 нових додаткових робочих місць.
Крім того, у третьому кварталі 2019 року розпочато випуск низки нових видів продукції молокозаводу: йогуртова заправка, нові види йогуртів, «спортивна продукція» зі збільшеним вмістом білку, тощо. 
Середня чисельність працюючих у порівнянні з аналогічним періодом 2018 року:

· на ТОВ «Кременчуцький хлібокомбінат» зменшилась на 62 особи;

· на ПрАТ «Кременчуцький міськмолокозавод» збільшилась на 77 осіб.
Середня заробітна плата на 01.10.2019 у порівнянні з аналогічним періодом 2018 року:

· на ТОВ «Кременчуцький хлібокомбінат» збільшилась у порівнянні з початком року в 1,7 разів;

· на ПрАТ «Кременчуцький міськмолокозавод» збільшилась на 41,4%.

Відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі» Замовник здійснює процедури закупівлі, шляхом використання електронної системи закупівель. Метою цього Закону є забезпечення ефективного та прозорого здійснення закупівель, створення конкурентного середовища у сфері публічних закупівель, запобігання проявам корупції у цій сфері, розвиток добросовісної конкуренції. Завдяки цьому Закону забезпечено функціонування інформаційно-телекомунікаційної системи, яка забезпечує створення, зберігання та оприлюднення всієї інформації про закупівлі, проведення електронного аукціону, автоматичний обмін інформацією, а також вільний і рівний доступ до інформації всім зацікавленим особам.
Загальна сума фактичних видатків за укладеними тендерними договорами за 9 місяців 2019 року складає 2 120, грн. З них:

· за товари – 1 809,869 тис. грн;
· за послуги – 310,301 тис. грн.
Кількість укладених договорів без застосування процедур закупівель за 9 місяців 2019 року складає 175 шт.

Загальна сума за укладеними договорами та додатковими угодами без застосування процедур закупівель за 9 місяців 2019 року складає 8 361,960 тис. грн. 

Загальна сума фактичних видатків за укладеними договорами без застосування процедур закупівель за 9 місяців 2019 року складає 5 852,393 тис. грн. З них:

· за товари – 1 840,201 тис. грн;

· за послуги – 2 689,232 тис. грн;

· за роботи – 1 322,959 тис. грн.
Управлінням міського майна Кременчуцької міської ради Полтавської області постійно вживаються заходи з підвищення ефективності використання комунального майна шляхом передачі його в оренду. З метою оптимізації відносин у сфері оренди комунального майна, відповідно до вимог чинного законодавства, конкурс на право укладення договору оренди проводиться лише після вивчення попиту на об’єкт оренди, шляхом оприлюднення оголошення про намір передати майно в оренду та за умови наявності щонайменше двох заяв від потенційних орендарів. Інформація про приміщення, які належать до комунальної власності територіальної громади міста Кременчука та які можливо передати в оренду, публікувались в місцевій пресі та оприлюднювались на офіційному веб-порталі Кременчуцької міської ради та виконавчого комітету. 

За 9 місяців 2019 року було оприлюднено 16 оголошень про намір передати в оренду 53 об’єкти, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Кременчука, з них: 44 об’єкти передано в оренду протягом звітного періоду, на 3 об’єкти оренди не було попиту, а по 6 об’єктах триває процедура передачі в оренду. 

З питань передачі комунального майна в оренду підготовлено та прийнято рішень виконавчого комітету – 109, рішень міської ради – 7.

	Показники
	9 місяців 2018 року 
	9 місяців 2019 року 

	Кількість укладених договорів, в т.ч.: 

договорів оренди

договорів позички

договорів оренди ЦМК (цілісних майнових комплексів)
	462

438

24

-
	482

454

28

-

	Загальна площа нежилих приміщень, які передані в оренду та позичку,

в т.ч. в оренду (тис. кв.м)
	76,5

73,0
	81,1

76,1

	Надходження орендної плати до місцевого бюджету (тис. грн)
	5 165,2 
	5 816,0

	Загальна сума заборгованості перед місцевим бюджетом по орендній платі (тис. грн)
	2 022,9 
	2 090,4 


Станом на 01.10.2019 запланований показник надходження від орендної плати до місцевого бюджету м. Кременчука на 2019 рік виконано на 96,9% (прогноз – 6 000,0 тис. грн, фактично надійшло – 5 816,0 тис. грн).
Надходження орендної плати до місцевого бюджету за 9 місяців 2019 року порівняно з відповідним періодом минулого року збільшилися на 650,8 тис. грн. 
Протягом звітного періоду Управлінням міського майна Кременчуцької міської ради Полтавської області здійснювався контроль за надходженням до місцевого бюджету орендної плати та неустойки, разом з прокуратурою міста проводилася робота по зменшенню заборгованості з орендної плати перед місцевим бюджетом. В загальній структурі заборгованості заборгованість по розірваних договорах оренди становить 93,3% (1 949,4 тис. грн), заборгованість по діючих договорах оренди становить 6,7% (141,0 тис. грн).
Найбільші суми заборгованості з орендної плати мають наступні суб’єкти господарювання: 
	Скиба Вадим Віталійович 
	144,3 тис. грн

	Мірошниченко Ігор Анатолійович
	136,2 тис. грн

	ПП «Фінтехснаб»
	78,4 тис. грн

	Чурсін Віктор Володимирович 
	49,0 тис. грн

	Сідерка Тетяна Анатоліївна 
	35,5 тис. грн

	Тичка Роман Іванович 
	55,2 тис. грн

	Беспалова Оксана Іванівна
	37,0 тис. грн

	ПП «Великбуд»
	120,6 тис. грн

	ТОВ «ФК «Провізор-Кремінь»
	350,1 тис. грн

	ТОВ «Міська аварійно-диспетчерська служба. Житлосервіс»
	220,7 тис. грн

	Всього: 
	1 227,0 тис. грн (58,7% від загальної суми заборгованості)


Стосовно зазначених вище 10 суб’єктів господарювання вжиті наступні заходи, а саме: 

· по 8 суб’єктах господарювання, загальна сума боргу по яких становить 656,2 тис. грн, є рішення Господарського суду Полтавської області про стягнення зазначеної суми заборгованості;

· по 1 суб’єкту господарювання, сума боргу по якому становить 350,1 тис. грн, є рішення Господарського суду Полтавської області про стягнення боргу;
· по 1 суб’єкту господарювання, сума боргу по якому становить 220,7 тис. грн., є рішення Господарського суду міста Києва про стягнення боргу.
29.11.2016 Кременчуцькою міською радою було прийняте рішення «Про затвердження переліків об’єктів, які перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Кременчука та підлягають приватизації», яке було останнім рішенням власника (Кременчуцької міської ради) за період з 2016 по 2019 з питання приватизації комунального майна. Переліки додатків 1, 2 до рішення містили 12 об’єктів, які перебували у комунальній власності та підлягали приватизації. 03.08.2017 було проведено аукціон з продажу об’єкта приватизації – нежитлового приміщення площею 114,1 кв.м, розташованого по бульвару Пушкіна, буд. 7, та 04.08.2017 укладено договір купівлі – продажу. Кошти за проданий об’єкт приватизації покупцем внесені в повному обсязі: 1 028,280 тис. грн.
Усі інші об’єкти з різних причин не були приватизовані та у зв’язку з закінченням строку, відведеного на процедуру приватизації, і прийняттям у 2018 році нового Закону України «Про приватизацію державного та комунального майна» рішенням Кременчуцької міської ради від 24 квітня 2019 року «Про приватизацію об’єктів комунальної власності територіальної громади міста Кременчука» були виключені з переліку об’єктів комунальної власності, які можуть бути приватизовані. Інших рішень з питань приватизації з квітня 2019 року міською радою не приймалось.

Підготовлено та прийнято рішень виконавчого комітету – 33 (крім того 9 оприлюднених проектів), рішень міської ради – 20.

Придбано до комунальної власності адміністративну будівлю банку (пам`ятку архітектури), допоміжні будівлі, споруди та інші основні засоби, що знаходяться по вул. Перемоги, буд. 9/1, на загальну суму 15 250,000 тис. грн. 

Прийнято безоплатно до комунальної власності міста:

· від ПАТ «Крюківський вагонобудівний завод» комплекс будівель та споруд «Літній кінотеатр», що розташовується по вул. Івана Приходька, буд. 100-А на суму 3 253,710тис. грн;
· спортивно-ігровий дитячий майданчик з власності ТОВ «Данон Дніпро», розташований на території комунального закладу культури «Міський парк культури і відпочинку «Придніпровський» на суму 1 337,799 тис. грн без ПДВ;

· зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Полтавської області вантажний автомобіль з краном маніпулятором і гаковим захватом моделі вартістю 3 622,500 тис. грн. (без ПДВ), 4 347,000 тис. грн (з ПДВ);

· від Проєкту «Партнерство для розвитку міст» (Проєкту ПРОМІС) оргтехніку та меблі на суму 190,500 тис. грн (без ПДВ).
Основними напрямками діяльності Управління культури і туризму у 2019 році були:

· збереження, розвиток та популяризацію національних культурних традицій, звичаїв, обрядів; 

· пошук нових, відповідних часу та вимогам сучасності форм творчості, організації культурно-просвітницької діяльності;

· збереження, забезпечення функціонування та ефективного використання існуючої мережі туристичних агенцій;

· збереження нерухомих пам’яток архітектури, об’єктів культурної спадщини в місті;

· створення робочої групи з питань розвитку туризму міста Кременчука;

· розробка проєкту по створенню туристичного кластеру «Кременчук –Горішні Плавні».

Станом на 01.11.2019 року, згідно наявних даних в базах Кременчуцької ОДПІ, перелік юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, які мають КВЕД «Послуги з організації подорожувань» або «Діяльність туристичних агентств» в Кременчуці – 187:

· юридичних осіб-підприємців – 39;

· фізичних осіб-підприємців – 148.

Управлінням культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області продовжується робота по збиранню документів щодо відкриття нових туристичних агенцій в місті.

За звітний період комунальний заклад культури «Кременчуцький музей історії авіації та космонавтики» відвідало 11 943 чоловік, проведено 317 екскурсій. Для іноземних делегацій та туристів міста Кременчука, за звітний період комунальним закладом культури «Кременчуцький краєзнавчий музей» проведено 10 екскурсій, учасниками яких стало 500 чоловік.

У комунальному закладі культури «Кременчуцька міська художня галерея» проведено 24 виставки. Кількість відвідувачів за звітний період складає 25 500 чоловік. Кількість екскурсій, організованих за звітний період складає 168.

Протягом звітного періоду комунальний заклад культури «Картинна галерея Наталії Юзефович» відвідало 5 805 осіб, було проведено 142 екскурсії. В рамках проведення виставок, для учнів і відвідувачів галереї, було організовано та проведено 9 майстер-класів і творчих зустрічей з митцями. 

Протягом звітного періоду в місті Кременчуці було організовано і проведено наступні головні найбільш масові заходи, які зібрали численну кількість мешканців та гостей міста: 

· новорічні та різдвяні свята; 

· свято Водохреща; 

· етнодійство «Кременчуцька Масляна 2019»;

· традиційний костюмований парад тварин «Кубок Хатіко»;

· «Пікнік-фест 2019»;

· «Tochka Fest»;

· «YouTube PICNIC»;

· «Фестиваль фарб»;

· етнодійство «Купальська ніч – чарівна ніч»;

· фестиваль «Солодкий Кременчук 2019».

Сьогодні медична допомога кременчужанам надається у 12 закладах охорони здоров’я, підпорядкованих управлінню охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області.
З метою забезпечення належної доступності і якості первинної медико-санітарної допомоги населенню територіальної громади Кременчука, підвищення рівня медичного обслуговування населення, впровадження нових підходів щодо організації роботи закладів охорони здоров’я та їх фінансового забезпечення, у місті функціонують наступні комунальні некомерційні медичні підприємства Центри ПМСД № 1, 2, 3. та комунальні некомерційні медичні підприємства: «Кременчуцька перша міська лікарня ім. О.Т. Богаєвського», «Кременчуцька міська лікарня «Правобережна»», «Кременчуцька дитяча міська лікарня», «Кременчуцький перинатальний центр IΙ рівня», «Лікарня відновного лікування», Кременчуцька міська лікарня «Придніпровська», «Кременчуцький міський стоматологічний центр», міська дитяча стоматологічна поліклініка .
Таким чином, мережа закладів сімейної медицини станом на 01.10.2019 року по м. Кременчуку складає 3 КНМП Центри первинної медико-санітарної допомоги, в складі яких організовано 22 амбулаторії ЗПСМ. У цих закладах працює 75 лікарів ЗПСМ, та 34 дільничних педіатри – укомплектованість дорівнює 84,0% сімейними лікарями та 92,7% дільничними педіатрами, а укомплектованість медичними сестрами – 95,0% 

Кількість населення на сімейних дільницях складає 221 250 або 86,8% дорослого населення та 13,2% дитячого населення.

Чисельність постійного населення міста станом на 01.10.2019 року становить 218 471 осіб. За останні 10 років населення зменшилось на 10,0 тисяч (в 2009 році – 228 500).

Зменшення чисельності населення відбувається за рахунок його природного скорочення, тобто перевищення кількості померлих над кількістю народжених. За 9 місяців 2019 року у м. Кременчуці природне скорочення склало мінус – 1 013 осіб

Загальна потужність, на яку розраховані амбулаторно-поліклінічні заклади, підпорядковані управлінню охорони здоров’я міста, складає 4 690 відвідувань за зміну. За 9 місяців 2019 року зроблено 927 370 амбулаторних відвідувань хворих. До стоматологічних поліклінік зроблено 128 629 відвідувань пацієнтів.
Жителі міста мають змогу отримувати багатопрофільну медичну допомогу у цілодобових стаціонарних відділеннях міських закладів охорони здоров’я. Ліжковий фонд міста станом на 01.10.2019 року складає 1 331 ліжко, або 60,4 ліжка на 10 тисяч населення.

Крім цілодобових стаціонарів, кременчужани поліпшують здоров'я в денних стаціонарах. Розгорнуто 224 ліжка денного стаціонару. Всього у стаціонарах міста за 9 місяців 2019 року проліковано 30 367 хворих, а в денних стаціонарах – 6 251.

Відсоток виконання плану ліжко-днів 78,0%, проти 78,6% за 9 місяців 2018 року. Лікарняна летальність дорівнює 1,8, проти 1,7. 

Народжуваність склала 5,9, загальна смертність по місту 10,5 на тисячу населення. Смертність дітей до 1 року склала 5,3, проти 2,0 в минулому періоді. 

Захворюваність населення міста склала 3 036,2 на 10 тисяч населення, проти 3 349,6 за аналогічний період 2018 року.

Усього лікувально-діагностичну допомогу кременчужанам надають 690 лікарів, в т.ч. 8 кандидатів наук, 260 лікарів мають вищу категорію, 130 – 1-у категорію, 61 – 2-у категорію; 1 504 середніх медичних працівників, в т.ч. 827 мають вищу категорію, 197 – 1-у категорію, 135 – 2-у категорію. Удостоєні звання «Заслужений лікар України» 1 фахівець.

В розпорядженні медиків потужна матеріально-технічна база для надання якісної медичної допомоги мешканцям міста Кременчука, що налічує понад 4 700 одиниць лікувально-діагностичного обладнання.
З метою поліпшення якості медичної допомоги, що надається у місті, за 9 місяців 2019 року у закладах охорони здоров’я, підпорядкованих управлінню охорони здоров’я, впроваджено 87 нових медичних технологій, методик та фармацевтичних препаратів.
Реформа Нової української школи впроваджується в дошкільній освіті. Це означає, що процес виховання, навчання та формування особистості починається відразу від народження дитини і триває пожиттєво. Саме тому дошкільна освіта є обов'язковою первинною складовою частиною системи безперервної освіти в Україні. 

Сьогодні виховання дітей дошкільного віку в нашому місті забезпечують 49 закладів дошкільної освіти, які відвідують 8 680 малюків. Протягом 2018-2019 н.р. для дітей з особливими потребами в закладах дошкільної освіти працювали 30 груп спеціального призначення та 4 інклюзивних групи.

Продовжує свою дію інформаційно-освітній проєкт «Електронний дошкільний навчальний заклад», забезпечується електронна реєстрація дітей до закладів дошкільної освіти.

Використовуються альтернативні форми здобуття дошкільної освіти – короткотривале перебування вихованців у дошкільному закладі. За таким режимом відвідували дитячі садочки 53 дитини. 

Заклади дошкільної освіти визначають також форми роботи з дітьми, які не відвідують дитячий садочок, забезпечується соціально-педагогічний патронат таких дітей, яким були забезпечені 32 дитини. 

Різними формами дошкільної освіти охоплені всі діти дошкільного віку. 

Процеси розвитку загальної середньої освіти нашого міста відображають зміни в освіті, які відбуваються на державному рівні.

У місті функціонують 30 закладів загальної середньої освіти, підпорядкованих департаменту освіти. 

Станом на 5 вересня 2019 року розпочали навчання 21 472 учні, з них першокласників 2 355. 

Інклюзивне навчання в новому навчальному році було запроваджено у 17 закладах загальної середньої освіти, відкрито 47 класів з інклюзивним навчанням, у яких навчається 74 дитини. 

215 учнів з вадами мовлення отримали протягом минулого навчального  року кваліфікаційну логопедичну допомогу вчителів-логопедів логопедичних пунктів, що працюють на базі 5 закладів загальної середньої освіти: ЗОШ № 1, ліцеїв № 4, 5, 6, 17.
Згідно вимог Закону України «Про освіту» в освітніх закладах впроваджуються такі форми навчання як сімейне навчання та екстернат.

Заклади освіти у 2019 році випустили 62 медалісти, серед яких 35 – володарів «золотої» та 27 – «срібної» медалей. 

Підсумки зовнішнього незалежного оцінювання показали належний рівень знань випускників, а відповідно і рівень роботи вчителів. Середній бал ЗНО по закладах освіти міста становить 143,5. Рейтинг закладів освіти, за результатами ЗНО, що отримали середній бал ЗНО, вищий за середній по місту є таким: ліцей № 10 – 168,6; ліцей № 5 – 153,2; ліцей № 25 – 152,7; ліцей № 6 – 151,7; ЗОШ № 8 – 151,0; ліцей № 4 – 150,0; ліцей № 30 – 149,0; ЗОШ № 12 – 146,8; ліцей № 17 – 145,8; ЗОШ № 28 – 144,5; ЗОШ № 31, 26 – 144,1.

Педагогічні колективи КНВК – 2, ліцеїв № 4, 5, 10, 17 продовжують брати участь у експерименті «Реалізація компетентнісного підходу в науково-педагогічному проєкті «Інтелект України». 

За індивідуальною формою здобувають освіту 120 дітей, які за станом здоров’я не могли відвідувати навчальний заклад, серед них 68 дітей-інвалідів. 

Переможцями і призерами ІІІ (обласного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад у 2018 – 2019 н.р. стали 90 учнів, серед яких дипломи І ступеня отримав 21 учень, ІІ ступеня – 26 учнів, ІІІ ступеня 43 учні.

Перемогу у IV етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін здобули 13 учнів. Це найкращий результат за останні п'ять років. 

Вагомим здобутком учителів Кременчука стали результати участі учнів в обласному етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН. Учні закладів загальної середньої освіти міста здобули 90 призових місць. 

На Всеукраїнському рівні стали переможцями учні ліцеїв № 4 Лапшова Маргарита, № 6 Хорольська Карина та Шульга Дар’я, ЗОШ № 31 Лукашик Олександра.

Вчителі закладів загальної середньої освіти нашого міста – активні учасники щорічних конкурсів педагогічної майстерності «Учитель року». 

Переможцями міського конкурсу «Учитель року – 2019» стали у номінаціях «Географія» – Лабущак Оксана Василівна, учитель географії ЗОШ № 8, «Захист Вітчизни» – Виходець В’ячеслав Васильович, учитель захисту Вітчизни ЗОШ № 22. 

Вперше в Україні до переліку номінацій конкурсу «Учитель року-2019» була включена номінація «Вчитель інклюзивного класу». Учасниця конкурсу, вчитель початкових класів з інклюзивним навчанням ЗОШ № 20 Гончарук Альона Анатоліївна посіла І місце у міському етапі конкурсу, взяла участь в обласному конкурсі, стала лауреатом і ввійшла до п’ятірки кращих учителів початкових класів з інклюзивним навчанням Полтавської області.

У всіх закладах освіти навчання для учнів перших класів здійснюється в рамках реформи «Нова українська школа».

Учителі початкових класів успішно закінчили курс «Підвищення кваліфікації учителів початкових класів з упровадження Державного стандарту початкової освіти», отримали сертифікати ПОІППО, мають право викладати у 1 – 4 класах Нової української школи. 

Підготовку до роботи в перших класах за новим державним стандартом пройшли 114 учителів.
Для реалізації завдань нового державного стандарту початкової освіти вчителі першокласників, заступники директорів, які координують роботу початкової школи, вчителі англійської мови, фізичної культури та мистецтва пройшли дистанційне навчання на сайті студії онлайн-освіти EdEra. 

Збірна команда закладів загальної середньої освіти нашого міста постійно здобуває перемоги і знову посіла І місце у щорічній обласній Спартакіаді школярів. Команди освітніх закладів нашого міста взяли участь у 10 видах змагань за програмою обласної олімпіади. 

Учнівська молодь бере активну участь у спортивних фестивалях та святах, військово-спортивних іграх, естафетах. 

Протягом минулого навчального року учні закладів загальної середньої освіти активно долучалися до проведення міської благодійної акції «Від серця до серця», були учасниками заходів з пропаганди здорового образу життя. 

Значна увага приділяється організації та проведенню військово-спортивних ігор «Патріот», Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»).

На базі закладів загальної середньої та позашкільної освіти працювали 35 таборів відпочинку та профільних таборів.

Протягом роботи таборів відпочили та оздоровилися 2 600 дітей, в т.ч. 415 дітей пільгових категорій. Діти були забезпечені повноцінним харчуванням, для них було організовано змістовне та цікаве дозвілля. 

У місті працюють 3 позашкільні навчальні заклади, підпорядковані департаменту освіти: міський центр позашкільної освіти, еколого-натуралістичний центр учнівської молоді та міський центр позашкільної освіти «Лідер». В цих закладах організовано роботу 182 гуртків різних напрямів. 

За звітний період вихованці позашкільних навчальних закладів з метою подальшого розвитку та вдосконалення науково-технічної творчості, популяризації автомодельного спорту, розвитку творчої діяльності, науково-конструкторської та дослідницької роботи. взяли участь у заходах різного рівня та неодноразово здобули перемогу. 

Відповідно до рішення Кременчуцької міської ради від 23 грудня 2016 року «Про впорядкування фінансово-господарської діяльності закладів освіти м. Кременчука» з 01.01.2017 року заборонено збирання коштів з батьків учнів та вихованців навчальних закладів, підпорядкованих Департаменту освіти. На потреби навчальних закладів в міському бюджеті передбачені кошти в повному обсязі.

В 2019 році на умовах співфінансування було закуплено сучасні меблі (одномісні столи та стільці) для 2 450 учнів на загальну суму 3 479,0 тис. грн. Для всіх перших класів було закуплено дидактичний матеріал на суму 313,3 тис, грн, на придбання комп’ютерів та комп’ютерного обладнання – 880,486 тис. гривень.

На 2019 рік в місцевому бюджеті були заплановані кошти на суму 50,0 млн. грн.

В поточному році були завершені роботи з капітального ремонту спортивних залів в ліцеї № 4, ліцеї № 6, ліцеї № 25 та ЗОШ № 26, заміна асфальтового покриття та ганку в ЗОШ № 19, реконструкції покрівель в ліцеї № 4, ЗОШ № 26, ліцеї № 6.

До кінця року буде виконано капітальний ремонти паркану в ДНЗ № 33.

Основними напрямками діяльності Управління культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області у 2019 році були: збереження, розвиток та популяризація національних культурних традицій, звичаїв, обрядів; пошук нових, відповідних часу та вимогам сучасності форм творчості, організації культурно-просвітницької діяльності; збереження, забезпечення функціонування та ефективного використання існуючої мережі закладів культури; зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури; збереження нерухомих пам’яток архітектури, об’єктів культурної спадщини в місті; розвиток туристичної галузі та ін.

Протягом 2019 року у місті діяло 17 комунальних закладів культури, штатна чисельність складає – 803 одиниць.

Робота Управління культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області була спрямована на вирішення питань розвитку галузі культури, виконання планових завдань, державних і обласних галузевих програм.

На виконання Комплексної програми розвитку комунального закладу культури «Міський парк культури і відпочинку «Придніпровський» на 2017-2020 роки» в новій редакції, затвердженої рішенням XXІ сесії VІІ скликання міської ради від 11 травня 2017 року, за 9 місяців 2019 року з міського бюджету профінансовано 1 816,423 тис. грн, з них кошти:

· 1445,901 тис. грн загального фонду; 

· 370,522 тис. грн спеціального фонду.

На виконання Комплексної програми розвитку комунального закладу культури і відпочинку «Міський сад» на 2017 - 2020 роки в новій редакції, затвердженої рішенням XXVІІ сесії VІІ скликання міської ради від 16 листопада 2017 року за 9 місяців 2019 року з міського бюджету профінансовано 959,581 тис. грн.
На виконання Комплексної програми утримання та розвитку комунального закладу культури і відпочинку «Парк Крюківський» на 2017-2020 роки в новій редакції, затвердженої рішенням XXVІІ сесії VІІ скликання міської ради від 16 листопада 2017 року за 9 місяців  2019 року з міського бюджету профінансовано 1 145,948 тис. грн, з них кошти:

· 1 125,511 тис. грн загального фонду;
· 20,437 тис. грн спеціального фонду.

На виконання Комплексної програми утримання та розвитку комунального закладу культури і відпочинку «Парк Миру» на 2017-2020 роки в новій редакції, затвердженої рішенням XXІV сесії VІІ скликання міської ради від 20 липня 2017 року за 9 місяців  2019 року з міського бюджету профінансовано – 1 176,748 тис. грн.
Працівники комунального закладу культури «Кременчуцька міська централізована бібліотечна система для дорослих» залучила до користування бібліотеками 44 533 користувачів різних вікових категорій, з них 11 615 користувачів юнацького віку (від 15 до 21 року), виконала 843 163 книговидач. Кількість відвідувань міських бібліотек становить 242 832.

Проведена значна культурно-просвітницька діяльність: бібліотечними закладами організовано 186 книжково-ілюстративних виставок, переглядів літератури актуальної тематики, 230 соціокультурних заходів.

Головними пріоритетами діяльності комунального закладу культури «Кременчуцька міська централізована бібліотечна системи для дітей» ми визначаємо: розвиток інтелектуального, культурного, соціального і творчого потенціалу дітей, надання їм вичерпної різноманітної інформації, створення сприятливого простору для отриманих знань та проведення змістовного дозвілля.

Виконання основних планових показників ЦБС для дітей за 9 місяців 2019 року: кількість користувачів – 27 838, відвідувань – 168 190, книговидач – 418 798.

Для надання якісних довідково-бібліографічних послуг та консультаційної допомоги користувачам: виконано 3 200 бібліографічних довідок, надано 340 бібліографічних консультацій.

Протягом звітного періоду бібліотеками ЦБС для дітей було проведено 359 масових заходів, оформлено та презентовано для юних читачів 278 бібліотечні виставки літератури до знаменних і пам’ятних дат 2019 року.

За 9 місяців 2019 року працівники комунального закладу культури «Кременчуцький міський Палац культури» провели 366 культурно-масових заходів, з них – 70 для дітей та підлітків. Кількість залучених учасників та охоплених глядачів – 160 912 чоловік, з них діти – 35 978 чоловік.

За звітній період працівниками комунального закладу «Міський Центр культури і дозвілля» було проведено культурно-просвітницьких заходів – 164, в тому числі: для дітей – 79, для молоді – 30, для дорослих – 55. Обслуговано – 29 100 чол.

Артисти комунального закладу культури «Культурно-освітній мистецький заклад «Славутич» у першій половині поточного року продовжив свою діяльність згідно перспективного плану роботи закладу на 2019 рік. Загальна кількість заходів за 9 місяців 2019 року – 97, з них на стаціонарі – 26. Загальна кількість глядачів за перше півріччя 2019 року – 27 500, з них на стаціонарі – 14 100.

У комунальному закладі культури «Кременчуцький краєзнавчий музей» за 9 місяців 2019 року були проведені: 11 засідань науково-методичної ради, 8 засідань фондово-закупівельної комісії. Здано до фондів – 563 музейних предметів основного фонду, складені протоколи засідань, оформлені для наукового архіву музею 32 справи, проведено 14 експрес-виставок, експонувалося на виставках із основного фонду музею – 435 предметів, проведено 97 науково-освітніх занять, видано наукових статей і публікацій – 37, на електронній сторінці музею розміщені 39 статті. 

У комунальному закладі культури «Кременчуцький музей історії авіації і космонавтики» за 9 місяців 2019 року проведено 317 екскурсій для учнів, студентів, відвідувачів музею – 11 943 чоловік.

Комунальний заклад культури «Кременчуцька міська художня галерея» – це культурно-мистецький заклад, призначений для популяризації та збереження творів образотворчого мистецтва (живопис, графіка, скульптура). За звітний період 2019 року було проведено – 168 екскурсій та 24 виставки для відвідувачів галереї, серед яких є учні загальноосвітніх шкіл, студенти професійних училищ, коледжів та вищих навчальних закладів, відвідало художню галерею – 25 500 чоловік. 

За звітний період в комунальному закладі культури «Картинна галерея Наталії Юзефович» було організовано і проведено 12 виставок. В рамках проведення виставок, для учнів і відвідувачів галереї, було організовано та проведено 9 майстер-класів і творчих зустрічей з митцями, проведено 142 тематичні та ознайомлювальні екскурсії, під час яких обслуговано 5 805 чоловік.

У мистецьких школах міста Кременчука, а саме:

· Кременчуцька дитяча музична школа № 1 ім. П.І. Чайковського;

· Кременчуцька дитяча музична школа № 2;

· Кременчуцька дитяча музична школа № 3 ім. М.М. Колачевського;

· Кременчуцька дитяча художня школа ім. О.Д. Литовченка,
навчається 1 413 учнів. 

Керуючись законодавством щодо надання пільг дітям з обмеженими можливостями, дітям з багатодітних сімей та дітям-сиротам, у мистецьких школах  навчається 332 учня пільгових категорій. 

З них 100%: 

· діти з багатодітних сімей – 222;

· діти з малозабезпечених сімей – 4;

· діти з обмеженими можливостями – 11;

· діти, позбавлені батьківського піклування – 16;

· діти учасників бойових дій – 31.

З них 50%:
· діти, які навчаються на двох інструментах – 48.

У місті сформовано та підтримується в актуальному стані Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги, до якого станом на 01.10.2019 включено 56 351 пільговика, проти 59 331 у 2018 році. 

Станом на 01.10.2019 на обліку в управліннях соціального захисту населення Автозаводського та Крюківського районів міста перебуває 11 256 одержувачів різних видів допомог (у 2018 році – 11 140 одержувачів).

За рахунок субвенції з Державного бюджету різні види допомог профінансовані на суму 156 452,5 тис. грн (у 2018 році – 152 562,9 тис. грн).

Загальна кількість сімей-одержувачів субсидій на оплату житлово-комунальних послуг станом на 01.10.2019 становить – 27 011 (у 2018 році – 27 160). Загальна сума призначених субсидій на оплату житлово-комунальних послуг станом на 01.10.2019 становить 191 534,4 тис. грн, проти 253 713,5 тис. грн за 9 місяців 2018 року.

На обліку в місті перебуває 2 351 особа (у 2018 році – 2 412 осіб), яка постраждала внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС. Протягом 9 місяців 2019 року профінансовано виплату компенсацій та допомог цій категорії громадян на загальну суму 3 355,7 тис. грн, проти 2 133,2 тис. грн за 9 місяців 2018 року. У 2019 році постраждалим внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС видано 112 санаторно-курортних путівок на оздоровлення, із них 99 путівок за рахунок коштів Державного бюджету, 13 путівок за рахунок міського бюджету.

У 2019 році видано 251 санаторно-курортна путівка на лікування особам з інвалідністю, учасникам бойових дій, ветеранам війни та праці, із них: 222 – за рахунок коштів Державного бюджету, 29 – за рахунок коштів міського бюджету (за 2018 рік – 207 путівок за рахунок коштів Державного бюджету та 43 путівки за рахунок міського бюджету). 

Рішенням Кременчуцької міської ради Полтавської області від 13 грудня 2018 року прийнята Програма соціального забезпечення та соціального захисту населення м. Кременчука «Турбота» на 2018-2020 роки у новій редакції, яка підготовлена департаментом соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області.

З лютого 2019 року в управліннях соціального захисту населення Автозаводського та Крюківського районів, згідно із змінами у законодавстві, успішно впроваджено монетизацію житлових субсидій, а з жовтня 2019 року – пільг.

У 2019 році почала діяти державна Програма придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа. Місту виділена субвенція з державного бюджету у розмірі 1 633,1 тис. грн для придбання житла 4 особам з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 

В територіальних центрах соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Автозаводського та Крюківського районів департаменту соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області (далі – територіальні центри) перебувають на обліку 13 274 одиноких непрацездатних громадян та осіб з інвалідністю, які потребують різних видів соціальної допомоги. В територіальних центрах функціонують відділення: соціальної допомоги вдома, надання соціально-реабілітаційних послуг, «Центр соціально-психологічної адаптації учасників бойових дій та членів їх сімей», організації надання адресної натуральної та грошової допомоги, денного перебування, обліку бездомних громадян. Працюють 2 філії територіального центру Автозаводського району та філія територіального центру Крюківського району. У територіальних центрах надаються медико-реабілітаційні та соціально-побутові послуги. У 2019 році обслуговано 11 882 одиноких непрацездатних громадянина та особи з інвалідністю, які перебувають на обліку в територіальних центрах (у 2018 році – 11 790). 

У місті працює Кременчуцький міський Центр комплексної реабілітації дітей з інвалідністю департаменту соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області (далі – Центр), основною метою якого є виконання програм комплексної реабілітації дітей з інвалідністю від народження до 18 років, дітей раннього віку групи ризику, дітей віком до 2 років, які мають ризик отримати інвалідність. У центрі перебуває на обліку 1 161 дитина, станом на 01.10.2019 347 дітей з інвалідністю пройшли реабілітаційний курс у Центрі (у 2018 році – 314). Проводиться реабілітація дітей з інвалідністю з м. Горішні Плавні, Глобинського, Кременчуцького, Кобеляцького та Козельщинського районів (за рахунок коштів районних бюджетів).

Працює 2-й корпус міського Центру соціальної реабілітації, в якому розташовані: зал лікувальної фізкультури, фізіотерапевтичний кабінет, басейн для індивідуальних занять, кабінет масажу, лікарський кабінет та багато іншого.

Одним із важливих напрямків діяльності всіх державних структур є соціальна підтримка учасників антитерористичної операції та членів їх сімей. Станом на 01.10.2018 за даними управлінь соціального захисту населення Автозаводського та Крюківського районів департаменту соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області на обліку в Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги перебуває 1 410 учасників бойових дій, які приймали участь в антитерористичній операції (далі – АТО), 111 осіб з інвалідністю внаслідок війни, які приймали участь в АТО, ООС та 6 учасників війни, які залучалися до проведення АТО, ООС.

Рішенням Кременчуцької міської ради Полтавської області від 13.12.2018 прийнята Міська комплексна програма «Захисник України» на 2018-2020 роки (далі – Програма).

З 2017 року діє міська Програма забезпечення житлом учасників антитерористичної операції, операції об'єднаних сил із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської федерації на території Донецької і Луганської областей, та членів їх сімей на 2017-2020 роки у м. Кременчуці (далі – Програма), яка передбачає придбання житла за фінансової підтримки, а саме: 25% з обласного бюджету, 25% з міського бюджету та за рахунок власних коштів – в розмірі не менше 50%. На фінансування Програми в 2019 році з обласного та міського бюджетів передбачено 8,0 млн грн, з початку року використано 1,26 млн грн на придбання житла 4 особам із числа учасників антитерористичної операції. Ще 17 учасників бойових дій надали письмову згоду для участі в Програмі в цьому році. У 2018 році профінансовано 13,15 млн грн, квартири придбала 21 особа.
У 2019 році продовжено дію державної Програми по забезпеченню житлом членів сімей загиблих учасників АТО та осіб з інвалідністю внаслідок війни, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України. Протягом 2019 року прийнято позитивних рішень відносно 14 кандидатур, з них 1 особі перерахована субвенція в сумі 0,95 млн грн та придбано житло для 2 осіб. У 2018 році розглянуто та прийнято 22 позитивних рішення щодо придбання житла особам з інвалідністю внаслідок війни ІІ групи на суму 17,71 млн грн, 20 осіб придбали житло.
Також, у 2018 році запроваджено в дію ще 2 державні Програми щодо забезпечення житлом внутрішньо переміщених осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України та осіб з інвалідністю, які брали участь у бойових діях на території інших держав, а також членів їх сімей. Протягом 2019 року прийнято позитивних рішень відносно 3 кандидатур на загальну суму 2,422 млн грн. 

На обліку в Кременчуцькому міськрайонному центрі зайнятості перебуває 7 внутрішньо переміщених осіб, 38 учасників АТО та ООС, працевлаштовано протягом 2019 року 5 внутрішньо переміщених осіб та 15 учасників АТО та ООС. 

Відповідно до своїх повноважень управління у справах сімей та дітей виконавчого комітету Кременчуцької міської ради здійснює реалізацію державної політики з питань дітей та сім’ї, соціального захисту дітей та оздоровлення та відпочинку дітей, насамперед дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки.

Управлінню у справах сімей та дітей виконавчого комітету Кременчуцької міської ради підпорядковані три комунальні позашкільні навчальні заклади, які утримуються за рахунок міського бюджету:
· комунальний позашкільний навчальний заклад «Кременчуцький міський Будинок дитячої та юнацької творчості»;

· комунальний позашкільний навчальний заклад «Об’єднання дитячо-юнацьких клубів за місцем проживання»;

· комунальний позашкільний навчальний заклад «Клуб юних моряків «Гардемарин». 

А також комунальний заклад «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний», його філія спортивно-оздоровчий комплекс «Супутник» та Кременчуцький міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Центр соціально-психологічної реабілітації дітей Кременчуцької міської ради. 

Комунальний позашкільний навчальний заклад «Кременчуцький міський Будинок дитячої та юнацької творчості». Заняття проходять в 21 творчому об’єднанні, в якому працюють вокально-хорові, хореографічні, інструментальні, літературні, декоративно-прикладні та соціально-реабілітаційні гуртки. Загальна кількість вихованців закладу становить у 2019 році – 1 155 дітей. Загальна кількість дітей, які були охоплені змістовним дозвіллям під час роботи навчально-розважального майданчику у 2019 році – 3 581 дітей. 

У комунальному позашкільному навчальному закладі «Об`єднання дитячо-юнацьких клубів за місцем проживання» працюють 30 клубів за місцем проживання в різних районах міста. Кількість гуртків за різними напрямками діяльності – 31 (92 групи). Загальна кількість вихованців становить 3 500 дітей. Протягом 2019 року було проведено 55 заходів в різних мікрорайонах міста. Збережено та розширено мережу дитячо-юнацьких клубів: у 2016 році до складу Об’єднання увійшов клуб «Аврора» за адресою: просп. Лесі Українки, 24 та у 2018 році – клуб «Імпульс» за адресою: пров. Гомельський, 22. Збільшено площу клубу «Авангард», що розташований за адресою: вул. Чумацький шлях, 7. Заплановано відкриття дитячо-юнацького клубу за місцем проживання в мікрорайоні Ревівка за адресою: вул. Кооперативна, 19. У 2019 році на капітальні ремонти в 3-х клубах Об’єднання було виділено – 1 871,916 тис. грн (клуб «Авангард», що розташований за адресою: вул. Чумацький шлях, 7 – 299,138 тис. грн, клуб «Вулкан», що розташований за адресою: вул. Чумацький шлях, 3 – 1 028,083 тис. грн, клуб «Мрія», що розташований за адресою: вул. Героїв Крут, 3 – 544,695 тис. грн). Для виготовлення проектно-кошторисної документації приміщення клубу за адресою: вул. Кооперативна, 19 виділено 70,000 тис. грн. 

Комунальний позашкільний навчальний заклад «Клуб юних моряків «Гардемарин» єдиний в Полтавській області позашкільний заклад, в якому вихованці можуть отримати знання з морської справи, судноводіння, будови та експлуатації суднових двигунів, оздоровитися та відпочити влітку. З вересня 2019 року почав працювати новий гурток інформатики «Хмарні сервіси в судоходінні». Розширена мережа гуртків (груп): 2019 рік – 5 гуртків (22 групи). Загальна кількість вихованців складає 344 дитини. Важливою і цікавою частиною навчального процесу в клубі є корабельно-шлюпкові походи по річці Дніпро. Кожного року під час літніх канікул вихованці проходять корабельно-шлюпкову практику у 2018 році – 100 вихованців, у 2019 році – 106 вихованців. 

Протягом 2019 року на покращення матеріально-технічної бази ДЗОВ «Зоряний» та філії СОК «Супутник» було витрачено 6 669,612 тис. грн, а саме:

· на капітальні ремонти спальних корпусів (6, 12 корпус) було витрачено 1 898,148 тис. грн;

· на реконструкцію гуртожитку (медблок з ізолятором) у ДЗОВ «Зоряний» – 1 265,134 тис. грн;

· на капітальний ремонт 2-поверхового спального корпусу (заміна дверей, інженерних мереж) у філії СОК «Супутник» – 1 404,082 тис. грн;

· на капітальний ремонт тротуарів біля кінотеатру, 1-5 корпусі у ДЗОВ «Зоряний» – 1 002,752 тис. грн;
· на капітальний ремонт системи освітлення у філії СОК «Супутник» – 529,968 тис. грн;

· на капітальний ремонт їдальні у філії СОК «Супутник» – 569,528 тис. грн.
Рішенням ХХХV сесії Кременчуцької міської ради VІІ скликання від 21.02.2019 «Про внесення змін до рішення Кременчуцької міської ради Полтавської області від 30 березня 2016 року «Про створення філії «Спортивно-оздоровчий комплекс «Супутник» в комунальному закладі «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний» створено «Центр підготовки працівників дитячих закладів оздоровлення та відпочинку «Зоряний небосхил» комунального закладу «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний», який буде працювати за власною сертифікованою програмою та готувати педагогічних працівників для ДЗОВ.

Цього року вперше на базі філії «Спортивно-оздоровчий комплекс «Супутник» комунального закладу «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний» були впроваджені відпочинкові зміни для дітей з інвалідністю та їх батьків. Для комфортного та безпечного перебування дітей з інвалідністю був проведений капітальний ремонт двоповерхового корпусу з забезпеченням вільного доступу до спальних кімнат, душових, санвузлів. Фінансування з місцевого бюджету становило:

· 2018 рік – 1 432,995 тис. грн;

· 2019 рік – 1 322,421 тис. грн. 
Влітку 2019 року 46 дітей з інвалідністю разом з батьками відпочили в таборі.

Також, влітку 2019 року на базі філії СОК «Супутник» вперше було організовано військово-спортивний табір юних десантників та миротворців «Захисники миру», у якому взяли участь 58 осіб. Програмою табору було передбачено військову, спортивну, фізичну підготовку, самозахист, стрільбу з пневматичної та лазерної зброї, парашутно-десантну підготовку.

Кременчуцький міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проводить соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги та організовує відпочинок з наданням оздоровчих послуг членів сімей загиблих ветеранів війни, з числа учасників АТО та демобілізованих військовослужбовців, які проходили військову службу в районах проведення антитерористичної операції, та осіб, які у складі добровольчих батальйонів брали участь в антитерористичній операції. У 2019 році 87 осіб було направлено на відпочинок (з наданням оздоровчих послуг). На ці цілі з місцевого бюджету було витрачено 426,658 тис. грн. 

Також, Центр забезпечує формування банку даних учасників громадських оплачуваних робіт для учнівської та студентської молоді, здійснює її підбір і направлення до підприємств, організацій (установ, закладів) міста для виконання робіт у відповідності із укладеними договорами про спільну діяльність. Можливість працювати на громадських оплачуваних роботах надається в першу чергу молоді, яка потребує особливої соціальної уваги та підтримки, учнівської та студентської молоді. У 2019 році було працевлаштовано 281 особу, з них 175 пільгові категорії. Сума витрачених коштів з місцевого бюджету складає 1 605,609 тис. грн.

Центр соціально-психологічної реабілітації дітей Кременчуцької міської ради у 2018 році було приєднано до структури управління. У Полтавській області є лише два таких центри, один з яких знаходиться та функціонує у нашому місті. У даному закладі перебувають діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти, які опинились в складних життєвих обставинах, бездоглядні та безпритульні. У 2019 році в Центрі перебувало 90 дітей (середньорічна кількість дітей – 33). Даний заклад фінансується з місцевого бюджету. На утримання закладу було виділено у 2019 році – 4 827,147 тис. грн. У 2019 році проведено реконструкцію покрівлі будівлі на загальну суму 1 133,525 тис. грн.
Протягом 2019 року управління є незмінним організатором різних заходів та конкурсів серед мешканців міста. У 2019 році традиційно було проведено міський конкурс на краще читання віршів Т.Г. Шевченка «Живи, Кобзарю, в пам'яті людській», фестиваль мистецтв для дітей та підлітків «Кременчуцьке розмаїття», розважальна програма до Міжнародного Дня сім’ї та Дня Матері, благодійні акції «Лелеченята», заходи до Міжнародного дня захисту дітей, загальноміський конкурс вишиванок «Вишиваний Кременчук», конкурс малюнків «Мої права», міський конкурс творчості серед дітей з особливими потребами «Я мрію – я живу», а також з метою підтримки громадянської активності, стимулювання залучення до громадської роботи молодих людей та виховання в них якостей справжніх лідерів була реалізована програма «Школа юного лідера» та інші.  Для проведення зазначених заходів з місцевого бюджету у 2019 році передбачено 102,342 тис. грн.
Важливим напрямком роботи управління є організація оздоровлення та відпочинку дітей влітку. За кошти місцевого бюджету щороку забезпечується оздоровлення дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки.
З метою належної організації оздоровлення та відпочинку дітей влітку 2019 року, оперативного реагування на проблеми, що можуть виникнути у ході підготовки та проведення оздоровчої кампанії 2019 року, рішенням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області від 01.03.2019 № 279 «Про створення міського штабу з організації оздоровлення та відпочинку дітей влітку 2019 року в м. Кременчуці та затвердження його складу» створено та затверджено склад міського штабу з організації оздоровлення та відпочинку дітей влітку 2019 року в м. Кременчуці, та Положення про міський штаб з організації оздоровлення та відпочинку дітей влітку 2019 року в м. Кременчуці. До складу штабу входять керівники позаміських ДЗОВ, керівники підприємств, які здійснюють шефство над позаміськими ДЗОВ, представники поліції, держпродспоживслужби, охорони здоров’я, освіти, профспілок, Кременчуцького міськрайонного управління ГУ ДСНС. Дотримання санітарних правил забезпечували керівники і власники оздоровчих закладів, постійний контроль за їх виконанням здійснювали медичні  працівники оздоровчої зміни, періодичний – працівники санітарної служби. Протягом оздоровчої кампанії 2019 року відбулося 4 (чотири) засідання штабу.

У 2019 році 8 440 дітей відпочили в 26 пришкільних, 11 профільних та 6 позаміських дитячих закладах оздоровлення та відпочинку: «Сонячний» (ОК «Нафтохімік» ПАТ «Укртатнафта»), «Зоряний» (виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської влади), «Супутник» (виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області), «Енергетик» (ПАТ «Полтаваобленерго»), «Чайка» (ПАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин») та «Ерудит» (Кременчуцьке педагогічне училище імені А.С.Макаренка»). За кошти місцевого бюджету було оздоровлено 395 дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки. Загальна сума коштів виділених на придбання путівок у 2019 році склала 2 294,0 тис. грн, що на 214,0 тис. грн більше ніж у 2018 році (2018 рік – 2 080,0 тис. грн).

Протягом 2019 року за путівками, наданими управлінням у справах сім’ї, молоді та спорту Полтавської обласної державної адміністрації, до таборів Полтавської, Херсонської, Запорізької та Тернопільської областей було направлено 164 дитини, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки (ДТВ «Сонячний», Полтавська область, Кременчуцький район – 64 дитини, ДЗОВ «Крилатий», Херсонська область, Скадовський район, с. Красне – 41 дитина; ДЗОВ «Ювілейний», ТОВ «Дитячого центру туризму, оздоровлення та творчості «Зоряний», Запорізька область, м. Приморськ, – 32 дитини; ДЗОВ «Лісовий», Тернопільська область, Бучацький район, с. Скоморохи – 27 дітей).

Протягом 2019 за кошти державного бюджету на оздоровлення до ДП УДЦ «Молода гвардія» направлено 33 дитини, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, та 55 дітей до ДПУ МДЦ «Артек». Усього 88 дітей.

З 2016 року запроваджено механізм часткового відшкодування частини вартості путівки дитячим закладам оздоровлення та відпочинку за надані послуги з оздоровлення та відпочинку дітей, які виховуються в сім’ях з дітьми в місті Кременчуці. Зазначений механізм фінансується з місцевого та обласного бюджетів за принципом 50%/50%. У 2019 році для оздоровлення 1 571 дитини – 1 663,689 тис. грн (з розрахунку 2 118,00 грн на одну дитину), що на 122,097 тис. грн більше, ніж у 2018 році.

За підсумками 2019 року різними формами оздоровлення та відпочинку дітей влітку 2019 року було забезпечено близько 60% юних кременчужан.

У 2018 році було підписано Меморандум про співпрацю в рамках ініціативи між містом Кременчуком та Представництвом дитячого фонду ЮНІСЕФ в Україні та отриманням міжнародного статусу кандидата престижної світової ініціативи «Громада, дружня до дітей та молоді». У рамках впровадження цієї ініціативи у Кременчуці у 2019 році вперше було створено Дитячу Дорадчу Раду. До її складу увійшли 28 представників учнівського самоврядування закладів загальної середньої освіти Кременчука віком від 12 до 18 років.

За підсумками виконання плану дій та проведення активної роботи в напрямку захисту прав дітей та молоді, місто має всі шанси отримати офіційний статус, який дозволить громаді більш тісно працювати з іншими громадами, як всередині України, так і за її межами, залучати інвестиції, передусім, у соціальні проєкти.

Завдяки участі міста у литовсько-українському проєкті з двосторонньої співпраці «Забезпечення якості неформальної освіти – запорука розвитку життєвих навичок дітей та молоді» (проєкт розпочав діяльність у 2017 році) у 2019 році був розроблений новий механізм фінансування позашкільної освіти по принципу «гроші ходять за дитиною». У 2019 році для реалізації проєкту передбачено 48,0 тис. грн, у 2020 році – 60,0 тис. грн. Даний проєкт спрямований на здешевлення вартості послуг з позашкільної освіти для дітей та залучення більшої кількості дітей, які відвідують гуртки в приватних закладах, установах, організаціях. 

У рамках проєкту запроваджено систему сертифікатів на отримання послуг з позашкільної (неформальної) освіти, які дають право на отримання послуг з позашкільної освіти в акредитованих гуртках та секціях закладів комунальної та приватної форми власності міста Кременчука. Запровадження даної системи дозволить провести моніторинг відвідування закладів позашкільної освіти комунальної форми власності. 
В місті функціонують 8 комунальних закладів фізичної культури і спорту: КДЮСШ № 1; КДЮСШ № 2; СДЮШОР з боксу; ДЮКСШ «Фаворит»; СДЮСШ з боротьби дзюдо; КДЮСШ «Авангард»; МФК «Кремінь»; Кременчуцький міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх».

В закладах діють відділення з 18 олімпійських видів спорту (бокс, дзюдо, футбол, легка атлетика, велоспорт, важка атлетика, греко-римська боротьба, баскетбол, волейбол, тхеквондо (ВТФ), пляжний волейбол, художня гімнастика, веслування на байдарках і каное, настільний теніс, кінний спорт, хокей з шайбою, плавання, бадмінтон) та 7 відділень з неолімпійських видів спорту (фрі-файт, веслування на човнах «Дракон», більярдний спорт, кікбоксинг (ВТКА), таеквондо (ІТФ), змішані єдиноборства (ММА), черліденг).

Всього у вищезазначених закладах займаються обраними видами спорту близько 3 000 дітей, підлітків та молоді. 

Команда МФК «Кремінь» представляє місто Кременчук у чемпіонаті України з футболу серед команд І ліги сезону 2019-2020 років. В закладі працюють 12 дитячо-юнацьких вікових груп від 6 до 16 років, які приймають участь у Всеукраїнських змаганнях з футболу «Дитячо-юнацька футбольна ліга» (вища ліга) та на призи клубу «Шкіряний м’яч».  З випускників дитячо-юнацьких команд МФК «Кремінь» у 2019 році створена команда «Кремінь-Юніор», яка бере участь у чемпіонаті України серед аматорських команд. 

На утримання та участь команд МФК «Кремінь» у змаганнях всіх рівнів місцевим бюджетом 2019 року виділено кошти в сумі 9 149,0 тис. грн.

У чемпіонаті України з баскетболу серед чоловічих команд вищої ліги представляє м. Кременчук баскетбольний клуб «Кремінь». На участь баскетбольної команди у чемпіонаті з місцевого бюджету на 2019 рік виділено кошти в сумі 400,0 тис. грн.

Хокейний клуб «Кременчук» очолює турнірну таблицю чемпіонату України з хокею з шайбою сезону 2019-2020 років. Для відшкодування комунальних послуг та енергоносіїв власнику спортивної споруди – льодова арена «Айсберг» місцевим бюджетом 2019 року виділено кошти в сумі 735,5 тис. грн. З метою розвитку дитячо-юнацького хокею у Кременчуцькому ліцеї № 30 «Олімп» ім. Н.М. Шевченко Кременчуцької міської ради Полтавської області відкрито 2 спеціалізованих класи з хокею з шайбою для юнаків 2006 та 2008 років народження.

В чемпіонаті України з хокею з шайбою серед дитячо-юнацьких команд сезону 2019-2020 років м. Кременчук представляють 7 команд віком від 8 до 15 років.

Вже сьогодні право на участь в ХХХІІ літніх Олімпійських іграх 2020 року (м. Токіо, Японія) вибороли кременчуцькі спортсмени: Ольга Ляхова (легка атлетика), Жан Беленюк та Ленур Теміров (боротьба греко-римська). Маємо надію, що за останні місяці до початку Олімпійських ігор ще два представника м. Кременчука (Єлизавета Каланіна (дзюдо) та Віктор Вихрист (бокс)) здобудуть право представляти наше місто та Державу на Олімпіаді 2020 року. 

В закладах фізичної культури і спорту всіх форм власності та підпорядкованості працюють досвідчені тренери-викладачі, 29 з яких мають спортивні звання «Заслужений тренер України» та 8 – звання «Заслужений працівник фізичної культури і спорту України».
В місті проводиться відповідна робота щодо реалізації заходів 2-х міських програм, а саме: 
· Міської комплексної Програми розвитку фізичної культури і спорту на 2019-2022 роки;
· Міської Програми з ремонту, реконструкції існуючих та будівництва і облаштування нових багатофункціональних спортивних майданчиків за місцем проживання та відпочинку населення на 2017-2022 роки.

На виконання Міської програми забезпечення житлом видатних спортсменів міста Кременчука на 2019-2024 роки та з метою сприяння подальшому зростанню спортивної майстерності, засвідчення особистих досягнень Віктору Вихристу (бокс) у 2019 році надано двокімнатну квартиру.

Щорічно збільшується кількість стипендіатів та сума коштів з міського бюджету для виплати стипендій Кременчуцької міської ради провідним та перспективним спортсменам м. Кременчука. Для виплати стипендій 40 провідним та перспективним спортсменам міста у 2019 році ця сума склала 994,9 тис. грн.
На оздоровлення вихованців комунальних закладів фізичної культури і спорту в позаміських оздоровчих таборах «Зоряний» та «Супутник» місцевим бюджетом у 2019 році виділено кошти в сумі 800,0 тис. грн. 

На 2019 рік місцевим бюджетом передбачено кошти в сумі 4 058,9 тис. грн для проведення капітальних ремонтів та реконструкції будівель і споруд комунальних закладів фізичної культури і спорту.

У 2019 році на реалізацію заходів міської Програми з ремонту, реконструкції існуючих та будівництва і облаштування нових багатофункціональних спортивних майданчиків за місцем проживання та відпочинку населення на 2017-2022 роки з місцевого бюджету виділено кошти в сумі 988,2 тис. грн.
В поточному році введено в дію 2 спортивних майданчики для міні-футболу зі штучним покриттям за адресою квартал 278, буд. 22-а та по вул. Володимира Великого, 36. В теперішній час завершуються роботи з реконструкції спортивного майданчика для міні-футболу зі штучним покриттям по вул. Першотравневій, 33.

У 2019 році з місцевого бюджету надано часткову фінансову підтримку громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості в сумі 1 145,0 тис. грн.

На організацію і проведення міських фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів та участь провідних спортсменів і збірних команд м. Кременчука у змаганнях обласного, Всеукраїнського та міжнародного рівнів у 2019 році з місцевого бюджету надано 1 615,8 тис. грн.
На придбання спортивної форми, інвентаря та обладнання для комунальних закладів фізичної культури і спорту в поточному році з місцевого бюджету надано 1 017,1 тис. грн. 

За кошти місцевого бюджету у 2019 році:

· для КДЮСШ № 2 було придбано захист на баскетбольні стійки на суму 30,0 тис. грн та щит пожежний у зборі на суму 6,2 тис. грн;
· для потреб СДЮСШ з дзюдо у 2019 році придбано комплект татамі та спортивні тренажери на суму 300,0 тис. грн, закуплено 2 інформаційних монітора на суму 23,0 тис. грн;

· для КДЮСШ «Авангард» було придбано велосипеди на суму 198,9 тис. грн та килим борцівський на суму 90,0 тис. грн;
· для КДЮСШ № 1 було придбано татамі, манекени для боротьби та комплекти для тренування вихованців відділення змішаних єдиноборств на суму 215,0 тис. грн, металопластикові двері в кількості 4 шт. на суму 28,0 тис. грн;

· для ДЮКСШ «Фаворит» було придбано 2 голови коней на суму 120,0 тис. грн та сідла в кількості 3 шт. на суму 60,0 тис. грн.

У 2019 році за кошти місцевого бюджету на міському комунальному стадіоні «Кремінь-Арена» ім. Олега Бабаєва здійснено капітальний ремонт футбольного поля (демонтаж старого покриття та відновлення подушки) на суму 537,7 тис. грн. Також, за сприяння Полтавської обласної ради отримано нове штучне покриття, що відповідає вимогам Регламенту 1 ліги ПФЛ на суму 4 450,0 тис. грн.
Загальні показники обсягів фінансування галузі «Фізична культура і спорт» з місцевого бюджету складають у 2019 році на 16,43% більше в порівнянні з 2018 роком, а саме:

· 2018 рік – 42 389,519 тис. грн, із них: загальний фонд –36 739,399 тис. грн, спеціальний фонд – 6 650,120 тис. грн.

· 2019 рік – 49 350,675 тис. грн, із них загальний фонд – 42 502,431 тис. грн, спеціальний фонд – 6 848,244 тис. грн.

На виконання Комплексної програми «Молодь Кременчука» затвердженої рішенням Кременчуцької міської ради на 2016-2020 роки за 9 місяців 2019 року у місті Кременчуці було проведено велику кількість різноманітних заходів спрямованих на різні аспекти життя молоді. Зокрема реалізовано проєкти з неформальної освіти: «Школа лідера»; волонтерський табір в межах програми «Міжрегіональний молодіжний форум»; «Кременчуцька академія волонтерства», проєкт «Англійський Кременчук». Також проведено ряд заходів спрямованих на соціальну підтримку молоді, серед яких: призначення стипендій Кременчуцької міської ради учнівській та студентській молоді навчальних закладів міста; конкурс соціальних програм та проєктів недержавних неприбуткових організацій у 2019 році в м. Кременчуці; проведення загальноміського конкурсу соціальних відеороликів «Разом за добро». Серед заходів спрямованих на розвиток культурно-мистецької свідомості, можна відзначити: міський мистецький фестиваль студентської творчості «Студентська весна»; фестиваль «Кременчук HoliDay Fest»; молодіжний корейський фестиваль танців та музики «K-pop Random Dance»; фестиваль сучасної молодіжної культури «Extreme-zone»; «Студент року». Було проведено ряд заходів спрямованих на еколого-просвітницьке виховання: «Зелена толока» у 2019 році в м. Кременчуці; марафон «World clean up day of Kremenchuk» проведений в межах «Всесвітнього дня прибирання» та інші. Відділ реалізації молодіжної політики управління молоді та спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області тісно співпрацює з громадськими організаціями міста Кременчука в області популяризації здорового способу життя та проведенні для цього заходів: багатомісячний проєкт «Здоров’я понад усе»; різноманітні велосипедні змагання в межах програми «Веломісто»; молодіжний захід «Вечірка». Також в межах проектів та заходів регулярно проводяться зустрічі міської влади з представниками студентського та учнівського самоврядування та активною молоддю. 
Одним з найяскравіших та наймасовіших прикладів співпраці управління молоді та спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області з молодіжними громадськими організаціями у сфері реалізації молодіжної політики є Всеукраїнська благодійна акція «Серце до серця». Чотирнадцятий рік поспіль в Україні проводиться збір коштів для придбання медичного обладнання для лікування дітей. Завдяки спільній координації та згуртуванню зусиль вдається збирати значні суми коштів, а Кременчук займає перше місце по всій Україні за кількістю зібраних коштів. 

Загальна сума зібрана під час проведення ХІV Всеукраїнської благодійної акції «Серце до серця» у 2019 році складає 807,430 тис. грн. Цього року зібрані кошти будуть витрачені для придбання обладнання для лікування дітей з вадами серця.

Велика увага відділу реалізації молодіжної політики управління молоді та спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області приділяється національно-патріотичному вихованню молоді міста у співпраці з громадськими організаціями. Проводиться ряд заходів в межах Програми національно - патріотичного виховання дітей та молоді на 2018-2020 роки у м. Кременчуці. Серед таких заходів можна відмітити наступні: проект «Відродження нації»; пластовий військово-патріотичний вишкіл «Рубіж»; освітньо-патріотичний табір «Молодіжна патріотична платформа»; військово-спортивний наметовий табір, присвячений Дню українського миротворця; гра «Патріот»; змагання з військового п’ятиборства та інші. 

Варто відмітити, що реалізація великої кількості проектів проведена у тісній співпраці з Кременчуцьким міським комітетом молодіжних організацій та Молодіжним парламентом Кременчука. 

В межах Програми підготовки молоді міста Кременчука до військової служби та призову її до Збройних Сил України та Національної гвардії України на 2017-2021 роки з міського бюджету виділяються кошти для оновлення матеріально-технічної бази та ремонту приміщень Кременчуцького об’єднаного міського військового комісаріату.

Загалом відділ реалізації молодіжної політики управління молоді та спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області працює на виконання міських цільових Комплексних програм затверджених рішеннями Кременчуцької міської ради, які в свою чергу створенні для покращення життя молоді міста Кременчука.
Ринок праці є найскладнішим та найдинамічнішим складовим елементом ринкової економічної системи. Оскільки, тут переплітаються не лише інтереси працівників і роботодавців, а й віддзеркалюються всі соціально-економічні, демографічні та інші процеси у суспільстві, тому вивчення ринку праці, його структури, відстеження основних його тенденцій та проблем завжди залишатиметься актуальним та постійно потребуватиме аналізу і моніторингу.

Підґрунтям для підвищення рівня зайнятості мешканців міста є подальше відновлення, стабілізація та динамічне зростання усіх сфер економіки регіону.
Сьогодні в місті залишається проблемним питання використання найманої праці громадян без оформлення з ними трудових відносин та виплата нелегальної заробітної плати, вирішення якого є резервом наповнення міського бюджету.
З метою активізації роботи щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення при виконавчому комітеті Кременчуцької міської ради Полтавської області ефективно та результативно працює робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. Членами робочої групи систематично проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота з населенням, суб’єктами господарювання різних галузей економіки з питання підвищення рівня зайнятості населення, збереження діючих та необхідності створення нових робочих місць з рівнем заробітної плати не нижче середньої по відповідній галузі в області, недопущення фактів “тіньової зайнятості” та випадків порушень законодавства про оплату праці, особливо, в частині виплати заробітної плати у розмірі, меншому за встановлений законодавством мінімум.

За результатами вжитих спільних заходів, спрямованих на усунення виявлених фактів "нелегальної" зайнятості за 9 місяців 2019 року легалізовано працю 108 найманих працівників, 37 штатних працівників та 28, які зареєструвалися як фізичні особи-підприємці.

За січень-вересень 2019 року додатково перераховано до бюджету: 101,8 тис. грн – податку на доходи фізичних осіб, 212,6 тис. грн –єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, 25,4 тис. грн – єдиного податку та 9,0 тис. грн – військового збору.

Заробітна плата є системоутворюючим компонентом механізму функціонування ринку праці, одним з основних факторів, що регулює його розвиток у професійному, галузевому та регіональних аспектах. Підвищення середньомісячної заробітної плати відбулось майже за всіма видами економічної діяльності. За видами економічної діяльності найвищі розміри заробітної плати спостерігаються у працівників державного управління й оборони, обов’язкового соціального страхування, промисловості, будівництва, професійної, наукової і технічної діяльності, фінансової та страхової діяльності. Значно нижчим був розмір заробітної плати у працівників сфери тимчасового розміщування й організації харчування, операції з нерухомим майном, мистецтва, спорту, розваг та відпочинку. Враховуючи численні виклики, які стають перед локальним ринком праці, варто визнати, що ера дешевої робочої сили завершилася.

Як передбачено Програмою зайнятості населення м. Кременчука, діяльність міської служби зайнятості була спрямована на активізацію роботи у всіх напрямах, зокрема щодо взаємодії з роботодавцями, професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних відповідно до потреб міста, профорієнтаційної роботи, інформаційної роботи з населенням та роботодавцями.

Протягом звітного періоду в міськрайцентрі зайнятості перебувало на обліку 3 599 безробітних.

Фактично працевлаштовано на вільні та новостворені робочі місця 1 354 безробітних, в тому числі шляхом компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування працевлаштовано 100 безробітних.

За 2019 рік на громадські роботи та інші роботи тимчасового характеру направлено 480 безробітних, на оплату праці безробітних залучено 683,5 тис. грн з міського бюджету.

Для поєднання попиту громадян з потребою економіки в працівниках певних професій міськрайцентр зайнятості здійснював заходи щодо їх професійного навчання. 

Фактично на навчання направлено 208 безробітних, з них 151 безробітного шляхом стажування безпосередньо у роботодавців.

Одноразову допомогу по безробіттю на відкриття власної справи у звітному періоді отримали 3 безробітних.
Для інформування населення щодо професій, які користуються попитом на ринку праці, надання допомоги у їх виборі з урахуванням здібностей громадян, службою зайнятості надавалися профорієнтаційні послуги. Станом на 01.10.2019 року послугами скористалися 13 893 чол., з них 3 486 безробітні громадяни, 10 407 інші категорії громадян, також профорієнтаційні послуги отримали 5 776 учнів загальноосвітніх шкіл.

Станом на 01.10.2019 року на обліку перебувають 1 112 безробітних. Потреба роботодавців у працівниках для заміщення вільних робочих місць (вакантних посад) – 1 257 вакантне місце та показник навантаження на 1 вільне робоче місце (вакантну посаду) в середньому за звітний період – 1 особа. Позитивним є той факт, що попит на локальному ринку праці продовжує перевищувати пропонування робочої сили.

Сучасний ринок праці характеризується професійно-кваліфікаційним дисбалансом робочої сили, залишається високим попит на професіоналів та фахівців з досвідом роботи. Вакансії пропонуються на підприємствах і установах промисловості, у торгівлі та ремонту автотранспорту, на кваліфікованих робітників з інструментом, на професіоналів та на робітників з обслуговування, експлуатації устаткування.
Зважаючи на те, що відносно вищими темпами зростає попит на кваліфікованих працівників, а оскільки український ринок за таку робочу силу конкурує з європейським ринком, де аналогічні посади оплачуються значно вище, проблема нестачі кваліфікованої робочої сили в місті Кременчуці може суттєво загостритися. Найменш популярні серед абітурієнтів українських вузів технічні спеціальності, тому болючою постає проблема підготовки кваліфікованих робітників. Тим більш, що нині освіта української молоді за кордоном доволі часто перетворюється на канал її трудової еміграції. 

Відтак, пріоритетом державної соціальної політики і політики у сфері зайнятості на локальному ринку праці має стати активізація людини на ринку праці, її озброєння знаннями і навичками, необхідними для успішної конкурентоздатності впродовж трудового життя, у т.ч. завдяки розвитку підприємництва та самозайнятості.

Одним із головних чинників збереження трудового потенціалу є забезпечення в місті справедливих умов праці, гідного рівня заробітної плати, соціального захисту працівників. Для забезпечення високопродуктивної праці необхідно активізувати процес створення нових високотехнологічних і високопродуктивних робочих місць. Потреба у створені нових робочих місць набуває актуальності внаслідок необхідності зниження рівня безробіття, підвищення ефективної зайнятості населення, продуктивності праці.
Так, за 9 місяців 2019 року за рахунок усіх джерел фінансування в місті створено 3 328 нових робочих місць, в тому числі: для найманих працівників у юридичних осіб – 750, для найманих працівників у фізичних осіб-підприємців – 297, за рахунок державної реєстрації юридичних осіб – 183, за рахунок державної реєстрації фізичних осіб-підприємців – 2 098.
Міський ринок праці характеризується низькою гнучкістю та значними структурними диспропорціями, пов’язаними з невідповідністю попиту та пропозиції на ринку праці. Значним залишається приховане безробіття. Крім того, спостерігається відтік з міста молодих спеціалістів через нестачу якісних робочих місць. Зважаючи на це, підвищення кваліфікації кадрів та створення нових якісних робочих місць перебуватиме у фокусі уваги влади і громади.

Позитивні зміни в економіці сприяли зростанню грошових доходів населення та заробітної плати. Одним з основних показників, що виділяють для характеристики ринку праці, є оплата праці. 
Середньомісячна заробітна плата одного працівника за ІІ квартал 2019 року становить – 10 430,0 грн, а за ІІ квартал 2018 року – 8 635,0 грн, зростання середньомісячної заробітної плати відбулось на 20,8% до відповідного періоду минулого року.

За статистичними даними загальна сума боргу із виплати заробітної плати на підприємствах-боржниках станом на 01.10.2019 складає 712,0 тис. грн. У структурі загальної суми боргу на економічно неактивні підприємства припадає 6,1% (43,6 тис. грн), підприємства-банкрути – 93,9% (668,4 тис. грн). 

За оперативними даними станом на 01.11.2019 утворилася заборгованість по ПрАТ «АвтоКрАЗ» у розмірі 12 880 тис. грн.
Слід відмітити, що у місті відсутня заборгованість із заробітної плати на комунальних підприємствах, а також в бюджетних установах та організаціях, що фінансуються за рахунок коштів міського бюджету.
Основним інструментом реалізації національної екологічної політики є розроблення та виконання середньострокових планів дій з охорони навколишнього природного середовища та реалізація комплексних і цільових екологічних Програм регіонального й місцевого рівня.

Одним з основних життєво важливих елементів навколишнього природного середовища є атмосферне повітря. Чисте повітря – головна з необхідних умов здоров’я та благополуччя людини. 

Місто Кременчук – бюджетонаповнюючий, промисловий осередок Полтавської області, представлений потужними підприємствами нафтопереробної, паливно-енергетичної галузей, металургії, машинобудування, будівельної  індустрії, легкої та харчової промисловості, численним транспортом, одночасно є джерелом забруднення Кременчуцького регіону і особливо його атмосферного повітря. 

[image: image1.emf]За допомогою пересувної муніципальної екологічної лабораторії (ПМЕЛ) КП «Науковий центр еколого-соціальних досліджень» шляхом проведення систематичного моніторингу забруднення атмосферного повітря в місті Кременчуці забезпечується посилений контроль та спостереження за відповідністю вмісту забруднюючих речовин встановленим нормам гранично допустимої концентрації (ГДК).
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У місті Кременчуці певна кількість підприємств розташована в безпосередній близькості від жилих кварталів, деякі житлові будинки знаходяться фактично впритул до територій виробництв, що спричиняє проблему забруднення атмосферного повітря в контрасті з неприємним запахом, який відчувають мешканці міста. Пов’язана вона з роботою промислових підприємств і викидами автотранспорту, загострюється саме у літній період, коли настають несприятливі метеорологічні умови для розсіювання забруднюючих речовин у повітрі, відбувається їх накопичення в приземному шарі атмосфери та переміщення за межі санітарно-захисної зони підприємств, переважно вночі через охолодження повітря у вечірні та нічні години. Це призводить до численних скарг мешканців щодо незадовільних умов проживання, пов’язаних з роботою підприємств.

Протягом 9 місяців 2019 року до відділу оперативного контролю за станом в місті (служби 15-63) з 01.01. по 30.09.2019 надійшло 407 звернень з різних екологічних питань, у т.ч. 397 звернень громадян стосовно неприємного запаху та забруднення повітря від роботи підприємств, а також смороду від цвітіння синьо-зелених водоростей у річці Дніпро.

Вирішення даного питання можливе лише через розробку та реалізацію комплексних природоохоронних заходів на підприємствах зі зниження навантаження на довкілля. 
З метою попередження забруднення атмосферного повітря у м. Кременчуці промисловими викидами та оперативного реагування на звернення мешканців щодо неприємного запаху в повітрі, на виконання рішення Кременчуцької міської ради від 22.12.2016 «Про затвердження Програми заходів (дій) з метою недопущення перевищення нормативів гранично допустимих викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря в м. Кременчуці», рішенням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради від 27.04.2018 за № 132-Р затверджено розпорядження міського голови «Про затвердження порядків здійснення оперативного контролю за забрудненням атмосферного повітря та реагування в період несприятливих метеорологічних умов на території міста Кременчука» (далі – Розпорядження). 
Згідно із затвердженим Порядком залучені підрозділи виконавчого комітету Кременчуцької міської ради, суб’єкти моніторингу міста, організації і служби взаємодіють і здійснюють оперативний контроль за забрудненням атмосферного повітря на території міста Кременчука. 
На виконання даного Розпорядження міського голови з 01.06.2018 Полтавським обласним центром з гідрометеорології розпочато роботи з реалізації природоохоронного заходу: «Короткостроковий прогноз метеорологічних умов забруднення атмосферного повітря по м. Кременчук». 
Розроблення та застосування схеми реагування в період несприятливих метеорологічних умов, оперативне виконання розроблених дій і вжиття необхідних заходів сприяло зменшенню випадків перевищення максимально разових гранично допустимих концентрацій забруднюючих речовин за результатами спостережень на стаціонарних постах та епізодичного моніторингу в даний період.

Про наявні результати впровадженого заходу свідчить зменшення кількості звернень мешканців міста щодо неприємних запахів та забруднення повітря на службу допомоги мера кременчужанам 1563 у періоди, коли спостерігається найбільша кількість звернень, у порівнянні з попередніми роками, а саме: у 2016 році зареєстровано 1 308 таких звернень, у 2017 – 1 189, у 2018 – 490, у 2019 – лише 319 звернень (Діаграма 1).
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Аналіз стану водних ресурсів свідчить, що негативні процеси на малих річках, водосховищах та водоймах тривають. Більшість річок та водовідвідних каналів замулилися, місцями втратили природну чистоту, порушена їх здатність до самоочищення. Русла річок Сухий Кагамлик та Крива Руда потребують розчищення, відновлення водності, поліпшення екологічного стану і підтримання сприятливого гідрологічного режиму.

Проблема погіршення екологічного стану р. Дніпро пов’язана з багатьма факторами, одним з яких є антропогенний. Зарегулювання стоку великих річок вплинуло на якісний склад води, призвело до інтенсивного розвитку і відмирання планктону та водоростей у водосховищах з утворенням токсичного мулу. 

Зміна температурного режиму водосховищ у результаті потепління клімату призводить до інтенсифікації «цвітіння» води, розкладання органічних речовин, появи запахів та зниження здатності до самоочищення. Особливо це відчувається в літній період, коли настає підвищена температура повітря, застій води в водосховищах і накопичення фітопланктону та як наслідок відбувається погіршення якості води на пляжах м. Кременчука.

У зв’язку з суспільним резонансом, створеним численними скаргами мешканців міста щодо загибелі водних живих ресурсів у районі міста Кременчука, неприємного запаху і цвітіння води у річці Дніпро, що призвело до погіршення якості води в джерелі водопостачання м. Кременчука, 04.07.2019 у приміщенні виконавчого комітету Кременчуцької міської ради відбулося позачергове розширене засідання міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій за участю керівників управлінь, відділів та комунальних підприємств виконавчого комітету Кременчуцької міської ради з залученням представників місцевих та обласних органів державного контролю.

На виконання доручень регіональної та міської комісій з питань ТЕБ і НС, наданих 04.07.2019 за підсумками проведеного розширеного засідання, виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради було підготовлено та направлено до Державного водного агентства України, Міжрегіонального офісу захисних масивів дніпровських водосховищ, ПрАТ «Укргідроенерго», ДП «НЕК «Укренерго» та філії «Кременчуцька ГЕС» відповідні запити із пропозиціями та вимогами щодо збільшення обсягів пропуску води та термінового скликання позачергового засідання Міжвідомчої комісії по узгодженню режимів роботи дніпровських водосховищ з метою попередження погіршення екологічного стану р. Дніпро в межах м. Кременчука та масової загибелі риби і інших водних біоресурсів.

У результаті пропозиція виконавчого комітету Кременчуцької міської ради була врахована при встановленні режимів роботи дніпровських водосховищ у цей період.

З метою вирішення питання недопущення погіршення якості води у р. Дніпро, охорони вод і відтворення водних ресурсів виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради Полтавської області, починаючи з червня 2019 року, ведеться посилений контроль за виконанням рекомендацій Міжвідомчої комісії по узгодженню режимів роботи дніпровських водосховищ з додаткового пропуску води у нижньому б’єфі Кременчуцької ГЕС та затверджених режимів роботи Кременчуцького водосховища із висвітленням оперативної інформації про гідрологічну обстановку на Дніпровських водосховищах на офіційному веб-порталі виконавчого комітету Кременчуцької міської ради та його сторінках у соціальних мережах.

Всі матеріали направлених виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради звернень щодо питання попередження погіршення екологічного стану р. Дніпро разом з отриманими відповідями розміщено на офіційному веб-порталі виконавчого комітету Кременчуцької міської ради на сторінці відділу екологічної безпеки та знаходяться у вільному доступі. 

З метою вирішення проблеми погіршення якості води у Кам’янському водосховищі, виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради було направлено до Полтавської ОДА пропозиції щодо включення додаткових заходів до Регіональної цільової програми розвитку водного господарства та екологічного оздоровлення басейну річки Дніпро в Полтавській області на період до 2021 року, затвердженої рішенням шістнадцятої сесії Полтавської обласної ради шостого скликання від 23 травня 2013 року, та передбачити кошти на їх співфінансування з обласного бюджету.

Для залучення обласних коштів до вирішення екологічних проблем м. Кременчука виконавчий комітет Кременчуцької міської ради направив запити на фінансування з обласного фонду охорони навколишнього природного середовища у 2019 році 12 першочергових природоохоронних заходів, у т.ч. з охорони водних ресурсів:

· відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану річок шляхом придбання багатофункціональної самохідної установки класу амфібія Truхor (або еквіваленту) для розчищення та поглиблення прибережних (пляжних) літоралей з метою забезпечення екологічно безпечного функціонування верхів’я Кам’янського водосховища на суму 2000 тис. грн.

Станом на 01.11.2019 здійснений розподіл видатків обласного екологічного фонду Полтавської обласною радою, прийнято рішення про передачу міжбюджетного трансферту з обласного бюджету до міського бюджету у вигляді субвенції з місцевого бюджету на здійснення вищезазначеного природоохоронного заходу, проводяться тендерні процедури. 
Зазначену проблему також необхідно вирішувати на загальнодержавному та регіональному рівнях шляхом розробки комплексних заходів для екологічного оздоровлення басейну річки Дніпро, попередження та зменшення виникнення періодичного погіршення якості води у каскаді Дніпровських водосховищ та ведення постійного моніторингу (за допомогою автоматизованих постів спостереження) якості поверхневих вод для своєчасного прийняття управлінських рішень.

Важливою екологічною проблемою Кременчука як промислового міста є розміщення та захоронення побутових і промислових відходів. Найбільша кількість відходів у Полтавській області утворюється саме в Кременчуці. Існуюче звалище побутових відходів переповнено, достатня кількість спеціально відведених місць для складування відходів виробництва обмежена. Альтернативи для розміщення нового полігону твердих побутових відходів у місті немає. Тому єдиним шляхом вирішення питання поводження з відходами є реконструкція міського звалища ТПВ з розробкою інженерного захисту його території з метою приведення його у відповідність до існуючих вимог, а також співпраця з Європейським інвестиційним банком щодо залучення довгострокового кредиту на будівництво на території полігону Деївська гора повноцінного сміттєпереробного комплексу.

В межах «Програми розвитку муніципальної інфраструктури України» ведеться розробка проекту «Улаштування полігону твердих побутових відходів на Деївській горі: організація екологічного та економічно доцільного поводження з відходами», в якому кінцевим бенефіціаром кредиту від Європейського інвестиційного банку під реалізацію даного проекту є Кременчуцьке КАТП 1628. 

Забрудненість ґрунтів у місті пов'язана, головним чином, з викидами автотранспорту та промислових підприємств. Забруднюючі речовини осідають на відстані до 5 км від стаціонарного джерела викидів. Основними джерелами забруднення ґрунтового покриву є підприємства машинобудування, металургії, нафтохімії.
Високий рівень концентрації промислових об'єктів у місті, нераціональна структура промислового виробництва з високою концентрацією екологічно небезпечних виробництв, відсутність належних природоохоронних систем зумовлюють в м. Кременчуці підвищений рівень забруднення довкілля, дефіцит водних ресурсів. 

З метою запобігання негативного впливу техногенного навантаження на навколишнє природне середовище і здоров'я мешканців міста була розроблена «Програма охорони довкілля в місті Кременчуці на період 2016-2020 роки» («Довкілля-2020»), яка затверджена рішенням Кременчуцької міської ради від 22 грудня 2015 року.

Реалізація міської екологічної програми «Довкілля-2020» дозволить забезпечити покращення існуючого стану навколишнього природного середовища шляхом зменшення викидів і скидів забруднюючих речовин у навколишнє середовище, безпечного поводження з відходами, забезпечення екологічної безпеки, підвищення екологічної свідомості, формування безпечних умов життєдіяльності мешканців м. Кременчука.
Розділ ІІ Головна мета та пріоритети економічного і соціального розвитку міста на 2020 рік.

Метою Програми є формування конкурентоспроможного, комфортного для життя мешканців міста середовища, забезпечення економічної стабільності, розв’язання першочергових соціальних проблем, пов’язаних з підвищенням рівня життя населення та забезпечення дотримання гарантованих державою соціальних стандартів, сприяння ефективному функціонуванню промисловому комплексу, підтримка підприємництва, стале наповнення бюджетів усіх рівнів, завдяки:
· стимулювання внутрішніх і зовнішніх інвестицій, підвищенню конкурентоспроможності ключових галузей міста, підвищенню попиту на продукцію машинобудування та продукти харчування, як на внутрішньому так і на зовнішньому ринках шляхом підвищення іміджу Кременчука, як привабливої території для інвестування і співробітництва, розробки і впровадженню маркетингових заходів з залученням інвестицій, в першу чергу до екологічно-нешкідливих виробництв; забезпечення розширення виробництва та реалізації якісної конкурентоздатної продукції для загальнодержавних та міських потреб, освоєння нових видів продукції, підвищення якості та ефективності виробництва з орієнтацією на потреби внутрішнього ринку та збільшення експортного потенціалу;
· створенню комфортних та безпечних умов для проживання населення, покращенню здоров’я та продовженню тривалості активного періоду життя населення, створенню ефективної системи самоврядування та соціальної активності населення, дотримання високих екологічних та психоемоційних стандартів шляхом запобігання виникнення надзвичайних екологічних ситуацій, їх прогнозування та мінімізація негативних екологічних наслідків. Збереження біологічного та ландшафтного різноманіття, яке поширено у водоймищах та на прибережних територіях, покращення стану зеленого господарства (розвиток зеленої зони, реконструкція парків і скверів) та благоустрій міста. Здійснення постійного екологічного та санітарного контролю за діяльністю промислових підприємств міста Кременчука. Поліпшення стану каналізаційних мереж та споруд. Проведення масових заходів, направлених на благоустрій територій міста. Впровадження нових механізмів, методів та технологій надання послуг в сфері охорони здоров’я. Модернізація первинної та вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги. Забезпечення доступності та якості соціальних послуг у сферах соціального захисту, культури, фізичної культури та спорту. Збільшення пропускної здатності прийому громадян в ЦНАП за рахунок оптимізації процесів надання адміністративних послуг;
· зміцненню малого та середнього бізнесу, шляхом покращення місцевого бізнес-клімату, підвищення професійного рівня обізнаності суб’єктів підприємницької діяльності, зменшення регуляторного тиску на суб’єктів малого та середнього бізнесу, затвердження обґрунтованих місцевих податків і зборів;
· підвищенню енергозбереження та енергоефективності міського господарства, шляхом впровадження енергозберігаючих та енергоефективних технологій. Скорочення обсягу бюджетних видатків шляхом модернізації комунальних систем теплопостачання та термомодернізації об’єктів бюджетної сфери. Визначення технічного потенціалу та заміщення традиційних видів енергоресурсів за рахунок використання відновлювальних джерел енергії та альтернативних видів палива. Збільшення розміру інвестицій в енергоефективну модернізацію будівель;

· реалізації туристичного та культурного потенціалу міста, шляхом сприяння розвитку туристичного потенціалу міста. Забезпечення доступності туристичних послуг всіх категорій населення. Покращення стану рекреаційних зон та туристичних об’єктів. Реалізація потенціалу культурно-пізнавального, спортивно-оздоровчого, бізнес та зеленого туризму.
· розвитку транспорту та дорожньо-транспортної інфраструктури, шляхом створення належних умов для надання населенню доступних і якісних послуг із пасажирських перевезень міським транспортом. Оновлення рухомого складу тролейбусів з низькою підлогою. Відновлення тролейбусної інфраструктури на правобережжі будівництво нових тролейбусних ліній.
Розділ ІІІ Шляхи підвищення конкурентоспроможності міста та досягнення збалансованого розвитку.
1. Розвиток реального сектору економіки.
1.1. Промисловий комплекс.
1.1.1. Хімічна промисловість.
ПрАТ «Кременчуцький завод технічного вуглецю» за 9 місяців 2019 року було вироблено 66 373,0 тонн технічного вуглецю, що до відповідного періоду минулого року складає 103,1% (ріст 3,1%). Середня чисельність на підприємстві становить 552 особи. Середньомісячна заробітна плата становить 20 384,00 грн.
Основні цілі та заходи на 2020 рік:

· зростання заробітної плати, збільшення кількості штатних працівників;

· впровадження енергозберігаючих технологій;
Очікувані результати:
· зростання заробітної плати на 0,7%;
· збільшення кількості штатних працівників на 0,4;
· впровадження енергозберігаючих технологій на рівні минулого року.
1.1.2. Машинобудування.
ПАТ «Крюківський вагонобудівний завод» за 9 місяців 2019 року було вироблено вантажних вагонів 4 137 шт., що до відповідного періоду минулого року складає 158,3% (ріст на 58,3%), пасажирських вагонів 6 шт., а у відповідному періоді минулого року – 0 шт., локомотивів – 15 шт., а у відповідному періоді минулого року – 0 шт. Середня чисельність на підприємстві становить 5 607 осіб. Середньомісячна заробітна плата становить 16 390,00 грн.

Основні цілі та заходи на 2020 рік:

· збільшення обсягів виробництва у 2020 році;

· зростання заробітної плати;

· модернізація виробничого обладнання.

Очікувані результати:

· збільшення виробництва основних видів продукції (в натуральному виразі) по пасажирським вагонам та локомотивам;
· збільшення інвестицій на 36,4%;
· зростання заробітної плати на 11,2%.
ПрАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин» за 9 місяців 2019 року було вироблено 34 асфальто- та грунтозмішувальних установки, що до відповідного періоду минулого року складає 73,9% (зменшення на 26,1%). Було виготовлено нову продукцію: розприскувач зв’язуючих речовин КДМ3391. Середня чисельність на підприємстві становить 2 007 осіб. Середньомісячна заробітна плата становить 10 836,45 грн.

Основні цілі та заходи на 2020 рік:

· збільшення обсягів виробництва у 2020 році;

· зростання заробітної плати;

· виготовлення та реалізація споживачам асфальтозмішувальної установки КДМ20767, продуктивністю 60т/год.

Очікувані результати:

· збільшення виробництва основних видів продукції (в натуральному виразі), в тому числі: асфальто- та грунтозмішувальних установок на 15,5%;
· зростання заробітної плати на 13,2%.
ПрАТ «Кременчуцький колісний завод» за 9 місяців 2019 року було вироблено колісної продукції 217,2 тис. шт., що до відповідного періоду минулого року становить 45,8% (зменшення 54,2%). Середня чисельність на підприємстві становить 696 осіб. Середньомісячна заробітна плата становить 9 049,7 грн.

Основні цілі та заходи на 2020 рік:

· зниження собівартості продукції та підвищення її якості;

· забезпечення потреб споживачів та залучення нових клієнтів на зовнішніх та внутрішніх ринках;

· збільшення обсягів виробництва у 2020 році;

· зростання заробітної плати;

· модернізація виробничого обладнання;

· впровадження нових видів продукції та енергозберігаючих технологій.
Очікувані результати:

· збільшення реалізації продукції у відпускних цінах підприємства на 20,3%;
· збільшення обсягів виробництва основних видів продукції на 20,3%;

· збільшення інвестицій на технічне переозброєння на 9,4%; 

· збільшення інвестицій на впровадження енергозберігаючих технологій на 9,3%;

· зростання заробітної плати на 10,0%.
1.1.3. Гірничодобувна промисловість.
АТ Кременчуцьке кар’єроуправління «КВАРЦ» за 9 місяців 2019 року було вироблено гранітного відсіву, щебеню, буту – 739,3 тис.м3, що до відповідного періоду минулого року складає 97,3% (зменшення 2,7%). Середня чисельність на підприємстві становить 311 осіб. Середньомісячна заробітна плата становить 10 770,0 грн.

Основні цілі та заходи на 2020 рік:

· освоєння нових ринків збуту;

· збільшення обсягів виробництва у 2020 році;

· зростання заробітної плати.
Очікувані результати:

· збільшення реалізації продукції у відпускних цінах підприємства на 15,5%;

· збільшення обсягів виробництва основних видів продукції на 17,9%;

· зростання заробітної плати на 14,3%.

ВП «Крюківський кар’єр» «ЦУП» ПАТ «Укрзалізниця» за 9 місяців 2019 року було вироблено гранітного відсіву, щебеню – 244,3 тис.м3, що до відповідного періоду минулого року складає 97,2% (ріст 2,8%). Середня чисельність на підприємстві становить 124 особи. Середньомісячна заробітна плата становить 9 959,0 грн.

Основні цілі та заходи на 2020 рік:

· освоєння нових ринків збуту;

· збільшення обсягів виробництва у 2020 році;

· зростання заробітної плати, збільшення кількості штатних працівників.

Очікувані результати:

· збільшення реалізації продукції у відпускних цінах підприємства на 12,0%;

· збільшення обсягів виробництва основних видів продукції на 10,0%;

· збільшення кількості штатних працівників на 18,0%;

· зростання заробітної плати на 20,0%.

ТОВ «Малокохнівський кар’єр» за 9 місяців 2019 року було вироблено гранітного відсіву, щебеню, буту – 1 128,0 тис. тонн, що до відповідного періоду минулого року складає 101,0% (ріст 1,0%). Середня чисельність на підприємстві становить 194 особи. Середньомісячна заробітна плата становить 8 500,0 грн.

Основні цілі та заходи на 2020 рік:

· за рахунок власних коштів, провести роботи з освоєння нових видів продукції;

· збільшення обсягів виробництва у 2020 році;

· зростання заробітної плати, збільшення кількості штатних працівників.
Очікувані результати:

· збільшення реалізації продукції у відпускних цінах підприємства на 20,0%;

· збільшення обсягів виробництва основних видів продукції на 10,0%;

· збільшення кількості штатних працівників на 10,0%;

· зростання заробітної плати на 10,0%.

1.1.4. Харчова промисловість.
ПП ВТК «ЛУКАС» за 9 місяців 2019 року було вироблено продукції 13 719,3 тонн, що до відповідного періоду минулого року складає 88,4% (зменшення 11,6%). Середня чисельність на підприємстві становить 1 053 особи. Середньомісячна заробітна плата становить 14 704,0 грн.

Основні цілі та заходи на 2020 рік:

· збільшення обсягів виробництва у 2020 році;

· модернізація виробничого обладнання;

· впровадження енергозберігаючих технологій;

· зростання заробітної плати, збільшення кількості штатних працівників.

Очікувані результати:

· збільшення реалізації продукції у відпускних цінах підприємства на 22,0%;

· збільшення обсягів виробництва основних видів продукції на 14,5%;

· збільшення інвестицій на модернізацію виробничого обладнання на 5,0%;

· збільшення інвестицій на впровадження енергозберігаючих технологій на 5,0%;

· збільшення кількості штатних працівників на 0,7%;

· зростання заробітної плати на 3,0%.

ПрАТ «Кременчуцька кондитерська фабрика «РОШЕН» за 9 місяців 2019 року було вироблено продукції 48 152,5 тонн, що до відповідного періоду минулого року становить 108,5% (ріст на 8,5%). Середня чисельність на підприємстві становить 423 особи. 
Основні цілі та заходи на 2020 рік:

· збільшення обсягів виробництва у 2020 році;

· модернізація виробничого обладнання;

· впровадження енергозберігаючих технологій;

· освоєння нових видів продукції.
Очікувані результати:

· збільшення реалізації продукції у відпускних цінах підприємства на 12,0%;

· збільшення обсягів виробництва основних видів продукції на 8,0%;

· збільшення інвестицій на модернізацію виробничого обладнання на 15,0%;

· збільшення інвестицій на впровадження енергозберігаючих технологій у 2 рази.

ТОВ «Кременчуцький хлібокомбінат» за 9 місяців 2019 року було вироблено продукції 2 225,6 тонн, що до відповідного періоду минулого року складає 72,5% (зменшення 27,5%). Середня чисельність на підприємстві становить 201 осіб. Середньомісячна заробітна плата становить 6 754,0 грн.

Основні цілі та заходи на 2020 рік:
· модернізація виробничого обладнання;

· зростання заробітної плати.

Очікувані результати:

· збільшення інвестицій на модернізацію виробничого обладнання на 4,9%;

· зростання заробітної плати на 4,4%.
ПрАТ «Кременчуцький міськмолокозавод» за 9 місяців 2019 року було вироблено продукції 43 153,0 тонн, що до відповідного періоду минулого року становить 105,2% (ріст на 5,2%). Середня чисельність на підприємстві становить 339 осіб. Середньомісячна заробітна плата становить 17 718,85 грн.

Основні цілі та заходи на 2020 рік:
· збільшення виробництва основних видів продукції;

· зростання заробітної плати.

Очікувані результати:

· збільшення обсягів виробництва основних видів продукції на 2,3%;

· зростання заробітної плати на 10,0%.
1.1.5. Легка промисловість.
ПрАТ «КВТФ «КРЕМТЕКС» за 9 місяців 2019 року було вироблено продукції 71,2 тис. од., що до відповідного періоду минулого року складає 72,9% (зменшення 27,1%). Середня чисельність на підприємстві становить 152 особи. Середньомісячна заробітна плата становить 6 275,00 грн.

Основні цілі та заходи на 2020 рік:
· збільшення виробництва основних видів продукції;
· модернізація виробничого обладнання;

· зростання заробітної плати, збільшення кількості штатних працівників.

Очікувані результати:

· збільшення обсягів виробництва основних видів продукції на 15,8%;

· збільшення реалізації продукції у відпускних цінах підприємства на 10,0%;

· збільшення інвестицій на модернізацію виробничого обладнання на 42,9%;

· збільшення кількості штатних працівників на 11,8%;

· зростання заробітної плати на 15,4%.
2. Забезпечення умов для зростання конкурентоспроможності економіки.
2.1. Зовнішньоекономічна та інвестиційна діяльність.

Пріоритети:

· забезпечення розвитку високоефективної системи управління економікою міста, широкої популяризації інноваційно-інвестиційного потенціалу та зовнішньоекономічних зв’язків міста тощо.

Основні завдання та заходи:

· підготовка якісних інвестиційних продуктів/проєктів міста;
· залучення кредитних та грантових коштів міжнародних фінансових інституцій з метою реалізації інвестиційних/інфраструктурних проєктів міста;
· встановлення та поглиблення економічних, соціальних, освітніх, культурних, туристичних та інших відносин з іноземними державами;
· підвищення рівня міжнародного співробітництва в місті, розвитку культурного, соціального та інших напрямків співробітництва міста з адміністративно-територіальними одиницями іноземних держав на засадах взаємної вигоди та відповідно до регіональних інтересів;
· формування позитивного міжнародного іміджу;
· сприяння встановленню і розвитку прямих ділових зв'язків між
підприємствами-експортерами м. Кременчука та іноземними партнерами;
· покращення експортного клімату в місті:

· визначення перспективних експортоорієнтованих галузей;

· запровадження ефективного діалогу влади і бізнесу щодо розвитку експорту;

· розширення економічних побратимських зв’язків.
Очікувані результати:

· збільшити обсяг інвестицій за рахунок власних коштів підприємств на 10,5%;
· залучити у 2020 році 2 370,00 тис. грн інвестицій (у рамках виконання заходів Програми).
2.2. Будівельна активність та житлова політика.

Пріоритети:
· добудова об’єктів незавершеного житлового будівництва з високим ступенем будівельної готовності;

· збільшення обсягів введення житла та створення будівельного заділу на майбутні роки;

· підвищення рівня забезпечення житлом окремих категорій громадян і скорочення строків перебування громадян на квартирному обліку шляхом залучення інвесторів та розширення переліку об’єктів житлового будівництва на добудову (будівництво) яких можуть спрямовуватись кошти бюджетної підтримки відповідно до Державної програми «Доступне житло», до міської Програми забезпечення житлом учасників антитерористичної операції та членів їх сімей на 2017-2020 роки у м. Кременчуці, до міської Програми забезпечення молоді житлом на 2016-2020 роки в м. Кременчуці.

Основні завдання та заходи:

· введення в експлуатацію за рахунок усіх джерел фінансування 37,7 тисяч квадратних метрів загальної площі житла, що на 15% більше, ніж очікується ввести в 2019 році, з них 6 (шість) багатоквартирних житлових будинків загальною площею квартир 27,7 тисяч квадратних метрів, що на 21,5% більше ніж очікується у 2019 році;
· підвищення рівня забезпечення житлом окремих категорій громадян;

· поліпшення житлових умов соціально вразливих верств населення.

Очікувані результати:

· введення в експлуатацію за рахунок усіх джерел фінансування 37,7 тисяч квадратних метрів загальної площі житла, що на 15% більше, ніж очікується ввести в 2019 році, з них 6 (шість) багатоквартирних житлових будинків загальною площею квартир 27,7 тисяч квадратних метрів, що на 21,5% більше ніж очікується у 2019 році;
· підвищення рівня забезпечення житлом окремих категорій громадян;

· поліпшення житлових умов соціально вразливих верств населення.
2.3. Містобудівна діяльність.

Пріоритети, основні завдання та заходи:
· продовження робіт по впровадженню Програми по створенню геоінформаційної системи містобудівного кадастру (ГІС МК) у м. Кременчуці на 2020 рік;

· створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими можливостями та інших маломобільних груп населення до об'єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури міста Кременчука;

· продовження реалізації розділів Програми розробки містобудівної документації у місті Кременчуці на 2016-2020 роки;

· затвердження Програми розробки містобудівної документації у місті Кременчуці на 2021-2025 роки.

Очікувані результати:

· створити оновлену цифрову картографічну основу масштабу 1:2000 території міста (площа міста складає 96 кв.км) відповідно до Програми по створенню геоінфомаційної системи містобудівного кадастру (ГІС МК) у м. Кременчуці на 2020 рік;
· поліпшення створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими можливостями та інших маломобільних груп населення до об'єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури міста Кременчука;

·  реалізація розділів Програми розробки містобудівної документації у місті Кременчуці на 2016-2020 роки: «Додаткове внесення змін до плану зонування (зонінгу) міста Кременчука», Додаткове внесення змін до генерального плану міста, проведення державної експертизи проектно-вишукувальної роботи «Додаткове внесення змін до генерального плану міста Кременчука», розроблення історико-архітектурного опорного плану міста Кременчука;
· затвердити Програму розробки містобудівної документації у місті Кременчуці на 2021-2025 роки.

Джерела фінансування заходів та завдань:
Фінансування розділу Додаткове внесення змін до плану зонування (зонінгу) міста Кременчука «Програми розробки містобудівної документації у місті Кременчуці на 2016-2020 роки в новій редакції (орієнтовні обсяги фінансування – 690 тис. грн), Програми по створенню геоінфомаційної системи містобудівного кадастру (ГІС МК) у м. Кременчуці на 2020 рік (орієнтовні обсяги фінансування – 3090 тис. грн) планується фінансувати за кошти міського бюджету.
2.4. Розвиток інфраструктури.

2.4.1. Розвиток транспортної інфраструктури.
Пріоритети, основні завдання та заходи:
· реалізація проєкту «Оновлення міського електротранспорту у м. Кременчуці» – придбання тролейбусів на автономному русі;

· будівництво тролейбусних ліній по вул. Республіканській, вул. Макаренка та вул. Івана Приходька в м. Кременчуці (І черга);

· будівництво контактної мережі для організації тролейбусного руху по вул. Київській до торгівельного центру «FOZZY» до встановлення знаку «м. Кременчук» в м. Кременчуці;

· будівництво тролейбусної лінії по вул. Троїцька до заводу «Ампер» в м. Кременчуці»;

· заміна зношених спецмашин (для ремонту контактної мережі, техдопомога на лінії» КП «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я. Левітана»;

· реконструкція тягових підстанцій КП «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я. Левітана»;

· заміна зношеного контактного дроту;

· заміна зношених залізобетонних опор;

· заміна автогуми;

· заміна спецчастин контактної мережі;

· налагоджувальні роботи електрообладнання тягових підстанцій;

· проведення акцій з популяризації міського електротранспорту у м. Кременчуці.

Очікувані результати:
· забезпечення доступності транспортних послуг для всіх верств населення;

· оновлення рухомого складу шляхом придбання нових тролейбусів вітчизняного виробництва;

· забезпечення зростань загальної кількості рухомого складу, протяжності тролейбусних ліній та обсягів пасажирських перевезень;

· запровадження сучасних технологій технічного обслуговування і ремонту нових типів тролейбусів;

· покращення показників комфортності та безпеки пасажирських перевезень.

Джерела фінансування заходів та завдань:

	Перелік витрат
	Кількісна оцінка
	Орієнтовна вартість,

тис. грн. у 2020р.
	Примітка

	1
	2
	3
	4

	Реалізація проекту «Оновлення міського електротранспорту у м. Кременчуці» придбання нових тролейбусів з низькою підлогою на автономному русі


	8

одиниць
	45 961,8
	Кредитні кошти ЄБРР

	Придбання електротранспорту (тролейбусів) з низькою підлогою на автономному русі до 20 км


	10

одиниць
	19 600,0
	Залучення інвестиційних коштів

	Будівництво тролейбусних ліній по вул. Республіканській, вул. Макаренка та вул. Івана Приходька в м. Кременчуці (І черга)
	4,76 км
	55 347,0
	Залучення інвестиційних коштів

	1
	2
	3
	4

	Будівництво контактної мережі для організації тролейбусного руху по вул. Київській до торгівельного центру «FOZZY» до встановлення знаку «м. Кременчук» в м. Кременчуці
	5,4 км
	39 455,51
	Залучення інвестиційних коштів

	Будівництво тролейбусної лінії по вул. Троїцькій до заводу «Ампер» в м. Кременчуці
	4,8
	23 645,05
	Залучення інвестиційних коштів

	Реконструкція тягових підстанцій КП «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я. Левітана» 
	1 ТПС
	2 904,0
	Міський бюджет

	Заміна зношених спецмашин (для ремонту контактної мережі, техдопомога на лінії» КП «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я. Левітана»


	1 АТ-70
	1 980,0
	Міський бюджет

	Заміна зношеного контактного дроту
	1,5 км
	431,2
	Міський бюджет

	Заміна зношених залізобетонних опор
	50 шт.
	756,3
	Міський бюджет/власні кошти підприємства

	Заміна автогуми
	50 шт.
	1 047,1
	Власні кошти

	Заміна спецчастин контактної мережі
	
	373,9
	Власні кошти

	Налагоджувальні роботи електрообладнання тягових підстанцій
	3 шт.
	435,6
	Власні кошти

	Проведення акцій з популяризації міського електротранспорту у м. Кременчуці
	
	350,0
	Міський бюджет


2.4.2. Розвиток інфраструктури: Житлово-комунальне господарство.
Житлове господарство

Пріоритети:
· підтримка задовільного технічного стану житлового фонду комунальної власності м. Кременчука.

Основні завдання та заходи:
· забезпечення ефективного управління житловим фондом, залучення до управління та обслуговування житлового фонду суб’єктів підприємницької діяльності, як фізичних, так і юридичних осіб;

· забезпечення населення якісними житлово-комунальними послугами;

· технічне переоснащення комунальних підприємств;

· продовження роботи зі створення ОСББ, а також навчання старших по будинках та голів ОСББ для отримання ефективного власника житла;
· забезпечення ефективної роботи підвідомчих комунальних підприємств;
· проведення в межах виділених асигнувань комплексу робіт з ремонту та технічного переоснащення житлового фонду, в т.ч. робіт з енергозбереження;
· реконструкція та капітальний ремонт мереж тепло-, водозабезпечення і водовідведення міста із застосуванням енергозберігаючих технологій;
· подальше впорядкування та розвиток зелених насаджень міста;
· реалізація заходів з енергоефективності з використанням сучасних інноваційних технологій, раціональне використання енергоресурсів у житлово-комунальному господарстві.

Очікувані результати:
· поліпшення стану житлового фонду та прибудинкових територій;
· технічне переоснащення комунальних підприємств;
· зменшення ризику виникнення аварійних ситуацій у системах життєзабезпечення та на інженерних спорудах міста;
· економія енергоресурсів через впровадження енергозберігаючих заходів;
· визначення ефективного управителя житловим фондом міста;
· створення нових ОСББ.
Благоустрій міста

Пріоритети:
· забезпечення комплексного благоустрою території міста та розвитку інфраструктури у сфері дорожнього, мостового та зеленого господарства, а також безпеки дорожнього руху та зовнішнього освітлення території міста. 

Основні завдання та заходи:
· збереження технічного стану та підвищення експлуатаційних якостей стану автомобільних доріг та забезпечення безперебійної роботи дорожньо-транспортної інфраструктури міста, забезпечення безпеки руху транспорту та пішоходів;
· забезпечення належної роботи мереж зовнішнього освітлення міста;
· утримання міських фонтанів, пляжів, громадських туалетів, газонів, скверів, парків та поточний ремонт їх елементів (у тому числі енерго- та водопостачання);
· озеленення міста, догляд за зеленими насадженнями та подальший розвиток територій загального користування і зон відпочинку для мешканців міста;
· утримання міських кладовищ та поточний ремонт їх елементів;
· технічне переоснащення та забезпечення ефективної роботи підвідомчих комунальних підприємств. 
Очікувані результати:
· покращення загального зовнішнього вигляду міста;
· створення належних умов безпеки руху на дорогах та сучасних елементів дорожнього сервісу;
· здійснення реконструкції та капітального ремонту вулично-шляхової мережі міста для покращення технічного стану доріг міста;
· розвиток та збереження технічно справного стану, підвищення експлуатаційних якостей та продовження строків служби усіх елементів благоустрою.
2.5. Розширення мережі ЦНАП та покращення якості надання адміністративних послуг.

Пріоритети:
· організація надання адміністративних послуг у найкоротший строк та за мінімальної кількості відвідувань ЦНАП суб’єктами звернень;

· спрощення процедури отримання адміністративних послуг та поліпшення якості їх надання;

· розширення співпраці та взаємодії із суб’єктами надання адміністративних послуг;

· надання суб’єктам звернень вичерпної інформації та консультацій щодо вимог та порядку надання адміністративних послуг;

· переведення максимально можливої кількості адміністративних послуг у онлайн послуги;

· збільшення пропускної здатності прийому громадян в ЦНАП за рахунок оптимізації процесів надання адміністративних послуг.

· розширення Автозаводського та Крюківського відділів ЦНАП і надання ними адміністративних послуг з усіх питань, що надаються у головному офісі ЦНАП.

Основні завдання та заходи:
· Розширення взаємодії та співпраці з суб’єктами надання адміністративних послуг:

· Міністерством внутрішніх справ;

· Державною фіскальною службою України;

· Територіальним органом Пенсійного фонду України;

· Бюро технічної інвентаризації;

· Територіальним органом Державної служби зайнятості;

· Управліннями соціального захисту населення.
Очікувані результати:
· підвищення зручності, якості та оперативності надання адміністративних послуг;

· збільшення кількості наданих послуг;

· скорочення часу, необхідного для отримання адміністративної послуги;

· забезпечення прозорості та спрощення процедури надання адміністративних послуг;

· протидія корупції;

· зниження ресурсних витрат ЦНАП.

2.6. Підтримка розвитку малого та середнього підприємництва.

Пріоритети:
· покращення місцевого бізнес-клімату,

· підвищення професійного рівня обізнаності суб’єктів підприємницької діяльності;
· зменшення регуляторного тиску на суб’єктів малого та середнього та бізнесу, затвердження обґрунтованих місцевих податків і зборів.
Основні завдання та заходи:
· дотримання правових та організаційних засад щодо реалізації державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності при впровадженні нормативно-правових актів органами місцевого самоврядування;
· підвищення якості надання адміністративних послуг шляхом переведення більшої кількості існуючих адміністративних послуг в он-лайн послуги, підвищення кваліфікації адміністраторів та забезпечення прозорості і відкритості розгляду звернень громадян та суб'єктів господарювання до органів влади;

· забезпечення прозорого та рівного доступу до комунального майна та земельних ділянок при здійсненні підприємницької діяльності;
· ефективне використання фінансових ресурсів для підтримки малого та середнього бізнесу;

· системне проведення заходів за участі представників влади, бізнесу, громадських та професійних об’єднань з метою вироблення механізму вирішення наявних проблем для забезпечення потоку інвестицій до Кременчука; 
· сприяння розвитку молодіжного підприємництва;
· організація професійного навчання безробітних з професій, спеціальностей та напрямів, які орієнтовані на самозайнятість та підприємницьку діяльність;

· залучення суб’єктів малого та середнього підприємництва до участі у виставкових та інформаційно-консультаційних заходах місцевого, регіонального та державного рівня.

Очікувані результати:
· збільшення кількості суб’єктів малого підприємництва на 2,0%;

· зростання частки надходжень від суб’єктів малого та середнього підприємництва до бюджетів всіх рівнів на 2,0%;

· створення додаткових робочих місць – 100 .

2.7. Формування конкурентного середовища на регіональних ринках.

Пріоритети:
· вдосконалення інфраструктури ринку споживчих товарів;
· сприяння розвитку мережі загальнодоступних (за критеріями вартості товарів і послуг для споживачів) підприємств і закладів;

· формування дієвих механізмів підвищення конкурентоспроможності місцевих товаровиробників. 

Основні завдання та заходи:
· забезпечення реалізації державної політики у сфері послуг, спрямованої на подальший розвиток підприємницької діяльності та задоволення потреб мешканців міста широким асортиментом товарів та послуг відповідно до діючих стандартів;
· здійснення контролю за організацією обслуговування населення підприємствами торгівлі, громадського  харчування та сфери побутових послуг з метою забезпечення дотримання прав і законних інтересів споживачів;
· посилення взаємодії з контролюючими та правоохоронними органами міста з ліквідації місць несанкціонованої торгівлі та вжиття дієвих заходів щодо скерування стихійного сектору торгівлі в цивілізовані рамки;
· сприяння розвитку внутрішнього ринку збуту промислової продукції місцевих товаровиробників, а також просуванню її на міжнародні ринки;

· популяризація продукції місцевих товаровиробників, у тому числі шляхом організації виставково-презентаційних заходів і ярмарків, сприяння участі підприємств промисловості міста у таких заходах;

· підвищення рівня освіти суб’єктів господарювання та населення в сфері захисту прав споживачів.

Очікувані результати:
· збільшення обсягів товарообігу на 5%;
· збільшення обсягу реалізації платних послуг на 10,0%;

· насичення споживчого ринку міста товарами місцевих товаровиробників за прийнятними цінами;

· сприяння розвитку мережі підприємств сфери торгівлі та побуту у віддалених мікрорайонах міста;

· працевлаштування незайнятого населення на створені робочі місця;
· скорочення частки осередків стихійної торгівлі за рахунок переведення торгуючих на узаконені ринки;
· задоволення попиту населення у різноманітних товарах та сервісному обслуговуванні.
2.8. Управління об’єктами комунальної власності.

Пріоритети:
· забезпечення ефективного управління комунальним майном за рахунок передачі в оренду більшої кількості вільних нежитлових приміщень;
· проведення приватизації нерухомого комунального майна за рахунок продажу об’єктів нерухомості, які є непривабливими з точки зору оренди;
· виконання дохідної частини міського бюджету в частині надходжень від оренди та приватизації об’єктів комунальної власності міста;

· у зв’язку з кардинальними змінами в законодавстві на державному рівні – створення нової нормативної бази щодо управління комунальним майном (приватизація, оренда, рух майна) на місцевому рівні.
Основні завдання та заходи:
· розробка механізмів, спрямованих на підвищення ефективності розпорядження майном;
· завершення проведення інвентаризації усіх нерухомих об’єктів, що знаходяться у комунальній власності міста, їх реєстрація на праві власності за Кременчуцькою міською радою Полтавської області, приведення бухгалтерської, технічної та правової документації  на дане майно у відповідність;

· створення інформаційної бази об’єктів нерухомого майна, що належать територіальній громаді міста, в програмі «Система. Управління міського майна»;
· досягнення балансу інтересів: орендодавців щодо збільшення доходів від передачі в оренду комунального майна, орендарів -  щодо можливості користування комунальним майном для здійснення підприємницької та іншої діяльності;
· прийняття від виконавчих органів Кременчуцької міської ради, комунальних підприємств, організацій (установ, закладів) та збереження оригіналів технічної документації, правовстановлюючих документів в паперовому вигляді та їх сканованих копій (в електронному вигляді) на об’єкти нерухомого майна (в т.ч. земельні ділянки).
Очікувані результати:
· надходження коштів до міського бюджету від оренди об’єктів комунальної власності міста у сумі не менш ніж 5,6 млн грн;
· збільшення кількості об’єктів комунальної власності, переданих в оренду;
· приватизація ряду об’єктів комунальної власності міста як шляхом продажу на аукціоні так і шляхом викупу.
2.9. Закупівля товарів, робіт, послуг за державні кошти.

Пріоритети:
· забезпечення ефективного та прозорого здійснення закупівель товарів, робіт і послуг для потреб територіальної громади м. Кременчука, а також створення конкурентного середовища у цій сфері; 

· запобігання проявам корупції і зловживань у сфері публічних закупівель;

· розвиток добросовісної конкуренції між учасниками торгів при закупівлі товарів, робіт і послуг;

· відкритість та прозорість, об'єктивність та неупередженість оцінки пропозицій учасників торгів, не допущення дискримінації учасників;

· ефективне та раціональне використання коштів;

· подальше застосування електронної системи закупівель ProZorro для проведення закупівель, на які не поширюється дія Закону України «Про публічні закупівлі». 

Основні завдання та заходи:
· досягнення оптимального і раціонального використання коштів;

· здійснення аналізу ефективності використання коштів;
· забезпечення рівних умов для всіх учасників, об’єктивний та чесний вибір переможця процедури закупівлі;
· проведення моніторингу цін перед здійсненням закупівлі товарів або послуг, для яких існує постійно діючий ринок. 
Очікувані результати:
· максимальна прозорість при проведенні процедур закупівель;
· ефективність і економність витрачання коштів;

· недопущення зловживань у сфері публічних закупівель.

2.10. Туристично-рекреаційна галузь.

Пріоритети:
· створення умов для розвитку міжнародного та внутрішнього туризму у м. Кременчуці;

· формування позитивного іміджу Кременчука у сфері туризму на зовнішньому та внутрішньому туристичному ринках;

· промоція Кременчука серед інших міст України та світу, в національних, міжнародних ЗМІ та мережі Інтернету;

· реалізація культурно-мистецьких проєктів всеукраїнського та міжнародного рівнів з метою популяризації культурних надбань міста, а також формування позитивного іміджу Кременчука як культурного і туристичного центру України;

· визначення напрямків пріоритетного напрямку розвитку туризму, створення якісних туристичних продуктів на основі раціонального використання туристичних ресурсів;

· популяризація історико-культурних та архітектурних пам’яток серед гостей міста;

· забезпечення подальшого активного розвитку туристичної інфраструктури та потенціалу м. Кременчука.

Основні завдання та заходи:
· розроблення та промоція конкурентоспроможних туристичних продуктів шляхом застосування сучасних форм і способів просування товарів та послуг для туристів на цільових ринках, активне використання інформаційних технологій;

· розвиток бізнесу та громадської активності у сфері туризму шляхом формування партнерств, залучення додаткового фінансування з бюджету громадської участі та інших джерел;
· створення інформаційно-туристичного центру.
Очікувані результати:
· формування іміджу Кременчука, як міста, гостинного до туристів, що надає якісні туристичні і супутні послуги у сфері пізнавального, подієвого, індустріального, ділового та інших видів туризму;

· збільшення обсягів інвестицій до туристичної галузі та індустрії гостинності міста;

· впровадження цілеспрямованого муніципального маркетингу для заохочення відвідування м. Кременчука туристичними групами та туристами;

· створення конкурентоспроможних туристичних продуктів для мешканців та гостей міста;

· підвищення якості надання послуг у сфері індустрії гостинності;

· формування плану дій щодо подальшого розвитку міської туристичної та супутньої інфраструктури м. Кременчука.

· збільшення туристичного потоку до м. Кременчука.
1. Покращення якості життя населення.
1.1. Охорона здоров’я.

Пріоритети:
· продовжити заходи щодо реформування медичної галузі Кременчука. Забезпечити ефективне функціонування комунальних медичних підприємств 2 рівня надання медичної допомоги в нових умовах фінансування;

· продовження реформування системи фінансування надання медичних послуг за принципом “гроші йдуть за пацієнтом”;
· здійснювати заходи щодо максимального охоплення профілактичними щепленнями населення міста та удосконалення порядку їх проведення;

· забезпечити виконання заходів міських медичних програм та ефективне використання бюджетних коштів, виділених на їх реалізацію;

· забезпечити своєчасне проведення капітальних ремонтів структурних підрозділів комунальних некомерційних медичних підприємств та ефективне використання бюджетних коштів, спрямованих на ці цілі у 2020 році; 

· сприяти пошукам приміщень та відкриттю у віддалених мікрорайонах міста відокремлених амбулаторій сімейної медицини;

· сприяти впровадженню у комунальних некомерційних медичних підприємствах міста новітніх методів, методик і медичних технологій діагностики, лікування та оздоровлення населення;

· домогтися дотримання структурними підрозділами медичної галузі економії споживання енергоресурсів та впровадження ефективних енергозберігаючих технологій;

· проводити роботу щодо планового переоснащення комунальних медичних підприємств новим медичним обладнанням та господарським оснащенням і інвентарем;

· взяти на контроль питання щодо забезпечення дотримання діючого законодавства у комунальних медичних підприємствах, економного використання коштів на оплату праці та заохочувальних виплат;

· продовження виконання Національної програми «Доступні ліки»;
· удосконалення маршрутів пацієнта, починаючи від розповсюджених захворювань до складних травм, важких отруєнь та гострої хірургічної патології;

· розроблення уніфікованих маршрутів пацієнтів з метою забезпечення повного оперативного взаємозв’язку з екстреною медичною допомогою; 

· забезпечення рівної доступності до центрів ПМСД, незалежно від місця проживання, розвиток та відкриття нових амбулаторій ЗПСМ;

· зміцнення матеріально-технічної бази амбулаторій;

· кадрове забезпечення медичної галузі, особливо лікарів;

· продовження впровадження електронного реєстру електронних карток та електронних рецептів;
· оновлення парку спеціального автотранспорту;

· забезпечення надання медичної допомоги, згідно затвердженого МОЗ , гарантованого переліку надання медичної допомоги (в даний час знаходиться в роботі);

· забезпечення рівної доступності усіх кременчужан до високотехнологічного лікування, родопомочі, лікування хронічних захворювань (на прикладі міських програм «Стоп-інфаркт», «Доступна аптека», «Пологові сертифікати», «Лікування онкологічних та гематологічних захворювань»);

· збереження кадрового потенціалу медичних закладів, шляхом забезпечення їх житлом (згідно міської програми).

Основні завдання та заходи:
· гарантування своєчасного доступу населення до послуг первинної та вторинної медичної допомоги належної якості;
· більш ефективне використання бюджетних коштів, що будуть спрямовуватися на забезпечення фінансування первинної та вторинної медичної допомоги;
· створення умов для підготовки закладів охорони здоров’я, що надають первинну та вторинну медичну допомогу, до функціонування в умовах управлінської та фінансової автономії і надання медичної допомоги в межах договорів про медичне обслуговування населення з головними розпорядниками бюджетних коштів.

Очікувані результати:
· поліпшення кадрового забезпечення медичними працівниками закладів охорони здоров’я. Підвищення укомплектованості медичними працівниками центрів ПМСД на 10%, підвищення кваліфікації медичного персоналу, який  буде працювати в умовах реформування галузі;
· стабілізація та зниження захворюваності населення на соціально значущі хвороби (ВІЛ/СНІД, туберкульоз, онкологічні захворювання, наркоманія, цукровий діабет, інфекційні та інші захворювання);
· забезпечення населення якісною, доступною та своєчасною невідкладною та екстреною медичною допомогою. Впровадження в діяльність закладів охорони здоров'я новітніх методик лікування, використання сучасної лікувально-діагностичної апаратури;
· зниження захворюваності на серцево-судинні та легеневі хвороби через профілактичні заходи;
· покращення репродуктивного здоров'я населення та охорони материнства і дитинства;
· дооснащення закладів охорони здоров’я міста сучасним медичним обладнанням та покращення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я міста;
· забезпечення готовності та здатності галузі охорони здоров’я міста ефективно реагувати на кризові ситуації, що несуть загрозу для здоров’я окремої людини, громади або усього населення;
· забезпечення вільного вибору лікаря;
· створення прозорих умов праці та більшої підзвітності у галузі охорони здоров'я.

3.2. Освіта.

Пріоритети:
· впровадження нового Державного стандарт початкової освіти;
· стимулювання педагогічних працівників з високим рівнем професійної майстерності відповідно до  затвердженого Положення про сертифікацію вчителів;
· підвищення якості дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти на інноваційній основі шляхом реалізації Державних стандартів;
· продовження роботи з питань забезпечення профільного навчання учнів в закладах освіти;
· забезпечення  державних гарантій щодо рівного доступу  до здобуття якісної освіти дітей з особливими освітніми потребами;

· створення у навчальних закладах міста умов , які відповідають сучасним вимогам розвитку освіти та забезпечують якісне проведення навчально-виховного процесу;

· розвиток єдиного інформаційно-навчального простору освіти для забезпечення належної якісної навчання та забезпечення комплексного підходу у навчальному процесі;

· забезпечення вжиття заходів на виконання Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу».

Основні завдання та заходи:
· виконання заходів із запровадженням Концепції реалізації державної політики у сферу реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»;

· формування сучасного освітнього простору шляхом впровадження сучасних інформаційних технологій в освітній процес;

· забезпечення громадянам вільного доступу до високоякісної дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти;

· впровадження інноваційних методик та технологій у навчально-виховний процес;
· сприяння дітям з особливими потребами та впровадження інклюзивного навчання;
· раціональне оснащення навчальних закладів засобами ІКТ (навчальними комп'ютерними комплексами, мультимедійним обладнанням, програмним забезпеченням тощо);

· формування системи виявлення обдарованих учнів та роботи з ними;

· розвиток системи дистанційної підтримки навчання дітей з особливими потребами; дітей, які не відвідують навчальні заклади; дітей із зони АТО;

· розробка електронних навчальних матеріалів і засобів підтримки дітей з особливими потребами для здобуття ними якісної освіти й необхідної спеціальної (корекційної) допомоги;

· використання інформаційно-комунікаційних технологій у проведенні предметних олімпіад;

· забезпечення матеріально-технічної бази різнопрофільних ліцеїв для створення якісного та сучасного рівня навчання старшокласників; 

· проведення капітальних ремонтів харчоблоків з заміною технологічного обладнання шкільних їдалень, забезпечення  сучасними меблями навчальні кабінети;

· проведення реконструкцій та капітальних ремонтів покрівель, спортивних залів, мереж водопостачання та водовідведення.

Очікувані результати:
· удосконалення та розвиток мережі дошкільних навчальних закладів;

· зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів;

· забезпечення розвитку системи перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів для навчальних закладів;
· перехід на нові державні стандарти освіти, допрофільну підготовку та профільне навчання, нові навчальні плани, створення умов для дистанційного (мережевого) навчання, розширення роботи з талановитими та обдарованими дітьми.

3.3. Культура.

Пріоритети:
· реалізація державної політики у сфері культури, забезпечення позитивних тенденцій щодо розвитку галузі культури у сучасних економічних умовах, формування культурного простору для креативної економіки.

Основні завдання та заходи:
· збереження та модернізація мережі закладів культури, інфраструктури для формування сучасного культурного простору, проведення реконструкцій та капітальних ремонтів;

· активізація взаємодії з громадськістю для створення території креативу з метою поєднання знань та інноваційних технологій;

· активізація роботи щодо участі у національних та міжнародних інвестиційних проектах та програмах (гранти). Розширення сфери надання платних послуг закладами культури;

· проведення загальноміських заходів до державних та пам’ятних дат з метою виховання національної самосвідомості та почуття патріотизму;

· підтримка фестивальних рухів шляхом організації культурно-мистецьких проєктів всеукраїнського та міжнародного рівнів з метою формування позитивного іміджу м. Кременчука;

· зміцнення та оновлення кадрового складу працівників галузі, удосконалення системи наставництва.

Очікувані результати:
· збереження та популяризація української культури та кіно, сприяння інтеграції українського національного мистецтва у світовий культурний простір;
· згуртування місцевої громади шляхом організації змістовного дозвілля мешканців міста;

· надання широкого спектру якісних культурних послуг, що сприяють вихованню естетичних смаків громади;

· задоволення культурних потреб та підтримка соціально незахищених верств населення;

· розкриття творчих здібностей усіх вікових груп городян у позашкільних, бібліотечних та клубних закладах;

· підняття престижу професії працівника культури, стимулювання та нарощування творчого потенціалу галузі;

· підвищення естетичної привабливості міського середовища у межах історичних ареалів.
3.4. Соціальний захист.

Пріоритети:
· запровадження сучасних технологій у роботі з різних питань соціального захисту населення міста;

· забезпечення монетизації житлових субсидій та пільг у готівковій та безготівковій формі;

· забезпечення адресності надання різних видів державних соціальних допомог та соціальних послуг особам, які їх потребують.
Основні завдання та заходи:
· надання усіх видів державних соціальних допомог сім'ям, які їх потребують;

· забезпечення широкого інформування та організація вчасного оформлення пільг та субсидій в умовах підвищення цін та тарифів на оплату житлово-комунальних послуг;

· виплата матеріальної допомоги малозахищеним верствам населення міста, у тому числі онкохворим громадянам, постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи та внутрішньо переміщеним особам, батькам дітей з інвалідністю, інвалідність яких пов'язана з Чорнобильською катастрофою, особам з інвалідністю та батькам дітей з інвалідністю, які користуються інвалідними візками на оплату робіт з облаштування їх помешкань пандусами;

· виплата матеріальної допомоги для оздоровлення у СОК «Супутник» людям похилого віку, активістам ветеранського руху, особам з інвалідністю та супроводжуючим їх особам; 

· забезпечення торгівельного обслуговування окремих категорій громадян м. Кременчука;

· організація гарячого харчування окремих категорій громадян м. Кременчука;

· перевезення окремих категорій громадян до садово-городніх масивів в весняно-осінній період;

· перевезення учнів віком до 12 років, які користуються автомобільним транспортом та електротранспортом у м. Кременчуці, до навчальних закладів;

· організація безкоштовного харчування учнів 1-4-х класів в загальноосвітніх навчальних закладах денної форми навчання;

· надання пільг на оплату за комунальні послуги окремим категоріям населення м. Кременчука;

· виплата щомісячної стипендії міського голови мешканцям міста, яким виповнилось від 95 до 100 років та 100 і більше років;

· фінансування діяльності Кременчуцького міського Центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів відповідно до фактичної потреби;

· відшкодування за санаторно-курортне лікування Почесним громадянам міста;

· виплата щомісячної стипендії міського голови визволителям міста;

· здійснення безкоштовного обслуговування відділеннями соціальної допомоги вдома територіальних центрів громадян похилого віку, осіб з інвалідністю, хворих, що проживають самотньо, і мають рідних, які зобов'язані забезпечити їм догляд і допомогу, але не можуть це робити з поважних причин;

· здійснення перевезення пільгових категорій населення м. Кременчука міським автомобільним транспортом, електротранспортом та приміським залізничним транспортом;
· виплата щомісячної матеріальної допомоги особам з інвалідністю з обмеженими можливостями до пересування для придбання бензину;

· відшкодування вартості навчання студентів з інвалідністю у вищих навчальних закладах міста;

· забезпечення роботи в осінньо-зимовий період 2019-2020 років мобільного пункту обігріву, банків зимового одягу та взуття, пункту роздачі гарячої їжі;

· здійснення заходів з реінтеграції та соціальної адаптації бездомних осіб і осіб, звільнених з місць позбавлення волі;

· надання додаткових соціальних гарантій та адресної допомоги учасникам АТО, ООС, членам їх сімей та членам сімей загиблих (померлих) учасників АТО та ООС та учасникам-добровольцям антитерористичної операції за рахунок коштів міського бюджету;

· поліпшення ефективності взаємодії органів місцевого самоврядування та органів державної влади з міжнародними, регіональними, міськими громадськими організаціями та іншими юридичними особами у сфері підтримки учасників АТО, ООС, членів їх сімей та членів сімей загиблих учасників АТО та ООС;

· забезпечення проведення соціально-психологічної адаптації учасників бойових дій та членів їх сімей з числа учасників АТО, членів сімей загиблих (померлих) учасників АТО; 

· увіковічення пам'яті загиблих в антитерористичній операції та загиблих при проведенні операції об'єднаних сил захисників Батьківщини.

Очікувані результати:
· збільшена вартість продуктових наборів (вартість набору у 2019 році – 240,00 грн, у 2020 році – 260,00 грн) для окремих пільгових категорій осіб до Дня Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні та до Дня заснування міста Кременчука;
· створені у 2020 році на базі комунального некомерційного медичного підприємства «Лікарня інтенсивного лікування «Кременчуцька» відділення спецтравми для осіб, які опинились у складних життєвих обставинах;
· оздоровлені в СОК «Супутник» не менше 1 000 осіб (у 2019 році оздоровлено – 984 особи). 

3.5. Підтримка сімей та дітей.

Пріоритети:
· здійснення соціального захисту дітей і профілактики серед них правопорушень;
· сприяння реалізації державної політики з питань дітей та сім’ї, демографічних процесів, рівності прав та можливостей жінок і чоловіків;

· попередження насильства в сім'ї;

· оздоровлення та відпочинок дітей, насамперед дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки тощо.

Основні завдання та заходи:
· координація та здійснення контролю за діяльністю служби у справах дітей Автозаводської районної адміністрації виконавчого комітету Кременчуцької міської ради та служби у справах дітей Крюківської районної адміністрації виконавчого комітету Кременчуцької міської ради стосовно виконання покладених на них завдань та повноважень щодо здійснення соціального захисту дітей і профілактики серед них правопорушень, а також Центру соціально-психологічної реабілітації дітей Кременчуцької міської ради, дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей та інше;
· здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установ і закладах соціального захисту для дітей усіх форм власності;
· представництво та забезпечення прав та інтересів дітей та жінок у державних органах, на підприємствах, в організаціях, установах різних форм власності;

· створення необхідних умов для виховання дітей, розвитку їх здібностей; підтримки обдарованих дітей;

· сприяння впровадженню єдиного підходу до створення системи патріотичного, духовного, фізичного та правового виховання дітей;

· організація роботи з пропагування здорового способу життя, профілактики негативних явищ у дитячому середовищі;

· координація діяльності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій з питань реалізації державної політки у сфері соціального захисту дітей та сімей з дітьми;

· координація та контроль за роботою підвідомчих установ, закладів та організацій, які діють у сфері роботи з дітьми та сім'ями і відносяться до комунальної власності територіальної громади міста Кременчука;

· координація роботи щодо організації оздоровлення та відпочинку дітей міста Кременчука;

· сприяння зміцненню матеріальної бази підпорядкованих управлінню закладів, що належать до комунальної власності міста Кременчука;
· організація діяльності органу опіки і піклування у вирішенні житлових, майнових питань та питань влаштування дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які не мають належних умов для виховання у сім’ях, на усиновлення, до дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей, інтернатних закладів тощо. Забезпечення та організація роботи комісії з питань захисту прав дитини виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

· сприяння в межах своєї компетенції розвитку різних форм сімейного виховання дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, створенню дитячих будинків сімейного типу, передачі дітей до прийомних сімей; здійснює в межах своєї компетенції контроль за розвитком мережі спеціальних установ для дітей;

· вживання заходів щодо утвердження соціального партнерства сім'ї і держави, підвищення правової обізнаності батьків і дітей, посилення відповідального ставлення батьків до створення умов, необхідних для всебічного розвитку і виховання дітей, попередження насильства в сім'ї;

· розробка комплексних цільових програм з питань дітей, сім’ї та жінок, пропаганди здорового способу життя тощо, здійснення контролю за їх виконанням;

· координація організації оздоровлення та відпочинку дітей міста Кременчука;

· збереження мережі закладів оздоровлення та відпочинку, які територіально відносяться до міста Кременчука;

· утримання та оновлення матеріально-технічної бази комунальних закладів, що надають послуги дітям з оздоровлення та відпочинку;
· забезпечення створення та постійне оновлення міського Банку даних дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, для направлення до дитячих закладів оздоровлення та відпочинку за рахунок бюджетних коштів;
· забезпечення створення та постійне оновлення міського Банку даних дітей міста Кременчука для здійснення часткового відшкодування частини вартості путівки за рахунок бюджетних коштів;

· придбання путівок за кошти місцевого бюджету для дітей, які потребують особливої уваги та підтримки;
· забезпечення реалізації механізму часткового відшкодування частини вартості путівки дитячим закладам оздоровлення та відпочинку за надані послуги з оздоровлення та відпочинку дітей, які виховуються в сім’ях з дітьми в м. Кременчуці;
· видача посвідчень батьків та дитини з багатодітної сім'ї у встановленому законодавством порядку;

· підтримка діяльності, дитячих, жіночих та інших громадських організацій на засадах соціального партнерства, залучає їх у встановленому порядку до виконання державних і місцевих програм і заходів стосовно сім'ї та дітей, в установленому порядку надає фінансову підтримку таким організаціям;

· розвиток різних форм позашкільної освіти дітей, у тому числі за місцем проживання, та діяльності позашкільних навчальних закладів;

· координація роботи навчальних закладів, сім’ї та громадськості, спеціальних установ для дітей, пов’язану з навчанням та вихованням дітей, організацією їх дозвілля, запобігання бездоглядності та правопорушень серед неповнолітніх;

· представництво та захист права дітей та сім’ї у державних органах, підприємствах, організаціях, установах і закладах різних форм власності та інше.

Очікувані результати:
· проведення оздоровчої кампанії в 2020 році;

· забезпечення реалізації прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на сімейне виховання; 

· популяризація здорових сімейних стосунків без насильства, шляхом проведення інформаційних кампаній;
· залучення більшої кількості дітей до відвідування закладів позашкільної освіти;
· видача посвідчень батьків та дитини з багатодітної сім'ї у встановленому законодавством порядку;
· забезпечення проведення заходів, конкурсів, фестивалів.
3.6. Фізична культура і спорт.

Пріоритети, основні завдання та заходи:
· реалізація державної політики та формування єдиних підходів для задоволення потреб і інтересів територіальної громади з питань фізичної культури та спорту;
· формування у населення традицій та мотивації щодо фізичного виховання і спорту для всіх, як важливих чинників забезпечення здорового способу життя;
· удосконалення системи дитячо-юнацького спорту;
· удосконалення системи підготовки спортсменів-розрядників, членів збірних команд області та України з видів спорту;
· удосконалення форм і методів залучення різних груп населення до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом, проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в усіх навчальних закладах, за місцем проживання, роботи та у місцях масового відпочинку населення, а також фізкультурно-оздоровчої та реабілітаційної роботи серед інвалідів;
· забезпечення розвитку олімпійських, паралімпійських, дефлімпійських та неолімпійських видів спорту шляхом підтримки дитячого, дитячо-юнацького, резервного спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів і спорту ветеранів;
· забезпечення проведення поточних і капітальних ремонтів, реконструкції та будівництва нових сучасних спортивних споруд (фізкультурно-спортивних об’єктів), багатофункціональних спортивних майданчиків для ігрових видів спорту з штучним покриттям, майданчиків з тренажерним обладнанням для загальної фізичної підготовки для потреб масової фізичної культури та спорту вищих досягнень;
· підвищення рівня нормативно-правового, кадрового, матеріально-технічного, фінансового, медичного та інформаційного забезпечення.
Очікувані результати:
· збільшення кількості спортивних майданчиків для ігрових видів спорту з штучним покриттям, майданчиків для занять загально-фізичною підготовкою на територіях комунальних закладів фізичної культури і спорту, освіти, в місцях масового відпочинку та за місцем проживання населення – на 3%; 

· збільшення кількості проведення спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів на 5%;
· створення належних умов для проведення навчально-тренувального процесу та покращення якості навчально-тренувального процесу, підвищення якості функціонування дитячо-юнацьких спортивних шкіл;

· збільшення кількості вихованців комунальних ДЮСШ, що потрапили до складу збірних команд України та стали переможцями і призерами чемпіонатів міста, області, України з видів спорту на 3%.

3.7. Молодіжна політика.

Пріоритети:
· утвердження патріотизму, національно-патріотичного виховання, духовності, моральності;
· популяризація здорового способу життя та формування загальнолюдських цінностей у молодіжному середовищі;
· розвиток та підтримка створених умов для творчого розвитку молоді, інтелектуального самовдосконалення та сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді;

· сприяння залученню молоді до процесів прийняття рішень на місцевому рівні.

Основні завдання та заходи:
· здійснювати підтримку проведення міжнародних, всеукраїнських та регіональних заходів, спрямованих на розвиток творчих ініціатив молоді, інтелектуальний розвиток, залучення молоді до співпраці з органами виконавчої влади;
· здійснювати підтримку проведення міжнародних, всеукраїнських та регіональних заходів, спрямованих на патріотичне та військово-патріотичне виховання молоді, відзначення видатних дат;
· здійснювати підтримку проведення міжнародних, всеукраїнських та регіональних заходів, спрямованих на формування здорового способу життя та профілактику негативних явищ в молодіжному середовищі;
· здійснювати підтримку проведення міжнародних, всеукраїнських та регіональних заходів, спрямованих на організацію первинної та вторинної зайнятості молоді, розвиток підприємницьких ініціатив, профорієнтаційну роботу з молоддю.
Очікувані результати:
· збільшення кількості молоді, залученої до участі у заходах, спрямованих на забезпечення розвитку творчих ініціатив;

· збільшення кількості молоді, залученої до здійснення заходів, спрямованих на національно-патріотичне виховання;

· збільшення кількості молоді, залученої до здійснення заходів щодо формування здорового способу життя;

· залучення до реалізації державної молодіжної політики більше громадських організацій;

· збільшення кількості учнівської та студентської молоді, залучених до волонтерської діяльності; 

· збільшення кількості залучених до здобуття позашкільної освіти дітей;

· збільшення кількості залучених дітей та молоді м. Кременчука до участі у Всеукраїнських, обласних, міських, районних заходах.
3.8. Зайнятість населення та заробітна плата.
Пріоритети:

· реалізовувати механізми щодо стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць шляхом виплати компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску при працевлаштуванні безробітних осіб, зокрема недостатньо конкурентноспроможних на ринку праці.

· підвищувати професійно-кваліфікаційні якості продуктивних трудових ресурсів, відновити структурну відповідність між пропозицією і попитом на робочу силу.

· забезпечити організацію тимчасової зайнятості у формі громадських робіт з фінансуванням таких робіт на солідарній основі за рахунок коштів місцевих бюджетів та коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття;

· забезпечити зростання доходів громадян, погашення заборгованості з виплати заробітної плати.
Основні завдання та заходи:
· забезпечення реалізації основних завдань та заходів міської програми зайнятості населення на 2018-2022 роки щодо покращення ситуації в сфері зайнятості населення, забезпечення соціального захисту населення від безробіття, збереження діючих, легалізація та створення нових робочих місць;

· стимулювання створення нових робочих місць та розвитку малого бізнесу шляхом компенсації єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування;
· сприяння працевлаштуванню на вільні та новостворені робочі місця внутрішньо переміщених осіб, демобілізованих учасників антитерористичної операції та операції об'єднаних сил;
· сприяння підвищенню соціальної та професійної мобільності, мотивації до легальної зайнятості шляхом підвищення конкурентоспроможності на ринку праці осіб віком від 45 років;

· забезпечення збереження існуючих та створення нових робочих місць;
· здійснення проведення ярмарок вакансій, «круглих столів», Днів «відкритих дверей» центру зайнятості та учбових закладів, семінарів з різноманітною тематикою, професіографічних екскурсій та інших подібних заходів для шукаючих роботу, безробітних громадян та учнівської молоді;

· активізація роботи служби зайнятості з профорієнтації, перенавчання та підготовки персоналу для виробництва, що сприятиме підвищенню конкурентноздатності незайнятого населення на ринку праці; 
· забезпечення проведення моніторингу стану виплати поточної заробітної плати та погашення заборгованості із заробітної плати.

Очікувані результати:
· працевлаштовані на вільні та новостворені робочі місця 7 100 осіб, в тому числі 120 безробітних, шляхом компенсації роботодавцям фактичних витрат, у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування (за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття);

· забезпечено проходження професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 230 осіб (за рахунок Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття);

· участь 700 безробітним у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру (за рахунок Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, міський бюджет);

· середньомісячна заробітна плата становитиме 12 137 грн, зменшено заборгованість із виплати заробітної плати.

3.9. Грошові доходи населення.
Пріоритети:

· підвищення рівня та своєчасна виплата заробітної плати і легалізація зайнятості населення та детінізація заробітної плати.
Основні завдання та заходи:
· сприяння повній, продуктивній та вільно обраній зайнятості населення, спрямованій на підвищення рівня його життя;
· забезпечення регулювання та «детінізації» ринку праці, посилення соціального захисту від безробіття;
· проведення роз’яснювальної, інформаційної та консультативної роботи щодо негативних соціальних наслідків нелегальних трудових відносин, дотримання законодавства про працю в частині забезпечення державних гарантій у сфері праці та дотримання ними вимог чинного законодавства в частині використання найманої робочої сили та трудових відносин, реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати (семінари, наради, засідання за круглим столом, виступи на радіо, публікації у засобах масової інформації);

· забезпечення постійного контролю за дотриманням суб’єктами господарської діяльності законодавства про працю, у тому числі в частині легалізації зайнятості, дотримання мінімальних гарантій з оплати праці та своєчасної виплати заробітної плати;

· здійснення моніторингу щодо:
· діяльності суб’єктів господарювання, керівники яких при повному навантаженні робочого дня/тижня/місяця виплачують працівникам заробітну плату нижче рівня мінімальної заробітної плати або на рівні мінімальної;

· запровадження мінімальної заробітної плати, недопущення вирівнювання заробітних плат некваліфікованих і високопрофесійних працівників, скорочення працівників та переведення їх на неповний робочий час;

· здійснення оперативного реагування на звернення громадян та інформацію про факти виплати заробітної плати у розмірі менше мінімального і переведення працівників на скорочену тривалість робочого часу або неоформлених трудових відносин;

· удосконалення професійної орієнтації населення, особливо молоді, на актуальні на ринку праці професії;

· створення нових робочих місць, вдосконалення механізмів працевлаштування наймеш конкурентоспроможних верств населення (молоді, випускників навчальних закладів, жінок, які мають неповнолітніх осіб тощо); 

· забезпечення взаємодії між ринком освітніх послуг та ринком праці шляхом здійснення підготовки спеціалістів відповідно до потреб регіону;

· підвищення якості надання соціальних послуг з метою працевлаштування безробітних у стислі терміни;

· заохочення безробітних, для яких немає підходящої роботи, до започаткування власної справи;

· першочергове залучення до професійного навчання осіб, котрі не мають професії або перебувають у стані довготривалого безробіття;
· працевлаштування осіб, які потребують соціального захисту.
Очікувані результати:
· розширення сфери застосування праці шляхом створення нових робочих місць і на цій основі збільшення кількості громадян, зайнятих економічною діяльністю та зменшення кількості безробітного населення;
· зменшення масштабів тіньової економіки та обсягів неформальної (нелегальної) зайнятості населення;
· подолання (пом’якшення) наслідків структурної диспропорції між попитом на робочу силу та її пропозицією;
· поліпшення якісних характеристик робочих місць за умовами та оплатою праці як основи для зменшення обсягів вимушеної неповної зайнятості працівників та забезпечення стабільності трудових колективів;
· посилення профілактики настання страхових випадків у працівників та запобігання їхньому безробіттю;
· підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності вітчизняної робочої сили;
· підвищення вартості вітчизняної робочої сили для забезпечення її розширеного відтворення, економічної активності та запобігання відтоку за кордон;
· посилення ролі служби зайнятості в реалізації політики зайнятості населення.

1. Охорона навколишнього природного середовища.
Пріоритети:

· поліпшення екологічної ситуації і підвищення рівня екологічної безпеки;

· охорона та покращення екологічного стану атмосферного повітря;

· охорона та раціональне використання водних ресурсів;

· зменшення впливу та безпечне поводження з відходами;

· охорона та збереження об’єктів природно-заповідного фонду;

· підвищення рівня суспільної екологічної свідомості.

Основні завдання та заходи:
· поліпшення екологічної ситуації та підвищення рівня екологічної безпеки;

· вжиття першочергових заходів щодо покращення екологічного стану атмосферного повітря м. Кременчука, удосконалення системи моніторингу за станом забруднення атмосферного повітря в місті;
· оснащення приладами контролю або засобами вимірювальної техніки необхідних постів (пунктів) постійного контролю і спостереження за забрудненням атмосферного повітря в м. Кременчуці (постів моніторингу) та стаціонарних джерел викидів забруднюючих речовин в атмосферу підприємств;

· розробка механізму для вирішення проблем екологічного стану р. Дніпро в межах м. Кременчука, здійснення заходів на локальному рівні для поліпшення якості води у Кам’янському водосховищі шляхом розчищення прибережно-захисних зон, збільшення пропуску на Кременчуцькій ГЕС води на період аномальних погодних умов для забезпечення проточності, проведення зариблення рослиноїдними видами риб р. Дніпро, впровадження сучасних систем водопідготовки та водоочищення, участь у роботі басейнової ради Середнього Дніпра;
· підвищення рівня екологічної свідомості населення шляхом проведення рекламно-інформаційних, просвітницьких заходів з метою пропаганди охорони навколишнього природного середовища;

· забезпечення режиму охорони і збереження об’єктів природно-заповідного фонду.

Очікувані результати:
· стабілізація і поліпшення екологічної ситуації у регіоні,

· створення належних умов для підвищення рівня безпечного для здоров’я людини стану навколишнього природного середовища, 

· збереження природних екосистем і впровадження екологічно збалансованої системи природокористування.
5. Енергозбереження та енергоефективність.
Пріоритети:

· впровадження енергозберігаючих та енергоефективних заходів на об’єктах бюджетної сфери, житлового фонду та комунальних підприємств міста у рамках реалізації Програми енергозбереження та енергоефективності міста Кременчука на 2018-2020 роки, Плану дій сталого енергетичного розвитку міста Кременчука до 2025 року та Стратегії розвитку міста Кременчука до 2028 року;

· підвищення енергоефективності та зниження використання паливно-енергетичних ресурсів, зокрема теплової енергії, природного газу, води та електроенергії у 2020 році;

· реалізація заходів, спрямованих на зменшення викидів шкідливих речовин та парникових газів.
Основні завдання та заходи:
· моніторинг споживання енергетичних ресурсів бюджетними установами міста за допомогою геоінформаційної програми моніторингу енергоспоживання;
· початок реалізації комплексного проекту «Підвищення енергоефективності громадських будівель у м. Кременчук» із залученням кредитних коштів Європейського банку реконструкції та розвитку;

· проведення Днів Сталої Енергії в м. Кременчуці у 2020 році відповідно до Європейської ініціативи «Угода мерів»; 

· відшкодування відсоткових ставок за залученими в кредитно-фінансових установах короткостроковими кредитами, що надаються населенню, ОСББ та ЖБК на реалізацію енергозберігаючих та енергоефективних заходів; 

· проведення інформаційно-просвітницької кампанії у засобах масової інформації, на офіційному сайті міста, у соціальних мережах та за допомогою виставок-презентацій щодо можливостей ощадливого споживання енергетичних ресурсів.
Очікувані результати:
· забезпечення збалансованого і ефективного використання природних та паливно-енергетичних ресурсів інфраструктурою міста; 

· скорочення споживання паливно-енергетичних ресурсів бюджетними установами за рахунок здійснення комплексу заходів, у тому числі організаційних, за результатами аналізу енергоспоживання на базі геоінформаційної програми моніторингу енергоспоживання;

· зменшення споживання теплової енергії на опалення будівель закладів освіти, охорони здоров’я та соціальної сфери за рахунок проведення їх термомодернізації;
· зменшення обсягів витрат з бюджету міста на оплату енергоносіїв; 

· підвищення обізнаності мешканців міста, у тому числі молоді, про шляхи зменшення споживання теплової енергії на опалення, електроенергії, газу та води в побуті та комунальному господарстві; 

· поліпшення енергоефективності конструкцій та внутрішньобудинкових систем теплозабезпечення житлових будівель, підвищення комфортності проживання в них; 

· покращення екологічного стану міста внаслідок скорочення шкідливих викидів в атмосферу за рахунок заходів з енергозбереження.

ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

економічного і соціального розвитку міста Кременчука на 2020 рік

	Показники
	Один.

виміру
	2018 рік звіт
	2019 рік

очікуване
	2020 рік прогноз
	2020 рік

у % до

2019 року

	Середньорічна чисельність

наявного населення
	осіб
	220 658
	219 560
	218 600
	99,6

	Валова додана вартість у діючих цінах (виходячи із складових на рівні області)
	млн грн
	8 110,9
	9 111,6
	10 189,0
	111,8

	у порівняних цінах, до попереднього року
	%
	175,4
	104,5
	105,0
	х

	Доходи місцевих бюджетів 

(без трансфертів)
	млн грн
	1 399,9
	1 549,5
	1 863,7
	120,3

	Видатки місцевих бюджетів (з урахуванням трансфертів)
	млн грн
	2 636,7
	2 275,9
	2 147,5
	94,4

	Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) без ПДВ та акцизу
	млн. грн.
	56 685,2
	56 700,0
	60 500,0
	106,7

	Зовнішньоторговельний оборот товарів
	млн дол. США
	1 138,1
	1 199,0
	1 265,0
	105,5

	Експорт товарів
	млн дол. США
	373,7
	390,0
	410,0
	105,1

	Імпорт товарів
	млн дол. США
	764,4
	809,0
	855,0
	105,7

	Сальдо (+, –)
	млн дол. США
	- 390,7
	- 419,0
	- 445,0
	х

	Обсяг прямих інвестицій, наростаючим підсумком з початку інвестування – всього
	млн дол. США
	35,0
	35,0
	35,5
	101,4

	у % до попереднього року
	%
	107,1
	100,0
	101,4
	х

	Обсяг прямих інвестицій (акціонерного капіталу) у розрахунку на одну особу наростаючим підсумком з початку інвестування
	дол США
	159,4
	159,4
	162,4
	101,9

	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн грн
	1 030,8
	1 300,0
	1 550,0
	119,2

	Середньомісячна номінальна заробітна плата 
	грн
	9 003
	10 636
	12 137
	114,1

	Індекс реальної заробітної плати 
	%
	106,9
	109,8
	107,1
	х

	Заборгованість із виплати заробітної плати
	млн грн
	0,712
	27,9
	27,9
	х

	Кількість зареєстрованих безробітних на кінець періоду
	тис. осіб
	1 160
	1 130
	1 140
	х

	Індекс споживчих цін
	%
	109,3
	107,5
	106,5
	х


РОЗВИТОК ОСНОВНИХ ГАЛУЗЕЙ

промислового сектору економіки міста Кременчука
	Показники
	Один. виміру
	2018 рік звіт
	2019 рік очікуване
	2020 рік прогноз

	Обсяг реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) у відпускних цінах
	млн грн
	56 685,2
	56 700,0
	60 500,0

	у % до попереднього року (у відпускних цінах)
	%
	124,5
	100,1
	106,7

	Виробництво основних видів промислової продукції (у натуральному виразі)

	
	
	2018 рік звіт
	2019 рік очікуване
	2020 рік прогноз

	Машинобудування:
	
	
	
	

	вагони вантажні
	штук
	3 698
	5 300
	4 000

	у % до попереднього року
	%
	183,7
	143,3
	75,5

	вагони пасажирські
	штук
	8
	6
	43

	у % до попереднього року
	%
	15,7
	75,0
	716,7

	асфальтозмішувачі
	штук
	54
	45
	52

	у % до попереднього року
	%
	108,0
	83,3
	115,5

	колісна продукція 
	тис. штук
	627,3
	248,2
	298,6

	у % до попереднього року
	%
	68,0
	39,5
	120,3

	Хімічна промисловість:
	
	
	
	

	виробництво технічного вуглецю
	тонн
	89 423,0
	86 900,0
	86 436,0

	у % до попереднього року
	%
	115,6
	97,1
	99,5

	Видобуток нерудних матеріалів:
	
	
	
	

	АТ «Кременчуцьке кар’єроуправління «Кварц»
	тис. м3
	935,0
	920,6
	1 000,0

	у % до попереднього року
	%
	127,6
	98,5
	108,6

	ВП «Крюківський кар’єр» «ЦУП» ПАТ «Укрзалізниця»
	тис. м3
	308,7
	361,6
	363,76

	у % до попереднього року
	%
	81,0
	117,1
	100,6

	ТОВ «Малокохнівський кар’єр»
	тис. м3
	1 695,3
	1 600,0
	1 800,0

	у % до попереднього року
	%
	166,7
	94,4
	112,5

	Харчова промисловість:
	
	
	
	

	Хліб та хлібобулочні вироби 
	тонн
	3 951,2
	3 047,0
	2 886,0

	у % до попереднього року
	%
	78,7
	77,1
	94,7

	молочна продукція
	тонн
	54 376
	58 839,0
	57 218,0

	у % до попереднього року
	%
	98,0
	108,2
	97,2

	кондитерські вироби
	тонн
	
	
	

	ПАТ «Кременчуцька кондитерська фабрика «Рошен»
	тонн
	60 249,6
	63 623,0
	68 905,0

	у % до попереднього року
	%
	98,8
	105,6
	108,3

	ПП ВТК «ЛУКАС»
	тонн
	21 582,6
	19 220,0
	22 000,0

	у % до попереднього року
	%
	89,6
	89,0
	114,5

	Легка промисловість:
	
	
	
	

	ПрАТ КВТФ «КРЕМТЕКС»
(сукні ж.,спідниці,блузки,брюки)
	Тис. одиниць
	131,3
	95,0
	110,0

	у % до попереднього року
	%
	94,1
	72,4
	115,8


Загальноосвітні навчальні заклади
	Показник
	2018/2019 
н.р.

звіт
	2019/2020

н.р.

очікуване
	2020/2021 н.р.

прогноз
	2020 рік

у % до 2019 року

	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів – всього, одиниць
	30
	30
	30
	100

	у тому числі:
	
	
	
	

	денних
	29
	30
	30
	100

	вечірніх
	1
	-
	-
	-

	Із загальної кількості загальноосвітніх навчальних закладів – приватні заклади –всього, одиниць
	-
	-
	-
	-

	Кількість учнів – всього, осіб
	21 181
	21 474
	21 750
	101,3

	у тому числі:
	
	
	
	

	у денних загальноосвітніх навчальних закладах
	20 866
	21 250
	21 400
	100,7

	у вечірніх загальноосвітніх навчальних закладах
	315
	324
	350
	108,0

	Із загальної кількості учнів – у приватних загальноосвітніх навчальних закладах, осіб
	-
	-
	-
	-

	Кількість педпрацівників (з сумісниками) – всього, осіб
	1 461
	1 525
	1 525
	100

	У тому числі кількість педагогічних працівників у приватних закладах, осіб
	-
	-
	-
	-

	Середня кількість учнів на одного вчителя – всього, осіб
	14
	14
	14
	100

	у тому числі у приватних загальноосвітніх навчальних закладах,
	-
	-
	-
	-


Денні загальноосвітні навчальні заклади

(на початок навчального року)

	Показник
	2018/2019 

н.р.

звіт
	2019/2020 

н.р.

очікуване
	2020/2021 н.р.

прогноз
	2020 р 

у% до 2019 р.



	Кількість закладів – всього, одиниць у тому числі
	29
	30
	30
	100

	Кількість учнів у закладах – всього, осіб
	20 866
	21 474
	21 750
	100

	Середня наповнюваність класів – всього, учнів
	28,6
	28,6
	28,6
	100

	Кількість учнів, які навчаються у другу зміну – всього, осіб
	1 724
	1 457
	1 400
	96,1

	Питома вага учнів, які навчаються у другу зміну, у відсотках до загальної кількості учнів
	8,3
	6,8
	6,4
	94,1

	Кількість педпрацівників (разом з сумісниками) – всього, осіб
	1 461
	1525
	1 525
	100,0

	Кількість учнів на одного учителя – всього
	16
	16
	16
	100


Здобуття повної загальної середньої освіти
	Показник
	2018/2019

н.р.

звіт
	2019/2020

н.р.

очікуване
	2020/2021

н.р.

прогноз
	2020 р у% до 2019 р.

	Здобуття повної загальної освіти – всього, у відсотках до загальної кількості випускників 9 класів
	99,8
	99,8
	99,8
	100

	З них:
	
	
	
	

	У 10 класах загальноосвітніх навчальних закладів
	52
	45,7
	51,4
	112,5

	У професійно-технічних загальноосвітніх навчальних закладах
	20
	20,8
	20
	96,2

	У вищих навчальних закладах 1, 2 рівнів акредитації
	26,3
	32,1
	28,6
	89,1


Основні показники розвитку фізичної культури і спорту

	Показник
	2018 р.

звіт


	2019 р.

очікуване
	2020 р. прогноз
	2020 р.

у % до

2019 р.

	Кількість осіб, що займаються спортом, осіб
	5 599
	5 800
	6 000
	103,4

	Кількість осіб, що залучені до занять в дитячо-юнацьких спортивних школах, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних школах, школах вищої спортивної майстерності, осіб
	2 354
	2 400
	2 500
	104,2

	Кількість тренерів, що проводять заняття, осіб
	176
	185
	195
	105,4


Показники розвитку культури і туризму 

	Показник
	2018 рік звіт
	2019 рік

очікуване
	2020 рік

прогноз
	2019 рік

у % до 2020 року

	Масові та універсальні бібліотеки, одиниць
	20


	20


	20


	-

	Книжковий фонд бібліотеки, тис. примірників
	848 906
	835 204
	825 906
	-

	Кількість читачів, тис. чоловік
	72 390
	72 371
	72 420
	-

	Заклади культури клубного типу, одиниць
	2
	2
	2
	-

	Кіноустановки з платним показом, 

тис. одиниць
	-
	-
	-
	-

	Відвідуваність населенням кіносеансів з платним показом, тис. чоловік
	-
	-
	-
	-

	Музеї, одиниць
	4
	4
	4
	

	Відвідуваність музеїв населенням, 

тис. чоловік
	28 414
	43 248
	43 200
	-

	Театри, одиниць
	-
	-
	-
	-

	Відвідуваність театрів населенням, чоловік
	-
	-
	-
	-

	Мистецькі школи
(дитячі музичні школи, мистецтв, художні, хореографічні), одиниць
	4
	4
	4
	-

	у них учнів, тис. чоловік
	1 399
	1 413
	1 413
	0,5%

	Кількість туристів, обслугованих туроператорами та турагентами – усього, осіб
	-
	-
	-
	-

	Питома вага кількості внутрішніх туристів у загальній кількості туристів, %
	-
	-
	-
	-

	Питома вага кількості іноземних туристів у загальній кількості туристів, %
	-
	-
	-
	-


Показники здоров`я 

	Показник
	2018р. 

звіт
	2019р. очікуване


	2020р. прогноз
	2020р.

у % до

2019р.

	Захворюваність населення на 1тисячу населення, всього
	533,1
	510,0
	500,0
	-2,0

	у тому числі:

хвороби системи кровообігу
	62,6
	62,0
	60,0
	-3,2

	травми, отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин
	30,0
	29,0
	28,0
	-3,5

	злоякісні новоутворення
	3,5
	3,6
	3,5
	-2,8

	активний туберкульоз
	0,4
	0,4
	0,4
	+ -

	хвороби органів дихання
	220,0
	210,0
	200,0
	-4,8

	хвороби органів травлення
	31,0
	30,0
	29,0
	-3,3

	Смертність населення за основними причинами на 1 тисячу населення, всього
	13,6
	14,0
	14,0
	+ -

	у тому числі:

хвороби системи кровообігу
	9,7
	10,0
	10,0
	+ -

	травми та отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин
	0,6
	0,6
	0,7
	+16,7

	Новоутворення
	2,3
	2,3
	2,3
	+ -

	Материнська смертність на 1 тисячу живо народжених
	0,4
	0
	0
	+ -

	Смертність дітей до 1 року життя на 1тисячу живо народжених
	1,5
	3,0
	2,5
	-16,7

	Очікувана тривалість життя при народженні, роки, у тому числі:
	70,9
	71,0
	71,0
	+ -

	Чоловіки
	66,7
	66,5
	66,5
	+ -

	Жінки
	75,2
	75,5
	75,5
	+ -


Медичні кадри

	Показник
	2018р. 

звіт
	2019р. очікуване


	2020р. прогноз
	2020р.

у % до

2019р.

	Загальна чисельність лікарів у закладах охорони здоров’я усіх форм підпорядкування, осіб, з зубними
	682
	685
	680
	-0,7

	Загальна чисельність лікарів у закладах охорони здоров’я усіх форм підпорядкування, осіб, без зубних
	681
	685


	680
	-0,7


Мережа лікарняних закладів, їх ліжковий фонд та місткість

амбулаторно-поліклінічних закладів

	Показник
	2018р.

звіт
	2019р. очікуване


	2020р. прогноз
	2020р.у %

до

2019р.

	Місткість амбулаторно-поліклінічних закладів (відвідувань за зміну)
	4 690
	4 690
	4 690
	+ -

	Кількість лікарняних закладів, одиниць
	7
	7
	7
	+ -

	Кількість лікарняних ліжок, одиниць
	1 361
	1 331
	1 331
	+ -


Показники ефективності політики стосовно сімей та дітей 

	Показники
	2018 рік звіт
	2019 рік
очікуване
	2020 рік прогноз

	Кількість дитячих будинків сімейного типу
	-
	-
	-

	в них дітей-вихованців
	-
	-
	-

	Кількість прийомних сімей
	7
	8
	7

	в них прийомних дітей
	11
	12
	11

	Кількість притулків для неповнолітніх
	-
	-
	-

	Кількість центрів соціально-психологічної реабілітації дітей
	1
	1
	1

	Кількість дітей, влаштованих у притулки для неповнолітніх, з них:
	-
	-
	-

	безпритульних, схильних до бродяжництва та жебракування, бездоглядні
	-
	-
	-

	Центри соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді, в тому числі сільські та селищні, одиниць
	1
	1
	1

	Центри соціально-психологічної допомоги, одиниць
	-
	-
	-

	Центри матері та дитини, одиниць
	-
	-
	-

	Соціальні гуртожитки, одиниць
	-
	-
	-

	Центри соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями, одиниць
	1
	1
	1

	Центрів для ВІЛ-інфікованих дітей та молоді, одиниць
	-
	-
	-


Перелік
видатків бюджету розвитку міста на 2020 рік (орієнтовна потреба)
	№ з/п
	Найменування об’єктів
	Загальний обсяг фінансування 

у 2020 р., тис. грн
	Джерела фінансування у 2020 році, тис. грн

	
	
	
	Державний бюджет
	Місцевий бюджет
	Кошти підприємств
	Інші 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Розвиток спортивної інфраструктури в місті Кременчуці для популяризації здорового образу життя містян
	34 045,090
	21 145,96
	12 899,130
	
	

	2.
	Будівництво бетонного скейт-парку у м. Кременчуці
	1 315,000
	
	650,000
	
	665,000

	3.
	Впровадження сучасних інформаційних технологій для створення безпечного середовища громади Кременчука
	16 533,751
	13 061,664
	3 472,087
	
	

	4.
	Безпечна школа
	1 260,000
	
	600,000
	
	660,000

	5.
	КП «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я. Левітана»
	54 889,900
	
	52 655,200
	2 234,700
	

	6.
	Будівництво (влаштування) нових об'єктів  (мережі зовнішнього освітлення, об'єкти вулично-шляхової мережі тощо)
	9 350,000
	
	9 350,000
	
	

	7.
	Реконструкція інших об`єктів (об’єкти вулично-шляхової мережі міста)
	70 606,427
	
	70 606,427
	
	

	8.
	Технічне переоснащення житлового фонду
	1 800,000
	
	1 800,000
	
	

	9.
	Капітальний ремонт об`єктів благоустрою міста (МЗО, світлофорні об’єкти)
	4 280,000
	
	4 280,000
	
	

	10.
	Капітальний ремонт внутрішньоквартальних проходів та проїздів
	23 082,000
	
	23 082,000
	
	

	11.
	Капітальний ремонт вулично-шляхової мережі міста
	37 850,000
	
	37 850,000
	
	

	12.
	Капітальний ремонт житлового фонду 
	8 691,000
	
	8 691,000
	
	


	13.
	Реконструкція житлового фонду
	3 000,000
	
	3 000,000
	
	

	14.
	Капітальний ремонт житлового фонду ОСББ
	5 425,691
	
	5 425,691
	
	

	15.
	Співфінансування з НЕФКО реконструкції мереж зовнішнього освітлення в расках реалізації Програми револьверного фінансування «Енергозбереження» по енергоефективності м. Кременчука
	5 500,000
	
	5 500,000
	
	

	16.
	Придбання обладнання та предметів довгострокового користування для ЦНАПу
	1 209,250
	
	1 209,250
	
	

	17.
	Придбання шафи металевої в корпусі з ДСП (для зберігання правовстановлюючих документів та технічної документації комунальних підприємств, організацій (установ, закладів) для управління міського майна
	35,000
	
	35,000
	
	

	18.
	Придбання комп’ютерів (2 шт.) для управління міського майна
	16,000
	
	16,000
	
	

	19.
	Капітальний ремонт терапевтичного відділення у КНМП «Кременчуцька перша міська лікарня ім. О.Т. Богаєвського»
	6 290,800
	
	6 290,800
	
	

	20.
	Придбання медичного обладнання відео гастроскопу для КНМП «Кременчуцька перша міська лікарня ім. О.Т. Богаєвського»
	1 300,000
	
	1 300,000
	
	

	21.
	Капітальний ремонт операційного блоку КНМП «Кременчуцька міська лікарня «Правобережна»
	5 500,000
	
	5 500,000
	
	

	22.
	Придбання відеогістерорезектоскопу укомплектованого для діагностики та операцій у КНМП Кременчуцька міська лікарня «Правобережна»
	700,000
	
	700,000
	
	

	23.
	Реконструкція приміщень для створення кардіохірургічної служби КНМП «Лікарня інтенсивного лікування «Кременчуцька».
	14 500,000
	
	14 500,000
	
	


	24.
	Завершення капітального ремонту приміщення для розташування відділення спеціалізованої травматології КНМП «Лікарня інтенсивного лікування «Кременчуцька»
	900,000
	
	900,000
	
	

	25.
	Капітальний ремонт зовнішніх мереж теплопостачання та електропостачання КНМП «Лікарня інтенсивного лікування «Кременчуцька»
	998,500
	
	998,500
	
	

	26.
	Капітальний ремонт однієї палати для спінальних хворих та пацієнтів з важкими травмами опорно-рухового апарату з облаштуванням необхідними меблями КНМП «Лікарня відновного лікування»
	640,000
	
	640,000
	
	

	27.
	Придбання мультифункціональної лікувальної ванни для проведення підводного душу-масажу КНМП «Лікарня відновного лікування»
	150,000
	
	150,000
	
	

	28.
	Капітальний ремонт хірургічного відділення другої черги з оснащенням м. Кременчук, вул. Павлова,16 КНМП «Кременчуцька міська дитяча лікарня»
	12 913,000
	
	12 913,000
	
	

	29.
	Капітальний ремонт та зовнішнє утеплення приміщення переходу з головного корпусу лікарні до педіатричного відділення молодшого віку КНМП «Кременчуцька міська дитяча лікарня»
	3 192,400
	
	3 192,400
	
	

	30.
	Придбання лапороскопичної стійки з комплектуючими КНМП «Кременчуцька міська дитяча лікарня»
	2 542,200
	
	2 542,200
	
	

	31.
	Реконструкція патологоанатомічного відділення КМП «Лікарня Придніпровська», розташованого в патологоанатомічному корпусі за адресою: вулиця Лікаря О. Богаєвського, буд. 60/1
	1 667,200
	
	1 667,200
	
	

	32.
	Придбання апарату ультразвукової діагностики для КМП «Лікарня Придніпровська»
	1 700,000
	
	1 700,000
	
	


	33.
	Капітальний ремонт акушерської операційної з оснащенням медичним обладнанням, меблями та інвентарем КНМП «Кременчуцький перинатальний центр ІІ рівня»
	1 470,000
	
	1 470,000
	
	

	34.
	Капітальний ремонт м’якої покрівлі акушерського корпусу КНМП «Кременчуцький перинатальний центр ІІ рівня»
	1 800,000
	
	1 800,000
	
	

	35.
	Придбання обладнання для акушерської та лапароскопічної операційних КНМП «Кременчуцький перинатальний центр ІІ рівня»
	1 000,000
	
	1 000,000
	
	

	36.
	Капітальний ремонт амбулаторій у будівлі по вул. Івана Мазепи, 26 КНМП «Центр ПМСД № 1 м. Кременчука»
	1 300,000
	
	1 300,000
	
	

	37.
	Капітальний ремонт приміщень 4-го поверху (кабінетів та  коридору)
	1 450,000
	
	1 450,000
	
	

	38.
	Капітальний ремонт – заміна радіаторів опалення
	1 500,000
	
	1 500,000
	
	

	39.
	Капітальний ремонт приміщень 2-го поверху (кабінетів, коридору та санвузла)
	2 400,000
	
	2 400,000
	
	

	40.
	Капітальний ремонт приміщень 1-го поверху (кабінетів, холу та роздягальні)
	1 450,000
	
	1 450,000
	
	

	41.
	Капітальний ремонт малої репетиційної зали
	750,000
	
	750,000
	
	

	42.
	Капітальний ремонт фасаду учбового корпусу, у т.ч. вимощення навколо учбового корпусу
	1 200,0
	
	1 200,000
	
	

	43.
	Капітальний ремонт даху адміністративного корпусу
	700,000
	
	700,000
	
	

	44.
	Капітальний ремонт вимощення навколо адміністративного корпусу
	200,000
	
	200,000
	
	

	45.
	Капітальний ремонт фасаду адміністративного корпусу
	450,000
	
	450,000
	
	

	46.
	Капітальний ремонт приміщень адміністративного корпусу
	800,000
	
	800,000
	
	


	47.
	Капітальний ремонт даху та стін гаража
	120,000
	
	120,000
	
	

	48.
	Утеплення трубопроводу та заміна труб теплової мережі
	160,000
	
	160,000
	
	

	49.
	Капітальний ремонт спальних корпусів 5, 10, 11 в ДЗОВ «Зоряний» (заміна підлоги, фарбування стін)
	1 350,000
	
	1 350,000
	
	

	50.
	Капітальний ремонт електромереж в ДЗОВ «Зоряний» (демонтаж неізольованих проводів АС, демонтаж траверс, монтаж ізольованих самонесучих проводів (1300 м), з подальшим перепідключенням спальних корпусів)
	480,000
	
	480,000
	
	

	51.
	Капітальний ремонт клубу в філії СОК «Супутник» (заміна підлоги, внутрішніх електромереж, освітлення, заміна вікон)
	1 430,000
	
	1 430,000
	
	

	52.
	Капітальний ремонт тротуарного покриття перед столовою (Зоряний)
	980,000
	
	980,000
	
	

	53.
	Придбання альтанки біля 2 спального корпусу (ДЗОВ «Зоряний»)
	70,000
	
	70,000
	
	

	54.
	Придбання альтанок біля 2 та 3 спальних корпусів (СОК «Супутник»)
	140,000
	
	140,000
	
	

	55.
	Придбання пекарського пароконвектомата 10 рівневого (ДЗОВ «Зоряний»)
	96,000
	
	96,000
	
	

	56.
	Придбання 3 пральних машин автомат до 10 кг
	45,000
	
	45,000
	
	

	57.
	Придбання 3 сушильних автоматів для білизни до 10 кг
	39,000
	
	39,000
	
	

	58.
	Придбання гладильного пресу для білизни
	20,000
	
	20,000
	
	

	59.
	Ремонт приміщення клубу «Меридіан» (кап. ремонт ганку, 3-х кімнат, коридору, системи опалення, електропостачання) вул. Першотравнева, 23
	950,000
	
	950,000
	
	

	60.
	Ремонт приміщення клубу «Старт» (кап. ремонт санвузлу, кімнат для гуртків, системи опалення, електропостачання) вул. Шкільна, 13/10
	1 133,396
	
	1 133,396
	
	


	61.
	Ремонт приміщення клубу «Вулкан» (кап. ремонт кімнат для гуртків, системи опалення, електропостачання)
вул. Чумацький шлях, 3
	419,126
	
	419,126
	
	

	62.
	Ремонт приміщення клубу «Пошук» (повністю) 
вул. Набережна Л.Дніпрова, 80
	1 490,000
	
	1 490,000
	
	

	63.
	Капітальний ремонт покрівлі клубу «Авангард» вул. Чумацький шлях, 7
	500,000
	
	500,000
	
	

	64.
	Заміна вікон та облаштування відкосів клубів «Метеор», «Фортуна», «Меркурій», «Данко», «Данко – 2». адм. прим.
	250,000
	
	250,000
	
	

	65.
	Капітальний ремонт клубу «Орхідея» (кап. ремонт санвузлу, кімнат для гуртків, покрівлі, системи опалення, електро-постачання) вул. Мічуріна, 87
	1 470,000
	
	1 470,000
	
	

	66.
	Капітальний ремонт приміщення Центру (заміна віконних блоків 52 одиниці)
	668,085
	
	668,085
	
	

	67.
	Капітальний ремонт коридору (демонтаж пластикових пліт, окраска та облаштування стін)
	403,000
	
	403,000
	
	

	68.
	Капітальний ремонт комунального  стадіону «Кремінь-Арена» ім. Олега Бабаєва по вул. Чкалова, 6-а (відновлення подушки футбольного поля) 
	300,000
	
	300,000
	
	

	69.
	Поточний ремонт приміщення СДЮСШ з боротьби дзюдо за адресою вул. Київська, 85-А 
	246,000
	
	246,000
	
	

	70.
	Поточний ремонт приміщення СДЮШОР з боксу за адресою бульвар Пушкіна, 2 
	670,200
	
	670,200
	
	

	71.
	Поточний ремонт приміщення філії СДЮШОР з боксу за адресою пров. Гвардійський, 7 
	66,000
	
	66,000
	
	

	72.
	Капітальний ремонт приміщення  ДЮКСШ «Фаворит» за адресою вул. М. Грушевського, 2
	2 055,900
	
	2 055,900
	
	

	73.
	Придбання велосипедів, велотренажерів, оргтехніки для потреб КДЮСШ «Авангард»
	641,100
	
	641,100
	
	


	74.
	Придбання байдарки, човна для супроводу,

мішків боксерських, оргтехніки та воріт металевих для потреб КДЮСШ № 1
	306,500
	
	306,500
	
	

	75.
	Капітальний ремонт приміщення КДЮСШ № 1 за адресою вул. Чумацький шлях, 9
	167,500
	
	167,500
	
	

	76.
	Капітальний ремонт приміщення КДЮСШ № 1 за адресою провул. Павлівський, 2
	538,000
	
	538,000
	
	

	77.
	Капітальний ремонт приміщення КДЮСШ № 2 за адресою вул. М.Залудяка, 5
	1 209,400
	
	1 209,400
	
	

	78.
	Поточний ремонт приміщення КДЮСШ № 2 за адресою вул. М.Залудяка, 5
	252,100
	
	252,100
	
	

	79.
	Реалізація заходів Програми з ремонту, реконструкції існуючих та будівництва і облаштування нових багатофункціональних спортивних майданчиків за місцем проживання та відпочинку населення на 2017-2022 роки 
	1 419,800
	
	1 419,800
	
	

	80.
	Придбання автомобіля, комплекту для проведення змагань (оргтехніка) для потреб СДЮСШ з дзюдо
	646,000
	
	646,000
	
	

	81.
	Придбання стаціонарного боксерського рингу для потреб СДЮШОР з боксу 
	220,000
	
	220,000
	
	

	82.
	Придбання автомобіля-коневоза, сідел спортивних та оргтехніки для потреб ДЮКСШ «Фаворит»
	1 624,500
	
	1 624,500
	
	

	83.
	Придбання тренажерів, протипожежного устаткування та захисних щитів на баскетбольні стійки для потреб КДЮСШ № 2
	132,400
	
	132,400
	
	

	84.
	Реконструкція приміщення КДЮСШ № 1 за адресою вул. Чумацький шлях, 9
	1 490,000
	
	1 490,000
	
	

	85.
	Реконструкція  каналізаційної насосної станції СП-17 в м. Кременчуці
	21 440,222
	
	21 440,222
	
	

	86.
	Будівництво міського архіву по вул. Гагаріна,14 в м. Кременчуці
	25 000,000
	
	25 000,000
	
	

	87.
	Реконструкція будівель Кременчуцького краєзнавчого музею 
	22 670,388
	
	22 670,388
	
	


	88.
	Реконструкція будівель стаціонару (літ. «А») та госпблоку (літ. «Б, В») «Шкіряно-венерологічного диспансеру» під Кременчуцький міський Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів за адресою: вул. І. Приходька, 5, м. Кременчук, Полтавська область
	52 295,975
	44 379,229
	7 916,746
	
	

	89.
	Реконструкція дитячого садка по вул. Генерала Манагарова, 5-А в м. Кременчуці
	22 623,627
	18 098,902
	4 524,725
	
	

	90.
	Реконструкція міського парку культури і відпочинку «Придніпровський» в м. Кременчуці
	10 000,000
	
	10 000,000
	
	

	91.
	Комплексний благоустрій території в районі житлових будинків № 40А та № 42А по вул. Правобережній у м. Кременчуці (нове будівництво)
	2 926,285
	
	2 926,285
	
	

	92.
	Поліпшення технічного стану та благоустрій ставка в парку «Міський сад» в м. Кременчуці
	1 589,212
	
	1 589,212
	
	

	93.
	Будівництво протиерозійних, протизсувних споруд для укріплення схилу в районі вул. Хорольської в м. Кременчуці
	7 302,314
	
	7 302,314
	
	

	94.
	Комплексний благоустрій території в районі житлового будинку № 1 по вул. Генерала Манагарова у м. Кременчуці 
	1 839,657
	
	1 839,657
	
	

	95.
	Будівництво адміністративної будівлі по вул. Княгині Ольги,3 (попередня назва – вул. Червоних Слідопитів) у м. Кременчуці
	8 734,059
	
	8 734,059
	
	

	96.
	Благоустрій території по вул. Юрія Кондратюка в районі житлових будинків № 14 та № 18 в м. Кременчуці (нове будівництво)
	5 024,625
	
	5 024,625
	
	

	97.
	Капітальний ремонт покрівлі нежитлової будівлі по вул. Миколаївській, 1А в м. Кременчуці
	318,919
	
	318,919
	
	

	98.
	Комплексний благоустрій території в районі житлового будинку №29 по вул. Вадима Пугачова у м. Кременчуці (нове будівництво)
	1 234,209
	
	1 234,209
	
	


	99.
	Капітальний ремонт тротуарів, прилеглих до скверу «Імені Олега Бабаєва» (попередня назва – сквер "Жовтневий") з боку вул. Соборної (попередня назва – вул. Леніна) та вул. Ігоря Сердюка (попередня назва – вул. Жовтнева) в м. Кременчуці
	2 074,110
	
	2 074,110
	
	

	100.
	Капітальний ремонт тротуару по вул. Генерала Жадова від центрального входу парку культури і відпочинку «Придніпровський» до вул. Коцюбинського в м. Кременчуці
	856,124
	
	856,124
	
	

	101.
	Капітальний ремонт внутрішньоквартального тротуару від будинку №18 по вул. Генерала Манагарова до існуючого тротуару в районі будинку № 20А по вул. Генерала Манагарова в м. Кременчуці
	243,065
	
	243,065
	
	

	102.
	Капітальний ремонт зупинки громадського транспорту "Школа" по вул Б. Хмельницького в бік міського парку з благоустроєм прилеглої території в м. Кременчуці
	960,076
	
	960,076
	
	

	103.
	Реконструкція  безнапірного каналізаційного колектору  діаметром 500мм по вул. Леонова в м. Кременчуці
	1 200,000
	
	1 200,000
	
	

	104.
	Реконструкція господарських будівель по вул. Коцюбинського, 1 під господарсько-адміністративну будівлю з вбудованим громадським туалетом в м. Кременчуці
	330,000
	
	330,000
	
	

	105.
	Реконструкція напірного каналізаційного колектору діаметром 600мм довжиною 3000м від СП-7 до каналізаційних очисних споруд в м. Кременчуці
	11 000,000
	
	11 000,000
	
	

	106.
	Реконструкція напірного каналізаційного колектору діаметром 600мм, довжиною 5 420м від СП-1 до каналізаційних очисних споруд в м. Кременчуці
	18 000,000
	
	18 000,000
	
	

	107.
	Капітальний ремонт шляхопроводу під залізничними коліями в районі вул. Шевченка та вул. 50 років СРСР в м. Кременчуці
	2 249,861
	
	2 249,861
	
	

	108.
	Реконструкція самопливного каналізаційного колектору та мереж зливової каналізації по вул. Горького в м. Кременчуці
	8 000,000
	
	8 000,000
	
	


	109.
	Капітальний ремонт шляхопроводу по вул. 60 років Жовтня в районі вул. Московської в м. Кременчуці
	3 171,181
	
	3 171,181
	
	

	110.
	Вибір технології аерації та розробка проектно-кошторисної документації для реконструкції системи аерації системи біологічного очищення стічних вод лівобережних КОС
	10 000,000
	
	10 000,000
	
	

	111.
	Будівництво обєкту "Влаштування автономного опалення від транспортабельної модульної котельні КМ-2-700-Т-Гн-Колві 540Д будівлі виконавчого комітету Кременчуцької міської ради по пл. Перемоги,2 м. Кременчука"
	2 077,550
	
	2 077,550
	
	

	112.
	Реконструкція теплових мереж кварталу 176 у м. Кременчуці
	23 000,000
	
	23 000,000
	
	

	113.
	Будівництво мийки для автомобілів та контейнерів для збору сміття на території міського звалища на Деївській горі в м. Кременчуці
	3 328,165
	
	3 328,165
	
	

	114.
	Будівництво тролейбусної лінії по вул. Красіна до заводу «Ампер» в м. Кременчуці
	9 394,330
	
	9 394,330
	
	

	115.
	Реконструкція комплексної пам’ятки природи місцевого значення «Міський сад» у м. Кременчуці
	10 000,000
	
	10 000,000
	
	

	116.
	Будівництво контактної мережі для організації тролейбусного руху по вул. Київській в м. Кременчуці
	16 246,493
	
	16 246,493
	
	

	117.
	Влаштування  автоматичної системи поливу парку «Міський сад»
	2 643,046
	
	2 643,046
	
	

	118.
	Реконструкція системи електропостачання Власівського водозабору
	6 182,100
	
	6 182,100
	
	

	119.
	Реконструкція об’єкту «Розчистка, відновлення водності, поліпшення екологічного стану і підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану р. Сухий Кагамлик в м. Кременчуці»
	4 877,773
	
	4 877,773
	
	

	120.
	Реконструкція об’єкту «Розчистка, відновлення водності, поліпшення екологічного стану і підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану р. Крива Руда в м. Кременчуці»
	10 000,000
	
	10 000,000
	
	


	121.
	Реконструкція напірного каналізаційного колектору діаиетром 600мм та довжиною 4 800м від СП-18, СП-19 до СП-17 в м. Кременчуці
	11 000,000
	
	11 000,000
	
	

	122.
	Будівництво зливової каналізації по вул. Котлова, Ярослава Мудрого до вул. Кіровоградської  в м. Кременчуці
	3 097,819
	
	3 097,819
	
	

	123.
	Будівництво каналізаційних мереж до житлового будинку №57 по вул. Івана Приходька в м. Кременчуці
	238,163
	
	238,163
	
	

	124.
	Проектування та реконструкція фільтрувальної станції м. Кременчук Полтавської області з впровадженням електролізної установки для знезараження питної води
	9 785,666
	
	9 785,666
	
	

	125.
	Влаштування об’єкту "Сучасний двір" в районі житлового будинку №4 по вул. Воїнів Інтернаціоналістів в м. Кременчуці
	5 782,909
	
	5 782,909
	
	

	126.
	Капітальний ремонт нежитлових приміщень по вул. Шевченка,38
	583,173
	
	583,173
	
	

	127.
	Реконструкція будівлі міського палацу культури по бульвару Пушкіна,2 в м. Кременчуці
	10 000,000
	
	10 000,000
	
	

	128.
	Реконструкція приміщень будівлі по вул. Кузнечній, 10/2 у м. Кременчуці під територіальний центр соціального обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян Крюківського району департаменту праці та соціального захисту населення виконкому міської ради
	3 256,256
	
	3 256,256
	
	

	129.
	Будівництво берегової рятувальної станції в м. Кременчуці
	7 073,080
	
	7 073,080
	
	

	130.
	Будівництво тролейбусних ліній по вул. Республіканській, вул. Макаренка та вул. Івана Приходька в м. Кременчуці
	50 000,000
	
	50 000,000
	
	

	131.
	Капітальний ремонт будинку-гуртожитку №6 по вул. Гвардійській в м. Кременчуці
	6 000,000
	
	6 000,000
	
	

	132.
	Капітальний ремонт гуртожитку  по просп. Лесі Українки,28 в м. Кременчуці
	1 400,000
	
	1 400,000
	
	

	133.
	Реконструкція будинку по пров. Л.Толстого,36 в м. Кременчуці 
	1 200,000
	
	1 200,000
	
	


	134.
	Комплексний благоустрій прибудинкової території  будинку №63 по вул. Республіканській в м. Кременчуці (нове будівництво)
	5 368,246
	
	5 368,246
	
	

	135.
	Комплексний благоустрій парку "Юність" в м. Кременчуці (нове будівництво)
	6 000,000
	
	6 000,000
	
	

	136.
	Капітальний ремонт тротуару по вул. Генерала Манагарова в м. Кременчуці від будинку № 63 по вул. Республіканській до вул. Правобережної
	3 609,194
	
	3 609,194
	
	

	137.
	Капітальний ремонт тротуарів по проспекту Свободи від зупинки "Вічно живим" до вул. Європейської в м. Кременчуці
	6 452,607
	
	6 452,607
	
	

	138.
	Капітальний ремонт тротуарів по бул. Автокразівському від вул. Гранітної до пров. Героїв Бресту в м. Кременчуці
	8 971,131
	
	8 971,131
	
	

	139.
	Капітальний ремонт тротуарів по вул. Вадима Пугачова від проспекту Свободи до житлового будинку № 29 по вул. Вадима Пугачова в м. Кременчуці
	4 457,606
	
	4 457,606
	
	

	140.
	Капітальний ремонт тротуарів по вул. Гоголя, вул. Штабній та пров. Дмитра Тьомкіна в м. Кременчуці
	1 106,133
	
	1 106,133
	
	

	141.
	Капітальний ремонт тротуару по вул. Гвардійській в м. Кременчуці
	200,000
	
	200,000
	
	

	142.
	Капітальний ремонт тротуару в районі житлових будинків № 5 та № 7 по вул. Воїнів Інтернаціоналістів в м. Кременчуці
	688,522
	
	688,522
	
	

	143.
	Будівництво (нове) пішохідних доріжок в районі житлових будинків № 60, № 64, № 70 та № 72 по вул. Набережна Лейтенанта Дніпрова в м. Кременчуці
	2 151,345
	
	2 151,345
	
	

	144.
	Будівництво пішохідної доріжки від бульвару Автокразівського між житловими будинками № 33 та № 35 до підпірної стінки в районі житлового будинку № 15 по пров. Сорочинському в м. Кременчуці
	1 500,000
	
	1 500,000
	
	

	145.
	Будівництво пішохідної доріжки від житлового будинку № 70 по вул. Володимира Великого до житлового будинку № 5 по вул. Воїнів Інтернаціоналістів в м. Кременчуці
	503,971
	
	503,971
	
	


	146.
	Комплексний благоустрій скверу «Західний» по вул. Юрія Кондратюка в Кременчуці (нове будівництво)
	150,000
	
	150,000
	
	

	147.
	Комплексний благоустрій території в районі будівлі № 19 по вул. Кооперативній в м. Кременчуці (нове будівництво)
	150,000
	
	150,000
	
	

	148.
	Будівництво меморіального комплексу загиблих (померлих) учасників АТО на центральній алеї парку "Ювілейний" в м. Кременчуці
	3 500,000
	
	3 500,000
	
	

	149.
	Комплексний благоустрій території в районі будівлі № 115 по проспекту Лесі Українки в м. Кременчуці (нове будівництво)
	1 500,000
	
	1 500,000
	
	

	150.
	Реконструкція будівлі Центру надання адміністративних послуг за рахунок влаштування в горищному просторі додаткових приміщень без зміни об’ємно-просторових рішень по вул. Гагаріна,14 в м. Кременчуці
	400,000
	
	400,000
	
	

	151.
	Влаштування елементів благоустрою спортивного майданчика в районі житлового будинку №8 по вул. Воїнів Інтернаціоналістів в м. Кременчуці (реконструкція)
	800,000
	
	800,000
	
	

	152.
	Встановлення сучасних мультифункціональних спортивних майданчиків по пров. Грозненський, 4 у м. Кременчуці (нове будівництво)
	600,000
	
	600,000
	
	

	153.
	Реконструкція басейну Кременчуцького міського Палацу культури за адресою: бульвар Пушкіна, 2, м. Кременчук, під скейт-парк в рамках реалізації проєкту розвитку інфраструктури спортивного туризму "Бетонний скейт-парк у м. Кременчуці
	800,000
	
	800,000
	
	

	154.
	Реконструкція (перенесення) газопроводу високого тиску в районі вул. Василя Симоненка в м. Кременчуці
	250,000
	
	250,000
	
	

	155.
	Капітальний ремонт  тротуарів по просп. Лесі Українки  від  житлового будинку № 40 до пров. Грозненського в м. Кременчуці
	272,115
	
	272,115
	
	

	156.
	Будівництво  майданчика для ігрових видів спорту в районі будинку № 7 по вул. Юрія Кондратюка в м. Кременчуці
	100,000
	
	100,000
	
	


	157.
	Реконструкція сходів та пішохідної доріжки від 3-го Хорольського тупика до бульвару Автокразівського в районі  житлового будинку № 73 А в м. Кременчуці
	70,000
	
	70,000
	
	

	158.
	Реконструкція мереж зовнішнього освітлення набережної від центральної алеї парку культури і відпочинку «Придніпровський» до вул. Першотравневої в м. Кременчуці
	70,000
	
	70,000
	
	

	159.
	Капітальний ремонт тротуару від будинку № 62 по вул. Володимира Великого до будинку №11-А по вул. Героїв України в м. Кременчуці
	100,000
	
	100,000
	
	

	160.
	Реконструкція частини нежитлових приміщень надання адміністративних послуг  по вул. Республіканській,63 в м. Кременчуці
	200,000
	
	200,000
	
	

	161.
	Влаштування елементів благоустрою (дитячого майданчику) в районі житлового будинку № 27 по вул. Героїв України в м. Кременчуці (нове будівництво)
	300,000
	
	300,000
	
	

	162.
	Влаштування елементів благоустрою (дитячого майданчику) на території Кременчуцького ліцею-інтернату № 21 «СТАРТ» спортивного профілю Кременчуцької міської ради Полтавської області по вул. Чкалова, 217 в м. Кременчуці (нове будівництво)
	300,000
	
	300,000
	
	

	163.
	Встановлення сучасних мультифункціональних спортивних майданчиків по вул. Володимира Великого, 52 у м. Кременчуці (нове будівництво)
	600,000
	
	600,000
	
	

	164.
	Встановлення сучасних мультифункціональних спортивних майданчиків по вул. Олександра Білаша, 32 у м. Кременчуці (нове будівництво)
	600,000
	
	600,000
	
	

	165.
	Завершення капітального ремонту контакт-центру № 10 (вул. Вадима Пугачова, 9)
	332,000
	
	332,000
	
	

	166.
	Капітальний ремонт частини приміщень першого поверху адміністрації
	90,000
	
	90,000
	
	

	167.
	Капітальний ремонт частини фасаду будівлі адміністрації
	200,000
	
	200,000
	
	

	168.
	Капітальний ремонт контакт-центру № 9 (просп. Свободи, 80)
	570,000
	
	570,000
	
	


	170.
	Капітальні видатки для облаштування відділу ведення Державного реєстру виборців у приміщенні адміністрації
	600,000
	
	600,000
	
	

	171.
	Завершення капітального ремонту, заходи з тепломодернізації (заміна віконних блоків) адміністративної будівлі
	1 105,000
	
	1 105,000
	
	

	172.
	Капітальний ремонт зовнішніх сходів адміністративної будівлі
	380,000
	
	380,000
	
	

	173.
	Капітальний ремонт приміщення контакт-центру № 18 вул. Велика набережна, 10
	600,000
	
	600,000
	
	

	174.
	Капітальний ремонт приміщення контакт-центру № 19 вул. Мічуріна, 73
	200,000
	
	200,000
	
	

	175.
	Капітальний ремонт внутрішнього тамбуру в адміністративній будівлі з заміною на металопластиковий
	360,000
	
	360,000
	
	

	176.
	Капітальний ремонт покрівлі адміністративного будинку Виконавчого комітету Кременчуцької міської ради
	1 490,000
	
	1 490,000
	
	

	177.
	Енергоефективні заходи та термомодернізація будівель відповідно до Проекту «Підвищення енергоефективності громадських будівель у м. Кременчук» – 66 об’єктів бюджетної сфери міста Кременчук (38 дитячих садків, 22 школи, 5 лікарень та БДЮТ):

Міський пологовий будинок, ЦПМСД №1,
КНМП "ЛІЛ "Кременчуцька" (інфекційне відділення),
КНМП "ЛІЛ "Кременчуцька"  (поліклініка №4),
Лікарня Придніпровська (головний корпус), ДНЗ №1,

	118 200,000
	
	10 200,000
	
	108 000,000


	
	ДНЗ №2, ДНЗ №3, ДНЗ №5, ДНЗ №11, ДНЗ №12, ДНЗ №13,

ДНЗ №18, ДНЗ №23,ДНЗ №25,ДНЗ №26, ДНЗ №28,

ДНЗ №32, ДНЗ №33,ДНЗ №34,ДНЗ №35, ДНЗ №36,

ДНЗ №41,ДНЗ №46, ДНЗ №50,ДНЗ №55, ДНЗ №57,

ДНЗ №58,ДНЗ №59,ДНЗ №60,ДНЗ №61, ДНЗ №62, ДНЗ №63,ДНЗ №64, ДНЗ №65, ДНЗ №67, ДНЗ №68, ДНЗ №70,ДНЗ №74,ДНЗ №77,ДНЗ №78,ДНЗ №79, ДНЗ №80,ЗОШ №1,ЗОШ №8,ЗОШ №9,ЗОШ №10,ЗОШ №12,ЗОШ №16,ЗОШ №17,ЗОШ №18,ЗОШ №19,ЗОШ №20,ЗОШ №22,ЗОШ №23,ЗОШ №25,ЗОШ №26,ЗОШ №27,ЗОШ №28, ЗОШ №31, ЗОШ №11, ЗОШ №4, ЗОШ №30,ЗОШ №5, Школа-інтернат №21, ДЮТ.


	
	
	
	
	

	178.
	Реконструкція та благоустрій рекреаційних зон міста Кременчука (сквер «Пам’яті жертв Голокосту»
	1 450,000
	
	1 450,000
	
	

	179.
	Капітальний ремонт об’єкту благоустрою зеленого господарства (сквер Антона Макаренка)
	400,000
	
	400,000
	
	

	180.
	Будівництво пішохідної доріжки від бульвару Автокразівського до парку «Миру» в Кременчуці (проєктування)
	60,000
	
	60,000
	
	

	181.
	Комплексний благоустрій території в районі будинків № 1, 3, 5 по вул. Героїв Крут в м. Кременчуці (нове будівництво) (проєктування)
	70,000
	
	70,000
	
	

	182.
	Капітальний ремонт тротуару по вул. Ігоря Сердюка від вул. Небесної сотні до вул. Лейтенанта Покладова в м. Кременчуці
	800,000
	
	800,000
	
	

	183.
	Капітальний ремонт тротуару на ділянці від проспекту Лесі Українки, буд. №65 до буд. №16 287-ий квартал в м. Кременчуці
	750,000
	
	750,000
	
	

	184.
	Капітальний ремонт тротуару на ділянці від вул. Воїнів-Інтернаціоналістів, буд. №4 до вул. Володимира Великого, буд. №72 в м. Кременчуці
	750,000
	
	750,000
	
	

	185.
	Встановлення сучасного мультифункціонального спортивного майданчику на території Кременчуцького ліцею-інтернату №21 «СТАРТ» спортивного профілю Кременчуцької міської ради Полтавської області

по вул. Чкалова, 217 в м. Кременчуці (нове будівництво) (проєктування)
	55,000
	
	55,000
	
	

	186.
	Встановлення сучасного мультифункціонального спортивного майданчику на території Кременчуцької загальноосвітньої школи I-III ступенів № 22 Кременчуцької міської ради Полтавської області по вул. Шкільній, 16 в м. Кременчуці (нове будівництво) (проєктування)
	55,000
	
	55,000
	
	

	187.
	Встановлення сучасного мультифункціонального спортивного майданчику на території Кременчуцької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №31 Кременчуцької міської ради Полтавської області по вул. Героїв України, 39А в м. Кременчуці (нове будівництво) (проєктування)
	55,000
	
	55,000
	
	

	188.
	Встановлення сучасного мультифункціонального спортивного майданчику на території Кременчуцької загальноосвітньої школи I-III ступенів №19 Кременчуцької міської ради Полтавської області по вул. Шевченка 58/69 в м. Кременчуці (нове будівництво) (проєктування)
	55,000
	
	55,000
	
	

	189.
	Встановлення сучасного мультифункціонального спортивного майданчику на території Кременчуцького ліцею №30 «Олімп» імені Н.М. Шевченко Кременчуцької міської ради Полтавської області по пров. О.Кошового, 3 в м. Кременчуці (нове будівництво) (проєктування)
	55,000
	
	55,000
	
	


Перелік
територіальних комплексних (цільових) програм, реалізація яких передбачається у 2020 році

	№ з/п
	Назва цільової програми
	Коли і яким документом затверджена
	Відповідальні за реалізацію програми

	1.
	Програма розробки містобудівної документації у місті Кременчуці на 2016-2020 роки в новій редакції
	Рішення Кременчуцької міської ради від 24 жовтня 2019 року
	управління містобудування та архітектури виконавчого комітету Кременчуцької міської ради

	2.
	Програма по створенню геоінформаційної системи містобудівного кадастру (ГІС МК) у м. Кременчуці на 2020 рік
	Рішення Кременчуцької міської ради від 24 жовтня 2019 року
	управління містобудування та архітектури виконавчого комітету Кременчуцької міської ради

	3.
	Програма розвитку міського електротранспорту м. Кременчука на 2018-2022 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 
26 червня 2019 року
	Виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області,

КП «Кременчуцьке тролейбусне управління імені Л.Я. Левітана»

	4.
	Міська Програма розвитку зовнішнього освітлення м. Кременчука «Світло» на 2016-2020 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 
22 грудня 2015 року
	Департамент житлово-комунального господарства,

КП «Міськсвітло»

	5.
	Програма розвитку дорожньо-мостового господарства в м. Кременчуці на 2018-2022 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 
21 грудня 2017 року
	Департамент житлово-комунального господарства

	6.
	Міська програма забезпечення  пожежної безпеки об`єктів житлово-комунального господарства та житлового фонду м. Кременчука на 2019-2021 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 
13 грудня 2018 року
	Департамент житлово-комунального господарства,
КП «Теплоенерго»,
КП «Кременчукводоканал»,
КП «Кременчуцьке підрядне спеціалізоване шляхове ремонтно-будівельне управління»,
КГЖЕП «Автозаводське».

	7.
	Програма влаштування нових дитячих ігрових майданчиків на 2019-2021 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 
13 грудня 2018 року
	Департамент житлово-комунального господарства


	8.
	Міська Програма з виявлення, локалізації та ліквідації карантинних бур`янів у м. Кременчуці на 2016-2020 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 
26 серпня 2015 року
	Департамент житлово-комунального господарства,

управління контролю за станом благоустрою,

КП «Благоустрій Кременчука», Автозаводська районна адміністрація,

Крюківська районна адміністрація, Головне управління Держпродспоживслужби в Полтавській обл.

	9.
	Програма підвищення безпеки дорожнього руху в місті Кременчуці на 2015-2020 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 
24 лютого 2015 року
	Департамент житлово-комунального господарства,

управління патрульної поліції у м. Кременчуці,
КП КПС ШРБУ,
КП «Міськсвітло»

	10.
	Міська Програма по видаленню аварійних, сухостійних, фаутних дерев, а також кронування дерев, що досягли вікової межі, в місті Кременчуці на 2017-2020 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 
29.11.2016 р.
	Департамент житлово-комунального господарства,
департамент освіти,
управління культури та туризму, управління охорони здоров’я,

КП «Благоустрій Кременчука»,

КП «Кременчукводоканал»,
КП СКРП

	11.
	Програма розвитку КП «Квартирне управління» Кременчуцької міської ради на 2019-2020 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 
13 грудня 2018 року
	Департамент житлово-комунального господарства,
КП «Квартирне управління»

	12.
	Програма капітального, поточного ремонту, реконструкції та технічного переоснащення житлового фонду міста Кременчука на 2020 рік
	Знаходиться в процесі розробки
	Департамент житлово-комунального господарства


	13.
	Міська програма «Питна вода м. Кременчука на 2006-2020 р.р.»
	Рішення Кременчуцької міської ради від 
24 січня 2006 року
	Департамент житлово-комунального господарства,

КП «Кременчукводоканал».

	14.
	Програма «Охорона тваринного світу та регулювання чисельності безпритульних тварин в м. Кременчуці на 2016-2020 роки»
	Рішення Кременчуцької міської ради від 
30 вересня 2015 року
	Департамент житлово-комунального господарства,

КП «Спецсервіс-Кременчук», Кременчуцька міська державна лікарня ветеринарної медицини

	15.
	Програма утримання та ремонту мереж зовнішнього освітлення вулиць та засобів регулювання дорожнього руху (світлофорних об’єктів) м. Кременчука на 2020 рік
	Знаходиться в процесі розробки.
	КП «Міськсвітло»,

Департамент житлово-комунального господарства

	16.
	Програма фінансової підтримки комунальних підприємств м. Кременчука на 2020 рік
	Знаходиться в процесі розробки.
	Департамент житлово-комунального господарства,

комунальні підприємства

	17.
	Програма утримання міських кладовищ м. Кременчука та забезпечення діяльності КП СКРП на 2020 рік
	Рішення Кременчуцької міської ради від 
24 жовтня 2019 року
	КП СКРП ,

Департамент житлово-комунального господарства

	18.
	Програма санітарного очищення міста та забезпечення діяльності Кременчуцького комунального автотранспортного підприємства 1628 на 2020 рік
	Рішення Кременчуцької міської ради від 
24 жовтня 2019 року
	Кременчуцьке КАТП 1628, Департамент житлово-комунального господарства.

	19.
	Програма діяльності та розвитку комунального підприємства «Благоустрій Кременчука» на 2020 рік
	Знаходиться в процесі розробки
	КП «Благоустрій Кременчука», Департамент житлово-комунального господарства

	20.
	Програма діяльності госпрозрахункового житлово-експлуатаційного підприємства «Автозаводське» на 2020 рік
	Рішення Кременчуцької міської ради від 
24 жовтня 2019 року
	Департамент житлово-комунального господарства,

комунальне госпрозрахункове житлово-експлуатаційного підприємства «Автозаводське»


	21.
	Програма фінансової підтримки та стимулювання створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків у місті Кременчуці на 2017-2020 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 
25 жовтня 2016 року
	Департамент житлово-комунального господарства,

ОСББ.


	22.
	Програма утримання та поточного ремонту вулично-шляхової мережі та внутрішньоквартальних проходів та проїздів м. Кременчука та розвиток матеріально-технічної бази КП КПС ШРБУ на 2020 рік
	Рішення Кременчуцької міської ради від 24 жовтня 2019 року
	КП КПС ШРБУ,

Департамент житлово-комунального господарства

	23.
	Програма заміни аварійних ділянок інженерних мереж теплопостачання та гарячого водопостачання КП «Теплоенерго» на 2019-2021 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 11 жовтня 2018 року
	КП «Теплоенерго»,

Департамент житлово-комунального господарства


	24.
	Програма заміни аварійних зовнішніх мереж водопостачання та водовідведення та запірної арматури м. Кременчука на 2019-2021 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 11 жовтня 2018 року
	КП «Кременчукводоканал», Департамент житлово-комунального господарства

	25.
	Програма розвитку зон ландшафтно-рекреаційних загальноміського значення та зон озеленення загального користування міста Кременчука на 2018-2020 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 30 березня 2018 року
	Департамент житлово-комунального господарства,

КП «Благоустрій Кременчука»

	26.
	Програма оптимізації та розвитку системи теплопостачання та гарячого водопостачання міста Кременчука на 2019-2021 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 13 грудня 2018 року
	КП «Теплоенерго»,

Департамент житлово-комунального господарства


	27.
	Програма розвитку водопровідно-каналізаційного господарства міста Кременчука на 2020 рік
	Рішення Кременчуцької міської ради від 24 жовтня 2019 року
	КП «Кременчукводоканал», Департамент житлово-комунального господарства


	28.
	Програма розвитку міського комунального пасажирського автомобільного транспорту м. Кременчука на 2019-2025 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 03 вересня 2019 року
	Кременчуцьке КАТП 1628, Департамент житлово-комунального господарства,

відділ транспорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради


	29.
	Програма капітального, поточного ремонту, реконструкції та технічного переоснащення житлового фонду міста Кременчука на 2020 рік
	Знаходиться в процесі розробки
	Департамент житлово-комунального господарства.

	30.
	Програма оптимізації та розвитку системи теплозабезпечення та гарячого водопостачання м. Кременчука на 2019-2021 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 13 грудня 2018 року
	Департамент житлово-комунального господарства;

КП «Теплоенерго».



	31.
	Комплексна міська програма «Доступна аптека» в м. Кременчуці на 2019-2021 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 26 червня 2019 року
	Управління охорони здоров’я, керівники закладів охорони здоров’я, КП «Аптека № 90»

	32.
	Комплексна програма розвитку КНМП "Кременчуцька перша міська лікарня ім. О.Т. Богаєвського" на 2018-2020 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 21 лютого 2019 року
	Управління охорони здоров’я, керівники закладів охорони здоров’я

	33.
	Комплексна програма розвитку КНМП "Кременчуцька міська лікарня "Правобережна" на 2018-2020 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 21 лютого 2019 року
	Управління охорони здоров’я, керівники закладів охорони здоров’я

	34.
	Комплексна програма розвитку КНМП "Лікарня інтенсивного лікування "Кременчуцька"
	Рішення Кременчуцької міської ради від 21 лютого 2019 року
	Управління охорони здоров’я, керівники закладів охорони здоров’я

	35.
	Комплексна програма розвитку комунального медичного підприємства «Лікарня Придніпровська» на 2019-2021 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 21 лютого 2019 року
	Управління охорони здоров’я, керівники закладів охорони здоров’я

	36.
	Комплексна програма розвитку комунального некомерційного медичного підприємства "Лікарня відновного лікування» на 2018-2020 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 21 лютого 2019 року
	Управління охорони здоров’я, керівники закладів охорони здоров’я

	37.
	Комплексна програма розвитку комунального некомерційного медичного підприємства "Кременчуцька міська дитяча лікарня» на 2018-2020 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 21 лютого 2019 року
	Управління охорони здоров’я, керівники закладів охорони здоров’я

	38.
	Комплексна програма розвитку комунального некомерційного медичного підприємства "Кременчуцький перинатальний центр ІІ рівня» на 2018-2020 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 21 лютого 2019 року
	Управління охорони здоров’я, керівники закладів охорони здоров’я


	39.
	Комплексна програма розвитку комунального некомерційного медичного підприємства "Центр  первинної медико-санітарної допомоги № 1" м. Кременчука
	Рішення Кременчуцької міської ради від 21 лютого 2019 року
	Управління охорони здоров’я, керівники закладів охорони здоров’я

	40.
	Комплексна програма розвитку комунального некомерційного медичного підприємства "Центр  первинної медико-санітарної допомоги № 2" м. Кременчука
	Рішення Кременчуцької міської ради від 21 лютого 2019 року
	Управління охорони здоров’я, керівники закладів охорони здоров’я

	41.
	Комплексна програма розвитку комунального некомерційного медичного підприємства "Центр  первинної медико-санітарної допомоги № 3" м. Кременчука
	Рішення Кременчуцької міської ради від 21 лютого 2019 року
	Управління охорони здоров’я, керівники закладів охорони здоров’я

	42.
	Комплексна програма розвитку комунального некомерційного медичного підприємства «Кременчуцький міський стоматологічний центр на 2018-2021 роки»
	Рішення Кременчуцької міської ради від 21 лютого 2019 року
	Управління охорони здоров’я, керівники закладів охорони здоров’я

	43.
	Комплексна програма розвитку комунального некомерційного медичного підприємства «Міська дитяча стоматологічна поліклініка на 2018-2021 роки»
	Рішення Кременчуцької міської ради від 21 лютого 2019 року
	Управління охорони здоров’я, керівники закладів охорони здоров’я

	44.
	Міська програма "Охорона материнства та дитинства"на 2017-2020 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 22 грудня 2016 року
	Управління охорони здоров’я, керівники закладів охорони здоров’я

	45.
	Міська програма запобігання та лікування серцево-судинних захворювань "Стоп інфаркт" на 2017-2020 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 21 грудня 2017 року
	Управління охорони здоров’я, керівники закладів охорони здоров’я

	46.
	Міська цільова програма централізованого харчування пацієнтів закладів охорони здоров’я м. Кременчука на 2018-2020 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 21 грудня 2017 року
	Управління охорони здоров’я, керівники закладів охорони здоров’я

	47.
	Програма енергозбереження та енергоефективності міста Кременчука на 2018-2020 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради від 11 жовтня 2018 року
	Управління охорони здоров’я, керівники закладів охорони здоров’я

	48.
	Програма оздоровлення та відпочинку дітей м. Кременчука на 2016-2020 роки
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	«Про затвердження Програми сприяння розвитку малого та середнього підприємництва у місті Кременчуці на 2018-2020 роки»
	Рішення Кременчуцької міської ради від 21 грудня 2017 року 
	Фонд підтримки підприємництва. Виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області

	84.
	Про внесення змін і доповнень до рішення Кременчуцької міської ради від 22 грудня 2015 року «Про затвердження «Програми охорони довкілля в місті Кременчуці на період 2016-2020 роки» («Довкілля – 2020»)
	Рішення Кременчуцької міської ради від 13 грудня  2018 року 
	Виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області

	85.
	«Про затвердження Програми забезпечення молоді житлом в м. Кременчук на 2016-2020 роки»
	Рішення Кременчуцької міської ради від 30 вересня 2015 року 
	Полтавське регіональне управління Державної спеціалізованої фінансової установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву» (далі – Полтавське регіональне управління Держмолодьжитло).

	86.
	«Про затвердження міської Програми забезпечення житлом учасників анти терористичної операції та членів їх сімей на 2017-2020 роки у м. Кременчуці»
	Рішення Кременчуцької міської ради від 20 липня  2017 року 
	Комунальне підприємство «Квартирне управління» Кременчуцької міської ради.

	87.
	«Про затвердження Міської цільової програми «Громадський бюджет м. Кременчука на 2016-2020 роки» в новій редакції
	Рішення Кременчуцької міської ради від 03 вересня 2017 року
	Виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області


	88.
	Про внесення змін до рішення Кременчуцької міської ради Полтавської області від 29 березня 2018 «Про затвердження  Програми покращення умов обслуговування платників податків м. Кременчука та збільшення надходжень до Державного та місцевого бюджету на 2018-2020 роки»
	Рішення Кременчуцької міської ради від 24 жовтня 2019 року
	Головне управління ДПС у Полтавській області

	89.
	«Програма оздоровлення та відпочинку членів профспілки органів місцевого самоврядування та їх дітей м. Кременчука на 2016-2020 роки»
	Рішення Кременчуцької міської ради від 30 червня 2016 року
	Комітет міської організації профспілки працівників державних установ.

	90.
	«Про затвердження Програми інформатизації міста Кременчука на 2019-2021 роки»
	Рішення Кременчуцької міської ради від 12 грудня 2018 року
	Відділ інформаційно-компю’терних технологій

	91.
	«Про затвердження Програми забезпечення виконання рішень про стягнення коштів місцевого бюджету на 2019 -2020 роки»
	Рішення Кременчуцької міської ради від 12 грудня 2018 року 
	Юридичне управління виконавчого комітету Кременчуцької міської ради

	92.
	«Про затвердження Програми проведення експертної грошової оцінки земельних ділянок несільськогосподарського призначення, що підлягають продажу на 2019 рік»
	Рішення Кременчуцької міської ради від 24 жовтня 2019 року
	Управління земельних ресурсів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області

	93.
	«Про затвердження Програми реалізації Основних напрямів земельної реформи на 2020 рік в м. Кременчуці»
	Рішення Кременчуцької міської ради від 24 жовтня 2019 року
	Управління земельних ресурсів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області

	94.
	«Про затвердження Програми енергозбереження та енергоефективності міста Кременчука на 2019-2020 роки»
	Рішення Кременчуцької міської ради від 16 листопада  2017 року
	Відділ енергоменеджменту та енергетики виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області.

	95.
	«Програма утримання міського комунального пасажирського автомобільного транспорту м. Кременчука на 2018-2022 роки»
	Рішення Кременчуцької міської ради від 09 серпня 2018 року
	Комунальне підприємство «Кременчуцьке тролейбусне управління»

	96.
	«Програма розвитку комунального виробничого підприємства «Кременчуцьке міське управління капітального будівництва» на 2019-2023 роки»
	Рішення Кременчуцької міської ради від 03 вересня 2019 року
	Комунальне виробниче підприємство «Кременчуцьке міське управління капітального будівництва»


	97.
	«Програма помірної  децентралізації теплопостачання та підвищення енергоефективності багатоквартирних  житлових будинків і об’єктів соціальної сфери м. Кременчука на 2019-2020 роки в новій редакції»
	Рішення Кременчуцької міської ради від 24 жовтня 2019 року
	КП «Кременчуцька Муніципальна Енергосервісна Компанія» (КП «КМЕК»)

	98.
	«Комплексна програма розвитку комунального підприємства «Кременчуцька Муніципальна Енергосервісна Компанія» Кременчуцької міської ради Полтавської області на 2020-2021 роки»
	Рішення Кременчуцької міської ради від 24 жовтня 2019 року
	КП «Кременчуцька Муніципальна Енергосервісна Компанія» (КП «КМЕК»)

	99.
	Про внесення змін до рішення Кременчуцької міської ради Полтавської області від 26 липня 2018 року «Про затвердження Програми співпраці Кременчуцької міської ради та Управління Державної казначейської служби України м. Кременчуці Полтавської області у сфері казначейського обслуговування міського бюджету м. Кременчука на 2018 рік»
	Рішення Кременчуцької міської ради від 12 грудня 2018 року
	Виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області. Управління Державної казначейської служби України у м. Кременчуці Полтавської області


Перелік
проєктів розвитку міста Кременчука, реалізація яких передбачається у 2020 році
	№ з/п
	Назва проєкту
	Загальний обсяг фінансування у 2020 р., тис. грн
	Джерела фінансування у 2020 році,

тис. грн
	Економічний (соціальний) ефект від реалізації проекту

(зазначити кількість новостворених робочих місць)

	
	
	
	Державний бюджет
	Обласний бюджет
	Місцевий

бюджет
	Інші джерела
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Інвестиційні програми (проєкти), що можуть реалізуватися за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку

	1.1.
	Розвиток спортивної інфраструктури в місті Кременчуці для популяризації здорового образу життя містян
	34 045,09
	21 145,96
	
	12 899,13
	
	Розвиток спортивної інфраструктури дасть змогу підвищити привабливість регіону та, як наслідок, призведе до росту надходжень в бюджети усіх рівнів від розвитку туристичної галузі.

Соціальний ефект проекту спрямований в першу чергу на боротьбу з малорухливим способом життя серед дітей та молоді м. Кременчука що безпосередньо впливає на ризик появи різних захворювань



	1.2.
	Реконструкція теплових мереж кварталу 176 у м. Кременчуці
	46 520,160
	34 368,140
	
	12 152,020
	
	1. Економія енергоресурсів (природного газу) 1 487,46 тис. м. куб на рік.

2. Зниження на 80% експлуатаційних витрат при обслуговуванні теплових мереж.

3. Отримання можливості підключення нових споживачів за рахунок зменшення навантаження на теплогенеруючі потужності котельні, близько 15% від існуючого рівня.

4. Покращення якості надання комунальних послуг, забезпечення більш комфортних умов проживання населення.

	1.3.
	Реконструкція будівель стаціонару (літ. «А») та госпблоку (літ. «Б, В») «Шкіряно-венерологічного диспансеру» під Кременчуцький міський Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів за адресою:

вул. І.Приходька, 5, м. Кременчук, Полтавська область

	52 295,975
	44 379,229
	
	7 916,746
	
	Створення сучасного реабілітаційного закладу регіонального рівня для дітей з інвалідністю, в якому можуть отримувати послуги понад 450 осіб.


	1.4.
	Впровадження сучасних інформаційних технологій  для створення безпечного середовища громади Кременчука
	16 533,751
	13 061,664
	
	3 472,087
	
	Реалізація проекту дозволить отримати непрямі економічні вигоди, такі як заощадження бюджетних коштів на усунення наслідків протиправних дій сторонніх осіб (вандалізм, крадіжки). Підвищення рівня контролю за ситуацією в громадських місцях без залучення додаткового особового складу органів внутрішніх справ. Зменшення кількісті правопорушень, які вчиняються в громадських місцях. Швидкість реагування на правопорушення та інших заходів із забезпечення правопорядку. Збільшення рівня розкриття правопорушень

	1.5.
	Реконструкція дитячого садка по вул. Генерала Манагарова, 5-А в м. Кременчуці
	22 623,627
	18 098,902
	
	4 524,725
	
	Створення нового сучасного дошкільного  закладу освіти на 67 дитячих місць на основі кращого вітчизняного та зарубіжного досвіду.

Створення 27 нових робочих місць для працівників  галузі освіти.

	1.6.
	Реконструкція комунального стадіону по вул. Гагаріна, 26-а в м. Кременчук Полтавської області»


	23 000,000
	10 000,000
	
	10 000,000
	3 000,000
	Розвиток спортивної інфраструктури дасть змогу підвищити привабливість регіону та, як наслідок, призведе до росту надходжень в бюджети усіх рівнів від розвитку туристичної галузі.  

Соціальний ефект проекту спрямований в першу чергу на боротьбу з малорухливим способом життя серед дітей та молоді м. Кременчука що безпосередньо впливає на ризик появи різних захворювань


	2. Проєкти, реалізація яких передбачається за рахунок залучення міжнародної технічної допомоги

	2.1.
	Улаштування полігону твердих побутових відходів на Деївській 
	300 000,000
	
	
	
	300 000,000
	1.Зменшення темпів завантаження полігону ТПВ на Деївській горі.

2.Розвиток інноваційних технологій, впровадження сучасних високоефективних методів переробки, утилізації та знешкодження ТПВ.
3. Забезпечення контролю за діяльністю полігону ТПВ на Деївській горі для запобігання шкідливого впливу на довкілля та
здоров’я людини, рекультивацію земельних ділянок після закриття полігону.

4.Вкриття полігону ТПВ на Деївській горі сучасними захисними плівками, з метою запобігання попадання фільтрату в ґрунтові води та улаштування полігону за останніми екологічними вимогами.

5. Скорочення витрат підприємства пов’язаних із сплатою екологічного податку за рахунок зменшення обсягів захоронення ТПВ
на величину вилучених в процесі сортування вторинних (ресурсоцінних) відходів.


	
	
	
	
	
	
	
	6.Зменшення витрат підприємства на пально-мастильні матеріали і запасні частини для бульдозерів за рахунок зменшення обсягів робіт пов’язаних із зменшенням обсягів захоронення ТПВ

7.Збільшення доходів Кременчуцького КАТП 1628 від реалізації вторинної сировини (ресурсоцінних компонентів).

8.Створення додаткових робочих місць (80-100 робочих місць).

9.Оновлення основних фондів підприємства.

	2.2.
	«Підвищення енергоефективності громадських будівель у м. Кременчук»
	118 200,000
	
	
	10 200,000
	108 000,000
	Зменшення енерговитрат за рахунок впровадження енергоефективних заходів, скорочення фінансових витрат бюджетних закладів на закупівлю енергоресурсів (до 40%) та збільшення доходів місцевого бюджету, що дасть можливість реалізовувати додаткові соціальні програми у місті


	3.Проєкти обласного конкурсу розвитку територіальних громад Полтавської області тис. грн

	3.1.
	Безпечна школа
	1 260,000
	
	600,000
	600,000
	60,000
	Збудовано багатофункціональний скейт-парк, який розрахований на різний рівень підготовки юних спортсменів;

здійснено благоустрій парку;

з’явився сучасний майданчик для проведення різноманітних екстремальних турнірів та змагань для молоді;

збільшено кількість населення, яке регулярно використовує ігрові види спорту для проведення активного дозвілля та забезпечення здорового способу життя;

покращено інфраструктуру спортивного туризму в місті Кременчук.

	4. Інші проєкти

	
	
	
	
	
	
	
	- збереження екологічно чистого громадського транспорту;


	4.1.
	«Оновлення міського електротранспорту

у м. Кременчуці»
	45 961,800
	
	
	45 961,800
	
	- підвищення рівня задоволення потреби населення у високоякісних та безпечних перевезеннях тролейбусами;

- поліпшення екологічного стану в місті;

- збільшення доходів від перевезення платних пасажирів, стабілізація фінансового стану підприємства;

- впровадження сучасних технологій, технічного обслуговування і ремонту нових типів тролейбусів;

- 10 новостворених робочих місць.

	4.2.
	Будівництво комунальних теплогенеруючих потужностей у мікрорайоні Раківка міста Кременчука
	220 100,000
	
	
	
	220 100,000
	1. Від’єднання від джерела теплопостачання ПАТ «КВБЗ» та встановлення комунальної котельні для надійного та енергоефективного теплозабезпечення споживачів мікрорайону Раківка;

2.Зменшення споживання енергоресурсів;

3.38 новостворених робочих місць.


	4.3.
	Реконструкція котельні кварталу 17 по вул. Приходька, 30-а в м. Кременчуці
	30 534,000
	
	
	
	30 534,000
	1.Зменшення споживання енергоресурсів;

2.Зниження тарифу на  теплову енергію.

	4.4.
	Реконструкція напірного каналізаційного колектору діаметром 600 мм, довжиною 5420 м від СП-1 до каналізаційних очисних споруд в м. Кременчуці
	18 000,000
	
	
	18 000,000
	
	Більшість мереж водовідведення побудовано до 2000 року, значна частина з яких знаходиться в аварійному стані і потребує негайної заміни.  Реконструкція (заміна) напірних та безнапірних каналізаційних колекторів дозволить уникнути витоків стічної води  та недопущенню забруднення навколишнього середовища

	4.5.
	Реконструкція напірного каналізаційного колектору діаметром 600 мм, довжиною 3000 м від СП-7 до каналізаційних очисних споруд в м. Кременчуці
	11 000,00
	
	
	11 000,00
	
	

	4.6.
	Реконструкція напірного каналізаційного колектору діаметром 600 мм та довжиною 4800 м від СП-18, СП-19 до СП-17 в м. Кременчуці
	11 000,00
	
	
	11 000,00
	
	


	4.7.
	Реконструкція безнапірного каналізаційного колектору діаметром 500 мм по вул. Леонова в м. Кременчуці
	20 000,00
	
	
	20 000,00
	
	

	4.8.
	Вибір технології аерації та розробка проектно-кошторисної документації для реконструкції системи аерації системи біологічного очищення стічних вод лівобережних КОС
	10 000,00
	
	
	10 000,00
	
	Реконструкція комплексу лівобережних КОС  дає запобігання можливості скиду очищеної стічної води, яка б не відповідала граничнодопустимим нормам в навколишнє природне середовище.

	4.9.
	Будівництво каналізаційних мереж до житлового будинку № 57 по вул. Івана Приходька в м. Кременчуці
	238,160
	
	
	238,160
	
	Заміна аварійних ділянок дозволить уникнути витоків стічної води, та перешкоджанню забруднення навколишнього середовища

	4.10.
	Реконструкція  самопливного каналізаційного колектору та мереж зливової каналізації по
вул. Горького в м. Кременчуці
	8 000,00
	
	
	8 000,00
	
	


	4.11.
	Реконструкція  каналізаційної насосної станції СП-17 в м. Кременчуці 
	7 715,920
	
	
	7 715,920
	
	Зараз станція працює без резерву насосного обладнання, і перекачує стоки по обвідній лінії. Надійність роботи СП-17 не забезпечена. У разі виникнення аварійної ситуації  стічні води можуть потрапити в р. Сухий Кагамлик, що ставить під загрозу  екологічну обстановку міста
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