Прогноз місцевого  бюджету м. Кременчука  на 2020 - 2021 роки
1. Загальна частина
Прогноз місцевого бюджету м. Кременчука на 2020 - 2021 роки, розроблений відповідно до діючих  норм Податкового та Бюджетного кодексів України. Головними документами, які  застосовані при формуванні місцевих бюджетів на 2020 - 2021 роки є:   розпорядження Кабінету Міністрів України від 18 квітня 2018 р. № 315-р «Про схвалення проекту Основних напрямків бюджетної політики на 2019-2021 роки», постанова Кабінету Міністрів України від 11 липня 2018 р. № 546  «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2019-2021 роки», рекомендації Міністерства фінансів України з питань складання проектів місцевих бюджетів на 2020-2021 роки.
Метою Прогнозу є запровадження дієвого механізму управління бюджетним процесом, як складової частини системи управління місцевими фінансами, встановлення взаємозв’язку між стратегічними цілями розвитку міста та можливостями місцевого бюджету м. Кременчука у середньостроковій перспективі, забезпечення прозорості, передбачуваності та послідовності бюджетної політики  для економічного зростання міста на основі здійснення модернізації економіки міста та підвищення її конкурентоспроможності.

Основними завданнями Прогнозу є:
· забезпечення виконання доходної частини місцевого бюджету відповідно до показників, затверджених міською радою;

· забезпечення надходжень до місцевого бюджету з урахуванням позитивної динаміки у порівнянні з попередніми роками; 
· визначення резервів росту доходів місцевого бюджету  в частині бюджету розвитку.

Прогноз місцевого бюджету на 2020-2021 роки включає індикативні прогнозні показники економічного і соціального розвитку країни, фактичні надходження  до доходної частини бюджету за 2016 - 2017 роки, очікуване надходження в 2018 році та прогнозні розрахунки, пояснення та обґрунтування до них на  2019 - 2021 роки, які надані Кременчуцьким управлінням ГУ ДФС у Полтавській області та управліннями виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області.
Можливі ризики невиконання прогнозних показників: 
·  при несприятливих зовнішніх факторах на економіку України і, як наслідок, на фінансово-економічну ситуацію регіону та міста, можливе недосягнення запланованих темпів зростання фонду оплати праці, що призведе до невиконання прогнозних показників в частині надходження податку на доходи фізичних осіб;

· політична напруженість через геополітичні проблеми та макроекономічну невизначеність. Військовий конфлікт на сході України, що позначився на ускладнені виробничого процесу, зростанні негативних очікувань населення відносно розвитку економіки та особистого матеріального становища; 

· залежність економіки міста, як і України в цілому, від зміни зовнішньо- економічної кон’юнктури. 

Положення щодо врахування цілей та пріоритетів бюджетної політики: бюджетна політика у середньостроковій перспективі спрямовуватиметься на стабілізацію економіки, проведення структурних реформ у бюджетній сфері та економіці, на подальше вдосконалення міжбюджетних відносин на принципах децентралізації фінансів, а також на забезпечення гідних умов життєдіяльності кожного громадянина.
Очікувані результати: обсяг доходів  загального та спеціального фондів місцевого бюджету у 2020 – 2021 роках передбачається в сумі                              2 183 888,4  тис. грн. та  2 317 986,4  тис. грн. відповідно. Включено офіційні трансферти: освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам в сумі 260 200,0 тис. грн. та 276 300,0 тис. грн. , з врахуванням росту  на 5,1 % та 6,2% відповідно. Починаючи з 2020 року не передбачено  зарахування  медичної субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам. 

Доходи загального фонду бюджету  м. Кременчука ( без трансфертів) на 2020 - 2021 роки визначено у сумі  1 850 475,0  тис. грн. та 1 965 758,0  тис. грн.  відповідно. Тобто, прогнозується з врахуванням росту на 5,1 %  в 2020 році порівняно з 2019 роком та на 6,2%  в 2021 році  порівняно з 2020 роком.
Більше 98,0% в доходній частині загального  фонду складають                             4 податки: податок на доходи фізичних осіб, податок на майно, єдиний податок, акцизний податок з реалізації суб'єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів.
Питома вага очікуваного надходження  податку на доходи фізичних осіб в загальному фонді у 2020 та 2021 роках становитиме – 78,4%                                (1 450 000,0 тис. грн.) та 78,8 %  (1 550 000,0 тис. грн.) відповідно; податку на майно – 10,2% (189 220,0 тис. грн.) та 9,8% (192 950,0 тис. грн) відповідно; єдиного податку – 7,6 % (140 000,0 тис. грн.  та  150 000,0 тис. грн.) відповідно; акцизного податку з реалізації суб'єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів – 2,7%  (50 000,0 тис. грн) та 2,6% (52 000,0 тис. грн.) відповідно (починаючи  з 2020 року не передбачено  зарахування  до місцевих бюджетів  акцизного податку з виробленого та ввезеного  пального). 

Обсяг доходів спеціального фонду місцевого бюджету  прогнозується на 2020 - 2021 роки в сумі 73 213,4  тис. грн. та 75 928,4  тис. грн. відповідно. 

Прогноз обсягу надходжень до  бюджету розвитку спеціального фонду  на 2020 та 2021 роках враховано з урахуванням пропозицій спеціалістів управління земельних ресурсів  виконавчого комітету Кременчуцької міської ради  Полтавської області, управління економіки  виконавчого комітету Кременчуцької міської ради  Полтавської області обраховано  в сумі  7 163,4тис. грн.  Питома вага в спеціальному фонді у 2020 та 2021 роках  становитиме 9,8 %  та  9,4%  відповідно.

Власні надходження бюджетних установ на 2020 - 2021 роки очікуються в обсязі  59 300,0 тис. грн. та 62 000,0 тис. грн. відповідно.

2. Індикативні прогнозні показники місцевого бюджету Кременчука
Прогноз включає індикативні прогнозні показники місцевого бюджету міста Кременчука за основними видами доходів, фінансування, видатків і кредитування, боргу місцевого бюджету, взаємовідносин державного та місцевого бюджетів, а також за місцевими цільовими програмами, які забезпечуватимуть протягом кількох років виконання пріоритетних завдань міста.

Індикативні показники місцевого бюджету на 2020 – 2021 роки є основою для складання головними розпорядниками коштів місцевого бюджету планів своєї діяльності та формування показників проекту місцевого бюджету на 2019 рік. Формування проекту місцевого бюджету м. Кременчука на відповідний бюджетний період на основі Прогнозу здійснюється з урахуванням зміни прогнозу основних показників економічного і соціального розвитку міста, а також зміни законодавства з відповідним коригуванням доходної та видаткової частин місцевого бюджету міста Кременчука.

2.1. За основними видами доходів, фінансування, видатків і кредитування:

Індикативні прогнозні показники  бюджету
м. Кременчука на 2020-2021 роки

(тис. грн)

	Назва показника
	2020 рік
	2021 рік

	ДОХОДИ, всього
	2 183 888,4
	2 317 986,4

	у тому числі:
	 
	 

	Доходи загального фонду
	1 850 475,0
	1 965 758,0

	з них за основними джерелами:
	 
	 

	податок та збір на доходи фізичних осіб
	1 450 000,0
	1 550 000,0

	місцеві податки
	329 370,0
	343 103,0

	акцизний податок з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів
	50 000,0
	52 000,0

	надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває у комунальній власності
	6 000,0
	6 000,0

	Доходи спеціального фонду
	73 213,4
	75 928,4

	з них: бюджет розвитку
	7 163,4
	7 163,4

	з них за основними джерелами:
	 
	 

	надходження коштів пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту
	6 000,0
	6 000,0

	кошти від продажу землі  
	1 163,4
	1 163,4

	кошти від відчуження майна, що належить Автономній республіці Крим та майнва, що перебуває в комунальній власності
	 
	 

	власні надходження бюджетних установ
	59 300,0
	62 000,0

	екологічний податок
	5 500,0
	5 500,0

	Офіційні трансферти (субвенції), всього
	260 200,0
	276 300,0

	ВИДАТКИ, всього
	2 180 105,9
	2 315 034,2

	у тому числі за функціональним призначенням:
	 
	 

	Державне управління 
	179 228,1
	190 340,2

	Освіта 
	854 733,7
	907 727,2

	Охорона здоров`я 
	245 821,9
	261 062,9

	Соціальний захист та соціальне забезпечення 
	123 991,4
	131 678,9

	Культура і мистецтво 
	60 670,7
	64 432,3

	Фізична культура і спорт 
	43 317,6
	46 003,3

	Житлово-комунальне господарство 
	186 853,7
	198 750,1

	Сільське, лісове, рибне господарство та мисливство
	378,7
	402,2

	Будівництво та регіональний розвиток
	78 724,3
	83 605,2

	Транспорт та транспортна інфраструктура, дорожнє господарство
	196 073,7
	208 230,2

	Інші програми та заходи, пов'язані з економічною діяльністю
	81 654,8
	86 717,4

	Захист населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру
	3 638,1
	3 863,7

	Громадський порядок та безпека
	13 114,2
	13 927,3

	Охорона навколишнього природного середовища 
	5 500,0
	5 500,0

	Засоби масової інформації
	9 288,0
	9 863,9

	Обслуговування місцевого боргу
	57,0
	9,4

	Резервний фонд
	7 300,0
	7 600,0

	Реверсна дотація 
	89 760,0
	95 320,0

	ФІНАНСУВАННЯ
	- 1 660,5
	- 830,2

	у тому числі:
	 
	 

	зовнішнє фінансування
	-1 660,5
	-830,2

	КРЕДИТУВАННЯ
	2 122,0
	2 122,0

	Надання пільгового довгострокового громадянам на будівництво (реконструкцію) та придбання житла
	3 000,0
	3 000,0

	Повернення коштів, наданих для кредитування громадян на будівництво (реконструкцію) та придбання житла
	- 878,0
	- 878,0

	Дефіцит («+»), профіцит («-»)
	0,00
	0,00


3. Пріоритетні завдання та перелік заходів, які необхідно здійснити для досягнення результатів в рамках Прогнозу.
3.1. Наповнення місцевих бюджетів. Пріоритетні напрями розвитку бюджетоутворюючих галузей міста та основні завдання щодо активізації підприємницької діяльності:

· ефективне використання внутрішнього потенціалу міста;

· сприяння адаптації суб’єктів господарювання до нових ринкових умов;

· залучення державних, інвестиційних коштів та ресурсів міжнародних фінансових організацій для реалізації інфраструктурних проектів;

· посилення участі членів громади у місцевому розвитку;

· мотивація працездатного населення та роботодавців до легальних трудових відносин;

· розвиток партнерських відносин між суспільством, органами місцевого самоврядування і бізнесом;

· подальше удосконалення системи надання адміністративних послуг;

· підвищення енергоефективності у всіх сферах життєдіяльності міста;

· забезпечення ефективного та надійного функціонування житлово-комунального господарства міста;

· розвиток мережі громадського транспорту, оновлення рухомого складу муніципального та приватного транспорту;

· забезпечення стабільного функціонування гуманітарної сфери міста;

· забезпечення соціального захисту мешканців міста, сімей учасників анти- терористичної операції та внутрішньо переміщених осіб.

Фактори впливу на збільшення/зменшення надходжень платежів до бюджету:

- ріст середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника;

- ріст фонду оплати праці працівників (штатних та нештатних), зайнятих економічною діяльністю;

- ріст мінімальної заробітної плати.
3.2. Використання бюджетних коштів в основних сферах діяльності.
Важливим елементом реформування бюджетного процесу є запровадження середньострокового бюджетування. Ключовим завданням бюджетної політики залишатиметься забезпечення макроекономічної стабільності, стійкості та збалансованості бюджетної системи. Для виконання завдань з реалізації бюджетної політики пропонується здійснити такі заходи:
· удосконалення програмно-цільового методу бюджетування з метою підвищення прозорості та ефективності використання фінансових ресурсів;

· збалансована структура бюджетних видатків (видатки розвитку та видатки споживання);

· забезпечення заходів з дотримання жорсткої фінансової дисципліни;

· здійснення принципу відкритості шляхом забезпечення прозорості, прогнозованості, передбачуваності, послідовності діяльності органів місцевої влади;
· підвищення енергоефективності, забезпечення економічного використання енергетичних ресурсів установами соціально-культурної сфери.

За видами діяльності головними завданнями бюджетної політики будуть такі.

Освіта
Пріоритетні завдання:

· забезпечення громадянам вільного доступу до високоякісної дошкільної,  загальної середньої, позашкільної освіти; 

· розвиток мережі навчальних закладів для дітей з урахуванням демографічних показників;

· створення у навчальних закладах умов, які відповідають сучасним вимогам розвитку освіти та забезпечують якісне проведення навчально-виховного процесу;

· формування в учнів навичок використання інформаційно-комунікаційних технологій для розв’язування практичних завдань, дослідницької роботи, самоосвіти, ефективного спілкування та співпраці, організація ефективного доступу до них через Інтернет;

· реалізація принципу безперервності між допрофільною  підготовкою учнів основної школи та профільним навчанням у старшій школі;

· запровадження інклюзивної освіти для підтримки  дітей з особливими освітніми потребами та формування в шкільному середовищі позитивного ставлення до людей з обмеженими можливостями;

· забезпечити умови для розвитку, адаптації в суспільстві та підготовки до трудової діяльності дітей, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку;

· удосконалення напрямків роботи з обдарованими і талановитими дітьми та молоддю, розвиток ефективних системи виявлення, навчання, виховання і професійної орієнтації обдарованих і талановитих дітей та молоді;

· підвищення рівня науково-методичного забезпечення педагогічних працівників, поширення передового педагогічного досвіду в місті;

· оновлення   сучасним  комп’ютерним обладнанням, технологічного обладнання  їдалень та зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів;

· забезпечення в повному обсязі фінансування раціонального та дієтичного харчування школярів;

· забезпечити розвиток мережі таборів відпочинку з денним перебуванням дітей на базі навчальних закладів міста;

· проводити профілактичну, оздоровчу та еколого-валеологічну освітню діяльність;
· підвищення самостійності навчальних закладів у розпорядженні фінансовими ресурсами;
· стимулювання інтересу батьків до змін у сучасному освітньому просторі, створення атмосфери спільності інтересів педагогів і батьків;

· забезпечення своєчасного та повного виконання заходів щодо підготовки  та організованого проведення зовнішнього незалежного оцінювання навчальних  досягнень випускників навчальних закладів, які виявлять бажання вступати до вищих навчальних закладів;
· забезпечення своєчасного та повного  виконання вимог щодо реалізації нового Державного стандарту початкової освіти.
Основні заходи для досягнення визначених завдань дошкільної освіти:

· удосконалення та розвиток мережі дошкільних навчальних закладів різних типів і форм власності, збільшення кількості дитячих місць у дошкільних навчальних закладах шляхом відкриття нових закладів та груп;

· забезпечення обов’язкової дошкільної освіти для дітей старшого дошкільного віку, підвищення рівня охоплення дітей дошкільною освітою та поліпшення її якості; 

· задоволення освітніх потреб населення щодо здобуття дошкільної освіти  дітьми 5-ти річного віку на 100%;

· підвищення показника охоплення різними видами дошкільної освіти дітей дошкільного віку до 80 %;

· забезпечення розвитку системи перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів дошкільних навчальних закладів.
Основні заходи для досягнення визначених завдань загальної середньої освіти:

· поліпшення якості шкільної освіти, створення механізмів її стійкого інноваційного розвитку, варіативності та індивідуалізації навчання; 

· реалізація концепції реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»;

· підключення загальноосвітніх навчальних закладів до глобальних інформаційних ресурсів з використанням високошвидкісних каналів, стовідсоткових доступ учнів і вчителів до високоякісних локальних і мережних освітніх інформаційних ресурсів – 100%;

· створення умов для розвитку інтересу учнівської молоді  до природничо-математичних наук;
· підвищення кваліфікації фахівців з обслуговування сучасних засобів навчання, мультимедійного лабораторно-практичного обладнання;
· створення, підтримка та постійне оновлення інформації на веб-сайтах закладів освіти;

· забезпечення навчальних закладів міста підручниками і посібниками регіонального компоненту освіти;

· систематизація роботи вчителів, викладачів із обдарованими і талановитими дітьми та молоддю в місті;

· забезпечити гарячим харчуванням 90% дітей в навчальних закладах;

· забезпечити психолого-педагогічне вивчення та повне охоплення дітей з особливостями психофізичного розвитку спеціальною освітою;

· оздоровлення та організація відпочинку дітей влітку, в першу чергу дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, працівників бюджетної сфери.

· завершення переходу старшої школи на профільне навчання; 

· підвищення якості зовнішнього незалежного оцінювання; 

· сприяння освіті осіб з особливими потребами та впровадження інклюзивного навчання; 

· забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів через реалізацію права дитини на медичне обслуговування та харчування;
· впровадження заходів з енергозбереження, забезпечення належної підготовки закладів та установ освіти до нового навчального року та роботи в осінньо-зимовий період;

· забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів сучасним спортивним обладнанням та інвентарем, обладнати в кожному загальноосвітньому навчальному закладі сучасний спортивний майданчик;

· забезпечення навчальних закладів сучасними меблями;

· заміна застарілого технологічного обладнання шкільних їдалень.

Основні заходи для досягнення визначених завдань позашкільної освіти:

· створення умов для подальшого розвитку позашкільної освіти;

· удосконалення та розвиток мережі позашкільних навчальних закладів різних типів;

· підвищення рівня охоплення позашкільною освітою дітей шкільного віку та поліпшення її якості; 

· розширення  мережі гуртків;

· зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів;

· збільшення кількості залучених до здобуття позашкільної освіти дітей з метою задоволення їх освітньо - культурних потреб, а також потреб у професійному самовизначенні і творчій самореалізації – не менше 30% від загальної кількості;

· забезпечення  навчальними  та наочними посібниками з питань позашкільної освіти;

· забезпечення  проведення основних міських заходів;

· участь в Всеукраїнських конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук;
· забезпечення розвитку системи перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів позашкільних навчальних закладів.

Охорона здоров’я
Рік тому Верховна Рада України проголосувала за Закон 2168 - VIII «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення» і таким чином дала «зелене світло» реформі фінансової системи медицини. Медичну систему України чекає масштабна трансформація. Продовжуватиметься впровадження нової моделі фінансування на рівні спеціалізованої допомоги, триватимуть зміни в державних закупівлях ліків і медичних виробів. Передбачається розробка державної програми медичних гарантій на 2020 рік, яка вперше буде ухвалена разом з Державним бюджетом на 2020 рік. Вона включатиме всі рівні надання медичних послуг, які оплачуватиме Нацслужба здоров’я у 2020 році за принципом «гроші йдуть за пацієнтом».

За рахунок коштів місцевого бюджету планується здійснювати видатки на виконання місцевих програм розвитку та підтримки комунальних закладів охорони здоров’я щодо надання населенню медичних послуг, оновлення матеріально - технічної бази, капітального ремонту, реконструкції. Оплачуватимуться комунальні послуги та енергоносії.

Важливим є питання створення кардіологічної служби та подальшого розвитку кардіологічного центру, що дасть змогу допомогти більшій кількості людей з гострим інфарктом міокарда та знизити смертність від серцево-судинних захворювань. Існує потреба в забезпеченні медичних закладів сучасним медобладнанням для забезпечення потреб пацієнта з діагностики (наприклад рентген, УЗД, мамографія). Актуальним є питання завершення впровадження електронної системи охорони здоров’я, яка має на меті переведення усіх документів та процесів у сфері охорони здоров’я з паперового формату в електронний (електронна медкарта, електронний рецепт, електронне направлення, електронний лікарняний) для цього необхідно забезпечити комп’ютерами робочі місця спеціалістів. Проведення капітальних ремонтів та реконструкцій приміщень закладів охорони здоров’я, з урахуванням всіх потреб пацієнтів та медичного персоналу.
Соціальний захист та соціальне забезпечення
Основні завдання системи соціального захисту:

· підвищення рівня охоплення соціальною підтримкою найбільш вразливих верств населення;

· забезпечення адресного характеру надання соціальної допомоги і підтримки малозахищених верств населення;

· доступність, відкритість, комплексність та добровільність вибору отримання соціальних послуг;

· розширення спектру надання соціальних, медичних та реабілітаційних послуг одиноким непрацездатним громадянам, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю;

· підвищення якості надання соціальних та реабілітаційних послуг;

· підвищення забезпеченості соціальною інфраструктурою;

· раціональне використання бюджетних коштів.

Основні заходи для досягнення визначених завдань:

· проведення роботи по виявленню більшої кількості громадян похилого віку, що потребують надання соціальних послуг;

· розширення спектру соціальних послуг, які надаються в територіальних центрах соціального обслуговування;

· забезпечення надання комплексної соціальної підтримки учасникам АТО/ООС, членам їх сімей та членам сімей загиблих (померлих) учасників АТО/ООС - мешканців міста, внутрішньо переміщених осіб;

· надання фінансової підтримки та сприяння діяльності громадських об’єднань, діяльність яких має соціальну спрямованість;

· надання фінансової підтримки громадським об’єднанням учасників АТО/ООС, волонтерським об’єднанням та об’єднанням внутрішньо переміщених осіб, які зареєстровані в місті;

· проведення роботи по виявленню осіб, які мають право на виплату компенсацій по догляду за одинокими непрацездатними громадянами;

· розширення зони обслуговування за рахунок надання реабілітаційних послуг дітям з інвалідністю з різних районів Полтавської області;

· впровадження альтернативних та інноваційних форм і методів соціальної та реабілітаційної роботи;

· підвищення кваліфікації соціальних працівників та лікарів – реабілітологів;

· сприяння розширенню форм навчання у міських загальноосвітніх навчальних закладах, зокрема інклюзивної форми навчання дітей з особливими потребами;

· збільшення розмірів надання матеріальної допомоги мало захищеним верствам населення;

· створення належних умов для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до приміщень закладів охорони здоров’я, освіти, культури, фізкультурно-спортивних споруд шляхом обладнання пандусів та спеціальних пристроїв;

Основним результатом, якого планується досягти, є поліпшення якості життя осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, людей похилого віку, учасників АТО/ООС та членів їх сімей, які потребують надання соціальних та медико - реабілітаційних послуг. 

Соціальні програми в галузі сім'ї, молоді та дітей

Пріоритетні завдання:

· забезпечення соціальної підтримки сімей, дітей та молоді та зміцнення моральних та матеріальних засад сімейного життя;

· розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· покращення якості надання оздоровчих послуг та збільшення кількості дітей, охоплених організованими формами оздоровлення;

· забезпечення зайнятості молоді та розвиток її підприємницьких ініціатив;

· створення умов для патріотичного, морального  та духовного виховання молоді, формування її активної життєвої позиції, популяризація здорового способу життя та профілактика негативних явищ;

· розвиток молодіжних та дитячих громадських організацій, співпраця з ними у напрямку реалізації загальнодержавних програм з питань дітей, молоді, жінок та сім’ї. 

Основні заходи для досягнення визначених завдань:

· забезпечення оздоровленням дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки;

· організація громадських оплачуваних робіт для учнівської та студентської молоді під час літніх канікул та у вільний від навчання час;

· забезпечення соціального обслуговування та соціальної реабілітації сімей і осіб, які опинилися у складних життєвих обставинах;

· підвищення ефективності вирішення соціальних проблем у місті Кременчуці та збільшення інвестицій в соціальну сферу;

· сприяння ініціативі та активності молоді у всіх сферах життєдіяльності суспільства, розширення її участі у формуванні та реалізації державної та місцевої політики щодо розв’язання соціальних потреб молоді;

· створення умов для доступності якісної освіти, сприяння творчому та інтелектуальному розвитку молоді, організації змістовного дозвілля;

· зміцнення матеріально-технічного та фінансового забезпечення установ, закладів, організацій, що працюють з дітьми та молоддю;

· проведення загальноміських фестивалів, конкурсів, виставок для учнівської та студентської молоді;
· випуск інформаційно - просвітницьких матеріалів, спрямованих на підготовку молоді до сімейного життя і відповідального батьківства та популяризацію здорового способу життя.
Результати, яких планується досягти від реалізації заходів:

· збільшення кількості багатодітних сімей, які подолали складні життєві обставини, та мають змогу функціонувати за допомогою власного потенціалу;

· влаштування на виховання та спільне проживання у прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· забезпечення стовідсоткового оздоровлення дітей, які потребують соціальної підтримки та уваги з боку держави;

· організація змістовного дозвілля молоді;

· досягнення вагомих результатів у розвитку творчих здібностей учнівської та студентської молоді.

Житлово - комунальне господарство

Пріоритетними завданнями реформування житлово - комунального господарства є підвищення якості житлово-комунальних послуг.

Передбачається здійснити такі заходи:

1. Продовжувати проводити модернізацію та технічне переоснащення комунальних підприємств для забезпечення ефективної роботи та енергозбереження, а саме:

- надання якісних послуг з вивезення твердих побутових відходів та механізованого прибирання міста;

- утримання мереж зовнішнього освітлення та світлофорних об’єктів;
- впровадження заходів по частковій заміні магістральних теплових мереж, реконструкції котелень, комплексному встановленню сучасних приладів комерційного обліку теплової енергії, гарячої і холодної води з улаштуванням автоматизованої інформаційно-аналітичної системи комерційного обліку та встановлення регуляторів температури в житлових будинках;
- забезпечення якісного утримання та поточного ремонту об’єктів благоустрою міста, з метою надання якісних послуг та покращенню якості питної води,  поліпшенню санітарно - епіозоотичної ситуації на території міста, зниженню чисельності безпритульних та бродячих тварин.
2. Створення умов для забезпечення беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства шляхом проведення інвентаризації основних фондів житлово-комунального господарства,  визначення обсягів фінансових ресурсів необхідних для переоснащення комунального господарства.

3. Забезпечення беззбиткового функціонування підприємств галузі при економічно обґрунтованій системі визначення тарифів.

4. Розширення обсягів та підвищення якості послуг, забезпечення сприятливих умов для створення ринку послуг, асоціацій та товариств співвласників мешканців багатоквартирних будинків.

5. Підвищення ефективності використання енергетичних та матеріальних ресурсів, реалізація програм енергозбереження,  всебічне впровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій. 

6. Розробка, по мірі необхідності, інвестиційних та інноваційних  програм підгалузей житлово - комунального господарства та забезпечення розвитку підприємств. 

7. Впровадження новітніх технологій з переробки побутового сміття.

8. Реалізація міських програм розвитку житлово-комунального господарства.

Результати, яких планується досягти від реалізації заходів:
· модернізація житлового господарства, систем теплопостачання житлових будинків, розвиток і реконструкція централізованих систем водопостачання та водовідведення, енергозбереження на підприємствах галузі ;

· забезпечення щорічного зменшення витрат матеріальних ресурсів;
· збільшення обсягів послуг та поліпшення якості надання житлово-комунальних послуг населенню;

· збільшення кількості об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ);
· технічне переоснащення галузі житлово-комунального господарства.
Культура

Головними пріоритетами розвитку культури є  зміцнення, збереження та подальший розвиток, піднесення її ролі у формуванні духовно розвинутого суспільства, активізація та урізноманітнення процесів культурно-просвітницької діяльності, підвищення рівня культурного обслуговування населення, поліпшення матеріально-технічного забезпечення закладів культури, створення сприятливих умов для розвитку творчого потенціалу громадян, відтворення та примноження духовних і культурних здобутків українського народу.

Основні напрямки на 2020-2021 роки
· сприяння всебічному розвитку культури та мистецтва в місті;
· відродження і подальший розвиток культурних традицій, збереження культурної спадщини, розвиток національної української культури; 

· пошук нових, відповідних часу та вимогам сучасності форм творчості, організації культурно – просвітницької діяльності;

· збереження, забезпечення функціонування та ефективного використання існуючої мережі закладів культури;

· зміцнення матеріально – технічної бази закладів культури;

· збереження нерухомих пам’яток архітектури, об’єктів культурної спадщини в місті;

· налагодження довготривалої міжсекторної взаємодії між управлінням культури і туризму, громадськими організаціями та представниками бізнесу щодо  розвитку культури і туризму;

· організація культурно-мистецьких заходів, концертів, театралізованих свят, тематичних заходів та фестивалів;

· створення умов для розвитку мистецьких колективів міста Кременчука;

· використання сучасних інтерактивних форм популяризації музейних колекцій;

· забезпечення доступності бібліотечних послуг в сучасному культурно-інформаційному просторі та перетворення бібліотек на сучасні бібліотечні простори;

· подальше забезпечення доступності послуг закладів культури та мистецтва для різних категорій населення.

Фізична культура і спорт

Пріоритетні завдання:

· покращення матеріально-технічного та фінансового забезпечення закладів фізичної культури і спорту, об’єктів, споруд всіх форм власності, а також за місцем проживання та в місцях масового відпочинку населення;

· сприяння залученню до здорового способу життя та задоволення потреб у руховій активності всіх верств населення;

· створення умов для розвитку олімпійських, параолімпійських, дефлімпійських та не олімпійських видів спорту шляхом підтримки дитячого, дитячо-юнацького, резервного спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів і спорту ветеранів;

· формування у населення традицій та мотивації щодо фізичного виховання і спорту для всіх, як важливих чинників забезпечення здорового способу життя;

· удосконалення системи розвитку дитячого, дитячо-юнацького спорту;

· удосконалення форм і методів залучення різних груп населення до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом, проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в усіх навчальних закладах, за місцем проживання, роботи та у місцях масового відпочинку населення, а також фізкультурно-оздоровчої та реабілітаційної роботи серед інвалідів;

· забезпечення проведення поточних і капітальних ремонтів, реконструкції та будівництва нових сучасних спортивних споруд (фізкультурно-спортивних об’єктів), багатофункціональних спортивних майданчиків для ігрових видів спорту з штучним покриттям, майданчиків з тренажерним обладнанням для загальної фізичної підготовки для потреб масової фізичної культури та спорту вищих досягнень;

· фізкультурно-оздоровча та реабілітаційна робота серед інвалідів;

· розвиток баскетболу, футболу, боксу в Кременчуці. 

Основні заходи для досягнення визначених завдань:

· збереження існуючої мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл, фізкультурно-спортивних клубів, секцій, груп, сприяє створенню нових форм оздоровлення населення, розвитку самодіяльного масового спорту; 

· забезпечення проведення спортивно-масових заходів, навчально-тренувальних зборів, затверджених у календарних планах, у межах коштів, передбачених на розвиток фізичної культури і спорту;

· організовування на базі оздоровчих дитячих таборів спеціалізовані зміни дитячо-юнацьких спортивних шкіл з метою продовження навчально-тренувальної роботи під час літніх шкільних канікул;

· забезпечення участі збірних команд міста у спортивно-масових заходах і змаганнях обласного та Всеукраїнського рівня;

· проведення регіональних дитячо-юнацьких спортивно-масових заходів, змагань з олімпійських та не олімпійських видів спорту;

· проведення капітального ремонту, реконструкції існуючих спортивних споруд і фізкультурно-оздоровчих об’єктів та будівництво нових сучасних спортивних споруд, забезпечення їх належного утримання, а також підтримки їх функціонування;

· забезпечення сучасним спортивним інвентарем наявної мережі спортивних споруд та ДЮСШ, облаштування нових спортивних майданчиків із синтетичним покриттям та тренажерним обладнанням у місцях проживання та відпочинку населення;

· залучення широких верств населення міста, особливо молоді, до регулярних занять масовими видами фізичної культури і спорту;

·  створення належних умов розвитку спорту вищих досягнень та забезпечення підготовки провідних спортсменів міста.

Результати, яких планується досягти від реалізації заходів:

· збільшення кількості населення, охопленого всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи, активного дозвілля та забезпечення здорового способу життя;

· удосконалення системи підготовки спортсменів для участі у загальнодержавних та міжнародних змаганнях у складі національних збірних команд України;

· підвищення рівня забезпечення фізкультурно-спортивними залами та спортивними майданчиками, покращення стану існуючої матеріально-технічної бази;

· запровадження доступних, якісних та різноманітних форм оздоровчих, рекреаційних, реабілітаційних та спортивних послуг для різних груп населення;

· відповідність існуючих спортивних об’єктів вимогам сучасної організації проведення навчально-тренувального процесу та змагань.

Дорожньо - транспортний комплекс

Пріоритетами розвитку дорожньо - транспортної інфраструктури у прогнозному періоді є поліпшення наявних об’єктів для потреб економічного розвитку та підвищення якості життя громадян.

Передбачається здійснити такі заходи:

1) реконструкція, ремонт і утримання автомобільних доріг місцевого значення, що знаходяться в комунальній власності міста;

2) розвиток виробничої бази комунальних дорожніх організацій, придбання устаткування, транспортних засобів, дорожніх машин і механізмів, а також заходи, пов’язані з управлінням, організацією та проведенням дорожніх робіт;
3) реалізація місцевих програм: 

-  розвиток дорожньо - мостового господарства;

-  підвищення безпеки дорожнього руху в місті.

Результати, яких планується досягти від реалізації заходів:

- розвиток транспортної інфраструктури міста;

- збереження існуючої мережі автомобільних доріг міста;

- сприяння економічному та екологічно збалансованому розвитку дорожнього господарства;

- підвищення безпеки руху.

Індикативні прогнозні  показники місцевого боргу та гарантованого територіальною громадою м. Кременчука боргу на 2020 - 2021 роки
                                                                                          тис. грн.

	Найменування показника
	2020 рік
	      2021 рік

	Індикативні прогнозні  показники:
	         500 638,1
	440 714,4

	Місцевого боргу
	           771,2
	-

	Гарантованого територіальною громадою м. Кременчука боргу
	        499 866,9
	440 714,4


Заступник міського голови – 

директор  Департаменту фінансів

виконавчого комітету  міської ради 
Полтавської області                                                                       Т.Г.НЕІЛЕНКО
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