Додаток
до рішення міської ради від 12 жовтня 2018 року
Комплексна програма
1. Паспорт Програми

	1
	Ініціатор розробки Програми
	Комунальне підприємство «Муніципальна поліція» Кременчуцької міської ради Полтавської області

	2
	Підстава для розробки Програми
	Цивільний кодекс України, Господарський кодекс України, Бюджетний кодекс України, Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про охоронну діяльність»

	3
	Розробник Програми
	Комунальне підприємство «Муніципальна поліція» Кременчуцької міської ради

	4
	Відповідальні виконавці Програми
	Комунальне підприємство «Муніципальна поліція» Кременчуцької міської ради Полтавської області

	5
	Термін реалізації Програми
	2019-2020 роки

	6
	Основні джерела фінансування заходів Програми
	· міський бюджет;
· власні кошти підприємства;
· інші джерела, не заборонені законодавством України

	7
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, усього:
	45 209,24 тис. грн.

	7.1.
	В тому числі:
	2019 рік 
(тис. грн.)
	2020 рік 
(тис. грн.)

	
	- кошти міського бюджету
	17 202,650
	18 957,237

	
	- власні кошти підприємства
	4 107,23
	4 942,12

	
	- інші джерела
	
	


розвитку комунального підприємства «Муніципальна поліція»
Кременчуцької міської ради Полтавської області
на 2019-2020 роки
2. Загальні положення
Комплексна програма розвитку комунального підприємства «Муніципальна поліція» Кременчуцької міської ради Полтавської області (далі - Програма), розроблена на підставі Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Бюджетного кодексу України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про охоронну діяльність» та інших нормативно-правових актів.
3. Аналіз та стан проблеми
Однією із проблем, що сьогодні існує на ринку охоронних послуг – демпінгова політика окремих компаній при ціноутворенні на основні послуги охорони. Основною причиною, за якої можливе надання послуг за цінами, що суттєво нижчі, ніж середньо ринкові – порушення законодавства з питань оплати праці та свідоме надання неякісних послуг із залученням до процесу надання послуг професійно непідготовленого персоналу, відсутністю екіпіровки та засобів індивідуального захисту охоронників, відсутністю контролю за несенням служби, тощо.  В зв'язку з цим, при формуванні ціни на послуги охорони, наше підприємство вимушене орієнтуватися на середньо ринкові ціни, що на порядок нижче собівартості охоронних послуг.
Передані на баланс підприємства адміністративні будівлі за адресою вул. Лізи Чайкіної, 35 м. Кременчук потребують капітального ремонту, зокрема система опалення відсутня взагалі, що робить неможливим використання будівель у зимовий період. Неможливість використання будівель упродовж року є перепоною в організації надання послуг з охорони об’єктів, шляхом використання пульту центрального спостереження та технічних засобів охорони.   

Слід також зазначити, що нашим підприємством на виконання рішень виконавчого комітету Кременчуцької міської ради №920 від 01.09.2017 та №178 від 19.02.2018 забезпечується охорона навчального процесу в загальноосвітніх закладах міста, а також постійно забезпечується охорона громадського порядку під час проведення культурно-масових та спортивно-оздоровчих заходів відповідно до рішень міської ради, її виконавчого комітету та розпоряджень міського голови.
4. Мета та основні завдання Програми
· Метою Програми є:

· забезпечення ефективного функціонування КП «Муніципальна поліція», підтримка його діяльності та розвитку;

· розширення кількості та якості надання послуг КП «Муніципальна поліція»
Основним завданнями Програми є:
· збереження і розвиток комунального підприємства «Муніципальна поліція»;

· забезпечення беззбиткової діяльності КП «Муніципальна поліція»;

· забезпечення виконання рішень міської ради, її виконавчого комітету та розпоряджень міського голови;
· забезпечення подальшої рентабельності підприємств, шляхом розширення кількості послуг з охорони та запровадження нових послуг.  

5. Фінансове забезпечення виконання Програми
Фінансове забезпечення виконання Програми здійснюється за рахунок:
· коштів міського бюджету;
· надання підприємством платних послуг;
· інших джерел фінансування не заборонених законодавством України.
Обсяги фінансування заходів комплексної програми розвитку комунального підприємства «Муніципальна поліція» на 2019-2020 роки наведені у додатку.
Виконання Програми у повному обсязі можливе лише за умови стабільного фінансування її складових.

	
	Додаток 

до комплексної програми розвитку комунального підприємства «Муніципальна поліція»  на 2019-2020 роки


Обсяги 
фінансування заходів комплексної програми розвитку комунального підприємства «Муніципальна поліція» на 2019-2020 роки
	№ з/п
	Назва напряму діяльності
	Перелік заходів програми
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. гривень, у тому числі:

	
	
	
	
	2019
	2020

	1.
	Створення комунального підприємства «Муніципальна поліція»
	· оформлення ліцензії, дозволів. акредитації та інше;

· обмін досвідом, навчання працівників, відповідальних за виконання програми


	Міський бюджет
	-
	-

	
	
	
	Власні кошти підприємства
	15,0
	15,0

	2.
	Придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю
	· господарчих, будівельних, електротоварів, меблів та інших малоцінних предметів;

· паливно-мастильних матеріалів;

· запчастин до транспортних засобів;

· придбання комплектів форменого спецодягу та взуття;

· придбання комплектів охоронних спецзасобів;

· канцелярського та письмового приладдя, бланків, паперу та інше,

· інших товарів
	Міський бюджет
	-
	-

	
	
	
	Власні кошти підприємства
	873,84
	961,22

	3.
	Оплата послуг (крім комунальних):
	· послуги (інтернет), послуги з програмного забезпечення та супроводження інформаційних послуг,

· з поточного ремонту та технічного обслуговування обладнання та приміщень;

· транспортних послуг;

· установка, повірка, експертиза лічильників та іншого обладнання та техніки;

· інших послуг
	Міський бюджет
	-
	-

	
	
	· 
	Власні кошти підприємства
	245,79
	270,36

	4.
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	· послуги теплопостачання;

· оплата водопостачання та водовідведення;

· оплата електроенергії та інше
	Міський бюджет
	-
	-

	
	
	· 
	Власні кошти підприємства
	314,09
	345,50

	5.
	Видатки на оплату праці
	· згідно штатного розпису
	Міський бюджет
	17 202,650
	18 922,92

	
	
	
	Власні кошти підприємства
	1 758,511
	1 934,36

	6.
	Капітальні видатки
	· придбання обладнання і предметів довгострокового користування,

· капітальний ремонт приміщення,

· придбання транспортного засобу
	Міський бюджет
	-
	-

	
	
	
	Власні кошти підприємства
	900
	1450

	Всього
	21 309,88
	23 899,36


Директор 
КП «Муніципальна поліція» Кременчуцької міської ради






         М.Ю. БЕРЕЗІН
