Додаток 



до рішення міської ради



від 09 серпня 2018 року
Програма утримання міського комунального пасажирського автомобільного транспорту м. Кременчука  на 2018-2022 роки
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	Виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області, комунальне підприємство «Кременчуцьке тролейбусне управління»

	7.Строк виконання
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	8. Прогнозні обсяги та джерела фінансування:
	2018

(4 квартал)


	2019


	2020


	2021


	2022


	Усього, тис.грн.


	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, у тому числі:
	6626,0
	57539,0
	59276,7
	62131,8
	65067,8
	250641,3

	коштів Державного бюджету
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	коштів місцевого бюджетів
	5315,6
	41108,0
	42259,2
	44861,8
	47546,3
	181090,9

	власні кошти підприємства
	1310,4
	16431,0
	17017,5
	17270,0
	17521,5
	69550,4

	інші джерела
	-
	-
	-
	-
	-
	-


І. Загальні положення

Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

Протягом 2016-2017 років виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради Полтавської області проводилась цілеспрямована робота з  вдосконалення транспортного обслуговування населення міста. У місті розроблена та затверджена рішенням Кременчуцької міської ради Полтавської області від 30 серпня 2016 року Концепція розвитку пасажирських перевезень в                      м. Кременчуці до 2022 року, яка на основі аналізу стану пасажирських перевезень визначає основні засади, напрями та цілі їх розвитку. Відповідно до Концепції проводилась робота з розвитку та удосконалення рухомого складу пасажирського транспорту, зокрема, заміна автобусів, які працюють на міських автобусних маршрутах, на клас, який відповідає заявленому (клас А) та заборона роботи на міських автобусних маршрутах переобладнаного транспорту.  
Це стимулювало приватних перевізників до оновлення парку автобусів, на дорогах міста збільшилась кількість нових, більш комфортабельних автобусів. За останній рік автомобільними перевізниками за власні кошти було проведено повну заміну маломістких автобусів марки Мерседес Спринтер на нові, які мають більшу місткість, комфортніші умови для перевезення, висадки та посадки пасажирів. На жаль, оновлення парку рухомого складу автомобільного транспорту дещо уповільнилося. Причинами цьому стали нестабільність економіки в країні, різке зростання вартості валюти, високі відсотки банківських кредитів, постійне зростання цін на паливно-мастильні та комплектуючі матеріали  в умовах регульованих тарифів та інше.
Крім того,  у місті як і раніше не вистачало автобусів великої пасажировмісності. Залишається проблема перевезення пільгових категорій громадян через відсутність міського комунального пасажирського автомобільного транспорту.
Тому, згідно з Концепцією розвитку пасажирських перевезень в                м. Кременчуці до 2022 року, міською владою було прийнято рішення про збільшення частки комунального транспорту на ринку пасажирських перевезень у місті, а саме: придбання автобусного комунального парку у кількості 20 одиниць, зокрема тих, що призначені для здійснення соціально значущих пасажирських перевезень (перевезення пільгових категорій громадян,  осіб з інвалідністю).

Експлуатація та утримання комунальних автобусів буде здійснюватись комунальним підприємством «Кременчуцьке тролейбусне управління», на якому планується створити автотранспортний підрозділ. Забезпечення  утримання та подальший розвиток комунального автобусного пасажирського транспорту потребує значних витрат. Для експлуатації парку автобусів необхідно  28 водіїв та 28 кондукторів, придбання паливно-мастильних матеріалів та запчастин, заміна автогуми. Для  обслуговування та техогляду необхідно придбати пересувні підйомники.

Враховуючи неприбутковість комунального підприємства є нагальна потреба у фінансуванні на утримання та подальший розвиток пасажирського комунального автобусного парку.

Програма відповідає основним положенням Концепції розвитку пасажирських перевезень в м. Кременчуці до 2022 року.

II. Мета Програми

Метою Програми є задоволення потреб населення у перевезеннях, зокрема тих, що призначені для здійснення соціально значущих пасажирських перевезень (перевезення пільгових категорій громадян,  осіб з інвалідністю)  та  забезпечення сталого функціонування міського комунального пасажирського автомобільного транспорту, конкурентоспроможності комунального пасажирського транспорту на ринку пасажирських перевезень в м. Кременчуці.
Заходи Програми спрямовані на:
- створення конкурентного середовища   на   ринку   транспортних  послуг;

-  створення належних умов для надання населенню безпечних та якісних послуг з перевезення;

-   утримання рухомого складу;
-   здійснення перевезень пільгових категорій громадян;
-  врахування потреб осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення.
ІІІ. Шляхи і способи розв’язання проблеми

Проблему забезпечення належного рівня перевезень пасажирів міським автобусним транспортом, забезпечення сталого функціонування міського комунального пасажирського автомобільного транспорту передбачається розв’язати шляхом:

- створення комунального автотранспортного підрозділу на базі комунального підприємства «Кременчуцьке тролейбусне управління»;

-   придбання пересувних підйомників для обслуговування та здійснення техогляду автобусів;
- утримання рухомого складу в необхідному технічному стані;
- обладнання салонів автобусів GPS-навігаторами;

- забезпечення оплати праці працівників, які обслуговують автобуси.

IV. Завдання і заходи
Результативні показники, за якими буде проводитися оцінювання Програми
	№ п /п
	Напрями робіт та використання коштів
	Кількісна оцінка 
	
	Обсяг фінансування тис. грн.
	Джерела фінансування

	
	
	
	усього
	2018

(4 квартал)
	2019
	2020
	2021
	2022
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Заробітна плата
	З/п водія, грн.
	З/п кондуктора, грн.


	65940,0
	1764,0
	14784,0
	15456,0
	16464,0
	17472,0
	Міський бюджет

	
	
	2018

2019

2020

2021

2022


	15000

15500

16000

17000

18000


	6000

6500

7000

7500

8000


	
	
	
	
	
	
	

	2
	Єдиний соціальний внесок
	22%
	14506,8
	388,1
	3252,5
	3400,3
	3622,1
	3843,8
	Міський бюджет

	
	Пальне


	2018 рік : 40л/100км×75240км×28,06грн.×  3міс.=2533481грн.

2019 рік:

40л/100км х 150480 х 29,5 грн. х 12 міс. = 21307968 грн.
	94373,7
	2533,5
	21308,0
	22373,4
	23492,1
	24666,7
	Міський бюджет

	3
	Мастила
	2018 рік: 2,2л×30096л/100км×105,88грн.×
3міс.= 210313грн.

2019 рік: 

2,2 / 100 км х 60192л х 107,0 грн. х 12 міс. = 1700268 грн. 
	7538,8
	210,3
	1700,3
	1785,3
	1874,6
	1968,3
	Власні кошти

	4
	Заміна автогуми                                    
	2019 рік:
150480км/120000 км х 6 шт. х 15010грн. х 12 міс. = 1355223грн.
	830,9
	-
	221,7
	393,5
	210,6
	5,1
	Власні кошти

	
	
	
	5010,4
	-
	1133,5
	1029,5
	1283,6
	1563,8
	Міський бюджет 

	
	
	
	5841,3
	-
	1355,2
	1423,0
	1494,2
	1568,9
	Усього:

	5
	Обслуговування та ремонт автобусів
	2018 рік:

ТО-1 – 425грн.×10 од.х 13 тиж. =55250грн.

2019 рік:

ТО-1 –  425грн. х 4раз./міс. х 20 од. х 12міс. = 432000грн.

СР – 150480км/80000км х 250000 = 5700000грн.

Разом:  6132000грн.
	26484,9
	55,3
	6132,0
	6438,6
	6760,5
	7098,5
	Власні кошти

	6
	Амортизація автобусів


	2018 рік: 

5000000грн.×10од. – (5%×50000000):12год..= 3958333грн./12 міс.х 3 міс. =989583 грн.
2019 рік:

5000000грн. х 20од. – (5% х 100000000 грн.)/ 12год./12міс. = 659722грн. х 12 міс. 7916667 грн. 
	32656,0
	989,6
	7916,6
	7916,6
	7916,6
	7916,6
	Власні кошти

	7
	Річний техогляд
	2019 рік:

475 грн. х 20 од. х 12 міс. = 9500грн.
	41,0
	-
	9,5
	10,0
	10,5
	11,0
	Власні кошти

	8
	Білетна продукція
	2018 рік:

228000талон×0,0715грн.×3міс.=  48906грн.

2019 рік:

456000 х 0,073грн. х 12 міс. = 399456грн.
	1770,5
	48,9
	399,4
	419,4
	440,4
	462,4
	Власні кошти

	9
	Водопостачання та водовідведення 
	2018 рік:

0,554м3×10од.×30,4днів.×(6,09грн.+ 6,42грн.)×3міс.= 6320грн.

2019 рік: 

0,554м3 х 20од. х 30,4 днів х (6,20грн. + 6,55 грн.) х 12 міс. = 51530 грн.
	228,3
	6,3
	51,5
	54,1
	56,8
	59,6
	Власні кошти

	10
	Придбання пересувних підйомників
	2 од. ×600000грн.
	1200,0
	600,0
	600,0
	-
	-
	-
	Міський бюджет

	11
	Налаштування обладнання системи навігації GPS
	20шт.×3000грн.
	60,0
	30,0
	30,0
	-
	-
	-
	Міський бюджет

	
	Усього, у тому числі: 
	
	250641,3
	6626,0
	57539,0
	59276,7
	62131,8
	65067,8
	

	
	Міський бюджет
	
	181090,9
	5315,6
	41108,0
	42259,2
	44861,8
	47546,3
	

	
	Власні кошти
	
	69550,4
	1310,4
	16431,0
	17017,5
	17270,0
	17521,5
	


Примітка: витрати на 2018р. розраховані виходячи із діючих цін та тарифів станом на 01.01.2018 року. Починаючи з 2020 року  витрати розраховані в сторону збільшення щорічно на 5%, виходячи з очікуваних збільшень тарифів на запчастини, матеріали, електроенергію, пальне, тощо. 

V. Строки виконання

Програма розроблена на середньострокову перспективу. Її виконання передбачається здійснити протягом 5 років: 2018-2022 роки. 
VI. Обсяги та джерела фінансування

Фінансування Програми в необхідних обсягах передбачається здійснювати за рахунок коштів міського бюджету, власних коштів підприємств та інших джерел, не заборонених законодавством.
Обсяги фінансування Програми уточнюються щороку під час підготовки проекту міського бюджету на відповідний рік. 

	№ з / п
	Кошти, які планується залучити на виконання Програми
	
	Розмір очікуваних доходів

тис. грн.

	
	
	
	2018

(4 квартал)
	2019
	2020
	2021
	2022
	Усього 

	1
	Власні доходи підприємства, у тому числі:
	
	1310,4
	16431,0
	17017,5
	17270,0
	17521,5
	69550,4

	
	- доходи від перевезення платних пасажирів
	
	1307,4
	16416,0
	17000,0
	17250,0
	17500,0
	69473,4

	
	- доходи від іншої діяльності (оренда, реклама)
	3,0
	15,0
	17,5
	20,0
	21,5
	77,0

	
	

	2
	Міський бюджет, всього, в тому числі:
	5315,6
	41108,0
	42259,2
	44861,8
	47546,3
	181090,9

	
	- фінансова підтримка міського бюджету 
	5514,1
	39344,5
	41229,7
	43578,2
	45982,5
	175649,0

	
	Бюджет розвитку, у тому числі:

заміна гуми, придбання підйомників, налаштування GPS
	630,0
	1763,5
	1029,5
	1283,60
	1563,8
	6270,4

	3
	Інші джерела
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4
	Усього доходів, у тому числі
	
	6626,0
	57539,0
	59276,7
	62131,8
	65067,8
	250641,3

	
	- міський бюджет
	
	5315,6
	41108,0
	42259,2
	44861,8
	47546,3
	181090,9

	
	- власні кошти підприємства
	
	1310,4
	16431,0
	17017,5
	17270,0
	17521,5
	69550,4

	
	- інші джерела 
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-


VII. Очікувані результати, ефективність Програми

Виконання Програми надасть наступні переваги:
- забезпечення сталої роботи міського комунального пасажирського автомобільного транспорту;
- підвищення рівня задоволення потреби населення у високоякісних та безпечних  перевезеннях автобусами;

- забезпечення соціально значущих пасажирських перевезень (перевезення пільгових категорій громадян,  осіб з інвалідністю);
- вирішення проблеми обслуговування мешканців правобережної частини міста та інших віддалених мікрорайонів автобусами великої пасажировмісності;
· зручність та комфорт за рахунок інтеграції послуг;
· підвищення безпеки перевезення пасажирів;
- врахування потреб осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп населення під час перевезення.
VII. Організація та контроль за виконанням Програми


Координацію виконання Програми здійснює виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області, а контроль – постійна депутатська комісія з питань житлово-комунального господарства, управління комунальною власністю, енергозбереження, транспорту, зв’язку та                      ІТ-технологій. 

Програма буде реалізована відповідно до основних заходів  та обсягів коштів, які виділені на її виконання.

Заступник міського голови
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