Додаток 
до рішення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області 
15 травня 2026 року 

МЕМОРАНДУМ 
про співпрацю у сфері реалізації Концепції реабілітації осіб, постраждалих внаслідок збройної агресії,  на території Кременчуцької міської територіальної громади на період 2026-2030 років

м. Кременчук						            «___» __________ 2026 року

Ми, що підписалися нижче:
Кременчуцький національний університет імені Михайла Остроградського (далі – університет), в особі ректора Дениса Загірняка, який діє на підставі Статуту (далі – Сторона 1), та 
Кременчуцька міська рада Кременчуцького району Полтавської області, в особі міського голови Віталія Малецького, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (далі – Сторона 2),
разом – Сторони, усвідомлюючи важливість соціальної відповідальності та необхідність створення умов для реабілітації, соціальної адаптації та кар’єрного зростання осіб, постраждалих внаслідок збройної агресії, домовилися про наступне.
1. ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ

1.1. Основним предметом цього Меморандуму є співпраця Сторін у сфері реалізації Концепції реабілітації осіб, постраждалих внаслідок збройної агресії, на території Кременчуцької міської територіальної громади на період 2026-2030 років (далі – Концепція), розробленої Кременчуцьким національним університетом імені Михайла Остроградського 
1.2. Співпраця Сторін спрямована на:
· розробку та впровадження спільних проєктів реабілітаційного, освітнього, наукового, культурного та соціального спрямування;
· створення системи комплексної підтримки ветеранів війни, членів їхніх сімей, внутрішньо переміщених осіб та інших постраждалих категорій населення;
· залучення освітніх, наукових, психологічних, інфраструктурних і кадрових ресурсів університету та міської громади;
· розбудову інклюзивного та безбар’єрного освітнього простору;
· підготовку спільних програм підвищення кваліфікації фахівців у сфері реабілітації.
2. НАПРЯМИ СПІВПРАЦІ

Основними напрямами співпраці є:
· належне функціонування університетського Центру соціальної адаптації та кар’єрного зростання;
· організація програм освітньої та професійної реінтеграції ветеранів та інших осіб, які потребують підтримки;
· проведення наукових досліджень, експертиз, конференцій і круглих столів з питань реабілітації, соціальної політики, психологічної підтримки, правового захисту;
· створення умов для інклюзивного доступу до освітньої, спортивної та рекреаційної інфраструктури (зокрема, відновлення діяльності басейну «Нептун»);
· впровадження програм цифрової освіти та креативної реабілітації (зокрема, ініціативи типу Digital Veterans Hub);
· розроблення спільних проєктів для залучення фінансування з державних, регіональних, міжнародних і грантових джерел.

3. НАМІРИ СТОРІН

У рамках цього Меморандуму Сторони:
· координують дії щодо впровадження положень Концепції та відповідних програм;
· сприяють залученню до співпраці громадських організацій, закладів освіти, медичних і соціальних служб;
· організовують інформаційно-просвітницькі кампанії, спрямовані на формування позитивного ставлення до реабілітації та інклюзії;
· проводять спільні заходи, спрямовані на розвиток людського потенціалу Кременчуцької міської територіальної громади;
· ініціюють підготовку нормативних і стратегічних документів, що сприятимуть розвитку реабілітаційної екосистеми на території Кременчуцької міської територіальної громади.

4. ВЗАЄМОДІЯ СТОРІН

4.1. Сторони здійснюють взаємодію на принципах партнерства, рівноправності, відкритості, доброчесності та соціальної відповідальності.
4.2. Для реалізації Меморандуму Сторони створюють спільну робочу групу, до складу якої входять уповноважені представники університету та виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
4.3. За потреби Сторони укладатимуть додаткові угоди або плани дій, що конкретизуватимуть форми співпраці, етапи, відповідальних осіб та джерела фінансування.
4.4. Сторони гарантують конфіденційність отриманої інформації та зобов’язуються не передавати її третім особам без взаємної письмової згоди.

5. СТРОК ДІЇ ТА УМОВИ РОЗІРВАННЯ

5.1. Цей Меморандум набирає чинності з моменту його підписання і діє до  31 грудня 2030 року.
5.2. Меморандум може бути продовжений за взаємною згодою Сторін або розірваний достроково однією зі Сторін із письмовим повідомленням не пізніше ніж за 30 календарних днів.
5.3. Розірвання цього Меморандуму не впливає на чинність окремих договорів чи угод, укладених на його виконання.

6. АНТИКОРУПЦІЙНІ ЗАСТЕРЕЖЕННЯ

Сторони зобов’язуються дотримуватися вимог антикорупційного законодавства України, утримуватися від будь-яких дій, що можуть розглядатися як корупційні або такі, що порушують принципи доброчесності та прозорості.

7. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Меморандум не створює фінансових або майнових зобов’язань, а визначає рамки взаєморозуміння та координації дій.
7.2. Усі спори чи розбіжності вирішуються шляхом переговорів.
7.3. Меморандум складено у двох автентичних примірниках – по одному для кожної зі Сторін, обидва тексти мають однакову юридичну силу.

8. РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН
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