Додаток 1

до рішення міської ради 

від 27 квітня 2016 року
С Т А Т У Т

Кременчуцької першої міської

лікарні ім. О.Т.Богаєвського

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

м. Кременчук

2016 рік
1. Загальні положення

1.1. Кременчуцька перша міська лікарня ім. О.Т.Богаєвського (далі – лікарня, установа) є бюджетною неприбутковою установою, що заснована на комунальній власності територіальної громади міста Кременчука і підпорядкована управлінню охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області. 

1.2. Лікарня є юридичною особою згідно діючого законодавства України, має самостійний баланс, розрахунковий та інші  рахунки в банку, печатку з своїм найменуванням, штамп та інші необхідні реквізити.  Лікарня може від свого імені укладати договори, набувати майнові та особисті права, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у всіх судових органах.

1.3. Лікарня є неприбутковою організацією утворена та зареєстрована в порядку, визначеному законом, що регулює діяльність медичної установи як неприбуткової.
1.4. Лікарня має право брати участь у залучені матеріальних та фінансових ресурсів інвесторів, позичок, безоплатних та благодійних внесків, пожертвувань організацій, підприємств і громадян, які не суперечать чинному законодавству.

1.5. Лікарня керується у своїй діяльності Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами МОЗ України, іншими нормативно-правовими актами України, а також внутрішніми, локальними актами та цим Статутом.
1.6. Потужність лікарні визначається ліжковим фондом.

1.7. Повна назва - Кременчуцька перша міська лікарня                                  ім. О.Т.Богаєвського. 

1.8.  Юридична адреса:    39617, Полтавська область,                                                         

                                                    місто Кременчук, 

                                                    вулиця Лікаря О.Богаєвського, 60/1





              спеціальний рахунок 35423201038431
2. Мета та предмети діяльності


Діяльність Кременчуцької першої міської лікарні ім. О.Т.Богаєвського направлена на:

2.1. Забезпечення громадян висококваліфікованою вторинною медичною допомогою згідно з профілями  відділень.

2.2. Планове лікування хворих, які потребують комплексного стаціонарного лікування.

2.3. Забезпечення своєчасної госпіталізації хворих, які потребують стаціонарного лікування.

2.4. Лікування стаціонарних та амбулаторних хворих з використанням  нових та сучасних досягнень медичної науки і практики.

2.5. Послідовність та взаємодія у обстеженні та лікуванні хворих громадян між поліклінікою, консультативно-діагностичним центром та Центром ПМСД.

2.6. Надання платних послуг громадянам згідно чинного законодавства та згідно договору з громадянами, організаціями, установами та підприємствами у встановленому законом порядку.

2.7. Впровадження діяльності з медичної практики в лікарні підтверджується наявністю ліцензії.

2.8. Своєчасне переведення хворих у відповідні спеціалізовані заклади третинної (високоспеціалізованої) медичної допомоги у випадках погіршення стану та потреби у високоспеціалізованій медичній допомозі.

2.9. Забезпечення та контроль якості медичної допомоги хворим в межах затверджених МОЗ України клінічних протоколів.

2.10. Інформування місцевих органів виконавчої влади та управління охорони здоров'я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області у випадках, зумовлених чинним законодавством, відповідними директивними і нормативними документами, в тому числі при виникненні масових уражень людей, виявленні хворих з підозрою на карантинні і особливо небезпечні інфекції.

2.11. Плановий прийом хворих з загостренням хронічних захворювань за направленнями Центрів первинної медико-санітарної допомоги (ЦПСМД), консультативно-діагностичного центру, інших закладів охорони здоров'я міста або по самозверненню пацієнтів.

2.12. Раціональне використання ліжкового фонду – переведення хворих, які потребують доліковування або відновного лікування, до інших лікувально-профілактичних закладів міста.

2.13. Забезпечення структурних підрозділів і служб: лікарськими засобами, витратними матеріалами, виробами медичного призначення тощо.

2.14. Належні умови праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки працівникам лікарні.

2.15. Систематичне впровадження в практику нових ефективних методів лікування та засобів роботи передових лікувально-профілактичних закладів та елементів наукової організації праці.

2.16. Впровадження нових науково-обґрунтованих методів організації, діагностики і надання планової медичної допомоги.

2.17. Дотримання прав пацієнтів та конфіденційності інформації про них.

2.18. Отримання інформованої згоди пацієнтів або їх законних представників при проведенні медичних втручань та виконання дотримання Закону України «Про захист персональних даних».

2.19. Створення безпечних умов праці для працівників лікарні та профілактику у них професійних захворювань.

2.20. Ведення і представлення обліково-звітної документації.

2.21. Проведення аналізу організації та якості лікувально-діагностичної діяльності, здійснення організаційно-методичної роботи з питань надання планової медичної допомоги в лікарні.

2.22. Вивчення, аналіз основних інтегральних показників роботи, стану здоров'я та медичного обслуговування населення та надання пропозицій управлінню охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області.
2.23. Участь у розробці прогнозів потреби населення регіону обслуговування в плановій медичній допомозі.

2.24. Розробку та проведення (спільно з санітарно-епідемічною службою) комплексних протиепідемічних і санітарно-гігієнічних заходів.

2.25. Підготовку, перепідготовку та підтримання належного кваліфікаційного рівня медичного персоналу лікарні.

2.26. Забезпечення інформування управління охорони здоров'я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області про випадки внутрішньолікарняної інфекції, нещасні випадки і надзвичайні ситуації, що відбулися на території обслуговування.

2.27. Надання медичної допомоги хворим, які потребують невідкладної допомоги згідно профілізації лікарні.

2.28. Широке застосовування у комплексі фізіотерапевтичних методів лікування, лікувальної фізкультури та інших методів лікування.

2.29. Видачу листів непрацездатності, довідок згідно чинного законодавства.

2.30. Заходи по створенню належних умов перебування хворих у стаціонарі, виконання призначеного режиму.

2.31. Систематичний зв’язок з іншими медичними та аптечними закладами.

2.32. Зв’язок та забезпечення консультативної допомоги у стаціонарі спеціалістами третинного рівня безпосередньо у лікарні.

2.33. Систематичний зв'язок зі станцією екстреної медичної допомоги № 2 м. Кременчука КУ «Полтавський обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф».

2.34. Забезпечення профілактики заносів і розповсюдження інфекційних захворювань у стаціонарі.
2.35. Лікування певної категорії хворих з застосуванням наркотичних засобів, психотропних речовин, їх аналогів і прекурсорів.

2.36. Придбання, перевезення, зберігання, розподіл, облік, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів.

3. СТРУКТУРА І РЕГЛАМЕНТ РОБОТИ

3.1. Лікувальний заклад працює за регламентом згідно Правил внутрішнього трудового розпорядку.

3.2. Лікарня має у своїй структурі такі підрозділи:









































3.3. Надання медичних послуг лікарнею здійснюється у цілодобовому режимі згідно Регламенту та Правил внутрішнього трудового розпорядку.

4. Права та майно лікарні

4.1. Визначати стратегію та основні напрями свого розвитку відповідно до державних програм та замовлень, плану фінансування та плану розвитку лікарні.


4.2. Організовувати свою діяльність щодо забезпечення виконання договору про надання медичних послуг за рахунок коштів бюджету та виконання інших укладених договорів.


4.3. Надавати медичні послуги поза межами договору про надання таких послуг за рахунок коштів бюджету за цінами (тарифами), що встановлюються нею самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством України, - за фіксованими (регульованими) державними цінами (тарифами).

4.4. Засновником та власником лікарні є територіальна громада                           міста Кременчука в особі Кременчуцької міської ради Полтавської області. Майно надається лікарні в користування на праві оперативного управління для досягнення мети діяльності згідно цього Статуту.

4.5. Майно лікарні становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі медичного закладу.

4.6. Джерела формування майна Установи: 

- грошові та майнові внески засновника;

- кошти отримані за договором про медичне обслуговування населення відповідно до вимог чинного законодавства;
- доходи, отримані від реалізації продукції, робіт, послуг, а також інших видів господарської діяльності;

- кредити банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення та дотації з бюджетів;

- придбання майна інших підприємств;

- безоплатні, добровільні або благодійні внески, пожертвування підприємств, установ, організацій та фізичних осіб;

- інші джерела не заборонені законодавством.

         4.6.1. Забороняється розподіл отриманих доходів або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску) членів органів управління та інших, пов’язаних з ними осіб.

4.7. Установа не має права продавати іншим юридичним особам, обмінювати, надавати безоплатно в користування або в позику належні основні фонди, в тому числі будівлі, споруди, транспортні засоби, а також списувати їх з балансу без дозволу Власника; здійснювати інші дії, які вправі здійснювати лише Власник. 

4.8. Власник здійснює контроль за використанням і збереженням переданого майна і може вилучати надлишкове майно або майно, що використовується не за призначенням.

4.9. Лікарня користується природними ресурсами – землею, яка передана їй на праві постійного користування згідно рішення Власника.
4.10. Установа забезпечує додержання вимог та норм щодо охорони та раціонального використання землі, інших природних ресурсів, недопущення забруднення природного середовища та розміщення різних відходів з перевищенням встановлених нормативів.
5. Управління

5.1. Лікарня – самостійний заклад охорони здоров’я з самостійними органами управління.

5.2. Поточне управління лікувальної установи здійснює апарат  управління лікувальної установи в складі головного лікаря та його заступників.

5.3. Головний лікар призначається на посаду розпорядженням міського голови шляхом укладання контракту за погодженням начальника управління охорони здоров'я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області. Звільнення головного лікаря з посади здійснюється міським головою.
5.4. Головний лікар керує роботою лікарні,  представляє інтереси лікарні в його відносинах з третіми сторонами, укладає угоди, контракти, виступає без довіреності в судових органах, видає накази та розпорядження, які є обов’язковими для всіх працюючих у лікарні.

5.5. Головний лікар організовує та забезпечує:

- розробку та здійснення заходів, направлених на профілактику та зниження загальної та інфекційної захворюваності, зниження летальності та смертності;

- лікувально-профілактичну, організаційну, адміністративно-господарчу та фінансову діяльність;

- проводить підбір та укомплектованість кадрами лікарів, сестер медичних, молодшого медперсоналу та адміністративно-господарчим персоналом;

- контролює лікувально-діагностичну та профілактичну діяльність закладу;

- своєчасне проведення профілактичних та протиепідемічних заходів;

- дотримування лікарським персоналом установленого порядку видачі лікарняних листів;

- підвищення кваліфікації медичного персоналу;

- облік та збереження сильнодіючих засобів та отруйних речовин;

- регулярний аналіз діяльності  усіх підрозділів лікарні, стану інфекційної та загальної захворюваності.

5.6. Головний лікар затверджує плани підвищення кваліфікації лікарів та середнього медичного персоналу, встановлює розклад та затверджує графік роботи персоналу, укладає від імені адміністрації колективний договір та забезпечує контроль за його виконанням.

5.7. В обов’язки головного лікаря входить:

- прийом та звільнення медичного та адміністративно-господарчого персоналу;

- заохочення кращих працівників;

- створення умов для зберігання матеріальних та грошових  цінностей,  пропускного режиму, зміцнення трудової дисципліни;

- притягати до дисциплінарної та матеріальної відповідальності осіб, згідно КЗПП України, які порушили трудову дисципліну, нанесли збитки лікарні у результаті невиконання або неналежного виконання своїх трудових  обов’язків.

5.8. Головний лікар разом з своїм заступником з економічних питань складає   кошторис та представляє  його на затвердження у управління охорони здоров’я.

5.9. Головний лікар призначає своїх заступників у  кількості   згідно штатного  розпису. Заступники   виконують   свої   функції   та  мають право згідно  посадових  інструкцій, які затверджує головний лікар.

5.10. Головний   лікар   є    розпорядником   коштів,    контролює    правильне використання бюджету   установи, забезпечує   економне витрачання  матеріальних засобів, зберігання цінностей.

5.11. Головний лікар затверджує посадові та робочі інструкції, та контролює виконання їх працюючими у лікарні.

5.12. Головний лікар розробляє  штатний  розпис   та надає   на   затвердження начальнику управління охорони здоров'я   і   контролює  його виконання всіма працюючими у лікарні.

5.13. Головний лікар вносить  пропозиції,   які   направлені   на   підвищення  ефективності  та покращення  роботи  лікарні  у  сфері забезпечення  охорони  здоров’я  та медичного обслуговування громадян, та подає їх   вищестоячим органам та Засновнику.

5.14. Забезпечує організацію та контроль за виконанням Закону України «Про  захист персональних даних» з метою збереження та нерозголошення  персональних даних згідно баз персональних даних діючих у лікарні: «Працівник», «Контрагенти», «Пацієнти», «Звернення громадян».

5.15. Вирішує  інші питання діяльності медичної установи у відповідності з чинним законодавством.

5.16. Власник   майна   не   має   права   втручатися   в   оперативну   діяльність  керівника установи.

6. Трудовий колектив та його самоврядування

6.1. Трудовий колектив лікарні становлять всі працюючі в лікарні.

6.2. Повноваження трудового колективу реалізується загальними зборами (конференцією)   та виборним органом  - профспілковим комітетом.

Інтереси трудового колективу представляє профспілковий комітет.

6.3. Профспілковий комітет обирається на конференції і діє на  основі Статуту профспілкового органу.

6.4. Конференція трудового колективу розглядає та затверджує проект колективного договору:

- визначає та затверджує перелік та порядок  надання працівникам соціальних та інших пільг;

- затверджує Правила внутрішнього трудового розпорядку;

- розглядає інші найбільш важливі  питання діяльності лікарні в сфері праці, побуту, соціального розвитку.

7. Трудові відносини

7.1. Трудова діяльність працівників лікарні  здійснюється відповідно до чинного законодаства України.

7.2. В питаннях трудових, виробничих відносин трудового колективу з адміністрацією лікарні, питаннях охорони праці, соціального розвитку, створення безпечних та нешкідливих умов праці, відповідальності  за шкоду, заподіяну працівникові, адміністрація керується  діючим законодавством та колективним договором.

8. Облік та звітність.Контроль за діяльністю.
8.1. Лікарня здійснює оперативний та бухгалтерський облік  результатів своєї роботи, веде статистичну звітність,  подає її у встановленому  порядку,  обсязі  та терміни органам державної  статистики та вищестоящій організації .

8.2. Контроль за фінансовою діяльністю здійснюється державними, фінансовими та податковими органами згідно законодавства.
8.3. Головний лікар разом з головним бухгалтером несуть персональну відповідальність за дотримання достовірності бухгалтерського обліку, фінансової та статистичної звітності.
9. Відносини з управлінням охорони здоров’я 

виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області 
та місцевими  органами самоврядування

9.1. Взаємовідносини  лікарні  з управлінням охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області та органами місцнвого самоврядування будуються відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших законодавчих актів України.

9.2. Лікарня координує свою роботу з управлінням охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області.

9.3. Управління охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області затверджує штатний розпис,  кошторис доходів та видатків.
10. Ліквідація та реорганізація
10.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, розподіл, приєднання, поділ, перетворення та виділ) здійснюється за рішенням Власника, а у випадках, передбачених Законодавством за рішенням суду.

10.2. Ліквідація установи здійснюється ліквідаційною  комісією, яка створюється Власником або рішенням суду.

10.3. У разі реорганізації установи її права та обов’язки переходять до правонаступників.

10.4. У разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) передача активів здійснюється одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету.
10.5. Медична установа вважається реорганізованою або ліквідованою з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру підприємств і організацій України.

10.6. Внесена контролюючим органом до Реєстру неприбуткових  установ та організацій.

Адміністрація лікарні:


головний лікар, заступники





Бухгалтерсько-економічна


служба





Стаціонар





Відділення профоглядів





Поліклініка





Приймальне відділення





Реєстратура





Підлітковий кабінет





Господарська служба





Анестезіологічне відділення





Кабінет клінічного імунолога





Відділ кадрів





Ендокринологічне відділення





Хірургічне відділення





Штаб ЦЗ





Інфекційний кабінет





Юрисконсульт





Гастроентерологічне відділення





Кабінет офтальмолога





Кабінет 


медичної статистики





Кабінет отоларинголога





Фізіотерапевтичне відділення





Кабінет невропатолога





Охорона праці





Офтальмологічне відділення





Кабінет онколога





Отоларингологічне відділення





Медичний архів





Кабінет уролога





Кабінет судинного невропатолога





Неврологічне відділення





Пульмонологічне відділення





Кабінет хірурга





Терапевтичне відділення





Кабінет ендокринолога





Рентгенологічне відділення





Кабінет кардіолога





Кабінет функціональної діагностики





Клініко-діагностична лабораторія





Централізована бактеріологічна лабораторія





Маніпуляційний кабінет 





Кабінет щеплення





Функціонально -


діагностичні кабінети


(ендоскопічний, електрокардіографічний, ультразвукової діагностики, проктологічний)





Ліжка 


денного стаціонару





Кабінет санпросвітроботи





Централізоване стерилізаційне відділення





Сурдологія
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