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                                                   Додаток 
                                                                                  до   рішення    Кременчуцької 

                                                                                 міської ради Кременчуцького 

                                                                                  району Полтавської    області

                                                                         20   жовтня    2023  року 

СТАТУТ
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ КУЛЬТУРИ

«КУЛЬТУРНО-ОСВІТНІЙ МИСТЕЦЬКИЙ ЗАКЛАД «СЛАВУТИЧ»

(нова редакція)

м. Кременчук

2023 рік
I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
       1.1 Комунальний заклад культури «Культурно-освітній мистецький заклад «Славутич» (далі – Заклад) є професійно-творчим колективом. Заклад утворено та зареєстровано у відповідності до Конституції України, Закону України «Про культуру», Податкового кодексу України та інших нормативно-правових актів законодавства України та цього Статуту і є правонаступником Комунального закладу культури концертної організації «Славутич» Кременчуцької міської ради. 
       1.2. Комунальний заклад культури «Культурно-освітній мистецький заклад «Славутич» є бюджетною установою.
       1.3. Засновником та Власником Комунального закладу культури «Культурно-освітній мистецький заклад «Славутич» є територіальна  громада міста Кременчука та Потоківського старостинського округу, що складається з сіл Потоки, Соснівка, Придніпрянське, Мала Кохнівка, в особі Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі «Власник»).  
        1.4. Повне найменування комунального закладу: Комунальний заклад культури «Культурно-освітній мистецький заклад «Славутич». 
       1.5. Скорочене найменування комунального закладу: 
КЗК КОМЗ «Славутич».
       1.6. Юридична адреса КЗК КОМЗ «Славутич»: кімната № 61, бульвар Українського Відродження, 2, м. Кременчук, Полтавська обл., Україна, 39600.
       1.7. КЗК КОМЗ «Славутич» у своїй діяльності керується Конституцією України, законом України «Про культуру» та іншими законодавчими актами, постановами  Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури та інформаційної політики України, Департаменту культури і туризму Полтавської обласної державної адміністрації, Управління культури і туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, відповідними рішеннями Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області  і цим Статутом.
       1.8. КЗК КОМЗ «Славутич»  є  юридичною особою, користується  правами і виконує обов’язки, пов’язані з його діяльністю, має  самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки, печатку зі  своїм    повним найменуванням, штампи, бланки зі своїм найменуванням та інші реквізити, зареєстровані у  встановленому порядку.

       1.9. Заклад є неприбутковою організацією і фінансується з міського бюджету. 

       1.10. Заклад   має   право   самостійно    здійснювати    в     установленому  законодавством України порядку господарську неприбуткову та іншу діяльність і розпоряджатися її результатами відповідно до цього Статуту як в Україні, так і за її межами. Заклад має право від свого імені укладати договори, набувати майнових та особистих немайнових прав, бути позивачем та відповідачем у суді загальної юрисдикції, господарському та адміністративному судах, несе відповідальність за результати своєї діяльності.

       1.11. Заборонено розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників, членів організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску). 

       Доходи використовуються виключно для фінансування видатків на утримання організації, реалізації мети та напрямів діяльності, визначених установчими документами.

       1.12.Заклад  відповідає  за своїми зобов’язаннями відповідно  до  вимог 
законодавства України. Засновник не несе відповідальності щодо зобов’язань Закладу, Заклад не несе відповідальності щодо зобов’язань Засновника.
 II. МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ  ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ 
        2.1. Заклад створено з метою збереження, розвитку та популяризації української національної музичної культури, високохудожніх зразків народної хореографії, вокально-хорового мистецтва, інструментальної музики та інших видів мистецтва для задоволення духовних та естетичних потреб громадян.
        2.2. Основними завданнями є:

        - створення програм, які пропагують високоідейні художні твори української класичної спадщини, народного мистецтва, духової та інструментальної музики, спрямованих на підвищення культурного рівня слухачів та глядачів;

        - підвищення професійного рівня та вдосконалення виконавської майстерності;

        - організація та участь у фестивалях, конкурсах всіх рівнів;

        - підтримка юних талантів;

        - організація виступів у концертних залах, палацах культури, клубах, парках культури і відпочинку, на радіо та телебаченні на території міста Кременчука та Потоківського старостинського округу, що складається з сіл Потоки, Соснівка, Придніпрянське, Мала Кохнівка, області, України та за її межами;

        - надання методичної, творчої допомоги іншим культурно-мистецьким колективам;

        - організація відпочинку і дозвілля громадян;

        - залучення композиторів та інших діячів мистецтва до створення репертуару Закладу;

        - виявлення та залучення до роботи в Закладі висококваліфікованих виконавців;

        - організація культурного обміну з іншими містами України, близьким і далеким зарубіжжям;

        - рекламування культурно-освітньої та мистецької діяльності Закладу;

        - здійснення інших видів діяльності, які відповідають меті, передбаченій цим Статутом.
        2.3. Основні напрямки діяльності Закладу:

        - організація та проведення тематичних концертів, масових театралізованих свят, народних гулянь, конкурсів, творчих зустрічей, обрядів, відповідно до місцевих звичаїв і народних традицій;
        - проведення лекцій, майстер-класів та семінарів культурно-мистецької тематики;

        - створення нотного та музичного фондів;

        - створення, виконання, тиражування, розповсюдження, демонстрування (публічний показ) та популяризація творів народного мистецтва, духової та інструментальної музики;
        - створення, збереження, використання та популяризація національного культурного надбання.
III. ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ ТВОРЧИХ ПІДРОЗДІЛІВ ЗАКЛАДУ

        3.1. Заклад має право самостійно:
         - визначати напрямки подальшого розвитку і розширення матеріальної бази;

         - укладати договори з установами, організаціями, громадськими та іншими підприємствами, окремими громадянами та творчими колективами, що не суперечать законодавству України;

         - використовувати договірні ціни у встановленому порядку при виконанні творчих замовлень;

         - брати участь у роботі асоціацій, громадських об’єднань щодо виконання завдань діяльності Закладу;

         - здійснювати діяльність як на території України, так і за її межами, набувати, наймати необхідне для своєї діяльності рухоме та нерухоме майно, від свого імені набувати майнові та немайнові права та нести зобов'язання, бути позивачем і відповідачем у судах;

         - володіти та користуватися майном Закладу в межах, визначених цим Статутом і  законодавством України;

         - створювати структурні підрозділи (студії, колективи тощо) за погодженням з Засновником.
         3.2. Заклад зобов'язаний:

         - забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджету відповідно до вимог закодавства України;

         - забезпечувати цільове використання комунального майна, бюджетних та позабюджетних коштів;

         - створювати належні умови для високопродуктивної праці своїх працівників, додержуватися вимог  законодавства України про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки;

         - забезпечувати здійснення робіт, надання послуг згідно з предметом діяльності;

          - здійснювати ведення статистичної звітності відповідно до вимог законодавства України. 
         3.3. Адміністрація Закладу забезпечує дотримання встановленого для працівників режиму роботи, часу відпочинку, правил охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії на підставі діючих в Україні нормативно-правових актів.
IV. МАЙНО ТА КОШТИ 
        4.1. Майно КЗК КОМЗ «Славутич» становлять основні фонди, обігові кошти, майнові права (в тому числі інтелектуальної власності), а також інші матеріальні та фінансові ресурси, вартість яких відображається в самостійному балансі.
        4.2. Майно КЗК КОМЗ «Славутич» є  власністю територіальної громади міста Кременчука та  Потоківського старостинського округу, що складається з сіл Потоки, Соснівка, Придніпрянське, Мала Кохнівка та закріплене за               КЗК КОМЗ «Славутич» на праві господарського відання. 
         4.3. Джерелами формування майна КЗК КОМЗ «Славутич»  є:

         - майно, передане Закладу Засновником;

         - майно, дароване Закладу;

         - майно, придбане у іншої юридичної або фізичної особи;

         - майно, набуте на підставах, не заборонених законодавством України.
         4.4. Джерелами фінансування є:
         - кошти з державного та міського бюджету;

         - кошти, одержані на основі договорів з юридичними та фізичними особами;

         - кошти, даровані Закладу;

         - кошти одержані від надання платних послуг;

         - спонсорські, благодійні внески і цільові перерахування державних, комунальних, громадських, комерційних та інших організацій і фізичних осіб, інші джерела, що не заборонені законодавством України.
         4.5. Бюджетні асигнування та кошти, одержані від господарської діяльності Закладу, не підлягають вилученню протягом бюджетного періоду, крім випадків, передбачених законодавством.
V. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ 
         5.1. Трудовий колектив Закладу - це  громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на підставі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що  регулюють  трудові  відносини працівників із Закладом.

         5.2. Трудові стосунки між працівником і Закладом регулюються  законодавством України про працю. Встановлення розрядів і категорій працівникам    здійснюється    відповідно    до   вимог   законодавства   України.

         5.3. Права і обов’язки працівників Закладу визначаються посадовими інструкціями, правилами внутрішнього трудового розпорядку та цим Статутом.

         5.4. Органом самоврядування трудового колективу є загальні збори трудового колективу Закладу.

         5.5. Загальні збори трудового колективу вважаються правочинними, якщо в них беруть участь більше ніж 2/3 членів трудового коллективу.

         5.6. Загальні збори трудового колективу Закладу:

         - розглядають та затверджують проєкт колективного договору, звіти про його виконання;

         - розглядають     і     вирішують      питання    про    організаційні     форми самоврядування трудового колективу Закладу;

         5.7. Відповідно до вимог  законодавства України укладається колективний договір, який регулює трудові та соціально-економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Закладу, питання охорони праці, соціального розвитку Закладу.

         5.8. Право на укладання колективного договору надається директору Закладу з однієї сторони і профспілковому органу з іншої.
         5.9. Режим     роботи,     тривалість      робочого     тижня,     регулюється  законодавством України.
         5.10. Щорічна    чергова,    а    також    додаткові    відпустки     надаються працівникам у порядку, передбаченому законодавством України.
VI. УПРАВЛІННЯ 
         6.1. Керівництво діяльністю КЗК КОМЗ «Славутич» відповідно до вимог законодавства України здійснюється директором.

         6.2. Директор Закладу призначається на посаду та звільняється з посади міським головою відповідно до вимог законодавства України, організовує всю роботу Закладу і несе відповідальність за його діяльність. 
         6.3. Директор Закладу:

         - представляє інтереси Закладу та діє від його імені без доручення в усіх державних, громадських та інших підприємствах, закладах та установах;

         - організує роботу і керує колективом та усією діяльністю Закладу;

         - розпоряджається    коштами   і     майном    КЗК    КОМЗ      «Славутич» відповідно до вимог законодавства, має право першого  підпису  фінансових  та розрахункових документів, договорів, розпоряджень, наказів, листів;
         - укладає угоди, контракти, договори, пов’язані з діяльністю Закладу;
         - складає структуру та штатний розпис Закладу і подає їх на затвердження Управлінню культури і туризму  Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області; розробляє та затверджує посадові інструкції персоналу, приймає на роботу та звільняє працівників Закладу; 

         - здійснює інші, віднесені до його компетенції, функції щодо управління Закладом;
             - розпоряджається коштами і майном КЗК КОМЗ  «Славутич» відповідно до вимог законодавства, має право першого підпису фінансових та розрахункових документів, договорів, розпоряджень, наказів, листів, видає доручення, відкриває в установах банку розрахункові та інші рахунки;
         - видає накази і дає вказівки, обов’язкові для всіх  працівників Закладу;
         - затверджує Правила внутрішнього трудового розпорядку.
         6.4. Всі документи грошового, майнового характеру, а також фінансові звіти підписуються директором і головним бухгалтером.
VII. ПЛАНУВАННЯ, ЗВІТНІСТЬ, КОНТРОЛЬ ЗАКЛАДУ

          7.1. Заклад самостійно планує свою роботу та подає план для узгодження Управлінням культури і туризму  Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.

       7.2. Заклад здійснює бухгалтерський облік, статистичну та планову звітність у встановленому законодавством України порядку, несе відповідальність за її вірогідність.

       7.3. Заклад здійснює списання в установленому порядку товарно-матеріальних цінностей, непридатного, зношеного майна та інвентарю.

       7.4. Заклад не відповідає за зобов’язання свого Засновника. Засновник не відповідає за зобов’язання Закладу.

       7.5. Ревізія   та    перевірка    може     проводитися      Засновником     чи уповноваженим ним органом у разі виникнення необхідності або згідно із законодавством України.

       7.6. Заклад щорічно подає звіт про результати діяльності у встановленому порядку.
VIII. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ

        8.1. Фінансово  –  господарська    діяльність     КЗК   КОМЗ     «Славутич» здійснюється відповідно до вимог законодавства України та Статуту.

        8.2. Фінансування закладу здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, а також власних надходжень від основної діяльності, безоплатних та благодійних внесків юридичних і фізичних осіб та інших надходжень, що не заборонені  законодавством України.
        8.3. Планування діяльності КЗК КОМЗ «Славутич» здійснюється за річним і поточним планами на місяць.

        8.4. КЗК КОМЗ «Славутич» у процесі та провадженні фінансово-господарської діяльності має право:

        - розпоряджатися коштами, одержаними від діяльності, відповідно до цього Статуту згідно кошторису, затвердженого органами управління;

        - розвивати і зміцнювати матеріально-технічну базу;

        - виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Статуту. 
        8.5. Кошти, що надходять з різних джерел, після обов'язкових платежів, використовуються КЗК КОМЗ «Славутич» на:

        - розвиток та зміцнення матеріально-технічної бази;

        - організацію концертної діяльності, участі колективу у фестивалях та конкурсах;

        - оплату праці всіх форм, а також матеріальне заохочення штатним працівникам;

        - соціально-культурні, побутові та інші потреби колективу тощо.

        8.6. КЗК КОМЗ «Славутич» є неприбутковою установою. Доходи Закладу використовуються виключно на утримання закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків його діяльності, визначених установчими документами, та містять заборону розподілу отриманих доходів, або їх частини серед засновників, членів управління, адміністрації установи (організації), працівників та інших пов'язаних з ними осіб.
        8.7. Заклад веде бухгалтерській облік самостійною бухгалтерською службою. Порядок ведення бухгалтерського обліку визначається законодавством України.
        8.8. Заклад має право надавати наступні платні послуги:

        - проведення концертів, театралізованих свят, фестивалів, конкурсів;

        - надання послуг з організації та/або проведення культурно-масових заходів, семінарів, майстер-класів, концертів, фестивалів;

        - проведення заходів за заявками підприємств, установ та організацій;

        - прокат музичних інструментів, сценічних костюмів, взуття та сценічного реквізиту;

        - виготовлення фонограм концертів, копій звукозапису музичних творів з власної фонотеки.
IX. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
        9.1. Заклад має право на самостійне здійснення міжнародних культурних зв’язків, керуючись чинним законодавством, відповідно до своїх Статутних цілей та завдань.

        9.2. Заклад має право підтримувати прямі міжнародні культурні зв’язки, укладати угоди, договори, контракти відповідно до завдань і напрямків діяльності Закладу.

        9.3. Заклад має право одержувати фінансову допомогу від іноземних фізичних та юридичних осіб відповідно до  законодавства України.
X. УМОВИ РЕОРГАНІЗАЦІЇ ТА ЛІКВІДАЦІЇ 
       10.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом його ліквідації чи реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення).

       10.2. Заклад ліквідується відповідно до вимог законодавства України:

        - за рішенням Засновника;

        - за рішенням суду у випадках, передбачених законодавством України.

       10.3. Під час реорганізації (ліквідації) Закладу працівникам, які підлягають звільненню, гарантується збереження їх прав відповідно до трудового законодавства України.

        10.4. Під час перетворення одного Закладу на інший, до Закладу, що виник, переходять всі майнові права та обов’язки попередника.

        10.5. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється органом, що прийняв рішення про ліквідацію.
        10.6. При ліквідації або реорганізації все майно КЗК КОМЗ «Славутич» передається одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду діяльності або зараховується до доходу міського бюджету.
XI. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ 

       11.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться та підлягають державній реєстрації за тими ж правилами, які встановлені для державної реєстрації Статуту.
Директор КЗК КОМЗ «Славутич»                                              Оксана ХОДОС
