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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1.1 Комунальне підприємство «Кременчуцьке комунальне автотранспортне підприємство 1628» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі - Підприємство) відповідно до вимог Законів України, Господарського та Цивільного кодексів України створене та засновано на комунальній формі власності. Засновником та власником Комунального підприємства «Кременчуцьке комунальне автотранспортне підприємство 1628» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області є Кременчуцька міська територіальна громада в особі Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі Власник).
1.2 Підприємство функціонально підпорядковується Власнику в особі уповноваженого ним структурного підрозділу – Департаменту житлово-комунального господарства Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області в межах, визначених цим Статутом та Положенням про Департамент житлово-комунального господарства Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
1.3 Управління організаційною, фінансово-господарською діяльністю Підприємства здійснюється його адміністрацією в межах її повноважень.
1.4 Контроль за діяльністю Підприємства здійснюється уповноваженим структурним підрозділом Власника – Департаментом житлово-комунального господарства Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області в межах, визначених цим Статутом та Положенням про Департамент житлово-комунального господарства Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
1.5 Державний контроль за діяльністю Підприємства здійснюється іншими державними органами в межах їх компетенції, визначених Законами України.
1.6 Відносини у сфері господарювання Підприємства регулюються Конституцією України, господарським законодавством, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, а також іншими нормативно-правовими актами органів державної влади та органів місцевого самоврядування, що не суперечать діючому законодавству.
1.7 Підприємство є самостійним господарюючим суб’єктом, який здійснює виробничу, організаційно-господарську та внутрішньогосподарську діяльність згідно з вимогами, визначеними чинним законодавством України.
1.8 Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями держави, Власника та органу місцевого самоврядування, до сфери управління якого воно входить.
1.9 Особливості господарської діяльності Підприємства визначаються Статутом відповідно до вимог, передбачених діючими кодексами та законами України.

1.10 Повне та скорочене найменування Підприємства:
Комунальне підприємство «Кременчуцьке комунальне автотранспортне підприємство 1628» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
КП «Кременчуцьке КАТП 1628».

1.11 Повна юридична адреса (місцезнаходження) Підприємства:

•   українською мовою:

39617, Україна, місто Кременчук, Автозаводський район, Полтавська область, вулиця Левка Лук'яненка, будинок № 48/75.
2. ПРЕДМЕТ І ЦІЛІ ПІДПРИЄМСТВА.
2.1. Основною метою діяльності Підприємства є задоволення потреб споживачів послугами:

· збирання, видалення та вивезення твердих побутових відходів та рідких нечистот з домоволодінь, незалежно від їх відомчої приналежності, від підприємств, установ, організацій згідно з договорами;
· вивезення, видалення, розміщення та захоронення твердих відходів, що вивозяться на міське звалище автотранспортом Підприємства чи автотранспортами підприємств міста;
· механізоване прибирання проїжджої частини вулиць;
· боротьба з ожеледицею та сніговими заметами.
2.2. Для виконання вказаних завдань Підприємство здійснює функції:
· забезпечення належного утримання, технічного обслуговування та ремонту спеціальних автомобілів, механізмів, споруд і будівель, технічного та гаражного обладнання;
· технічне обслуговування та ремонт автотранспортних засобів;
· розробка графіків видалення відходів та маршрутних графіків руху санітарно - прибирального транспорту;
· укладання договорів з населенням, підприємствами та організаціями на виконання послуг з санітарної очистки, механізованого прибирання, інших робіт і послуг;
· утримання та експлуатація міського звалища згідно з діючими санітарними нормами;
· виконання автотранспортних перевезень вантажів і пасажирів, в тому числі міжміських і міждержавних;
· своєчасне сезонне переобладнання парку спеціальних автомобілів для механізованого прибирання міських територій;
· запровадження нової техніки та прогресивної технології видалення побутових відходів і прибирання міських територій, ефективне використання спеціальних автомобілів та механізмів;
· укладення договорів з населенням на виконання робіт з ремонту автомобілів, механізмів, споруд та будівель;
· виробництво хліба та хлібобулочних виробів і борошняних виробів;
· виробництво готової їжі та страв;
· діяльність із забезпечення стравами та напоями;
· постачання готових страв;
· утримання їдальні згідно з діючими санітарними нормами;
· закупівля, переробка та реалізація сільгосппродукції, продукції тваринництва, птахівництва;
· торгівельно-закупівельна, посередницька, комерційна діяльність;
· участь у дольовому та кооперативному будівництві житла;
· створення та утримання баз відпочинку для працівників підприємства;
· розробка заходів з охорони природи, техніки безпеки, безпеки дорожнього руху;
· підбір та розстановка кадрів, підвищення кваліфікації працівників;
· розгляд скарг та пропозицій громадян з питань обслуговування населення;
· збирання, сортування, закупівля у населення вторинної сировини;
· створення стаціонарних та пересувних пунктів прийому вторинної сировини у населення;
· збирання, оброблення й видалення відходів; відновлення матеріалів;
· інша діяльність щодо поводження з відходами;
· прийом, транспортування ртуті та відпрацьованих ламп, що містять ртуть від населення, бюджетних організацій, підприємств та установ;
· торгівля деталями та приладдям для автотранспортних засобів;
· оптова торгівля деревиною, будівельними матеріалами та санітарно-технічним обладнанням;
· виробництво продукції;
· виробництво інших готових металевих виробів;
· роздрібна торгівля пальним;
· інші види спеціалізованої оптової торгівлі, оптова торгівля твердим, рідким, газоподібним паливом і подібними продуктами;
· виробництво вузлів, деталей і приладдя для автотранспортних засобів;
· торгівля автотранспортними засобами;
· постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря;
· виробництво, передача та розподілення електроенергії;
· електромонтажні, водопровідні та інші будівельно-монтажні роботи;
· інші види неспеціалізованої оптової торгівлі;
· надання в оренду автотранспортних засобів;
· інші види діяльності, не заборонені законом.

3. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА.
3.1. Майно Підприємства складається з основних фондів та оборотних коштів, а також інших цінностей, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.
3.2. Майно, що перебуває в комунальній власності міста та закріплене за Підприємством, належить йому на праві повного господарського відання.
Підприємство має права розпоряджатися закріпленим за ним майном, яке перебуває в комунальній власності міста та належить до основних фондів Підприємства, тільки за рішенням Власника.

3.3. Джерела формування майна Підприємства:

· грошові та майнові внески засновника (міської ради);
· доходи, отримані від реалізації продукції, робіт, послуг, а також інших видів господарської діяльності;
· прибуток від цінних паперів;
· кредити банків та інших кредиторів;
· капітальні вкладення та дотації з бюджетів;
· придбання майна іншого підприємства;
· безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств та громадян;
· інші джерела, не заборонені законом.

3.4. Підприємство не має право продавати іншим юридичним особам (окрім дочірніх підприємств та структурних підрозділів без статуту юридичної особи), обмінювати, передавати в оренду, надавати безоплатно в користування або позику приналежні йому засоби виробництва (будівлі, споруди, транспортні засоби), а також списувати їх з балансу без дозволу Власника.
3.5. Підприємство не має право продавати, передавати безоплатно, обмінювати, передавати в оренду фізичним особам засоби виробництва (будівлі, споруди, транспортні засоби) без дозволу Власника.

3.6. Статутний капітал підприємства утворюється Власником за рахунок грошових та майнових внесків та становить 1 377 000,00 грн (один мільйон триста сімдесят сім тисяч грн 00 коп).

4. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ.
4.1. Управління Підприємством здійснюється відповідно до Статуту Підприємства.
4.2. Підприємство самостійно визначає структуру управління і встановлює штат Підприємства за погодженням з Департаментом житлово-комунального господарства Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
4.3. Керівництво Підприємством здійснює Директор підприємства, який призначається і звільняється міським головою шляхом укладення з ним контракту з урахуванням пропозицій Департаменту житлово-комунального господарства Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
4.4. Директор самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, керує його господарською і фінансовою діяльністю, розпоряджається коштами, майном та прибутком Підприємства відповідно до цього Статуту та чинного законодавства. Департамент житлово-комунального господарства Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області не має права втручатися в оперативну діяльність Директора Підприємства.                                                                                                                                           Директор Підприємства видає у межах своєї компетенції накази, розпорядження.

4.5. Директор Підприємства виконує обов’язки, що витікають із завдань, покладених на Підприємство, здійснює контроль і перевірку виконання, керує підбором, навчанням та розстановкою кадрів, несе особисту відповідальність за виконання планів, дотримання фінансової, договірної та трудової дисципліни.
4.6. Директор Підприємства є особа, яка представляє Підприємство в усіх установах, підприємства і організаціях без довіреностей.
4.7. Підприємство (виконавець) здійснює розрахунки економічно обґрунтованих витрат на виробництво, транспортування та постачання комунальної послуги для включення в тарифи.
Тарифи затверджує орган місцевого самоврядування в розмірі економічно обґрунтованих витрат на їх виробництво. У разі затвердження тарифів на вказані послуги нижчим від розміру економічно обґрунтованих витрат на їх виробництво орган, що їх затвердив зобов’язаний відшкодувати різницю між затвердженим розміром тарифів та економічно обґрунтованими витратами на виробництво цих послуг за рахунок коштів місцевого бюджету або шляхом включення цих витрат до складу тарифів під час наступного (чергового) перегляду таких тарифів уповноваженим органом. Тарифи та ціни на інші послуги, які надає підприємство, визначаються виключно за договором (домовленістю сторін).
5. ПОВНОВАЖЕННЯ І КОМПЕТЕНЦІЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ.
5.1. Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту), інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством.
5.2. Трудовий колектив Підприємства:
· розглядає та затверджує проєкт колективного договору;
· розглядає і вирішує згідно зі Статутом Підприємства питання самоврядування трудового колективу;
· визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг;
· бере участь у матеріальному і моральному стимулюванні продуктивної праці, заохочує винахідницьку і раціоналізаторську діяльність, порушує клопотання про представлення працівників до державних нагород.

5.3. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами (конференцією) трудового колективу.

Інтереси трудового колективу представляє профспілковий комітет.

6. ГОСПОДАРСЬКА І ЕКОНОМІЧНА 

ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА.
6.1. Підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на послуги, роботи, продукцію та необхідність забезпечення виробничого і соціального розвитку Підприємства, підвищення доходів.
Основу планів складають договори, укладені зі споживачами робіт, послуг, продукції і постачальниками матеріально-технічних ресурсів.
6.2. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів.
Підприємство вільне у виборі предмета договору, визначенні зобов’язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать законодавству України.

6.3. Підприємство реалізує послуги (роботи), продукції по тарифам, що встановлюються самостійно, а у випадках, передбачених законодавчими актами України – державним тарифам.
При цьому державні тарифи повинні забезпечити мінімальний рівень рентабельності робіт (послуг), на які вони поширюються. Якщо цей рівень рентабельності не забезпечується державними тарифами, то орган, який встановлює тарифи, повинен забезпечити Підприємство дотацією.
Підприємство (виконавець) здійснює розрахунки економічно обґрунтованих витрат на виробництво житлово-комунальних послуг. Тарифи на виконання робіт з вивезення твердих побутових відходів та рідких нечистот затверджують органи місцевого самоврядування в розмірі економічно обґрунтованих витрат на їх виробництво. У разі затвердження тарифів на вказані послуги нижчим від розміру економічно обґрунтованих витрат на їх виробництво орган, що їх затвердив, зобов’язаний відшкодовувати з місцевого бюджету різницю між затвердженим розміром тарифів та економічно обґрунтованими витратами на виробництво цих послуг.
Тарифи на інші послуги визначаються виключно за договором  (домовленістю сторін).

6.4. Підприємство самостійно здійснює матеріально-технічне забезпечення виконання робіт (послуг) і капітального будівництва через систему прямих угод (контрактів) або через товарні біржі та інші посередницькі організації.
6.5. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, інші надходження.
6.6. Підприємство користується банківським кредитом на комерційній договірній основі. Підприємство може надавати банку на договірній основі право використовувати свої вільні кошти і встановлювати проценти за їх використання.
6.7. Підприємство має право відкривати розрахунковий та інші рахунки для зберігання грошових коштів, здійснення всіх видів операцій у будь-яких банках України за своїм вибором і за згодою цих банків у порядку, що встановлюється Національним банком України.
6.8. Підприємство самостійно встановлює черговість і напрями списання коштів з власних рахунків, що здійснюється установами банків за дорученням Підприємства, крім випадків, передбачених законами України.
6.9. Підприємство несе повну відповідальність за додержання кредитних договорів і розрахункової дисципліни.
6.10.  Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток, що після сплати податків і інших обов’язкових платежів надходить у розпорядження Підприємства і використовується згідно з чинним законодавством.
6.11.  Підприємство самостійно за погодженням з Департаментом житлово-комунального господарства Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області встановлює форми, системи і розміри оплати праці, а також інші види доходів працівників згідно з законодавством. 

Підприємство використовує тарифні сітки і шкали співвідношень посадових окладів, що визначаються галузевою угодою як орієнтири диференціації оплати праці залежно від професії, кваліфікації працівників, складності та умов виконуваних ними робіт.
6.12.  Трудові доходи кожного працівника Підприємства визначається трудовим договором і регулюються податками.
6.13.  Мінімальний розмір заробітної плати працівників, які працюють за трудовим договором, визначається відповідно до статей 9 і 10 Закону України «Про оплату праці».
6.14.  Підприємство створило безстроково два робочих місця для інвалідів,  контроль за дотриманням законодавства щодо соціальних гарантій, захисту і охорони праці здійснює постійно діюча атестаційна комісія.

7. СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА.
7.1. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя і здоров’я, обов’язкового медичного страхування членів трудового колективу Підприємства, вирішується трудовим колективом відповідно до колективного договору та законодавчих актів України.
7.2. Підприємство забезпечує для всіх працюючих на підприємстві безпечні умови праці і несе відповідальність у встановленому законодавством порядку за шкоду, заподіяну їх здоров’ю та працездатності.
Підприємство має право самостійно встановлювати для своїх працівників додаткові відпустки, скорочений робочий день та інші пільги, виходячи із  фінансових можливостей Підприємства.

8. ПІДПРИЄМСТВО І ДЕРЖАВА. ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ.
8.1. Держава і Власник гарантують дотримання прав і законних інтересів Підприємства, а також забезпечують Підприємству рівні правові й економічні умови господарювання.
Підприємство при здійснені господарської діяльності має право з власної ініціативи приймати будь-які рішення, що не суперечать законодавству України та цьому Статуту.
8.2. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, веде статистичну звітність згідно з порядком, визначеним відповідним законодавством.
Відомості, непередбачені державною статистичною звітністю, Підприємство може подати установам, підприємствам і організаціям на договірній основі, а судам, органам прокуратури, служби безпеки, внутрішніх справ, Антимонопольному комітету України та аудиторським організаціям – у випадках, передбачених законодавством України, зобов’язане подати на їх письмову вимогу.
8.3. Відомості, пов’язані з виробництвом, технологічною інформацією, управлінням, фінансами та іншою діяльністю Підприємства, розголошення яких може нанести шкоду інтересам Підприємства, є його комерційною таємницею.
Склад і обсяг відомостей, що становлять комерційну таємницю, порядок їх захисту визначаються директором Підприємства.
8.4. Контроль за окремими сторонами діяльності Підприємства здійснюють Державна податкова служба України, Держаудитслужба, державні органи, на які покладено нагляд за безпекою виробництва та праці, протипожежної та економічної безпеки, інші органи відповідно до законодавства України.
Підприємство має право не виконувати вимоги органів, що контролюють окремі сторони діяльності Підприємства, якщо ці вимоги виходять за межі їх повноважень.
8.5. Підприємство не несе відповідальність по обов’язкам держави, Власника та Департаменту житлово-комунального господарства Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
8.6. Директор підприємства щорічно в установленому порядку подає Власнику (Департаменту житлово-комунального господарства Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області) фінансовий план та несе персональну відповідальність за його виконання.

9. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА.
9.1. Ліквідація і реорганізація (злиття, приєднання, розподіл, відокремлення, перетворення) підприємства здійснюється за рішенням Власника, а у випадках, передбачених законодавством, по рішенню Власника за участю трудового колективу, по рішенню суду.
9.2. Підприємство ліквідується також у випадках:
· визнання його банкрутом;
· якщо прийнято рішення про заборону діяльності Підприємства;
· через невиконання умов, встановлених законодавством та у передбачений рішенням термін не забезпечено дотримання цих умов або незмінений вид діяльності;
· якщо рішенням суду будуть визнані недійсними документи та рішення про створення Підприємства;
· на інших підставах, передбачених законодавчими актами України.

9.3. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, що створюється Власником.
9.4. У разі визнання підприємства банкрутом, порядок створення роботи ліквідаційної комісії, а також умови ліквідації Підприємства, визначається Кодексом України з процедур банкрутства.   
9.5. Задоволення претензій кредиторів проводяться у відповідності до Кодексу України з процедур банкрутства та Господарського кодексу України.
9.6. Майно, що залишилось після задоволення претензій кредиторів та членів трудового колективу використовується за вказівкою Власника.
9.7. У разі реорганізації Підприємства його права та обов’язки переходять до правонаступників.
9.8. При реорганізації і ліквідації підприємства звільненим працівникам гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
9.9. Підприємство вважається реорганізованим чи ліквідованим з моменту виключення його з державного реєстру.

Директор КП «Кременчуцьке КАТП 1628»
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