
ПАСПОРТ

Стратегічної програми розвитку освіти «Освіта Кременчука 

на 2022-2025 роки»
1. Назва: Стратегічна програма розвитку освіти «Освіта Кременчука на 2022-2025 роки»
2. Підстава для розроблення:  Конституція України, Бюджетний Кодекс України, Конвенція про права дитини, Закони України: «Про освіту»,  «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», «Про оздоровлення та відпочинок дітей»; Укази Президента України: від 30.09.2010 № 927/2010 «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді», від 18.05.2019 р. № 286/2019 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання»; постанови Кабінету Міністрів України від 05.04.1994 № 226 «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», від 16.06.2015р. № 641 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання у загальноосвітніх навчальних закладах»; від 24.03.2021 № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку»; рішення Полтавської обласної ради від 28.02.2020 «Про обласну програму оздоровлення та відпочинку дітей на 2020-2024 роки та затвердження порядків щодо організації оздоровлення та відпочинку дітей» (зі змінами), від 29.12.2020 «Про програму «Розвиток освітнього простору Полтавщини» на 2021-2025 роки», від 09.04.2021 «Про Регіональну програму «Дітям Полтавщини – якісне харчування» на 2021-2024 роки»
3. Міський замовник Стратегічної програми розвитку освіти: Кременчуцька міська рада Кременчуцького району Полтавської області
4. Відповідальний за виконання: Департамент освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області
5. Мета Стратегічної програми розвитку освіти: створення необхідних умов для задоволення освітніх потреб населення, розвитку системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, яка забезпечить формування конкурентоспроможної, творчої, соціально активної особистості, патріота й громадянина.

6. Строки виконання Стратегічної програми розвитку освіти: 2022-2025 роки.

7. Загальні обсяги фінансування:

млн.грн.
	
	За роками виконання
	Обсяг фінансування,
(млн.грн.)

	
	2022р.
	2023р.
	2024р.
	2025р.
	

	Освітня субвенція
	1000,0
	1100,0
	1300,0
	1500,0
	4900,0

	Державний бюджет
	10,00
	15,00
	20,00
	20,00
	65,00

	Обласний бюджет
	5,00
	5,00
	5,00
	5,00
	20,00

	Кошти бюджету Кременчуцької міської територіальної громади
	1155,32
	1213,09
	1273,75
	1337,43
	4 979,59

	Усього
	2170,32
	2333,09
	2598,75
	2862,43
	9964,59


8. Пріоритетні напрямки виконання Стратегічної програми розвитку освіти:

1. Реформування та розвиток мережі закладів освіти, створення умов для сталого розвитку освітньої галузі міста згідно з вимогами суспільства та відповідно до  законодавства. 

2. Забезпечення рівного доступу до різнорівневої освіти, її відкритість, розвиток  інфраструктури.

3. Підвищення якості освітніх послуг, оновлення змісту навчання, цифровізація освітнього середовища.

4. Розвиток та ефективне функціонування системи інклюзивної освіти міста.

5. Розвиток здоров’язберігаючого освітнього середовища, створення безпечних умов організації освітнього процесу.

6. Підвищення професійної компетентності педагогічних працівників та престижності професії педагога. Зміцнення кадрового потенціалу закладів освіти, ефективне заповнення існуючих вакантних місць.

7. Зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти, ефективне використання наявних та залучення нових ресурсів. 

8. Соціальний захист учасників освітнього процесу.

9. Впровадження в практику роботи закладів сучасних освітніх технологій.

10. Розвиток системи роботи з обдарованими дітьми, підтримка обдарованої учнівської молоді.

11. Підвищення рівня національно-патріотичного виховання, громадянської свідомості та активності молоді міста.

12. Удосконалення системи державно-громадського управління галуззю.

13. Створення єдиного освітнього простору на основі принципів наступності та інтеграції змісту освіти.

14. Інтеграція освіти міста в міжнародний освітній простір.

9. Координація та контроль за виконанням Стратегічної програми розвитку освіти: координацію здійснює Департамент освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, контроль – заступник міського голови, який координує діяльність галузі «Освіта» та комісія з питань освіти, молоді, міжнародних відносин, IT-технологій, цифрової трансформації. 
Строки та форми звітності визначаються планами роботи Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, Департаментом  освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, передбачають звітування 2 рази на рік шляхом оприлюднення на офіційному сайті Департаменту освіти.
Вступ

Для забезпечення якісної та доступної освіти, виховання здорової компетентної особистості на території Кременчуцької міської територіальної громади працюють 49 закладів дошкільної освіти, 1 дошкільний підрозділ Кременчуцької початкової школи № 15, 32 заклади загальної середньої освіти, 3 заклади позашкільної освіти, 1 міжшкільний ресурсний центр, які підпорядковані Департаменту освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області. 

Заклади дошкільної освіти відвідують більше 7 тисяч дітей дошкільного віку. Так, статистичні показники за роками складають:
	Навчальний рік
	Всього вихованців

	2016 -2017
	9050

	2017-2018
	8834

	2018-2019
	8680

	2019-2020
	8369

	2020-2021
	7686


Для вихованців з особливими освітніми потребами працювали 30 груп спеціального призначення та 10 інклюзивних груп.

У закладах загальної середньої освіти Кременчуцької міської територіальної громади навчаються 21879 учнів, зокрема, в динаміці спостерігаємо: 

	Навчальний рік
	Всього учнів

	2016-2017
	20368

	2017-2018
	20945

	2018-2019
	21181

	2019-2020
	21474

	2020-2021
	21777

	2021-2022
	21879


Діти з особливими потребами здобували освіту за інклюзивною та індивідуальною формами. Інклюзивне навчання було запроваджено у 23 ЗЗСО, працювали 64 класи з інклюзивним навчанням, в яких здобували освіту за інклюзивною формою 111 дітей з особливими освітніми потребами. 114 дітей, які за станом здоров’я не мали можливості відвідувати заклади освіти, навчалися за формою педагогічного патронажу, здобували освіту за сімейною (домашньою) формою 41 учень.

Протягом останніх років було продовжено реалізацію реформи «Нова українська школа». Головна ідея Нової української школи (НУШ) і, зокрема, нового державного стандарту – це не тільки дати дитині знання, а й навчити використовувати набуті знання і навички у своєму житті.          

        Згідно Реформи адміністративно-територіального устрою до Кременчуцької громади приєдналися села Потоківської сільської ради, на території якої знаходяться 3 освітні заклади, які тепер підпорядковані Департаменту освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області: Потоківська гімназія № 33, Малокохнівська гімназія № 14, Потоківський заклад дошкільної освіти № 6. 

        Постановою КМУ від 30.09.2020 року № 898 затверджений Державний стандарт базової середньої освіти, впровадження якого буде здійснюватися поетапно, починаючи з 2022 – 2023 навчального року.
Завершилося приведення у відповідність до їх типів, згідно вимог законодавства, комунальних закладів загальної середньої освіти Кременчуцької громади, на території якої на даний час функціонують 10 ліцеїв, 20 гімназій, 1 початкова школа і 1 КНВК.

       Продовжується співпраця освітян з управлінням Державної служби якості освіти у Полтавській області, працівники якої постійно надають педагогічним працівникам методичну та консультативну допомогу, рекомендації адміністраціям освітніх закладів щодо підготовки до проведення інституційного аудиту закладу, є організаторами онлайн зустрічей з керівниками закладів освіти, ознайомлюють їх з інформаційними матеріалами з питань розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

Освітні заклади в недостатній кількості забезпечені комп’ютерною технікою, в освітньому процесі активно використовуються новітні інформаційні технології.

Сьогодні в закладах освіти, підпорядкованих департаменту освіти, працює 2541 педагогічний працівник. 

       В умовах сучасного реформування освіти особливої уваги набуває самоосвітня діяльність педагога. Цьому сприяє робота консультантів Центру професійного розвитку педагогічних працівників на сайті ЦПРПП, створення та ведення власних блогів та сайтів. 

Значну роль у вихованні дітей відіграють три позашкільні освітні заклади, де протягом останніх років працювали п’ятдесят дев’ять педагогічних працівників та була організована робота 200 гуртків та секцій різних напрямів, у яких відкривали нові таланти, вдосконалювали навички та вміння, цікаво і корисно проводили дозвілля 3820 вихованців. 

Основні цілі на 2022-2025 роки:

· забезпечення доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості, потреб держави, області та міста; 

· забезпечення обов’язкової дошкільної освіти для дітей старшого дошкільного віку, підвищення рівня охоплення дітей дошкільною освітою та поліпшення її якості; 

·  забезпечення та створення умов для Нової української школи, побудованої на компетентністному підході, здатності використовувати знання і навички у своєму житті;
· системне підвищення якості загальної середньої освіти на інноваційній основі шляхом реалізації Державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти;

· формування принципів академічної доброчесності серед учнів та вчителів, яка є невід’ємною складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти в школі;
· створення умов для розвитку інклюзивної освіти та підтримки дітей з особливими освітніми потребами в закладах освіти; формування в шкільному середовищі позитивного ставлення до осіб з особливими освітніми потребами;

· забезпечення своєчасного та повного виконання заходів щодо підготовки та організованого проведення зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників закладів загальної середньої освіти, які виявляють бажання вступати до закладів вищої освіти; 

· формування здоров’язбережувальної компетентності педагогів, учнів та їх батьків; 

· забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів через реалізацію права дитини на медичне обслуговування та харчування;

· створення належних умов для літнього оздоровлення та відпочинку дітей і підлітків; 

· впровадження заходів з енергозбереження, забезпечення належної підготовки закладів та установ освіти до нового навчального року та роботи в осінньо-зимовий період;

· стимулювання інтересу батьків до змін у сучасному освітньому просторі, створення атмосфери спільності інтересів педагогів і батьків;

· залучення різних джерел фінансування закладів освіти для зміцнення їх матеріально-технічної бази;

· продовження реалізації науково-педагогічного проєкту всеукраїнського рівня за темою «Модель надання освітніх послуг в системі позашкільної (неформальної) освіти у місті Кременчуці», продовження практики використання Сертифікатів на отримання послуг з позашкільної (неформальної) освіти.

Реалізація заходів Стратегічної програми розвитку освіти Кременчуцької міської територіальної громади на 2022-2025 роки дозволить:

· задовольнити потреби населення міста дошкільною освітою та досягти 100% охоплення дітей від 1 до 6 років дошкільною освітою;

·  покращити умови утримання вихованців закладів дошкільної освіти, підвищити якість організації освітнього процесу з урахуванням сучасних вимог щодо навчання дітей;

· створити сприятливе середовище для адаптації шестирічної дитини до систематичного шкільного навчання за Концепцією Нової української школи;
· створити належні умови для забезпечення освітніх потреб дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі тих, які навчаються у спеціальних класах;

· створити безпечні умови організації освітнього процесу та підвищення якості освітніх послуг, які надаються закладами освіти міста;

· реалізувати право громадян на якісну та доступну освіту;

· забезпечити вчасне оприлюднення публічної інформації на сайтах закладів освіти та департаменту освіти;

· забезпечити технічне оснащення закладів освіти необхідним мультимедійним обладнанням, цифровими засобами навчального призначення відповідно до сучасних вимог, у тому числі для організації дистанційного навчання;

· підвищити рівень викладання навчальних предметів шляхом використання мультимедійного обладнання, цифрових засобів навчального призначення та організації вільного доступу учнів і педагогічних працівників до високоякісних освітніх, навчальних матеріалів, навчально-методичних комплексів, цифрових інформаційних ресурсів, у тому числі призначених для дистанційного викладання;

· підвищити конкурентоспроможність випускника закладу освіти міста на ринку праці та освітніх послуг вищої ланки;

· сприяти підвищенню рівня престижності педагогічної професії та кадрового забезпечення шляхом морального та матеріального заохочення педагогічних працівників, у тому числі за роботу з обдарованою молоддю та участь у фахових конкурсах;

· підвищити освітній та фаховий рівень педагогічних працівників закладів міста шляхом їх курсової перепідготовки, залучення до участі у майстер-класах, тренінгах, фахових конкурсах;

· забезпечити соціальний захист та матеріальну підтримку обдарованих дітей та дітей з особливими освітніми потребами;  

· заохочувати учнів до участі в інтелектуальних та творчих конкурсах, фестивалях, турнірах, спортивних змаганнях;

· надавати якісні послуги з організації харчування дітей;

· максимально охопити учнів гарячим організованим харчуванням;

· покращити матеріально-технічне забезпечення спортивних залів та спортивних майданчиків закладів освіти;

· щорічно 100% оздоровлювати дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 50-60% – дітей інших соціально вразливих категорій;

· підвищити якість позашкільної освіти, використовувати освітній потенціал закладів позашкільної освіти для особистісного та професійного самовизначення вихованців; 

· удосконалювати матеріально-технічну базу закладів позашкільної освіти, створити умови для всебічного розвитку їх вихованців;

· формувати патріотичне ставлення молодого покоління до свого міста, здатність навчатись протягом життя.

Стратегія розвитку освіти буде реалізована за головними напрямами, які конкретизуються у відповідних розділах та мають значний вплив на розвиток системи освіти в місті, а саме:

1. Дошкільна освіта.
2. Загальна середня та позашкільна освіта.
3. Соціальний захист здобувачів освіти.
4. Освіта осіб з особливими освітніми потребами.
5. Створення умов для розвитку системи освіти.
6. Охорона життя та здоров’я учасників освітнього процесу.
7. Розвиток безпечного освітнього простору.

1. Дошкільна освіта

1.1 Аналіз сучасної ситуації 

Дошкільна освіта – перша ланка системи безперервної освіти, що закладає підґрунтя розвитку особистості дитини, формування її цінностей, взаємодії з оточенням, є передумовою її самореалізації в подальшому навчанні та розвитку впродовж життя. Дошкільна освіта має гнучко реагувати на сучасні соціокультурні запити, збагачувати знання дитини необхідною якісною інформацією, допомагати їй реалізувати свій природний потенціал, орієнтуватися на загальнолюдські та національні цінності. 

Основним завданням дошкільної освіти є збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я дитини, виховання любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля, формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду тощо. 

За результатами проведеного обліку в Кременчуцькій міській територіальній громаді мешкає більше 12 тис. дітей віком від народження до 6 років. Мережа закладів дошкільної освіти (ЗДО) Кременчуцької громади систематично приводиться у відповідність до запитів мешканців. У мережі стабільно працює 49 закладів дошкільної освіти комунальної форми власності (ЗДО загального розвитку – 37, компенсуючого типу – 1 (ЗДО № 10); комбінованого типу – 11 (ЗДО №№ 2, 3, 18, 32, 50, 55, 61, 70, 78, 80, дошкільний підрозділ Кременчуцької початкової школи № 15), центр розвитку дитини – 1 (ЗДО № 26).
За останні 3 роки для забезпечення дітей дошкільною освітою створено 40 додаткових місць у ЗДО № 13.

Різними формами дошкільної освіти охоплені всі діти дошкільного віку. Діти, які не відвідують ЗДО, залучаються до різних форм здобуття дошкільної освіти через організацію роботи: груп з короткотривалим перебуванням дітей; соціально-педагогічного патронату. Сьогодні на 100 місцях у закладах дошкільної освіти виховуються 107 дітей. У цілому, спостерігається зменшення кількості дітей у закладах дошкільної освіти з 2018 року і пов’язане це, в основному, зі зменшенням народжуваності та виїздом молодих сімей з дітьми за кордон. Наявною є тенденція до зменшення навантаження на заклади дошкільної освіти, а саме:
	Роки
	Всього вихованців
	Кількість груп спеціального призначення
	Кількість інклюзивних груп
	Кількість санаторних груп

	2016 -2017
	9050
	32
	-
	3

	2017-2018
	8834
	32
	-
	3

	2018-2019
	8680
	30
	4
	-

	2019-2020
	8369
	30
	7
	-

	2020-2021
	7686
	30
	8
	-


Питання забезпечення доступу до якісної освіти дітей з особливими освітніми потребами є одним з пріоритетів держави у сфері дошкільної освіти. Для задоволення права на якісну освіту дітей з особливими потребами в місті функціонує розгалужена мережа закладів дошкільної освіти та груп для дітей з особливими потребами, в яких такі діти виховуються та проходять реабілітацію. Відповідно до освітніх і соціальних запитів громади станом на 01.09.2021 в закладах дошкільної освіти функціонують 30 груп спеціального призначення (2 групи – для дітей з порушенням слуху, 7 груп – для дітей з порушенням мови, 7 груп – для дітей з порушенням зору, 2 групи – для дітей з порушенням інтелекту, 2 групи – для дітей з порушенням опорно-рухового апарату, 10 груп – для дітей з затримкою психічного розвитку), 2 санаторні групи для дітей з ранніми проявами туберкульозної інфекції та  захворюваннями органів дихання, 10 інклюзивних груп. 

З 2013 року у місті функціонує єдина електронна база даних реєстрації дітей до закладів дошкільної освіти «Електронна реєстрація в заклади дошкільної освіти» на базі Інформаційної Системи Управління Освітою України – ІСУО: www.isuo.org, що реалізує єдиний підхід до прийому дітей до ЗДО. Щорічно реєстраторами електронної бази у середньому обробляється понад 2 тис. електронних заяв, видається майже 1,8 тис. направлень для зарахування.

Важливим аспектом управлінської діяльності є створення для дітей різнобічного розвивального середовища, яке дало б кожній дитині можливість проявити себе. Колективи ЗДО міста працюють за оновленою Освітньою програмою для дітей від 2 до 7 років «Дитина», яка пропонує дорослим – вихователям і батькам – вибудовувати освітній процес на основі врахування індивідуальних можливостей, здібностей і потреб дітей кожного вікового періоду та дозволяє варіювати її зміст залежно від темпу  індивідуального розвитку дитини; забезпечує наступність освіти й налагодження тісної співпраці між ЗДО і початковою школою, що набуває особливого значення в умовах освітньої реформи «Нова українська школа». 

Зміст дошкільної освіти дітей з особливими освітніми потребами в закладах міста здійснюється за окремими програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України та індивідуальними програмами розвитку, що забезпечує індивідуалізацію навчання. 

1.2 Проблеми  та основні завдання

Проблеми: 

· недостатній рівень модернізації матеріально-технічної та навчально-методичної бази; 

· фізично та морально застаріла комп’ютерна та оргтехніка; 

· значна частина закладів дошкільної освіти потребує дооблаштування дитячих майданчиків малими архітектурними формами;

· потребує часткового оновлення інвентар, технологічне та холодильне обладнання харчоблоків;

· недостатній рівень кваліфікації педагогічних кадрів; 

· низька заробітна плата педагогів та непедагогічних працівників закладів дошкільної освіти; 

· недостатньо розвинуті партнерські відносини між закладом дошкільної освіти та сім'єю.
Таким чином, забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми відповідного віку є соціальною проблемою, для розв'язання якої необхідна координація зусиль усіх центральних і місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування. 

Основні завдання: 

· зміцнення навчальної та матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти та вирішення питання їх фінансування; 

· впровадження новітнього програмно-методичного забезпечення в діяльність закладів дошкільної освіти; 

· створення демократичної системи управління дошкільною освітою та підвищення статусу педагога-дошкільника; 

· сприяння комплектуванню професійними кадрами закладів дошкільної освіти; 

· запровадження нових форм організації дошкільної освіти, у тому числі й дистанційних, оновлення змісту і запровадження новітніх технологій у дошкільній освіті; 

· впровадження в роботу закладів дошкільної освіти експериментальної та інноваційної діяльності, у тому числі в інклюзивній освіті, враховуючи досвід інших країн та кращих надбань вітчизняної педагогіки та психології; 

· забезпечення функціонування експериментальних майданчиків з апробації освітніх технологій для роботи з дітьми, у тому числі старшого дошкільного віку; 

· забезпечення подальшої інформатизації дошкільної освіти та формування цифрової компетентності здобувачів освіти; 

залучення засобів масової інформації до широкого інформування про кращі педагогічні напрацювання з питань розвитку, виховання та навчання дітей дошкільного віку в умовах роботи закладу дошкільної освіти та родини. 

1.3 Заходи щодо реалізації 
	№ з/п
	Заходи
	Терміни виконання
	Виконавці



	1. Приведення у відповідність до потреб здобувачів освіти

мережі закладів дошкільної освіти

	1.1
	Вивчення демографічних показників та освітніх потреб населення в дошкільній освіті

	2022-2025
	Департамент освіти 

	1.2
	Приведення у відповідність мережі закладів дошкільної освіти до освітніх потреб населення і демографічних прогнозів
	2022-2025
	Виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області,

департамент освіти 

	1.3 
	Продовження роботи з приведення у відповідність мережі компенсуючих, комбінованих ЗДО, груп для дітей,  які потребують корекції вад психічного, фізичного здоров'я, оздоровчої роботи з гнучким режимом дня залежно від потреб батьків 
	2022-2025
	департамент освіти, 

Комунальна установа «Інклюзивно- ресурсний центр №1»,

директори ЗДО

	2. Охоплення дітей дошкільною освітою 

	2.1
	Забезпечення рівного доступу дітей до якісної дошкільної освіти 
	2022-2025
	Департамент освіти 

	2.2
	Забезпечення доступності та безоплатності здобуття дошкільної освіти у ЗДО, у тому числі для дітей з особливими потребами у спеціальних, санаторних та інклюзивних групах
	2022-2025
	Департамент освіти, директори ЗДО

	2.3 
	Здійснення соціально-педагогічного патронату сімей із дітьми з особливими освітніми потребами дошкільного віку, які не відвідують ЗДО, та надання консультаційної допомоги родинам
	2022-2025
	Департамент освіти, директори ЗДО

	2.4
	Забезпечення 100%  охоплення дітей різними формами дошкільної освіти 
	2022-2025
	Департамент освіти, директори ЗДО

	3. Навчально-виховні програми закладів дошкільної освіти,  
науково-методичне забезпечення 

	3.1
	Надання працівникам ЗДО дієвої консультаційної допомоги з питань реалізації чинних програм розвитку дітей дошкільного віку та організації освітнього процесу в закладах, використання різноманітних форм методичної роботи з педагогічними кадрами 
	2022-2025
	Департамент освіти, 

Кременчуцький центр професійного розвитку педагогічних працівників,

директори ЗДО 

	3.2
	Вивчення та поширення зарубіжного досвіду, співпраці з міжнародними фондами і програмами у сфері професійного вдосконалення  педагогів ЗДО, інформувати  педагогічну громаду про зарубіжні освітні системи; сприяти участі  педагогічних та науково-педагогічних працівників у заходах, що проводяться в країні та за кордоном 
	2022-2025
	Департамент освіти, 

Кременчуцький центр професійного розвитку педагогічних працівників, 

директори ЗДО 


2. Загальна середня та позашкільна освіта

2.1 Аналіз сучасної ситуації

У закладах загальної середньої освіти здобувають освіту більше 22 тисяч учнів за інституційною формою. В карантинних умовах дистанційна форма реалізується на платформах та порталах Google Classroom, Classdojo, Google Meet, Edmodo, Zoom, Hangouts, «Нові знання», «Класна оцінка» та інших.

На сьогодні продовжується реформа «Нова українська школа». Крім того, початкова школа працює за нетиповими освітніми програмами «Інтелект України», «Світ чекає крилатих». Для здійснення освітнього процесу для перших класів було придбано комп’ютерне обладнання: інтерактивні проєктори, ноутбуки, ламінатори, дошки класні, дошки коркові, фліпчарти, меблі шкільні, дидактичні матеріали (друковані засоби навчання, моделі, макети, муляжі, музичні інструменти), ігровими наборами LEGO Six Bricks, LEGO Play Box. Початкова школа забезпечена одномісними партами та стільцями, відкритими шафами для зберігання засобів навчання. 

У сучасних умовах значення позашкільної освіти для гармонійного фізичного та духовного розвитку особистості постійно зростає. Попит на освітні послуги  закладів позашкільної освіти у різносторонньому вихованні та навчанні дітей, здобутті допрофесійної підготовки стає вагомішим і стимулює організацію діяльності на якісно новому рівні.

Сфера позашкільної освіти перебуває на важливому етапі розвитку, зумовленому змінами в суспільній свідомості, соціальними та економічними перетвореннями.

На сьогодні функціонують 3 заклади позашкільної освіти, підпорядковані департаменту освіти. 

Гуртки, секції, творчі об’єднання закладів позашкільної освіти відвідує близько 19 % від загальної кількості дітей віком від 6 до 17 років. Заклади позашкільної освіти співпрацюють з закладами загальної середньої та дошкільної освіти. Всі гуртки працюють на безоплатній основі.

Заклади позашкільної освіти долучилися до всеукраїнського науково-педагогічного проєкту за темою «Модель надання освітніх послуг в системі позашкільної (неформальної) освіти». З 2019 року було запроваджено електронний облік вихованців та видачу їм сертифікатів на отримання послуг з позашкільної  освіти. 

2.2 Проблеми  та основні завдання

Проблеми:  

· неадаптованість системи для продовження реалізації реформи «Нова українська школа» у 5 – 11 класах;

· недосконалість мережі закладів загальної середньої освіти;

· організації профільності навчання;
·  застаріле матеріально-технічне забезпечення;

·  необхідність оновлення та осучаснення навчально-методичної бази;

· невідповідність існуючих освітніх програм сучасним потребам дітей.
Основні завдання:
· забезпечення наступності навчального змісту і вимог між початковою школою та гімназією, між гімназією та профільним ліцеєм; 

· диференціація навчання, перехід на особистісно орієнтовані педагогічні технології; 

· забезпечення у ліцеях профільності навчання; 

· перехід шкільних бібліотек у бібліотечно-інформаційні медіацентри, які б відповідали потребам в інформаційно-бібліографічному обслуговуванні всіх учасників освітнього процесу; 

· приведення у відповідність з європейськими стандартами, потребами сучасного життя, цілеспрямовано орієнтувати на задоволення запитів жителів міста щодо якісної та доступної освіти; 

· якісне оновлення бібліотечних фондів освітніх закладів міста, в тому числі електронних підручників;
· використання Інтернет ресурсів у навчанні; дотримання принципів академічної доброчесності;
· удосконалення, приведення у відповідність до потреб здобувачів освіти мережі закладів позашкільної освіти різних типів;

· створення умов для забезпечення доступності позашкільної освіти, творчого, інтелектуального, духовного розвитку дітей, організації їх змістовного дозвілля в позаурочний час;

· збільшення кількості залучених до здобуття позашкільної освіти дітей з метою задоволення їх освітньо-культурних потреб, професійного самовизначення і творчої самореалізації; 

· зміцнення матеріально-технічної бази закладів позашкільної освіти;

· підвищення рівня навчально-методичного забезпечення закладів;
· кадрове забезпечення;

· розвиток міжнародного співробітництва
2.3 Заходи щодо реалізації
	№ з/п
	Заходи
	Терміни виконання
	Виконавці



	1.
	Приведення у відповідність до потреб здобувачів освіти мережі закладів загальної середньої освіти з урахуванням освітніх запитів жителів мікрорайонів міста
	2022-2025
	Департамент освіти, директори закладів освіти

	2.
	Забезпечення повного охоплення  дітей та підлітків шкільного віку загальною середньою освітою
	2022-2025
	Департамент освіти, директори закладів освіти

	3.
	Удосконалення освітнього простору для здобуття учнями повної загальної середньої освіти через різні  форми навчання
	2022-2025
	Департамент освіти, директори закладів освіти

	4.
	Задоволення освітніх потреб громадян, які належать до національних меншин 
	2022-2025
	Департамент освіти, директори закладів освіти

	5.
	Впровадження електронної реєстрації дітей до першого класу


	2022 рік
	директори закладів освіти

	6.
	Забезпечення умов для впровадження нових Державних стандартів освіти
	2022-2025
	Департамент освіти, директори закладів освіти

	7.
	Впровадження в освітніх закладах допрофільного навчання 
	2022-2025
	Департамент освіти, директори закладів освіти

	8.
	Створення електронних каталогів основного бібліотечного фонду 
	2022-2025
	КМЦПРПП, закладів освіти

	9.
	Здійснення поступової заміни підручників та основного  фонду літератури з урахуванням навчальних програм 
	2022-2025
	КМЦПРПП, закладів освіти

	10.
	Приведення у відповідність до потреб здобувачів освіти мережі закладів позашкільної освіти з урахуванням демографічних прогнозів
	2022-2025
	Департамент освіти,

директори ЗПО 



	11.
	Здійснення моніторингу інтересів та запитів дітей з метою удосконалення мережі гуртків, секцій, об’єднань
	2022-2025
	Департамент освіти,

директори ЗПО 



	12.
	Розширення напрямів діяльності гуртків, секцій, об’єднань
	2022-2025
	Департамент освіти,

директори ЗПО 

	13.
	Сприяння організації співробітництва з різними соціальними інституціями у вихованні дітей та підлітків
	2022-2025
	Департамент освіти,

директори ЗПО 



	14.
	Забезпечення закладів сучасною навчально-методичною літературою та необхідним обладнанням
	2022-2025
	Департамент освіти,

директори ЗПО 



	15.
	Проведення всеукраїнських, обласних, міських масових заходів за напрямами позашкільної освіти
	2022-2025
	Департамент освіти,

директори ЗПО 



	16.
	Розроблення навчальних програм за напрямами позашкільної освіти та навчально-методичних посібників
	2022-2025
	Департамент освіти,

директори ЗПО 



	17.
	Забезпечення підвищення кваліфікації працівників та залучення творчих особистостей до роботи у закладах позашкільної освіти.
	2022-2025
	Департамент освіти,

директори ЗПО 




3.  Соціальний захист здобувачів освіти

3.1 Аналіз сучасної ситуації

3.1.1 Організація харчування учнів і вихованців

Збереження здоров’я дітей, відновлення їх життєвих сил шляхом організації якісного, повноцінного харчування є пріоритетним напрямом державної політики і вимагає посилення роботи на сучасному етапі.

За останніми даними ВООЗ здоров’я дитини залежить на 15 % від роботи медичної служби, на 25 % − від генетичних особливостей і на 60 % − від збалансованого харчування. На сьогодні головними проблемами здоров’я дітей є: 

- поширення надлишкової ваги тіла та ожиріння;

- збільшення кількості дітей, які потребують спеціального дієтичного харчування (безлактозної та безглютенової дієти).
У закладах освіти територіальної громади Кременчука проводиться системна робота по формуванню навичок здорового харчування у школярів, яка включає в себе:

- раціональну організацію харчування в освітньому закладі;

- включення в освітній  процес програм по формуванню культури здорового харчування та просвітницьку роботу з дітьми, їх батьками (законними представниками), педагогами та фахівцями освітніх установ.

Заклади загальної середньої освіти міста Кременчука працюють по єдиному двотижневому сезонному меню, розробленому Департаментом освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області. В меню учнів постійно впроваджуються нові технології приготування їжі, нові страви зі «Збірника рецептур страв для харчування дітей шкільного віку в організованих освітніх та оздоровчих закладах» Є. Клопотенка. 

На базі гімназій № 1 та № 20 у 2021 році було реалізовано пілотний проєкт по запровадженню мультипрофільного меню для учнів 5-9 класів за кошти батьків, який отримав схвальні відгуки та підтримку здобувачів освіти, їх батьків. За підсумками роботи було вирішено, що дану форму організації харчування варто поступово запровадити у всіх закладах загальної середньої освіти громади.

Впровадження нових форм організації харчування учнів, нових технологій приготування страв потребує оновлення застарілого технологічного обладнання, матеріальної бази харчоблоків та їдалень закладів освіти. Відповідно до пропозицій, наданих Департаментом освіти до регіональної програми «Дітям Полтавщини – якісне харчування» на 2021-2024 роки, планується оновлення технологічного обладнання в 20 закладах загальної середньої освіти (ЗЗСО № 1, 3, 4, 5, 6, 8,10, 11, 12, 16, 17, 19, 20, 22, 23, 25, 26, 28, 30, 31) на суму близько 5 млн.грн.
3.1.2. Проблеми та основні завдання
Проблеми:

1. Фінансування збалансованого та дієтичного харчування учнів/вихованців закладів освіти.

2. Застаріле та випрацюване технологічне обладнання та інвентар харчоблоків закладів освіти. 
3. Кадрове забезпечення харчоблоків закладів освіти кваліфікованими працівниками.
3.1.3 Заходи щодо реалізації якісного харчування
	№ з/п
	Заходи
	Терміни виконання
	Виконавці



	1.
	Впроваджувати нові технології приготування їжі, форми і методи організації харчування та обслуговування здобувачів освіти
	2022-2025
	 Директори закладів освіти

	2.
	Забезпечувати фінансування та організацію дієтичного харчування дітей, у тому числі які потребують безлактозної та безглютенової дієти
	2022-2025
	Кременчуцька  міська рада, Департамент фінансів, Департамент освіти 

	3.
	Забезпечувати проведення виробничого лабораторного контролю страв, що готуються для здобувачів освіти в закладах освіти.
	2022-2025
	Директори закладів освіти 

	4.
	Забезпечити організацію навчання працівників закладів освіти з питань впровадження та дієвості HACCP (англ. Hazard Analysis and Critikal Control Point), системи аналізу ризиків, небезпечних чинників і контролю критичних точок на харчоблоках закладів освіти
	2022-2025
	Департамент освіти, директори закладів освіти

	5.
	Зміцнювати матеріально-технічний стан їдалень, харчоблоків закладів освіти

	2022-2025
	Кременчуцька  міська рада, Департамент фінансів, Департамент освіти, директори закладів освіти 

	6.
	Здійснювати підбір кваліфікованого персоналу для харчоблоків закладів освіти, підвищення рівня їх кваліфікації
	2022-2025
	Директори закладів освіти

	7.
	Організація медичних оглядів для працівників харчоблоків закладів освіти

	2022-2025
	Департамент освіти, Департамент охорони здоров’я, директори закладів освіти 

	8.
	Забезпечення проведення моніторингу організації харчування, анкетування дітей  та їхніх батьків для поліпшення якості харчування
	2022-2025
	Департамент освіти, Директори ЗЗСО

	9.
	Поетапне введення мультипрофільного меню в закладах загальної середньої освіти територіальної громади Кременчука
	2022-2025
	Департамент освіти, директори ЗЗСО


3.2.1  Підвезення учнів. 
У Кременчуці діє програма «Турбота», в рамках якої здійснюється підвезення учнів віком до 12 років, які користуються автомобільним та електротранспортом для проїзду до закладів загальної середньої освіти Кременчуцької міської територіальної громади у навчальні дні. 

З  січня 2021 року здійснюється підвезення (за кошти міського бюджету) рейсовим автобусом учнів (21 особа) з села Придніпровське до Малокохнівської гімназії № 14. 

Департамент освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області постійно співпрацює зі службами  у справах дітей щодо виплати одноразової грошової допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, по досягненню 18 років. Щорічно 25-35 дітей даної категорії отримують грошові виплати відповідно до законодавства.

Здобувачі освіти  закладів загальної середньої освіти з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, щорічно забезпечуються спортивною або шкільною формами. На обліку у закладах загальної середньої освіти перебуває  близько 140 дітей зазначеної категорії. 

3.2.2 Проблема: 
Фінансова підтримка заходів соціального захисту. 

3.2.3 Заходи щодо реалізації основних завдань
	№ з/п
	Заходи
	Терміни виконання
	Виконавці



	1. Підвезення учнів до закладів загальної середньої освіти

	1.
	Реалізація програми «Турбота» в частині перевезення учнів до закладів загальної середньої освіти
	2022-2025
	Департамент освіти, Департамент соціального захисту населення 

	2. Соціальний захист здобувачів освіти

	2.1
	Організація фінансування  виплат одноразової грошової допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, по досягненню 18 років
	2022-2025
	Департамент фінансів, департамент освіти, служби у справах дітей

	2.2
	Забезпечення шкільною та спортивною формами учнів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	2022-2025
	Директори ЗЗСО


3.3.1 Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

Учні та педагогічні працівники потребують такого стану освітнього середовища, в якому вони відчуватимуть фізичну, психологічну, інформаційну та соціальну безпеку, комфорт і благополуччя. Формування безпечного та здорового освітнього середовища сприятиме кращій реалізації інтелектуального, фізичного, соціального та емоційного розвитку учнів, їх потенціалу.

3.3.2 Проблеми  та основні завдання

 Проблеми:

1. Своєчасне виявлення проблем, пов’язаних із фізичним, психологічним насильством та булінгом (цькуванням) учасників освітнього процесу.

2. Недостатня готовність педагогічних працівників запобігати та протидіяти насильству та булінгу (цькуванню) серед учасників освітнього процесу.

3. Низький рівень культури безпечної, здорової поведінки та ненасильницької взаємодії в учасників освітнього процесу. 

Основні завдання: 
· упровадження досягнень психологічної і соціально-педагогічної науки для створення безпечного освітнього простору;

· поширення впровадження здоров’язберігаючих технологій у практику роботи закладів освіти;

· створення належних умов для особистісного зростання кожного вихованця (створення ситуацій успіху та підтримки), його психолого-педагогічний супровід;

· створення в закладах освіти позитивного психологічного мікроклімату, забезпечення комфортної міжособистісної взаємодії, емоційного благополуччя здобувачів освіти, педагогів та батьків;

· запобігання та протидія  проявам дискримінації, булінгу в закладах освіти;

· підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників з питань створення безпечного і  здорового освітнього середовища.

3.3.3 Заходи щодо реалізації 

	№ з/п
	Перелік заходів
	Термін виконання
	Виконавці

	1. 
	Розробити механізм взаємодії (на рівні міста) працівників психологічної служби закладів освіти, інклюзивно-ресурсних центрів, установ охорони здоров’я, соціального захисту, охорони правопорядку, громадських об’єднань 
	ІІ квартал

2022 року
	Комунальна установа

«Кременчуцький навчально-методичний

центр психологічної служби»

Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (КНМЦПС)


	2. 
	Проводити семінари-тренінги для керівників закладів освіти з проблем створення безпечного освітнього середовища, формування здоров’язбережувальної компетентності учасників освітнього процесу 


	2022-2025
	Департамент освіти, КНМЦПС, 
керівники закладів освіти

	3. 
	Проводити тренінгові навчання педагогічних працівників щодо методів запобігання та протидії проявам насильства, булінгу та кібербулінгу, формування соціально-емоційних компетентностей, ненасильницьких моделей спілкування та взаємодії учнів, медіа- та цифрової гігієни
	2022-2025
	Департамент освіти, КНМЦПС, керівники закладів освіти

	4. 
	Забезпечити підвищення кваліфікації  працівників психологічної служби закладів освіти щодо створення безпечних і здорових умов навчання, охорони психічного здоров’я учнів
	2022-2025
	КНМЦПС, керівники закладів освіти

	5. 
	Проводити в закладах освіти інформаційно-просвітницькі заходи із залученням представників органів влади, організацій та установ, громадськості, спрямованих на формування в учасників освітнього процесу культури недискримінаційної, ненасильницької, безконфліктної комунікації, здорового та безпечного освітнього середовища, попередження домашнього насильства та булінгу
	2022-2025
	Департамент освіти, КНМЦПС, керівники закладів освіти

	6. 
	Забезпечувати належні умови для поступової адаптації учнів 1-х, 5-х, 10-х класів до особливостей навчання в початковій школі, гімназії, ліцеї
	2022-2025
	КНМЦПС, керівники закладів освіти

	7. 
	Розробити, оприлюднити та реалізувати антибулінгову політику закладів освіти 
	2022-2025
	Департамент освіти, керівники закладів освіти

	8. 
	Здійснювати контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками; за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти
	2022-2025
	Департамент освіти

	9. 
	Забезпечити надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти:

- які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу (цькування);

- родини яких перебувають у складних життєвих обставинах
	2022-2025
	КНМЦПС, керівники закладів освіти

	10. 
	Проводити моніторингові дослідження безпеки освітнього середовища в закладах освіти
	ІV квартал 2022 року;

ІV квартал 2025 року
	Департамент освіти, КНМЦПС, керівники закладів освіти


4. Освіта осіб з особливими освітніми потребами
4.1 Аналіз сучасної ситуації


У місті Кременчуці успішно працює Комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр № 1» Кременчуцької міської рад Кременчуцького району Полтавської області (КУ «ІРЦ№1»), місією якої є забезпечення права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної, загальної середньої освіти, в тому числі у закладах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти та інших закладах освіти, які забезпечують здобуття освіти, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку особи та забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу.

4.2 Проблеми та основні завдання

Проблеми:
· несвоєчасна рання діагностика та корекція, соціальна реабілітація, надання освітніх послуг, подальше працевлаштування та соціально-психологічний супровід осіб із особливими освітніми потребами;

· недостатня кількість корекційних педагогів;
· недостатній рівень охоплення інклюзивною формою навчання дітей з особливими освітніми потребами;
· неготовність закладів освіти до організації процесу навчання та інклюзивного простору для дітей з особливими освітніми потребами.
Основні завдання:

· забезпечення конституційних прав і державних гарантій дітям з особливими освітніми потребами;
· створення умов для удосконалення системи освіти та інклюзивного середовища дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, шляхом упровадження інноваційних технологій.

4.3 Заходи щодо реалізації програми
	№
з/п
	Заходи 
	Терміни
виконання
	Виконавці

	1. 
	За наявності потреби змінювати мережу інклюзивних ЗЗСО та ЗДО шляхом створення інклюзивних класів та груп 
	Щороку до
вересня
2022 – 2025 р.р.
	Департамент освіти, 
КУ «ІРЦ№1», керівники закладів освіти

	2. 
	Здійснювати системний кваліфікований супровід дітей з особливими освітніми потребами та надавати консультативно-методичну допомогу батькам (особам, які їх замінюють), педагогам, працівникам соціально-психологічних служб з питань виховання та навчання дітей з особливими освітніми потребами та девіантною поведінкою
	Протягом року на період

2022 – 2025 р.р.
	КУ «ІРЦ№1»

	3. 
	В рамках постійно діючої школи «Інклюзивна освіта» систематично проводити навчальні семінари для педагогів закладів освіти з питань навчання та виховання дітей з особливими освітніми потребами
	Протягом року на період

2022 – 2025р.р.
	КУ «ІРЦ№1»,
КЦПРПП

	4. 
	Налагодити співпрацю з закладами професійно-технічної освіти щодо подальшого навчання дітей з особливими освітніми потребами за інклюзивною формою
	До 2025 року
	Департамент освіти, КУ «ІРЦ№1», керівники закладів освіти, керівники закладів професійно-технічної освіти

	5.
	Вести реєстр дітей, які пройшли комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку і перебувають на обліку в інклюзивно-ресурсному центрі, реєстр закладів дошкільної, загальної середньої, професійно-технічної освіти, фахової перед вищої освіти, які забезпечують здобуття освіти дітей з особливими освітніми потребами та реєстр фахівців, які надають психолого-педагогічні, корекційно-розвиткові послуги дітям з особливими освітніми потребами
	Постійно
	КУ «ІРЦ№1»

	 6.
	Здійснювати співпрацю з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, закладами освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, службами у справах дітей, громадськими організаціями щодо організації надання корекційно-розвиткових послуг дітям, починаючи з раннього віку
	До 2025 року
	Департамент освіти,
КУ «ІРЦ№1»

	 7.
	Забезпечувати виконання рекомендацій інклюзивно-ресурсного центру шляхом залучення корекційних педагогів до проведення корекційно-розвиткових занять по цивільно-правових угодах та придбання спеціальних засобів корекції відповідно до нормативів, встановлених Міністерством освіти і науки України
	Постійно 
до 2025 року
	Керівники закладів освіти з інклюзивними класами та групами

	 8.
	Створювати безбар’єрність та доступність закладів освіти для дітей з особливими освітніми потребами
	До 2025 року
	Департамент освіти, керівники закладів освіти

	 9.
	Забезпечити право вибору батьками дітей з особливими освітніми потребами доступної форми навчання, в тому числі педагогічний патронаж
	Щороку
	Департамент освіти,
керівники закладів
освіти

	 10.
	Сприяти створенню в кожному закладі освіти з інклюзивними класами та групами ресурсних кімнат для забезпечення психологічного розвантаження дітей з особливими освітніми потребами
	До 2025 року
	Керівники закладів освіти з інклюзивними класами та групами


5. Створення умов для розвитку системи освіти
5.1 Професійний розвиток педагогічних працівників

5.1.1 Аналіз сучасної ситуації

Освітня галузь завжди реагувала на суспільні зміни, набуваючи ознак модернізації та реформування, спрямованості на тривалі інновації. Поява різноманітних новітніх тенденцій в освіті супроводжується впровадженням сучасних підходів у наданні науково-методичної підтримки педагогам, ставить завдання корекції діяльності у напрямі розкриття і розвитку творчого потенціалу педагогічних працівників.

У компонентній формулі Нової української школи провідне місце відводиться педагогу нової формації, що перебуває в авангарді суспільних та освітніх перетворень, умотивованому, компетентному, кваліфікованому, який має академічну свободу й розвивається професійно впродовж життя.

Соціальне замовлення – підготовка педагога Нової української школи, здатного до безперервного інтелектуального, культурного і духовного розвитку шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти – аналізує перегляд місії і нових завдань методичного супроводу і сприяння професійному розвитку педагогічних працівників.

Серед педагогічних працівників закладів 2 Заслужених учителя України, 2 Заслужених працівника освіти України, 23 Відмінника Освіти України, 299 вчителів – методистів, 278 старших учителів, 665 педагогів мають вищу кваліфікаційну категорію, в 14 закладах освіти працює 14 науковців: з них: кандидатів наук – 12, докторів наук – 2, доцентів – 11, професорів – 1.

17 педагогічних працівників відзначені Почесними знаками «Софії Русової» та «Василя Сухомлинського», 1 педагогічний працівник нагороджений Орденом княгині Ольги ІІ та ІІІ ступенів.

Для ефективного провадження освітньої діяльності в умовах реформування системи загальної середньої освіти, дошкільної та позашкільної освіти важливого значення набуває право вчителя на академічну свободу у виборі форм і методів самоосвітньої діяльності.

Збільшується кількість та урізноманітнюються форми післядипломної педагогічної підготовки, змінюється і сам механізм підвищення кваліфікації. Це передбачає отримання інформації щодо реформ, які відбуваються в освітній галузі, ознайомлення зі змінами в нормативній базі, поглиблення знань про сучасні методики викладання, їх практичну спрямованість, взаємозв'язок між учительськими спільнотами та обмін досвідом.
5.1.2 Проблеми на основні завдання

Проблеми:
Постійна потреба педагогічних працівників у підвищенні фахового рівня

Основні завдання:
- сприяння професійному розвитку педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти, дошкільної освіти і позашкільної освіти, інклюзивно-ресурсного центру, міжшкільного ресурсного центру шляхом консультативної та інформаційної діяльності відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком держави та освіти.

- підготовка педагога Нової української школи, далі – базової школи, здатного до безперервного інтелектуального, культурного і духовного розвитку шляхом формальної, неформальної  та інформальної освіти;

- стимулювати професійне зростання педагогічних працівників шляхом визначення траєкторії їх професійного розвитку;
- осучаснення змісту неформальної освіти відповідно до спектру здібностей, інтересів та запитів педагогічних працівників;

- збільшення частки вчителів, що успішно пройшли сертифікацію.

5.1.3 Заходи щодо реалізації 
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці

	1.
	Удосконалювати систему роботи з новопризначеними керівниками закладів загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти
	2022 - 2025
	КЦПРПП

	2.
	Поповнювати банк даних підвищення кваліфікації педагогічних працівників


	2022 - 2025
	КЦПРПП

	3.
	Створювати умови для забезпечення якості підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників відповідно до оновлення структури і змісту державних стандартів професійної освіти
	2022 - 2025
	КЦПРПП, керівники закладів освіти

	4.
	Постійно поновлювати банк даних перспективного педагогічного досвіду закладів освіти міста
	2022 - 2025
	КЦПРПП

	5.
	Інформувати педагогічних працівників міста зі змінами у нормативно-законодавчій базі та змістом інноваційної діяльності шляхом проведення семінарів, практикумів, тренінгів, вебінарів, майстер-класів з видачею сертифікатів
	2022 - 2025
	КЦПРПП

	6.
	Удосконалити роботу по вивченню інноваційних технологій, технологій дистанційного та змішаного навчання, впровадження їх в практику роботи шляхом проведення різних форм консультативної підтримки
	2022 - 2025
	КЦПРПП

	7.
	Сприяти організації підвищення фахового рівня педагогів за різними формами здобуття освіти, в тому числі з використанням технологій дистанційного навчання в залежності від завдань і потреб
	2022 - 2025
	КЦПРПП

	8.
	Удосконалити веб-сайт КЦПРПП, оприлюднювати бази даних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, інші джерела інформації, розміщувати якісний контент, необхідний для професійного розвитку педагогічних працівників
	2022 - 2025
	КЦПРПП

	9.
	Створення веб-сторінки на сайті КЦПРПП щодо дистанційного навчання 
	2022 - 2025
	КЦПРПП

	10.
	Надавати допомогу закладам освіти у розробці їх внутрішніх документів, освітніх програм, програм з навчальних предметів (інтегрованих курсів)
	2022 - 2025
	КЦПРПП

	11.
	Активізувати участь консультантів у залученні коштів із грантів, проектів з метою модернізації матеріально-технічного забезпечення центру
	2022 - 2025
	КЦПРПП

	12.
	Створити дієву, ефективну систему професійного супроводу педагогічних працівників, яка формує та стимулює розвиток професійних компетентностей педагогів, умови для удосконалення 


	2022 - 2025
	КЦПРПП

	13.
	Оновлювати зміст і розширювати напрямки консультативної підтримки для професійного розвитку педагогічних працівників – супервізія, дорадницький напрям, коучинговий, предметно-методичний, професійно-кваліфікаційний, соціальний, експертний, маркетинговий, інформаційно-комунікаційний, моніторинговий, психолого-мотиваційний
	2022 - 2025
	КЦПРПП

	14.
	Організовувати та брати участь у Міжнародних конференціях з метою взаємодії та співпраці з закладами освіти, науковими установами, окремими громадянами як на території України, так і за її межами
	2022 - 2025
	КЦПРПП, керівники закладів освіти

	15.
	Удосконалювати та впроваджувати інноваційні педагогічні технології координації діяльності професійних спільнот
	2022 - 2025
	КЦПРПП, керівники закладів освіти


5.2 Кадрова політика
5.2.1 Аналіз сучасної ситуації 

У закладах освіти міста Кременчука, підпорядкованих Департаменту освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, працює 2541 педагогічний працівник.

Повну вищу освіту мають 89,7%  педагогів закладів загальної середньої освіти, 74,1 % - закладів дошкільної освіти. Кожного року підвищують освітній рівень за заочною формою навчання у закладах вищої освіти близько 150 педагогічних працівника міста.
Постійно підвищується якісний склад керівників закладів освіти, але лише 19,75% мають магістерський ступень за спеціальністю «Керівник закладу освіти».

З 01.09.2020 року приступили до роботи в закладах освіти 32 молодих спеціалістів (найбільше учителів англійської мови та учителів фізичної культури).

З вищою кваліфікаційною категорією в закладах загальної середньої освіти працює – 665 вчителів, мають звання учитель-методист – 277 осіб, старший учитель – 278 осіб, з вищою кваліфікаційною категорією в ЗДО працює 167 педагогів.

У поточному році найбільшою є група вчителів, які мають більше 20 років педагогічної діяльності – 781 особа. Найбільше молодих учителів віком до 30 років серед учителів англійської мови, фізичної культури, інформатики.
Серед педагогів закладів освіти міста – 2 Заслужені вчителі України, 2 – Заслужені працівники освіти України, один працівник освіти відзначений орденом «Княгині Ольги ІІ ступеня» та орденом «Княгині Ольги ІІІ ступеня», 27 педагогів – відзначені знаком «Відмінник освіти України», 6 – знаком «Софія Русова», 62 – мають відзнаки Міністерства освіти і науки України.

5.2.2 Проблеми на основні завдання

Проблеми:

- потреба в кадрах окремих спеціальностей (вчителі фізики, математики, хімії);

- педагоги, які мають лише неповну або базову вищу освіту, залишаються лише спеціалістами і не можуть підвищувати свою категорію, що відображається у певному рівні заробітної плати; 

- плинність кадрів (8,39% – 11,5%). 

Основні завдання:

- поліпшення якісного складу керівників та педагогічних працівників шляхом створення умов для неперервної освіти;

- підвищення професійної майстерності та якості роботи керівних та педагогічних кадрів; 

- формування інформаційної культури педагогічних працівників;

- демократизація процедури призначення керівників закладів загальної середньої освіти шляхом конкурсного відбору;

- всебічне та комплексне оцінювання діяльності педагогічних працівників шляхом їх атестації та сертифікації;

- поліпшення загальнокультурного рівня педагогів, запровадження нової етики управлінської діяльності, що базується на принципах взаємоповаги, позитивної мотивації;

- поліпшення соціально-економічного становища педагогів, морального і матеріального стимулювання їхньої професійної діяльності;

- підвищення рівня довіри громади до педагога.
5.2.3 Заходи щодо реалізації  програми

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці

	1.
	Визначення на період до 2025 року потреби в педагогічних працівниках для закладів освіти
	2022 - 2025
	Департамент освіти, керівники закладів освіти

	2.
	Призначення керівників закладів освіти за результатами конкурсного відбору
	2022 - 2025
	Департамент освіти

	3.
	При перегляді Положення про порядок проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади керівника закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності, відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту» доповнити пунктом щодо надання додаткових балів до загальної кількості балів за наявності у претендентів на посаду керівника закладу магістерського ступеню за спеціальністю «Керівник закладу освіти»
	2022 - 2025
	Департамент освіти

	4.
	Надання можливості здобуття керівниками закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти магістерського ступеню за спеціальністю «Керівник закладу освіти»
	2022 - 2025
	Департамент освіти, керівники закладів освіти

	5.
	Надання можливості здобуття другої вищої педагогічної освіти працюючим педагогам
	2022 - 2025
	Департамент освіти, керівники закладів освіти

	6.
	Сприяння участі громадськості (піклувальна рада в ЗЗСО) у розв'язанні актуальних проблем закладів освіти
	2022 - 2025
	Департамент освіти, керівники закладів освіти

	7.
	Забезпечення умов для проходження курсової перепідготовки сестер медичних закладів освіти на базі медичного коледжу міста
	2022 - 2025
	Департамент освіти, керівники закладів освіти

	8.
	Забезпечення умов для проходження курсової перепідготовки кухарів закладів освіти на базі професійно- технічних закладів освіти міста
	2022 - 2025
	Департамент освіти, керівники закладів освіти

	9.
	Здійснення морального та матеріального стимулювання професійної діяльності педагогів –переможців професійних конкурсів та наставників переможців всеукраїнських і міжнародних інтелектуальних змагань
	2022 - 2025
	Департамент освіти, керівники закладів освіти

	10.
	Сприяння забезпеченню педагогічних працівників житлом відповідно до міської програми забезпечення житлом педагогічних працівників, соціальних працівників та працівників виконавчих органів Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області на 2022 – 2025 роки
	2022 - 2025
	Кременчуцька міська рада, Департамент освіти


6. Охорона життя та здоров`я учасників освітнього процесу

6.1 Аналіз сучасної ситуації

Питання охорони праці, безпеки життєдіяльності, протипожежної безпеки  проходить через усю систему роботи закладів і стосується всіх напрямів діяльності та учасників освітнього процесу.
Закладами освіти  проводиться цілеспрямована робота з питань реалізації державної політики в галузі охорони праці, безпеки життєдіяльності, протипожежної та техногенної безпеки у відповідності до законів України «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення», Кодексу законів про працю України, Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти.

Директори закладів освіти вживають заходів щодо забезпечення здорових і безпечних умов перебування в приміщеннях та на територіях закладів,  безпечну експлуатацію будівель, обладнання і технічних засобів навчання, створюють оптимальні режими роботи і навчання. 
З кожним роком проблемні питання, пов’язані зі створенням безпечного освітнього простору в закладах освіти Кременчуцької міської територіальної громади, залишаються актуальними. 

Особливу стурбованість викликає виконання заходів пожежної та техногенної безпеки, яка є складовою частиною національної безпеки. 

Створення безпечного освітнього простору в закладах освіти     Кременчуцької міської територіальної громади можливе лише при умові забезпечення відповідним фінансуванням для їх облаштування.

6.2 Проблеми та основні завдання

Проблеми: 

· відсутність у більшості закладів освіти систем пожежної сигналізації та керування евакуюванням людей;
· недостатнє забезпечення закладів освіти засобами протипожежного захисту; 
· зношеність систем електропостачання;
· невідповідність окремих матеріалів оздоблення, оснащення вимогам нормативних документів;

· незадовільний технічний стан дахів, покриття, ґанків, відливів;

· невідповідність пандусів чинним вимогам ДБН України;

· відсутність туалетних кімнат з улаштуванням кабінок для маломобільних груп населення в закладах загальної середньої освіти.

Основні завдання: 

· забезпечення належного виконання законодавчо-нормативних документів щодо покращення протипожежного захисту, приведення у відповідність систем пожежної сигналізації та керування евакуюванням людей;
· зниження ризиків виникнення надзвичайних ситуацій та загроз,  небезпечних для життя і здоров'я учасників освітнього процесу в закладах освіти; 

· забезпечення виконання основних нормативних документів з безпеки життєдіяльності, охорони праці, цивільного захисту;
· створення здорових, доступних і безпечних умов освітнього процесу, запобігання травматизму його учасників.
6.3 Заходи щодо реалізації 
	№ з/п
	Заходи
	Терміни виконання
	Виконавці



	1. Протипожежна безпека

	1.1
	Установлення систем пожежної сигналізації та керування евакуюванням людей
	2022-2025
	Департамент фінансів, директори закладів освіти

	1.2
	Навчання директорів закладів освіти та відповідальних осіб з питань пожежної та техногенної безпеки, цивільного захисту, охорони праці
	2022-2025
	Департамент освіти, директори закладів освіти 

	1.3.
	Приведення у відповідність до нормативних вимог контурів заземлення, блискавкозахисту, електромереж, електрощитових, електроустановок
	2022-2025
	Департамент освіти, директори закладів освіти

	2. Навчання працівників та учнів базової та старшої школи навичкам надання першої медичної допомоги

	2.1.
	Навчання працівників навичкам надання першої невідкладної медичної допомоги
	2022-2025
	Департамент освіти, Департамент охорони здоров’я, директори закладів освіти

	2.2.
	Навчання учнів навичкам надання першої невідкладної медичної допомоги
	2022-2025
	Департамент охорони здоров’я, директори закладів освіти


7. Розвиток безпечного освітнього простору
7.1 Аналіз сучасної ситуації

Для забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх учасників освітнього процесу необхідно створювати такі умови навчання та виховання, які б відповідали вимогам європейського рівня. Заклади освіти громади потребують впровадження освітніх інновацій, цифрових технологій, а також створення індустрії сучасних освітніх засобів. На розвиток матеріально-технічної бази закладів освіти щороку виділяються кошти державного, місцевого бюджетів та ЄБРР. 
7.2 Проблеми та основні завдання
Проблеми:
- застарілі шкільні меблі, комп’ютерна техніка та офісне обладнання, програмне забезпечення;

- недостатній рівень впровадження в освітньому процесі електронних підручників, щоденників, журналів; відсутність сучасних кабінетів та лабораторій навчальних предметів природничо-математичного циклу;

- застаріле технологічне обладнання їдалень та харчоблоків у закладах освіти;

- застарілі системи комунікацій, відсутність ІТП;

- невідповідність туалетних кімнат вимогам Санітарного регламенту;

- потреба в проведенні робіт з термомодернізації будівель закладів освіти;

- відсутність систем пожежної сигналізації та оповіщення;

- необхідність у проведенні благоустрою та освітлення територій;

- застарілі спортивний та ігровий інвентар у закладах освіти;

- невідповідність наявних пандусів вимогам Державним будівельним нормам України
Основні завдання:

- осучаснення шкільних меблів у закладах освіти;

- оновлення комп’ютерного та мультимедійного обладнання, дидактичного матеріалу, програмного забезпечення;

- впровадження електронних підручників, щоденників, журналів та придбання обладнання для STEM-лабораторій;

- оновлення технологічного обладнання їдалень та харчоблоків у закладах освіти;
- модернізація та заміна застарілих систем комунікацій (опалення,  гарячого та  холодного водопостачання, водовідведення, газопостачання, вентиляції та кондиціонування, електрозабезпечення), встановлення ІТП;
- осучаснення туалетних кімнат, в тому числі для осіб з інвалідністю, відповідно до вимог Санітарного регламенту;

- встановлення систем пожежної сигналізації та оповіщення;

- дотримання температурного режиму та вологості повітря у приміщеннях закладів освіти;

- термомодернізація будівель закладів освіти;

- благоустрій та освітлення територій, заміна огорож в закладах освіти;

- приведення до сучасних стандартів спортивних залів та майданчиків;

- проведення капітальних ремонтів та реконструкцій покрівель, актових та музичних залів, внутрішніх приміщень та інших видів робіт;

- оновлення та придбання спортивного, ігрового інвентарю та обладнання у закладах освіти згідно вимог Санітарного регламенту;
- створення умов для безперешкодного (вільного) доступу до закладів освіти.

7.3 Заходи щодо реалізації

	№ з/п
	Заходи
	Терміни виконання
	Виконавці



	1.
	Поетапно оновлювати технологічне обладнання для харчоблоків та їдалень закладів освіти
	2022-2025
	Кременчуцька міська рада, департамент фінансів, департамент освіти, заклади освіти

	2.
	Періодично обстежувати стан будівель, споруд, обладнання, приміщень, дитячі та спортивні майданчики
	2022-2025
	СТН департаменту освіти, заклади освіти

	3.
	Проводити капітальні  та поточні ремонти (реконструкції) в закладах освіти:
· покрівель (ЗЗСО 1, 5, 7, 8, 9, 12, 13, 15, 16, 17, 18,  25, 26, 28, 30, 31, 33; ЗДО  3, 6, 11, 13, 18, 24, 26, 41, 48, 58, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 67, 68, 70, 73, 74, 77, 78, 79, 80,82; центр позашкільної освіти, музей А.С.Макаренка)
· харчоблоків та їдалень (ЗЗСО 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 24, 28, 30, 31, 33; ЗДО 2, 11, 21,23,24,32,34,41,46,50,67,73)
· санвузлів (ЗЗСО 1,2,3,4,5,6,7, 8,9,10,11,12,13,14,16,17,18,19,20,21,22, 23, 24, 25, 26,27, 28, 29, 30, 31, 33)

· систем опалення (ЗЗСО 2,5,8, 14,16,23,26; ЗДО 1,4,5,19,34,41,50,55 )
    - водопостачання, каналізації,    електромереж (ЗЗСО 6, 8,12,14,23,24, центр позашкільної освіти, ЗДО 46)
    - спортивних залів (ЗЗСО 1, 3, 4, 7, 8, 16, 17, 18, 24, 27, 29, 30, 31, 33)
- спортивних роздягалень (ЗЗСО 23)

- актових залів (ЗЗСО 6, 17, 25)
· музичних залів (ЗДО 57, 64, 74)
· внутрішніх приміщень (ЗЗСО, ЗДО, ЗПО) 
· реконструкція (будівництво) учбового корпусу №2 ЗЗСО 2
  - реконструкція напівпідвального приміщення під навчальне приміщення ЗЗСО 2
	2022-2025
	департамент освіти, заклади освіти

	4.
	Придбання спортивного інвентарю та обладнання для спортивних залів
	2022-2025
	департамент освіти, керівники закладів освіти

	5.
	Забезпечити заклади загальної середньої освіти міста мультимедійними комплексами та STEM - лабораторіями
	2022-2025
	департамент освіти, керівники закладів освіти

	6.
	Провести модернізацію та технічне обслуговування комп’ютерної техніки, яка використовується в закладах освіти
	2022-2025
	департамент освіти, керівники закладів освіти

	7.
	Забезпечити роботу в кожному закладі загальної середньої освіти електронних бібліотек та журналів
	2022-2025
	департамент освіти, керівники закладів освіти

	8.
	Забезпечити комп’ютерною технікою та офісним обладнанням заклади освіти
	2022-2025
	департамент освіти, керівники закладів освіти

	9.
	Сприяти укомплектуванню позашкільних закладів освіти сучасними засобами навчання
	2022-2025
	департамент освіти, керівники закладів освіти


	10.
	Провести ремонт спортивних та ігрових майданчиків з повною заміною спортивного та ігрового обладнання на території закладів освіти, та її впорядкування після проведення ремонтно-будівельних робіт
	2022-2025
	департамент освіти, керівники закладів освіти

	11.
	Провести кронування та знесення аварійних дерев на територіях закладів освіти 
	2022-2025
	департамент освіти, керівники закладів освіти

	12.
	Проведення ремонту контурів заземлення і блискавкозахисту та  виконання замірів опорів заземлення і ізоляції електромереж (ЗЗСО 8, 12, 26, 29)
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	13.
	Демонтаж матеріалів оздоблення з невідомими властивостями щодо горючості, димоутворення
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	14.
	Проведення ремонту електромереж, електрощитових, електроустановок  
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	15.
	Установлення сертифікованих протипожежних дверей (ЗЗСО 2, 4, 11, 17, КЕНЦУМ, ЦПО, ЦПО «Лідер», 
ЗДО № 12)
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	16.
	Проведення вогнезахисної обробки дерев’яних конструкцій будівель на об'єктах із масовим перебуванням людей (ЗЗСО 9, 18, 22, 23, 24, 26, 27, ЗДО 4, 6, 21, 48, 61, 63, 64, 74)
	2022-2025
	Департамент фінансів, директори  закладів освіти

	17.
	Придбання та комплектація пожежних шаф
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	18.
	Комплектація щитів протипожежних
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	19.
	Встановлення дверей на сходові клітини (ЗЗСО18,31)
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	20.
	Виготовлення планів (схем) евакуації людей на випадок пожежі відповідно до нормативів ДСТУ (ЗЗСО 2, 4, 6, 8, 11, 12, 15, 17, 20, 28, 31, ЦПО, ЗДО 11, 14, 23, 63, 73, 77)
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	21.
	Придбання та технічний огляд первинних засобів  пожежогасіння (ЗЗСО 4, 5, 8, 11, 18, 25, 27 , ЦПО «Лідер», ЗДО 11, 23, 50)
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	22.
	Ремонт та обслуговування внутрішніх пожежних водопроводів (ЗЗСО, ЗДО)
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	23.
	Демонтаж та утилізація застарілого (зношеного) обладнання і споруд (ЗЗСО, ЗДО)

	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	24.
	Придбання засобів індивідуального захисту (гумові килимки, рукавиці, маски, дезінфікуючі засоби тощо) (ЗЗСО, ЗДО)
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	25.
	Ремонт та повірка вентиляційної системи (ЗЗСО, ЗДО)
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	26.
	Відновлення асфальтного покриття (вимощення плиткою)  (ЗЗСО 4, 7, 8, 10, 11, 12, 14, 20, 23, 25, 26, 28,29, 30; ЗДО 1, 2, 3,  5, 6, 10, 12, 14, 18, 21, 23, 24, 26, 28, 29, 32, 33, 34, 36, 41, 61, 46, 48, 50, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 67, 68, 70, 73, 74, 77, 78,79, 80, 82)
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	27.
	Ремонт відмосток та цоколів  (ЗЗСО 5, 6, 8, 10, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 33; ЗДО 1, 2, 3, 5, 6, 10, 12, 14, 18, 21, 23, 24, 26, 28, 29, 32, 33, 34, 35, 36, 41, 48, 50, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 67, 68, 70,73, 74, 77, 78, 79, 80, 82; центр позашкільної освіти)
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	28.
	Ремонт ґанків (ЗЗСО 1, 2, 3, 7, 8, 12, 16, 17, 23, 24, 28, 29, 30, 33; ЗДО 10, 23, 46, 55, 62, 64, 67, 78)
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	29.
	Ремонт внутрішніх стояків відведення води з покрівель (ЗЗСО, ЗДО, ЗПО)
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	30.
	Ремонт фасадів (ЗЗСО 7, 9, 12, 13, 14, 16, 23, 28, 29, 30; ЗДО 14 (основний корпус), 19, 26, 29, 36, 57, 59, 60, 61, 63, 79, 80; центр позашкільної освіти) 


	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	31.
	Ремонт парканів (ЗЗСО 2, 4, 5, 6, 7, 8,11, 19, 25, 26, 28, 29, 31; ЗДО 2, 32, 34, 46, 58, 80)
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	32.
	Встановлення пандусів, які відповідають діючим вимогам ДБН України.2.2.-3:2018 (ЗЗСО, ЗДО, ЗПО, КУ «ІРЦ№1»)
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	33.
	Ремонт туалетних кімнат з обладнанням кабінок для маломобільних груп населення (ЗЗСО 3, 6, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 20, 21, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31)
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	34.
	Капітальний ремонт внутрішніх приміщень комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр № 1»
	2022-2025
	Директор КУ «ІРЦ№1»

	35.
	Забезпечити заклади освіти з інклюзивними та спеціальними класами (групами) необхідними навчально-методичними, дидактичними матеріалами, приладами (у тому числі комп’ютерною та оргтехнікою) індивідуальними засобами навчання (предметами, обладнанням), згідно індивідуальних програм розвитку дітей
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	36.
	Обладнати приміщення закладів освіти  автоматичною пожежною сигналізацією та керування евакуацією людей ( ЗЗСО №1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, ЗДО 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 23,24, 25, 26, 28, 29, 32, 33, 34, 36, 41, 46, 48, 50,55, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 67, 68, 70,73,74,77, 78, 79, 80, 82; КЕНЦУМ, ЦПО, ЦПО «Лідер», КУ «ІРЦ № 1», ДО, КУ «МРЦ»)
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	37.
	Провести ремонт мереж освітлення на територіях закладів освіти
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	38.
	Забезпечити гарячою водою в їдальнях, туалетних кімнатах закладів освіти (ЗЗСО 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33)


	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	39.
	Продовжити будівництво спортивних майданчиків та територіях закладів загальної середньої освіти (ЗЗСО 1, 2, 4, 5, 11, 21, 22, 23, 29, 31)
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	40.
	Будівництво та ремонт  дитячих павільйонів, придбання та встановлення нових ігрових майданчиків на території закладів дошкільної освіти (ЗДО 1, 12, 14, 18, 34, 41, 50, 58, 61,77, 79)
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	41.
	Облаштування та матеріально-технічне забезпечення кабінетів учителя-дефектолога, кімнат психологічного розвантаження, логопедичних кабінетів, ресурсних кімнат, філій ІРЦ
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	42.
	Обладнати кожен освітній заклад внутрішніми радіовузлами (шкільне радіо) (ЗЗСО)
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	43.
	Обладнати в кожному ЗЗСО кабінети ЦЗ та безпеки життєдіяльності
	2022-2025
	Директори  закладів освіти

	44.
	Придбання  індивідуальних  засобів захисту для закладів освіти, які знаходяться  в зоні хімічного забруднення (ЗЗСО 5,13, ЗДО 2, 23, 57, 62, 65, 68)
	2022-2025
	Директори  закладів освіти


7.3.1.Фінансування заходів  











Тис. грн.

	№ з/п
	Заходи
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік
	всього

	1.
	Поетапно оновлювати технологічне обладнання для харчоблоків та їдалень закладів освіти
	5100,00

ЗДО
1,5,12,
24,25,2628,50,5567,70,73
	5500,0

ЗДО

 2,3,4,10,

29,25,5859,74,77
	5500,0

ЗДО 
5,6,32,
34,41,6061,62,7879,80
	5800,00

ЗДО
11,13,18
21,23,46
48,63,6465,82


	21900,0

	2.
	Періодично обстежувати стан будівель, споруд, обладнання, приміщень, дитячі та спортивні майданчики
	5500,0
	5500,0
	5700,0
	6000,0
	22700,0

	3.
	Проводити капітальні  та поточні ремонти (реконструкції) в закладах освіти:

· покрівель 

· харчоблоків та їдалень 

· санвузлів 

· систем опалення 

    - водопостачання, каналізації,    електромереж 

    - спортивних залів 

- спортивних роздягалень

· актових залів, музичних залів 

- зовнішніх стін (підсилення тяжами)
· внутрішніх приміщень  

· реконструкція (будівництво) учбового корпусу №2 ЗЗСО 2

  - реконструкція напівпідвального приміщення під навчальне примі-щення ЗЗСО 2
	55000,0

ЗЗСО 1,18,31
ЗДО 6,13,79, музей А.С.

Макаренка

ЗЗСО 4,6,17,
30

ЗДО 

21,50

ЗЗСО 12,24,

26

ЗДО

 41

ЗЗСО 

8,23

ЗДО 74

ЗЗСО 4,8,27,31

ЗЗСО 8,27,31

ЗЗСО 17,25

ЗДО 74

ЗДО 13
	75000,0

ЗЗСО 5,7,16,26,28

ЗДО 11,60,

61,70,

73,74,

82,

КМЦПО

ЗЗСО

1,3,16,
18,22

ЗДО 11,24,

34,73

ЗЗСО 

1,7,11,
13,16,1727,30

ЗЗСО

5,8,14

ЗЗСО

14,24

ЗДО 46 

ЗЗСО

7,16,18

ЗЗСО

7,16,18

ЗЗСО 6


	100000,

ЗЗСО

8,9,12,
30,33

ЗДО 

41,62,

64,77,7880

ЗЗСО 2,4,8,

20,24,

28
ЗДО

2,46,67

ЗЗСО

5,8,9,

20,21,

23,29,

33

ЗЗСО

26

ЗДО

1,19,50

ЗЗСО 

6,12

ЗЗСО

3,30,33

ЗЗСО

3,30,33

ЗДО 57


	110000,

ЗЗСО

13,15,25

ЗДО

3,18,24,26,48,5863,65,67
68

ЗЗСО 

9,10,11,14,17,2130,31
ЗДО

23,32,

41

ЗЗСО

2,3,4,6,

10,14,

18,19,

22,25,

28,31

ЗЗСО

2,23

ЗДО

4,34,55

КМЦПО

ЗЗСО 1,17,24,29

ЗЗСО 1,17,24,29

ЗДО 64
	340000,

	4.
	Придбання спортивного інвентарю та обладнання для спортивних залів
	3000,0
	3000,0
	4000,0
	5000,0
	15000,0

	5.
	Забезпечити заклади загальної середньої освіти міста мультимедійними комплексами та STEM-лабораторіями
	1800,0
	1800,0
	1800,0
	2000,0
	7400,0

	6.
	Провести модернізацію та технічне обслуговування комп’ютерної техніки, яка використовується в закладах освіти
	500,0
	500,0
	600,0
	600,0
	2200,0

	7.
	Забезпечити роботу в кожному закладі загальної середньої освіти електронних бібліотек та журналів
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	400,0

	8.
	Забезпечити комп’ютерною технікою та офісним обладнанням заклади освіти
	2500,0
	2500,0
	3000,0
	3500,0
	11500,0

	9.
	Сприяти укомплектуванню позашкільних закладів освіти сучасними засобами навчання
	300,0
	300,0
	350,0
	350,0
	1300,0

	10.
	Провести ремонт спортивних та ігрових майданчиків з повною заміною спортивного та ігрового обладнання на території закладів освіти, та її впорядкування після проведення ремонтно-будівельних робіт
	9500,0
	10000,0
	11500,0
	12000,0
	43000,0

	11.
	Провести кронування та знесення аварійних дерев на територіях закладів освіти (ЗЗСО, ЗДО,ЗПО)
	1500,0
	1500,0
	1800,0
	2000,0
	6800,0

	12.
	Проведення ремонту контурів заземлення і блискавкозахисту та  виконання замірів опорів заземлення і ізоляції електромереж 
	600,0


	600,0
	800,0
	800,0
	2800,0

	13.
	Демонтаж матеріалів оздоблення з невідомими властивостями щодо горючості, димоутворення
	100,0
	100,0
	200,0
	200,0
	600,0

	14.
	Проведення ремонту електромереж,
електрощитових, електроустановок  
	450,0
	450,0
	500,0
	500,0
	1900,0

	15.
	Установлення сертифікованих протипожежних дверей
	100,0


	100,0
	200,0
	200,0
	600,0

	16.
	Проведення вогнезахисної обробки дерев’яних конструкцій будівель на об'єктах із масовим перебуванням людей 
	800,0
	800,0
	800,0
	900,0
	3300,0

	17.
	Придбання та комплектація пожежних шаф (ЗЗСО, ЗПО, ЗДО)
	700,0
	700,0
	800,0
	900,0
	4500,0

	18.
	Комплектація щитів протипожежних (ЗЗСО,ЗПО, ЗДО)
	400,0
	500,0
	600,0
	600,0
	2100,0

	19.
	Встановлення дверей на сходові клітини (ЗЗСО, ЗДО)
	200,0
	200,0
	200,0
	300,0
	900,0

	20.
	Виготовлення планів (схем) евакуації людей на випадок пожежі відповідно до нормативів ДСТУ (ЗЗСО,ЗПО, ЗДО)
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	400,0

	21.
	Придбання та технічний огляд первинних засобів  пожежогасіння (ЗЗСО, ЗПО, ЗДО)
	500,0
	500,0
	600,0
	700,0
	2300,0

	22.
	Ремонт та обслуговування внутрішніх пожежних водопроводів (ЗЗСО, ЗДО)
	700,0
	700,0
	800,0
	900,0
	3100,0

	23.
	Демонтаж та утилізація застарілого (зношеного) обладнання і споруд (ЗЗСО, ЗПО, ЗДО)
	700,0
	700,0
	800,0
	900,0
	3100,0

	24.
	Придбання засобів індивідуального захисту (гумові килимки, рукавиці, маски, дезінфікуючі засоби тощо) (ЗЗСО, ЗПО, ЗДО)
	1500,0
	1500,0
	1700,0
	1700,0
	6400,0

	25.
	Ремонт та повірка вентиляційної системи (ЗЗСО, ЗДО)
	2500,0
	2500,0
	2500,0
	3000,0
	10500,0

	26.
	Відновлення асфальтного покриття (вимощення плиткою)

  (ЗЗСО, ЗДО)
	10000,0
	10000,0
	12000,0
	12000,0
	44000,0

	27.
	Ремонт відмосток та цоколів 

 (ЗЗСО, ЗПО, ЗДО)
	5000,0
	5000,0
	6000,0
	6000,0
	22000,0

	28.
	Ремонт ґанків 

(ЗЗСО, ЗПО, ЗДО)
	3750,0

ЗЗСО

28,29
ЗДО 67
	6000,0

ЗЗСО 1,3,7,

28,30

ЗДО 10,55
	6000,0

ЗЗСО

2,8,24,29

ЗДО 23,46
	7000,0

ЗЗСО 

12,16,

17,23

ЗДО 

62,64,

67,78
	22750,0

	29.
	Ремонт внутрішніх стояків відведення води з покрівель (ЗЗСО, ЗДО, ЗПО)
	1200,0
	1300,0
	1300,0
	1400,0
	5200,0

	30.
	Ремонт фасадів 


	0
	5000,0
	6000,0
	7000,0
	18000,0

	31.
	Ремонт парканів 
	0
	7000,0

ЗЗСО 2,4,25,
28

ЗДО 2,32
	7000,0

ЗЗСО

7,8,11

ЗДО 80,58


	8000,0

ЗЗСО 

5,6,19,
26,

29,31

ЗДО 34,46
	22000,0

	32.
	Встановлення пандусів, які відповідають діючим вимогам ДБН України.2.2.-3:2018 (ЗЗСО, ЗДО, ЗПО, КУ «ІРЦ№1»)
	3000,0
	3000,0
	3500,0
	3500,0
	13000,0

	33.
	Ремонт туалетних кімнат з обладнанням кабінок для маломобільних груп населення 
	7000,0
	7000,0
	8000,0
	8000,0
	30000,0

	34.
	Капітальний ремонт внутрішніх приміщень комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр 
№ 1»
	2200,0
	2200,0 (другий поверх)
	-
	-
	4400,0

	35.
	Забезпечити заклади освіти з інклюзивними та спеціальними класами (групами) необхідними навчально-методичними, дидактичними матеріалами, приладами (у тому числі комп’ютерною та оргтехнікою) індивідуальними засобами навчання (предметами, обладнанням), згідно індивідуальних програм розвитку дітей
	1200,0
	1200,0
	1300,0
	1400,0
	5100,0

	36.
	Обладнати приміщення закладів освіти  автоматичною пожежною сигналізацією та керування евакуацією людей 
	45000,0

ЗЗСО 4,6,9,10,11,17,1930,31

ЗДО 

1,2,28,
65,67,68
70,73,7480,82

ІРЦ № 1


	55000,0

ЗЗСО

1,2,5,12,14,18,2125,33

ЗДО 3,4,10,
12,13,1418,21,23

25,36,60
61,78

ЗПО – 3 примі-щення


	58000,0

ЗЗСО

3,7,8,13,24,26,28

ЗДО 

5,6,11,

29,32,33
34,57,58
59,
музей А.С.

Макаренка


	62000,0

ЗЗСО

16,20,2223,27,29

ЗДО 

24,26,41
46,48,50
55,62,63
64,77

МРЦ
	220000,0

	37.
	Провести ремонт мереж освітлення на територіях закладів освіти
	1500,0
	1500,0
	1600,0
	1800,0
	6400,0

	38.
	Забезпечити гарячою водою в їдальнях, туалетних кімнатах закладів освіти 
	1200,0
	1200,0
	1500,0
	1500,0
	5400,0

	39.
	Продовжити будівництво спортивних майданчиків та територіях закладів загальної середньої освіти 
	7500,0
	7500,0
	8000,0
	8000,0
	31000,0

	40.
	Будівництво та ремонт  дитячих павільйонів, придбання та встановлення нових ігрових майданчиків на території закладів дошкільної освіти 
	5500,0
	5500,0
	6000,0
	6000,0
	23000,0

	41.
	Облаштування та матеріально-технічне забезпечення кабінетів учителя-дефектолога, кімнат психологічного розвантаження, логопедичних кабінетів, ресурсних кімнат, філій ІРЦ
	200,0
	200,0
	300,0
	300,0
	1000,0

	42.
	Обладнати кожен освітній заклад внутрішніми радіовузлами (шкільне радіо) (ЗЗСО)
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	800,0

	43.
	Обладнати в кожному ЗЗСО кабінети ЦЗ та безпеки життєдіяльності
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	800,0

	44.
	Придбання  індивідуальних  засобів захисту для закладів освіти, які знаходяться  в зоні хімічного забруднення  (ЗЗСО 5,13,ЗДО 2,23,57,62,65,68)
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	400,0


Директор Департаменту освіти

Кременчуцької міської ради

Кременчуцького району 

Полтавської області





Геннадій МОСКАЛИК

Додаток


до рішення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області


23  листопада 2021
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