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ЗАТВЕРДЖЕНО

        рішенням  Кременчуцької міської 

        ради Полтавської області

        30 червня 2021 року

        Міський голова

       ___________Віталій МАЛЕЦЬКИЙ    
СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ КУЛЬТУРИ

 «КРЕМЕНЧУЦЬКА МІСЬКА ПУБЛІЧНА БІБЛІОТЕКА» 
(в новій редакції)
м. Кременчук
2021 рік
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

        1.1. Статут    розроблений   у   відповідності   до   Закону   України    «Про бібліотеки   і   бібліотечну  справу»  і  визначає  функціонування   комунального закладу культури  «Кременчуцька  міська публічна бібліотека».
        1.2. Повне найменування комунального закладу: Комунальний заклад культури  «Кременчуцька міська публічна бібліотека».
  1.3. Скорочене найменування комунального закладу: КЗК КМПБ.                                
        1.4. Юридична адреса закладу: вулиця Європейська, 66/13, м. Кременчук, Полтавська область, 39601.
        1.5. Комунальний заклад культури  «Кременчуцька міська публічна бібліотека» є   неприбутковим   та    некомерційним закладом,   утворений   та   зареєстрований   у  порядку, визначеному  відповідно  до  вимог  законодавства.
        1.6. Засновником    та    власником   комунального закладу культури  «Кременчуцька міська публічна бібліотека» є  Кременчуцька міська територіальна громада Полтавської області (надалі «Власник») в особі Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
        Заклад  підпорядкований  Управлінню культури і туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області. 

        1.7. КЗК КМПБ діє за адміністративно-територіальним принципом. Кількість філій визначається відповідно до пункту 1 Мінімальних соціальних нормативів забезпечення населення публічними бібліотеками в Україні, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30.05.1997 № 510.
Є бюджетною установою зі структурно-цілісним утворенням з  відокремленими структурними підрозділами та функціонує на основі єдиного адміністративного і методичного керівництва, загального штату, довідково-пошукового апарату та бібліотечного фонду. 
        До складу комунального закладу культури  «Кременчуцька міська публічна бібліотека» входять відокремлені структурні підрозділи, розташовані в  межах  Кременчуцької  міської  територіальної  громади  Полтавської області
у пристосованих приміщеннях за адресами: 
       - Кременчуцька міська публічна  бібліотека  - вул. Європейська, 66/13,        м. Кременчук,    Полтавська     область,    39600;
       - Філія   № 1   просп. Лесі Українки, 13, м. Кременчук, Полтавська область, 39610; 
       - Філія № 2  - вул. Соборна, 11, 9/16,   м. Кременчук,    Полтавська     область,    39600;
       -  Філія   №  3   -  вул.  Соборна 12/16,  м. Кременчук,    Полтавська   область,    39600;

        - Філія   № 4  ім.  І. Приходька   -   вул. І. Приходька, 32,    м. Кременчук,                       
Полтавська область, 39621;
        - Філія   № 5 - вул. Республіканська, 65, м. Кременчук, Полтавська область, 39610.
        У житлових масивах, де публічні бібліотеки відсутні, бібліотечне обслуговування населення буде здійснюватися за допомогою нестаціонарних форм (бібліотечний пункт).
        1.8. Цей Статут розповсюджується на всі структурні підрозділи, які  входять до складу КЗК КМПБ.
        1.9. КЗК КМПБ    у    своїй    діяльності     керується Конституцією України, Законом України «Про культуру», Законом України «Про бібліотеки і бібліотечну справу» та іншими законодавчими актами, постановами  Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури та інформаційної політики України, Департаменту культури і туризму Полтавської обласної державної адміністрації, Управління культури і туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, відповідними рішеннями Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області  і цим Статутом.

        1.10. КЗК КМПБ :

        - є інформаційним, бібліотечно-бібліографічним, культурно-просвітницьким інститутом, що забезпечує загальнодоступність документально-інформаційних ресурсів, організовує і здійснює бібліотечне обслуговування населення Кременчуцької міської територіальної громади Полтавської області. Створена відповідно до соціально-економічних, освітніх, культурних потреб суспільства при наявності встановленого мінімуму бібліотечного фонду, матеріально-технічного та кадрового забезпечення і заснована на комунальній формі власності рішенням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради від 23.10.1995 № 1045 «Про перереєстрацію державних масових бібліотек  м. Кременчука»; 
       - формує, зберігає і організовує єдиний упорядкований фонд документів, визначає його структуру та здійснює розподіл між відокремленими структурними підрозділами - філіями, організовує його циркуляцію і використання; 
       - є організаційно-методичним  центром та  працює у взаємодії з бібліотеками усіх форм власності і підпорядкування, надає їм консультативно-методичну допомогу.
       1.11. КЗК КМПБ має єдиний штат працівників, єдиний бібліотечний фонд з централізованими комплектуванням, обробкою документів, єдиний довідково-пошуковий апарат зі зведеними каталогами (алфавітним та систематичним).

       1.12. КЗК КМПБ є юридичною особою, має розрахунковий та інші рахунки в Державному казначействі України, установах банків, круглу печатку зі своїм найменуванням, штампи, а також бланки з власними реквізитами.
                           2. МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ
  Комунальний  заклад культури  «Кременчуцька міська публічна бібліотека» реалізує права громадян на бібліотечно-інформаційне обслуговування, забезпечує  загальну  доступність  до інформації та культурних цінностей, що зберігаються у бібліотеці і надаються у тимчасове користування громадянам, надає консультативні послуги. 

3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ
        3.1. Основним завданням КЗК КМПБ є забезпечення права громадян на доступ до інформації, здійснення сервісного обслуговування користувачів шляхом надання широкого спектру бібліотечних та інформаційних послуг, що сприятимуть успішному розвитку особистості.

        3.2. КЗК КМПБ обслуговує населення  Кременчуцької міської територіальної громади Полтавської області через абонементи, читальні зали, інформаційно-бібліографічну службу, інтернет-центри, МБА (міжбібліотечний абонемент), пункти вільного доступу до мережі Інтернет, може організовувати обслуговування населення мікрорайонів, які не мають стаціонарних бібліотек, за допомогою бібліотечних пунктів і пересувних бібліотек, здійснює  дистанційне обслуговування засобами телекомунікації (сайт).

        3.3. Користувачі КЗК КМПБ мають доступ до єдиного бібліотечного фонду шляхом відвідування зручного для них відокремленого структурного підрозділу-філії. Бібліотеки використовують наявні технічні можливості для здійснення віддаленого пошуку інформації.
        3.4. КЗК КМПБ здійснює планування діяльності, самостійно визначає зміст, напрями, форми та перспективи розвитку, затверджує план роботи з Управлінням культури і туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
        3.5. КЗК КМПБ:

        - формує бібліотечний фонд універсального профілю на різних носіях, використовує різноманітні джерела поповнення фонду і здійснює комплектування будь-яким шляхом, не забороненим законодавством;

        - веде облік, систематизує всі види видань, які надійшли до фонду, забезпечує оперативне надходження документів до відділів та відокремлених структурних підрозділів -  філій, рівномірну книгозабезпеченість;

        - забезпечує належні матеріально-технічні умови для збереження і використання фондів;

        - вилучає з бібліотечних фондів документи у порядку, визначеному нормативними документами у сфері культури;

        - забезпечує загальнодоступність до бібліотечних фондів і безоплатне надання основних видів бібліотечних послуг, здійснює бібліотечне обслуговування різними формами;
        - обслуговує користувачів бібліотек згідно з Правилами користування бібліотекою, розробленими на основі типових правил та погоджених з Управлінням культури і туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;

        - встановлює правила користування документами підвищеного попиту,    рідкісними та цінними документами, довідковими та енциклопедичними виданнями;
        - проводить культурно-просвітницькі масові заходи для читачів, організовує пізнавальне дозвілля у клубах, гуртках, об'єднаннях; розробляє і проводить конкурсні та дозвіллєво-розважальні програми для користувачів;
        - сприяє формуванню і розвитку інтересів та запитів користувачів, вивчає думку користувачів шляхом опитування, анкетування, веде роботу по вихованню інформаційної культури, опануванню бібліотечно-бібліографічними знаннями;

       - має право надавати додаткові платні послуги відповідно до законодавства, враховуючи запити користувачів і свої можливості;

       - надає методичну допомогу, організовує підвищення кваліфікації бібліотечних кадрів, проводить семінари, вебінари, тренінги та інше.
       - запроваджує у практику бібліотечні інновації, здійснює методичні розробки, проводить соціологічні дослідження з метою удосконалення обслуговування читачів;

       - аналізує дані фактичної мережі закладів загальної середньої та дошкільної освіти, прогнозує перспективу розвитку бібліотечного обслуговування дітей віком до 18 років Кременчуцької міської територіальної громади Полтавської   області;

       - формує та вдосконалює бібліотечно-бібліографічні знання  користувачів, сприяє  вихованню зацікавленого, активного, творчого читача;

       - створює сучасний  бібліотечний простір;

       - формує і впроваджує програми творчого розвитку читачів;

       - співпрацює  з закладами освіти і культури  міста;

       - підтримує зв’язки із засобами масової інформації з метою популяризації своєї діяльності;

       - здійснює іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань, яка не суперечить законам;

       - має право на захист створених баз даних, інших об'єктів інтелектуальної власності бібліотеки згідно з законодавством України.
4. ФОРМУВАННЯ І ВИКОРИСТАННЯ ЄДИНОГО

БІБЛІОТЕЧНОГО ФОНДУ
        4.1. Єдиний бібліотечний фонд КЗК КМПБ - універсальний за профілем і формується на різних носіях інформації,  включає   найбільш   повний перелік документів і баз даних. Наукові, спеціальні та особливо цінні видання, що надходять в одному примірнику, найбільш важливі інформаційні і бібліографічні документи, зберігаються у секторі зберігання бібліотечного фонду відділу формування фондів і каталогізування документів.

        4.2. Фонди   відокремлених структурних підрозділів - філій  формуються  з урахуванням інформаційних потреб і особливостей населення свого мікрорайону, напрямку профілювання філій.

        4.3. КЗК КМПБ забезпечує: 
        - централізоване комплектування і обробку бібліотечного фонду; оперативність надходження нових документів у всі структурні підрозділи; вивчення потреб користувачів комунального закладу культури, ступеня їхнього задоволення фондами;

        - здійснює сумарний та індивідуальний облік документів, що надходять до КЗК КМПБ. Структурні підрозділи  ведуть сумарний та індивідуальний облік свого фонду;

        - регулярно інформує відокремлені структурні підрозділи-філії про нові надходження, створює довідково-пошуковий апарат на фонд КЗК КМПБ, у тому числі зведені карткові і електронний каталоги. Відокремлені структурні підрозділи-філії ведуть каталоги і картотеки на свої фонди.

        4.7. Облік документів, що вибувають з єдиного бібліотечного фонду        КЗК КМПБ здійснюється за поданими актами відповідних структурних підрозділів.
                                          5. КЕРІВНИЦТВО 

        5.1. Загальне методичне керівництво, координацію роботи та державну політику в галузі бібліотечної справи КЗК КМПБ забезпечує Управління культури і туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
        5.2. Основною формою самоврядування трудового колективу є збори.

        5.3. КЗК  КМПБ   очолює    директор.
        5.4. Директором    може   бути   особа,  яка   повинна   бути   громадянином України, мати повну вищу фахову освіту, стаж роботи за фахом не менше трьох років,  володіти   державною  мовою, та  здатна  за своїм освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.
        5.5. Директор призначається на посаду та звільняється з посади міським головою відповідно до вимог законодавства України.
        5.6. Директор здійснює оперативне керівництво закладом: організовує його господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань, передбачених Статутом, несе відповідальність за стан фінансової і трудової дисципліни згідно з законодавством України.
        5.7. Директор виступає від імені КЗК КМПБ на правах особистої відповідальності, представляє її в організаціях і установах, видає накази у межах своєї компетенції:
        - забезпечує суворе дотримання відповідно до вимог законодавства, створення     необхідних     умов    для    збереження     комунальної     власності;
        - забезпечує ефективне використання ресурсів  для виконання завдань, що стоять перед ним, колегіально вирішує питання творчо-виробничої діяльності і соціального розвитку колективу;
        - визначає за погодженням з Управлінням культури і туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області структуру закладу; 
        - затверджує  документи, які регламентують  діяльність закладу,  положення  про   відділи    та    відокремлені структурні підрозділи - філії, посадові      інструкції    працівників, розпорядок роботи та інше;
        - забезпечує підготовку і вчасне подання до Управління культури і туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області належної планово-звітної документації.
        5.8. Заступники директора призначаються і звільняються з посади за поданням директора КЗК КМПБ за погодженням з Управлінням культури і туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області. В межах своєї компетенції діють від імені КЗК КМПБ, несуть відповідальність за доручену їм ділянку роботи.
        На період тимчасової відсутності директора його функції покладаються на заступників директора КЗК КМПБ, розпоряджаються коштами і майном  відповідно до вимог законодавства, має право першого підпису фінансових та розрахункових документів, договорів, розпоряджень, наказів, листів, організовує та контролює  облік  і збереження бібліотечних фондів, іншого майна. 
        5.9. Спеціалісти та інші працівники закладу призначаються на посади та звільняються з посад відповідно до вимог законодавства.
        5.10. При директорові може створюватись дорадчий орган - Рада при директорові для прийняття рішень з основних напрямів роботи КЗК КМПБ.
        5.11. Завідувачі відділами і завідувачі відокремлених структурних підрозділів-філій організовують роботу очолюваних ними підрозділів і несуть відповідальність за зміст і якість їх роботи, виконання планових показників, залучення до читання населення, поповнення, використання і збереження фондів, здійснення соціокультурної, довідково-бібліографічної та інформаційної роботи, розстановку і використання кадрів, дотримання виробничої і трудової дисципліни, правил охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки та виробничої санітарії.
        5.12. На правах дорадчого органу може створюватися Рада користувачів бібліотеки, яка функціонує згідно з відповідним положенням.
6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРCЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
        6.1. КЗК КМПБ є бюджетною установою, здійснює фінансово-господарську діяльність відповідно до вимог законодавства України, рішень Засновника (Власника), наказів Управління культури і туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області та цього Статуту з дотриманням вимог щодо збереження бібліотечних фондів.

        6.2. Відносини КЗК КМПБ з іншими закладами, організаціями, громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів.

        6.3. Фінансування КЗК КМПБ  здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, додаткових джерел фінансування та інших надходжень відповідно до вимог законодавства.
        6.4. Джерелом додаткових надходжень можуть бути кошти, одержані КЗК КМПБ від надання платних послуг, грантових проєктів, благодійних внесків, добровільних пожертвувань, матеріальних цінностей, одержаних від фізичних і юридичних осіб та інших джерел відповідно до вимог законодавства.

        Кошти, отримані з додаткових джерел, використовуються для провадження діяльності, передбаченої Статутом.
        6.5. КЗК КМПБ  є неприбутковою установою. 
        Доходи КЗК КМПБ використовуються виключно на утримання закладу, реалізацію мети (цілей, завдань) та напрямів його діяльності, визначених установчими документами, та містять заборону розподілу отриманих доходів, або їх частини серед засновників, членів управління, адміністрації установи (організації), працівників та інших пов’язаних з ними осіб.
       6.6. Кошти на утримання КЗК КМПБ організацію і удосконалення бібліотечного обслуговування незалежно від джерел фінансування витрачаються згідно з кошторисами після їх затвердження начальником Управління культури і туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.

       6.7. КЗК КМПБ здійснює господарську діяльність відповідно до вимог законодавства та Статуту.
7. МАЙНО
       7.1. Майно  закладу є   власністю  Кременчуцької міської територіальної громади Полтавської області  та   закріплене  на  праві  господарського відання.  

       7.2. КЗК КМПБ не має права надавати та передавати іншим підприємствам, організаціям та закладам, обмінювати, передавати в оренду, надавати безоплатно в тимчасове користування або в позику приналежні йому будівлі, споруди, транспортні засоби, а також списувати їх з балансу без дозволу Власника. 
       КЗК КМПБ  є правонаступником усього майна, всіх коштів, прав та обов’язків комунального закладу культури «Кременчуцька міська централізована бібліотечна система для дорослих» (КЗК КМЦБС для дорослих) та комунального закладу культури «Кременчуцька міська централізована бібліотечна система для дітей» (КЗК КМЦБС для дітей).
       7.3. Вилучення Власником у КЗК КМПБ основних фондів, оборотних коштів та іншого майна здійснюється тільки у випадках, передбачених законодавством України.

       7.4. Збитки, завдані КЗК КМПБ  у результаті порушення майнових прав громадянами, юридичними особами та державними органами, відшкодовуються   КЗК КМПБ по рішенню суду.

       7.5. Майно є комунальною власністю і не підлягає приватизації, забороняється перепрофілювання бібліотек. Засновник при необхідності вирішує питання надання додаткових приміщень та капітального ремонту будівель.
8. СОЦІАЛЬНИЙ РОЗВИТОК КОЛЕКТИВУ
        8.1. Правовий, соціальний і професійний захист працівників  КЗК КМПБ                  гарантує держава.

        8.2. На працівників КЗК КМПБ поширюється законодавство про працю, соціальне забезпечення і соціальне страхування. 
9. ОБЛІК, ЗВІТНІСТЬ, РЕВІЗІЯ І КОНТРОЛЬ
        9.1. КЗК КМПБ здійснює оперативний і бухгалтерський облік своєї діяльності самостійно, веде статистичну звітність відповідно до законодавства України за встановленими формами у визначені строки. 
        9.2. Посадові особи несуть визначену законодавством дисциплінарну, матеріальну та кримінальну відповідальність за достовірність державної звітності.

        9.3. Контроль за діяльністю КЗК КМПБ здійснює Управління культури і туризму Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, Кременчуцька міська рада Кременчуцького району Полтавської області, податкова інспекція, державна фінансова інспекція, державні органи протипожежної безпеки, безпеки праці та інші органи відповідно до законодавства України. КЗК КМПБ має право не виконувати вимоги цих органів, якщо вони виходять за їх повноваження, встановлені законодавством.
             10.  МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 
        КЗК КМПБ має право здійснювати міжнародне співробітництво в галузі бібліотечної справи у відповідності з міжнародними договорами, укладеними Україною, Законом України «Про культуру»,Законом України «Про бібліотеки і бібліотечну справу» та іншими законодавчими актами України.
11. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ
       11.1. КЗК КМПБ припиняє свою діяльність шляхом ліквідації, або реорганізації (злиття, розподілу, приєднання, перетворення):
       - за рішенням Засновника (Власника);
       - за рішенням суду;
       - у випадках, передбачених відповідно до вимог законодавства.

       11.2. При реорганізації та ліквідації КЗК КМПБ звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
       11.3. Ліквідація та реорганізація КЗК КМПБ  здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником (Власником) або судом.
       11.4. При ліквідації або реорганізації все майно КЗК КМПБ передається одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду діяльності або зараховується до доходу міського бюджету.
12. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
      Внесення змін та доповнень до Статуту проводяться за рішенням Засновника (Власника) відповідно до вимог законодавства та підлягають державній реєстрації.
Виконуюча обов’язки  директора
КЗК КМЦБС для дорослих                                                                   Тетяна  МАЙДАК
