Пояснювальна записка

до проекту рішення ІІ сесії міської ради «Про затвердження комплексної програми розвитку комунального підприємства «Муніципальна варта» Кременчуцької міської ради Полтавської області
на 2021-2022 роки»    
За рахунок місцевого бюджету програмою передбачаються витрати на наступні заходи:

п. 5 Видатки на оплату праці
З 01.01.2021 планується збільшення чисельності працівників за штатним розписом до 136 одиниць , у зв’язку з розширенням господарської діяльності підприємства у сфері охоронних послуг , взяттям нових об’єктів під охорону та забезпечення функціонування підприємства відповідно до норм чинного законодавства. В основному буде збільшена чисельність працівників , які безпосередньо задіяні на об’єкті охорони.

Кількість штатних одиниць з 01.01.2021 року – 136 одиниць

Прямі витрати на оплату праці за місяць , згідно штатного розпису , складуть 1 378,6 тис.грн. Відповідно на рік прямі витрати на оплату праці складуть 16 543,5 тис.грн.

Нарахування на заробітну плату (ЄСВ 22%,8,41%) складуть 295,0 тис.грн., на рік 3 540,0 тис.грн.

Витрати на оплату праці за рахунок місцевого бюджету на 2021 рік заплановано в розмірі 20 083,5 тис.грн ( 16 543,5 тис.грн та нарахування на заробітну плату 3 540,0 тис.грн.).

Враховуючи вищевикладене , потреба на заробітну плату за рахунок місцевого бюджету та нарахування на неї становить: 2021 рік – 20 083,5 тис.грн., 2022 рік  - 24 100,2 тис. грн.

п. 6 Капітальні видатки
· Питання придбання повнопривідних автомобілів для використання в якості транспорту швидкого реагування. 

Необхідна кількість автомобілів – 3 од. 

Орієнтована вартість одного автомобіля – 600,0 тис. грн.  

· Питання капітального ремонту адміністративної будівлі за адресою м. Кременчук, вул. Лізи Чайкіної, 35.

За попередніми консультаціями та підрахунками, на виконання вказаних заходів необхідно близько 1 000,0 тис. грн.

Обсяги фінансування за п. 6 за рахунок міського бюджету: 2021 рік-  

  2 800,0 тис. грн.
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