Додаток 
до рішення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області
                                                                                 від 25 листопада 2020 року
ПОЛОЖЕННЯ

про управління розвитку підприємництва, торгівлі, побуту та регуляторної політики виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області
І. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Управління розвитку підприємництва, торгівлі, побуту та регуляторної політики виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі Управління) є виконавчим органом Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
1.2. Управління є підзвітним і підконтрольним Кременчуцькій міській раді Кременчуцького району Полтавської області та її виконавчому комітетові, підпорядковане міському голові та заступнику міського голови, який спрямовує, координує та контролює роботу Управління відповідно до розподілу повноважень.
1.3. Управління забезпечує виконання повноважень у сфері підприємництва, харчової та переробної промисловості, торгівлі, ресторанного господарства, побутового обслуговування населення та регуляторної політики.
1.4. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, декретами і постановами Кабінету Міністрів України, рішеннями Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області та її виконавчого комітету, розпорядженнями та вказівками міського голови, а також цим Положенням.
1.5. Управління утримується за рахунок коштів, передбачених місцевим бюджетом.
1.6. Структуру, штатну чисельність, фонд оплати працівників та видатки на утримання управління затверджує міський голова.
1.7. Управління має свою печатку зі своєю назвою без зображення Державного герба України.
Печаткою засвідчуються накази по управлінню та документи дозвільного (погоджувального) характеру, які видаються управлінням за рішеннями Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області її виконавчого комітету. 
Печатка ставиться лише на підпис начальника управління або особи, яка її заміщує. Відповідальний за збереження печатки начальник управління або особа, яка його заміщує.

2. ФУНКЦІЇ ТА ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ
2.1. Сприяння: розвитку підприємництва; розвитку харчової та переробної промисловості; розвитку споживчого ринку, усіх форм торгівлі та сфери послуг. 
2.2. Здійснення відповідно до законодавства контролю за належною організацією обслуговування населення підприємствами торгівлі та ресторанного господарства, побутового обслуговування населення та  моніторингу цінової ситуації на території міста Кременчука та Потоківського старостинського округу, до складу якого входять села Потоки, Соснівка, Придніпрянське та Мала Кохнівка.
2.3. Здійснення контролю за дотриманням законодавства щодо захисту прав споживачів з питань, які відносяться до компетенції управління та в межах повноважень органів місцевого самоврядування, визначеними законодавством України.
2.4. Вирішення питань щодо забезпечення необхідними товарами та сировиною бюджетних установ, підприємств комунальної власності та населення міста Кременчука та Потоківського старостинського округу, до складу якого входять села Потоки, Соснівка, Придніпрянське та Мала Кохнівка.

2.5. Видача погоджень на встановлення режимів роботи об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг, їх обліку в місті Кременчуці та Потоківському старостинському окрузі, до складу якого входять села Потоки, Соснівка, Придніпрянське та Мала Кохнівка.
2.6. Видача погодження на розміщення на об’єктах благоустрою пересувних  тимчасових  споруд   для   здійснення  сезонної  торгівлі  території  

м. Кременчука та Потоківського старостинського округу, до складу якого входять села Потоки, Соснівка, Придніпрянське та Мала Кохнівка, згідно з чинним законодавством.
2.7. Розробка та координація виконання заходів програм, направлених на розвиток підприємницької діяльності, споживчого ринку та торгівельно-побутової мережі в місті Кременчуці та Потоківському старостинському окрузі, до складу якого входять села Потоки, Соснівка, Придніпрянське та Мала Кохнівка. 
2.8. Надання консультативної та організаційної допомоги суб’єктам господарювання з питань започаткування та ведення підприємницької діяльності, що відносяться до компетенції управління.
2.9. Виконання повноважень у здійсненні державної регуляторної політики при прийнятті регуляторних актів органами місцевого самоврядування. 
Надання консультацій та роз’яснень розробникам проєктів регуляторних актів з питань підготовки аналізу регуляторного впливу до цих проєктів у відповідності до Методики проведення аналізу впливу регуляторного акта, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 11.03.2004 № 308.
2.10. Розгляд заяв та звернень громадян, підприємств, установ та організацій з питань, які відносяться до компетенції управління.
2.11. Внесення в установленому порядку до відповідних органів виконавчої влади подання про нагородження державними нагородами, відзнаками Президента України та про присвоєння почесних звань України.
2.12. Контроль за діяльністю підприємств побутового та торгівельного обслуговування, що перебувають у комунальній власності, в межах, визначених в статутах цих підприємств та законодавством України.
2.13. Організація виконання заходів спеціалізованої служби торгівлі і харчування цивільного захисту населення міста згідно з планами цивільного захисту населення міста Кременчука та Потоківського старостинського округу, до складу якого входять села Потоки, Соснівка, Придніпрянське та Мала Кохнівка, та в межах повноважень управління.
2.14. Забезпечення підготовки та публікації наборів відкритих даних в межах повноважень управління на Єдиному державному порталі відкритих даних data.gov.ua та на порталі відкритих даних Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області opendata.kremen.gov.ua.
3. УПРАВЛІННЯ МАЄ ПРАВО
3.1. Самостійно організовувати роботу відповідно до визначених вище функцій.
3.2. Залучати спеціалістів відділів, управлінь, департаментів та інших виконавчих органів Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.
3.3. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його повноважень.
3.4. Запитувати і одержувати в установленому порядку від державних і комунальних органів, а також підприємств незалежно від форми власності, об’єднань підприємців, відділів, управлінь, департаментів та інших виконавчих органів Кременчуцької міської ради Полтавської області, необхідну для виконання покладених на Управління завдань.
3.5. Здійснювати перевірки у межах законодавства та повноважень органів місцевого самоврядування суб’єктів підприємницької діяльності усіх форм власності з питань виконання ними правил та вимог нормативно-правових актів щодо торгівельно-побутового обслуговування населення.

4. СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ
4.1. Структура та штатний розклад управління затверджується міським головою згідно з функціональними завданнями управління за наступними напрямками: підприємництво, торгівельно-побутове обслуговування населення, розгляд скарг та звернень громадян, захист прав споживачів, впровадження засад державної регуляторної політики, встановлення за погодженням з власниками зручного для населення режиму роботи об’єктів торгової та сфери послуг незалежно від форм власності, переробна та харчова промисловість, цивільний захист населення.
4.2. Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою, підпорядкований заступнику міського голови, якому підпорядковане управління згідно з розподілом повноважень серед заступників міського голови.
4.3. На посаду начальника управління та працівників управління призначаються особи, які мають вищу освіту і необхідний стаж роботи за фахом, виходячи та відповідно до основних завдань і функцій управління.  

4.4. Начальник управління:
4.4.1. Здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, визначає ступінь відповідальності працівників управління.
4.4.2. Планує роботу управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області та її виконавчого комітету.
4.4.3. Представляє інтереси управління у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області та її виконавчого комітету, з територіальними підрозділами державних органів влади, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням міського голови або його заступника.
4.4.4. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень управління.
4.4.5. Погоджує посадові інструкції працівників управління та подає на затвердження заступникові міського голови.
4.4.6. Видає в межах своєї компетенції накази по управлінню та контролює їх виконання.
4.4.7. Надає пропозиції про призначення на посаду та звільнення з посади працівників управління.
4.4.8. Очолює спеціалізовану службу торгівлі і харчування цивільного захисту та забезпечує виконання нею заходів згідно з планами цивільного захисту населення міста Кременчука та Потоківського старостинського округу, до складу якого входять села Потоки, Соснівка, Придніпрянське та Мала Кохнівка.
4.5. Працівники управління є посадовими особами місцевого самоврядування, на яких поширюється дія Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».
4.6. Призначення на посади начальника та працівників управління здійснюється на конкурсних засадах відповідно до законодавства України.
4.7. Працівники управління несуть персональну відповідальність за неналежне виконання обов’язків, визначених посадовою інструкцією та доручень/резолюцій міського голови, заступника міського голови та начальника управління.
4.8. Для розгляду рекомендацій і пропозицій щодо розвитку відповідної сфери та вирішення інших питань при управлінні можуть створюватись дорадчі органи, комісії, робочі групи.

4.9. Склад дорадчих органів, комісій, робочих груп та положення про їх діяльність розробляє начальник управління та подає на затвердження міському голові або його заступнику, Кременчуцькій міській раді Кременчуцького району Полтавської області або її виконавчому комітету.

Перший заступник міського голови


   В. ПЕЛИПЕНКО
Начальник управління розвитку 

підприємництва, торгівлі, побуту 

та регуляторної політики




    Л. ЖОРНЯК

Директор юридичного департаменту 

виконавчого комітету Кременчуцької 
міської ради  Полтавської області                                  В. МИРОШНІЧЕНКО
