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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальна установа «Кременчуцький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Кременчуцької міської ради Полтавської області (далі – Центр) є установою, що забезпечує професійну підтримку педагогічних працівників закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти, комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр № 1» та міжшкільного ресурсного центру (далі – педагогічні працівники), розташованих на території його обслуговування, визначеної його засновником – Кременчуцькою міською радою Полтавської області, сприяє їхньому професійному розвитку та визначає його траєкторію, здійснює супервізію та надає всебічну консультативну допомогу педагогічним працівникам з питань освіти та особливостей організації освітнього процесу.
Центр є правонаступником прав і свобод Кременчуцького міського науково-методичного центру Кременчуцької міської ради Полтавської області.

1.2. Засновником Центру є територіальна громада м. Кременчука в особі Кременчуцької міської ради Полтавської області. Центр підзвітний та підконтрольний Кременчуцькій міській раді Полтавської області (далі – Засновник) та підпорядкований її виконавчому комітету, за відомчою належністю – органу управління освітою – Департаменту освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області. Статут Центру затверджується Засновником.
1.3. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським та Цивільним кодексами України, Бюджетним кодексом України, Кодексом законів про працю, Законом України «Про співробітництво територіальних громад», законами України в галузі освіти, зокрема «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про внесення змін до деяких законів України щодо доступу осіб з особливими освітніми потребами до освітніх послуг», постановами Верховної Ради України, актами Президента та Кабінету Міністрів України, наказами та інструкціями Міністерства освіти і науки України, загальнообов’язковими актами інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями Кременчуцької міської ради Полтавської області та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами та розпорядженнями Департаменту освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, іншими нормативно-правовими актами, а також цим статутом.
1.4. За правовим статусом суб’єкту господарювання Центр є юридичною особою публічного права комунальної форми власності та є бюджетною неприбутковою установою. Центр має гербову печатку, штамп, бланки зі своїм найменуванням та інші реквізити, рахунки в органах казначейства та банківських установах.
За класифікацією організаційно-правових форм господарювання Центр є установою, яка здійснює наукову та навчально-методичну діяльність з метою забезпечення професійного зростання та фахової досконалості педагогічних працівників закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти, комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центру № 1» та міжшкільного ресурсного центру (далі – заклади освіти та установи), розташованих на території його обслуговування, визначеної Засновником.
1.5. Найменування юридичної особи:
· повне найменування: Комунальна установа «Кременчуцький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Кременчуцької міської ради Полтавської області;
· скорочене найменування: КЦПРПП.

1.6. Юридична адреса Центру: Україна, Полтавська область, 39623, м. Кременчук, вул. Софіївська, буд. 69а.
ІІ. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ
2.1 Основною метою діяльності Центру є забезпечення професійної підтримки, зростання та фахової досконалості педагогічних працівників закладів освіти та установ, розташованих на території його обслуговування, сприяння їхньому професійному розвитку та визначення його траєкторії, здійснення супервізії та надання всебічної консультативної допомоги педагогічним працівникам з питань освіти та особливостей організації освітнього процесу.
2.2. Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Центру є:

2.2.1. Надання консультативної підтримки педагогічним працівникам з питань планування та визначення траєкторії їхнього професійного розвитку, проведення супервізії, розроблення внутрішніх документів закладів освіти, освітніх програм, навчальних програм з навчальних предметів (інтегрованих курсів), а також з інших питань в галузі освіти та особливостей організації освітнього процесу у закладах освіти з різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання.
2.2.2. Професійна підтримка педагогічних працівників з питань впровадження компетентнісного, особистісно-орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій.
2.2.3. Забезпечення професійного розвитку педагогічних працівників, зокрема шляхом: 

- координації діяльності професійних спільнот педагогічних працівників (методичних об'єднань, творчих груп тощо);

- узагальнення та поширення інформації з питань професійного розвитку педагогічних працівників;

- формування баз даних програм підвищення кваліфікації, інших джерел інформації (вебресурсів), необхідних для професійного розвитку педагогічних працівників, та їх оприлюднення на власному вебсайті;

2.2.4. Взаємодія та співпраця з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, органами управління освітою та установами забезпечення якості освіти, закладами освіти, міжнародними та громадськими організаціями, засобами масової інформації з питань діяльності Центру.
2.2.5. Надання психологічної підтримки педагогічним працівникам освітніх закладів та установ, розташованих на території обслуговування Центру.
ІІІ. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ
3.1. Центр має право:

3.1.1. Визначати зміст та напрями своєї діяльності з урахуванням державних норм і стандартів.

3.1.2. Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, органів управління освітою, закладів та установ освіти, а також підприємств та організацій, незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на центр завдань.
3.1.3. Вносити пропозиції Засновнику, Департаменту освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, щодо удосконалення діяльності Центру та перспектив його розвитку.

3.1.4. Укладати угоди з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також з фізичними особами відповідно до законодавства, в межах своїх повноважень.

3.1.5. Здійснювати діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення роботи Центру.

3.1.6. Направляти працівників Центру в заклади освіти та установи, розташовані на території його обслуговування, з метою вивчення досвіду роботи педагогічних працівників, здійснення експериментальної роботи, надання консультативної допомоги та психологічної підтримки.

3.1.7. Здійснювати видавничу діяльність, випуск навчально-методичної літератури, експрес інформацій, бюлетенів тощо.

3.1.8. Здійснювати інші види діяльності, що не суперечать чинному законодавству.

3.2. Центр у своїй діяльності зобов’язаний:

3.2.1. Неухильно дотримуватися чинного законодавства України;
3.2.2. Дотримуватися вимог та положень основних законодавчих та нормативно-правових документів у галузі освіти;
3.2.3. Забезпечувати професійну підтримку педагогічних працівників закладів освіти та установ у межах території обслуговування, сприяти їхньому професійному розвиткові, заохочувати інноваційну діяльність педагогів, надавати всебічну консультативну допомогу педагогічним працівникам з питань освіти та особливостей організації освітнього процесу.

ІV. СТРУКТУРА І УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ
4.1. Управління Центром у межах повноважень, визначених законами та цим Статутом, здійснюють:
· засновник – Кременчуцька міська рада Полтавської області;

· уповноважений орган управління освітою – Департамент освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області; 
·  директор Центру.

4.2. Засновник Центру:
· ухвалює рішення про створення, реорганізацію, перейменування та ліквідацію Центру;
· затверджує статут Центру та зміни до нього.
4.3. Департамент освіти виконкому Кременчуцької міської ради Полтавської області як уповноважений орган Засновника здійснює управління Центром в межах своїх повноважень:
4.3.1. Затверджує стратегію розвитку Центру, кошторис та режим роботи;
4.3.2. Організовує та проводить конкурси на зайняття посад директора та педагогічних працівників Центру, призначає за результатами конкурсного відбору директора Центру на умовах контракту та звільняє його з посади відповідно до трудового законодавства;

4.3.3. Визначає територію обслуговування Центру, забезпечує його утримання та розвиток, створює умови, необхідні для належного функціонування;

4.3.4. Здійснює управління діяльністю Центру та контроль за дотриманням вимог законодавства, у тому числі Статуту;
4.3.5. Здійснює інші повноваження, визначені законодавством.
4.4. Безпосереднє керівництво діяльністю Центру здійснює його директор. Директор Центру підпорядковується директору Департаменту освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області. Повноваження (права і обов’язки) та відповідальність директора визначаються законом та установчими документами Центру.
4.5. Директор Центру:
4.5.1. Розробляє стратегію розвитку Центру та подає на затвердження уповноваженому органу – Департаменту освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області;

4.5.2. Затверджує план діяльності та організовує роботу Центру відповідно до стратегії розвитку Центру, затвердженої уповноваженим органом – Департаментом освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області;

4.5.3. Подає пропозиції щодо штатного розпису та кошторису Центру;
4.5.4. Призначає на посади працівників Центру, звільняє їх із займаних посад відповідно до чинного законодавства, затверджує посадові інструкції працівників Центру, заохочує працівників Центру і накладає на них дисциплінарні стягнення;
4.5.5. Розпоряджається, в межах компетенції, коштами, майном і матеріальними ресурсами відповідно до вимог чинного законодавства та цього Статуту, вчиняє інші дії, пов’язані з фінансово-господарською діяльністю, які не заборонені законодавством України;
4.5.6. Має право укладати угоди (договори, контракти) у межах своєї компетенції з юридичними та фізичними особами (у тому числі цивільно-правового характеру) для забезпечення належного функціонування Центру, видає доручення;
4.5.7. Створює належні умови для ефективної роботи працівників Центру, підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівнів; 

4.5.8. Видає у межах своєї компетенції накази, контролює їх виконання;
4.5.9. Сприяє проходженню атестації та сертифікації педагогічних працівників установи;
4.5.10. Розробляє та узгоджує з профспілковим комітетом Правила внутрішнього трудового розпорядку;
4.5.11. Укладає колективний договір з працівниками відповідно до чинного законодавства;
4.5.12. Встановлює працівникам розміри посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат, ухвалює рішення про надання матеріальної допомоги, інших заохочувальних та компенсаційних виплат відповідно до чинного законодавства та умов колективного договору;
4.5.13. Має право першого підпису на документах з фінансово-господарських питань та банківських документах;
4.5.14. Забезпечує дотримання законності у діяльності Центру, вимог законодавства про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил;
4.5.15. Представляє Центр у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє від імені Центру без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами;
4.5.16. Подає Департаменту освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області річний звіт про виконання стратегії розвитку Центру;
4.5.17. Здійснює інші повноваження, вирішує питання діяльності Центру, передбачені чинним законодавством, установчими документами та контрактом.
4.6. Штати Центру формуються відповідно до чинного законодавства. Штатний розпис має передбачати посади консультантів, практичного психолога, інженера комп'ютерних мереж та інших працівників обслуговуючого персоналу. 
Кількість посад консультантів, психолога, а також найменування та кількість посад працівників обслуговуючого персоналу затверджується профільним заступником міського голови.
Директор несе відповідальність за виконання завдань, покладених на Центр.
Педагогічні працівники (консультанти) мають забезпечувати потреби у методичній підтримці (супроводі), консультуванні педагогічних працівників закладів освіти та установ, розташованих на території обслуговування Центру, відповідно до напрямів роботи. 
Практичний психолог має забезпечувати психологічну підтримку педагогічних працівників.
V. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСНОГО ВІДБОРУ НА ЗАМІЩЕННЯ ВАКАНТНОЇ ПОСАДИ ДИРЕКТОРА ТА ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЦЕНТРУ
5.1. Порядок проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади директора комунальної установи «Кременчуцький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Кременчуцької міської ради Полтавської області:
5.1.1. Посаду директора Центру може обіймати особа, яка є громадянином України, має вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше п'яти років, досвід впровадження педагогічних інновацій і технологій у системі освіти, пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до порядку, затвердженого цим Статутом.

5.1.2. Конкурс оголошується Департаментом освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області і складається з таких етапів:
· прийняття рішення про оголошення конкурсу та затвердження персонального складу конкурсної комісії в кількості 5 осіб;
· оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на заміщення посади;

· прийом та розгляд документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі;

· попередній розгляд поданих документів на відповідність встановленим чинним законодавством вимогам;

· проведення презентації стратегії розвитку; 

· проведення співбесіди та визначення її результатів;

· визначення переможця конкурсного відбору;

· оголошення результатів конкурсу.

До складу конкурсної комісії входять представники Департаменту освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради, представник міської профспілки працівників освіти.
Персональний склад конкурсної комісії затверджується наказом директора Департаменту освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області.

5.1.3. Конкурс на посаду директора КЦПРПП проводиться при його створенні, закінченні строку дії контракту, укладеного з директором КЦПРПП, або прийнятті рішення щодо дострокового припинення контракту, укладеного з попереднім керівником. 
5.1.4. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційних вебсайтах Департаменту освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області та комунальної установи «Кременчуцький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Кременчуцької міської ради Полтавської області. Строк подання документів для участі в конкурсі на заміщення вакантної посади директора Центру може становити від десяти до двадцяти календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

5.1.5. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають секретареві конкурсної комісії, створеної при Департаменті освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області такі документи:
· паспорт громадянина України (копія);

· заяву про участь у конкурсі;

· документ про освіту із додатками, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня та їх копії;

· трудову книжку (копія);

· письмову згоду на збір та обробку персональних даних;
· інші документи, що підтверджують професійність претендента.

5.1.6. У разі невідповідності поданих документів встановленим вимогам, претенденти до конкурсного відбору не допускаються, про що їм повідомляється секретарем конкурсної комісії.
Документи, подані після закінчення встановленого строку, не розглядаються та повертаються особам, які їх подали.
Усі претенденти, які своєчасно подали документи для участі у конкурсі, повідомляються про прийняте рішення щодо їх кандидатур протягом одного робочого дня з дати закінчення строку подання документів.
5.1.7. Конкурс передбачає презентацію державною мовою стратегії розвитку комунальної установи «Кременчуцький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Кременчуцької міської ради Полтавської області, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії під час проведення співбесіди.

5.1.8. Конкурсна комісія протягом одного робочого дня після завершення співбесіди надає претендентам висновок щодо результатів конкурсного відбору. Директор департаменту освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області укладає з переможцем конкурсу контракт з дотриманням вимог чинного законодавства про працю. 

5.2. Порядок проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи «Кременчуцький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Кременчуцької міської ради Полтавської області:
5.2.1. На посаду педагогічного працівника Центру може бути призначена особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше п'яти років, досвід впровадження інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти, пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу. 

5.2.2. Конкурс на вакантні посади педагогічних працівників оголошується Департаментом освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області і складається з таких етапів:
· прийняття рішення про оголошення конкурсу та затвердження персонального складу конкурсної комісії в кількості 5 осіб;
· оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад;
· прийом та розгляд документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі: 
· паспорт громадянина України (копія);
· заява про участь у конкурсі;
· документ про освіту із додатками, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня та їх копії;
· трудова книжка (копія);
· письмову згоду на збір та обробку персональних даних;
· інші документи, що підтверджують професійність претендента;
· попередній розгляд поданих документів на відповідність встановленим законодавством вимогам;
· проведення співбесіди та визначення її результатів;
· визначення переможця конкурсного відбору;
· оголошення результатів конкурсу.

5.2.3. Строк подання документів для участі в конкурсі на заміщення вакантних посад педагогічних працівників Центру може становити від десяти до двадцяти календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.
5.2.4. Результати конкурсного відбору оприлюднюються на офіційних вебсайтах Департаменту освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області та комунальної установи «Кременчуцький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Кременчуцької міської ради Полтавської області. 
5.2.5. Директор комунальної установи «Кременчуцький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Кременчуцької міської ради Полтавської області укладає з переможцем конкурсу контракт з дотриманням вимог чинного законодавства про працю.

5.3. Оцінювання претендентів на заміщення вакантних посад директора та педагогічних працівників Центру здійснюється за 5-бальною шкалою та результати заносяться до відомості, що підписуються кожним членом конкурсної комісії.
5.4. Засідання конкурсної комісії вважається таким, що відбулося за умови присутності 2/3 її складу.

5.5. Протокол засідання конкурсної комісії підписується всіма членами конкурсної комісії. 
5.6. Подані документи та матеріали конкурсної комісії зберігаються в Департаменті освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області.
VІ. ФІНАНСУВАННЯ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЦЕНТРУ
6.1. Фінансування Центру здійснюється Засновником відповідно до законодавства.

6.2. Матеріально-технічна база Центру складає: приміщення, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображена у балансі. Майно, закріплене за Центром, є комунальною власністю територіальної громади  міста Кременчука, надається Центру Засновником безоплатно, належить йому на правах оперативного управління та не може бути вилучене, приватизоване, використане як джерело погашення податкового боргу, крім випадків, визначених законодавством.

6.3. Здійснюючи право оперативного управління, Центр володіє, користується і розпоряджається майном відповідно до діючого законодавства у межах, встановлених Засновником.

6.4. Центр не має права відчужувати або іншим способом розпоряджатися закріпленим за ним майном без попередньої згоди із Засновником.

6.5. Засновник здійснює контроль за використанням та збереженням закріпленого за Центром майна безпосередньо або через уповноважений ним орган управління освітою – Департамент освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, не втручаючись в оперативно-господарську діяльність Центру.

6.6. Списання основних фондів, оборотних коштів та інших цінностей проводиться відповідно до норм діючого законодавства у порядку, встановленому Засновником.

6.7. Для забезпечення діяльності Центру може надаватися в користування або в оренду майно об'єктів та установ відповідно до чинного законодавства.
6.8. Фінансово-господарська діяльність Центру здійснюється відповідно до чинного законодавства. Джерелом фінансування Центру є кошти Засновника та інші джерела, не заборонені законодавством. 
Центр може надавати платні освітні та інші послуги у порядку, визначеному законодавством (крім послуг, що надаються Центру для виконання завдань, визначених Положенням та іншими актами законодавства). 
6.9. Доходи (прибутки) Центру використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Центру, який є неприбутковою установою, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його Статутом.

Центр не може жодним чином розподіляти отримані доходи або їх частину серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших, пов’язаних з ними, осіб.

6.10. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в Центрі визначається законодавством України, розпорядженнями Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, нормативно-правовими актами з бухгалтерського обліку Міністерства фінансів України та органів місцевого самоврядування.

6.11. Бухгалтерський облік здійснюється самостійно або через централізовану бухгалтерію Департаменту освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області відповідно до рішення головного розпорядника коштів – Департаменту освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області.

VІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
7.1. Центр має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з відповідними центрами, закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами як на території України, так і за її межами, відповідно до законодавства та міжнародних договорів.

7.2. Центр має право проводити у встановленому порядку спільні  заходи (конференції, семінари тощо) з іноземними організаціями, фондами, товариствами з предмету діяльності Центру відповідно до чинного законодавства. 
VІІІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЦЕНТРУ
8.1. Припинення діяльності Центру здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, перетворення) або ліквідації – за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених чинним законодавством України, за рішенням суду або відповідних органів державної влади.

8.2. Працівникам Центру, які звільняються у зв’язку з реорганізацією або ліквідацією Центру, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства про працю.
ІХ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

9.1. Цей Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України.

9.2. Зміни та доповнення до Статуту вносяться в порядку, визначеному чинним законодавством України, та набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації. 

