до проєкту рішення

Кременчуцької міської ради

Полтавської області

«Про перейменування Кременчуцького міського науково-методичного центру Кременчуцької міської ради Полтавської області у комунальну установу «Кременчуцький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Кременчуцької міської ради Полтавської області та затвердження його статуту в новій редакції» 

Пояснювальна записка

Згідно ст. 52 розділу VІ, п. 5 розділу Х Закону України «Про повну загальну середню освіту» Департаментом освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області виноситься на чергову сесію проєкт рішення Кременчуцької міської ради Полтавської області «Про перейменування Кременчуцького міського науково-методичного центру Кременчуцької міської ради Полтавської області у комунальну установу «Кременчуцький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Кременчуцької міської ради Полтавської області та затвердження його статуту в новій редакції», у зв’язку з чим пропонується перейменувати Кременчуцький міський науково-методичний центр Кременчуцької міської ради Полтавської області у комунальну установу «Кременчуцький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Кременчуцької міської ради Полтавської області та затвердити його статут у новій редакції.

Метою діяльності Центру є забезпечення професійної підтримки педагогічних працівників з питань впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного та інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій, координації діяльності професійних спільнот педагогічних працівників (методичних об’єднань, творчих груп тощо), узагальнення та поширення інформації з питань професійного розвитку педагогів, формування баз даних програм підвищення їхньої кваліфікації, інших джерел інформації (вебресурсів), необхідних для професійного розвитку педагогічних працівників, та оприлюднення їх на власному вебсайті.

Статутом Центру передбачено взаємодію та співпрацю Центру з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, органами та установами забезпечення якості освіти, закладами освіти, міжнародними та громадськими організаціями, засобами масової інформації з питань діяльності Центру.
Запропоновані зміни забезпечать належний рівень професійного розвитку педагогічних працівників, зростання фахової досконалості педагогів в умовах реформування освіти шляхом надання їм всебічної консультативної та методичної допомоги з питань розроблення внутрішніх документів закладів освіти, освітніх програм, навчальних програм з навчальних предметів (інтегрованих курсів), а також з інших питань у галузі освіти та особливостей організації освітнього процесу у закладах освіти з різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання; надання психологічної підтримки педагогічним працівникам. 
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