до проєкту рішення

Кременчуцької міської ради

Полтавської області

«Про затвердження Положення про порядок проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади керівника закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності в новій редакції»

Пояснювальна записка
У зв’язку з набуттям чинності 18 березня 2020 року Закону України «Про повну загальну середню освіту», на виконання вимог ст. ст. 37, 39 цього Закону Департаментом освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області вноситься на чергову сесію проєкт рішення Кременчуцької міської ради Полтавської області «Про затвердження Положення про порядок проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади керівника закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності в новій редакції».
Порівняльний аналіз суттєвих змін «Положення про порядок проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади керівника закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності  в новій редакції» відповідно вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» та «Положення про порядок проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади керівника закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності в місті Кременчуці» затвердженого рішенням ХХХVІ сесії міської ради VІІ скликання 24 квітня 2019 року.
	
	Було
	Стало

	Склад конкурсної комісії 
	2.1. Конкурсна комісія складається з рівної кількості представників кожної із сторін, визначених Законом України «Про загальну середню освіту».

2.2. До складу конкурсної комісії входять:

- заступник міського голови з профільного напряму – 1 особа;

- представник відповідної профільної постійної комісії міської ради – 1 особа;

- представник трудового колективу закладу – 1 особа

- представник громадського об’єднання батьків учнів закладу – 1 особа;

- представник методичного об’єднання керівників закладів загальної середньої освіти – 1 особа;

- представники департаменту освіти – 4 особи.
	2.1. Конкурсна комісія формується з 9 осіб, до складу якої на паритетних засадах входять представники кожної із сторін, визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту»:

- заступник міського голови з профільного напряму, голова конкурсної комісії;

- представник відповідної профільної постійної комісії міської ради – 1 особа;

- представник Департаменту освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області – 1 особа;

- представник територіального органу центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти (державні службовці) – 3 особи;

- представник громадського (методичного) об’єднання керівників закладів освіти – 1 особа; 

- представник Кременчуцької міської організації профспілки працівників освіти і науки – 1 особа;

- фахівець у сфері загальної середньої освіти – 1 особа.

	Вимоги до конкурсної комісії
	Відсутні
	2.3. До складу конкурсної комісії не може бути включена особа, яка:

- визнана в установленому законом порядку недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

- має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення; 

- відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів.

	Перелік документів для участі у конкурсі
	3.2. Особа, яка бере участь у конкурсі подає особисто (або подає уповноважена особа згідно з довіреністю) такі документи:

- письмову заяву про участь у конкурсі, з наданням згоди на обробку персональних даних, відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

- автобіографію або резюме (за вибором учасника конкурсу);

- копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- копію документа про вищу освіту, не нижче ступеня магістра (спеціаліста);

- копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної діяльності не менше трьох років на момент їх подання;

- довідку про відсутність судимості;

- медична довідка, яка підтверджує, що фізичний стан не перешкоджає роботі;
- медичні довідки про стан здоров’я щодо перебування особи на обліку у психоневрологічному закладі охорони здоров’я за встановленою формою;

- 2 фотокартки (4*6см);

- мотиваційний лист, складений у довільній формі.
	3.2. Особа, яка бере участь у конкурсі, подає особисто (або подає уповноважена особа згідно з довіреністю) такі документи:

- письмову заяву про участь у конкурсі, з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

- автобіографію або резюме (за вибором учасника конкурсу);

- копія паспорта громадянина України;

- копія документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);

- документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою;

- копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше трьох років на день їх подання;

- довідку про відсутність судимості;

- довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;

- мотиваційний лист, складений у довільній формі.

	Етапи та форми конкурсного відбору
	4.2. Іспит складається з двох питань та вирішення ситуаційного завдання, що сформовані у білети.
	4.2. Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами:
- перевірки на знання законодавства України у сфері освіти, зокрема Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти що відбувається шляхом письмового тестування;

4.4. Перелік питань для перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

4.5. Департаментом освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області формуються тестові завдання із загального переліку питань, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

4.6. Варіанти тестових завдань та відповіді на них затверджуються директором Департаменту освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області. Кожне тестове завдання передбачає три варіанти відповідей, один з яких є правильним.

	Критерії оцінювання етапів відбору
	4.3. Для визначення результатів іспиту використовується така система:

5 – балів виставляються кандидатам, які в повному обсязі розкрили суть питання;

3 – бали виставляється кандидатам, які розкрили питання фрагментарно;

0 – балів виставляється кандидатам, які не відповіли на питання, або надали невірну відповідь.

4.10. Для оцінювання презентації перспективного плану розвитку за критерієм оцінювання використовується така система:

5 - бали виставляються кандидатам, які відповідають критеріям оцінювання;

3 - бал виставляється кандидатам, які не повною мірою відповідають критеріям оцінювання; 

0 - балів виставляється кандидатам, які не відповідають критеріям оцінювання.
	4.9. Після закінчення часу, відведеного на складання тестування, проводиться оцінювання за такими критеріями:

1 - бал за правильну відповідь;

0 - балів за ненадану або неправильну відповідь.

4.10. Максимальна кількість балів, які може отримати кандидат за підсумками тестування, відповідає кількості тестових завдань. 

4.11. Кандидати, які за результатами тестування набрали 50 і менше відсотків, не допускаються до вирішення ситуаційного завдання та презентації перспективного плану розвитку закладу освіти, про що зазначається у протоколі.

 4.12. Кандидати, які надали правильну відповідь більше, ніж на 50 відсотків тестових завдань, допускаються до наступних етапів конкурсного відбору.

4.13. Час на підготовку письмової  відповіді на ситуаційне завдання становить 60 хвилин.

4.14. Після закінчення часу, відведеного на підготовку письмової відповіді, ситуаційного завдання проводиться оцінювання за такими критеріями:

20 - балів за повну обґрунтовану  відповідь;

10 - балів за неповну відповідь або відповідь без обґрунтування ;

0 - балів за не надану або неправильну відповідь.
4.17. Презентація перспективного плану розвитку оцінюється за критеріями:

20 - балів виставляються за презентацію, яка відповідає всім показникам п. 4.16 цього Положення;

10 - балів виставляється за презентацію, яка не повною мірою відповідає показникам п. 4.16 цього Положення; 

0 - балів виставляється за презентацію, яка не відповідає показникам п. 4.16 цього Положення.
4.18. Після закінчення презентації кандидати надають відповіді на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування (співбесіда).
4.19. Даний етап конкурсного відбору оцінюється наступним чином:
20 - балів за правильну повну обґрунтовану відповідь;

10 - балів за неповну відповідь або відповідь без обґрунтування ;

0 - балів за не надану або неправильну відповідь. 


Директор департаменту освіти
Г. МОСКАЛИК
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