ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

До проекту рішення « Про внесення змін до рішення міської ради від 23 грудня 2015 року «Про затвердження структури та граничної чисельності виконавчих органів Кременчуцької міської ради VII скликання»» 
       На розгляд чергової сесії Кременчуцької міської ради Полтавської області VII скликання виноситься проект рішення «Про внесення змін до рішення міської ради від 23 грудня 2015 року «Про затвердження структури та граничної чисельності виконавчих органів Кременчуцької міської ради VII скликання»». 

  Проект рішення розроблений з метою вдосконалення роботи та уточнення функцій адміністративно-господарського відділу виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області. Зокрема до «Положення про адміністративно-господарський відділ» пропонується внести наступні зміни.
У зв’язку з припиненням сертифікації виконавчого комітету Кременчуцької міської ради на відповідність вимогам Державного стандарту ДСТУ ISO 9001:2001, Міжнародного стандарту ISO 9001:2008 в пункті 1.3. пропонується виключити інформацію щодо дотримання вимог Державного стандарту ДСТУ ISO 9001:2001, Міжнародного стандарту ISO 9001:2008, а пункт 2.17. «Здійснює оперативне виконання прийнятих вищим керівництвом рішень щодо розроблення, впровадження та чіткого функціонування системи управління якістю, бере участь у семінарах з вивчення стандартів ISO 9001:2008, забезпечує поширення інформації з питань впровадження СУЯ серед підпорядкованого персоналу, впровадження та виконання інструкцій та процедур СУЯ та зворотної комунікації з замовником» пропонується виключити в цілому.

З метою координації діяльності відділу в питаннях здійснення заходів з охорони праці у виконавчому комітеті Кременчуцької міської ради Полтавської області пропонується пунктом 2.1.17 визначити основні завдання відділу у питаннях охорони праці, а саме організація проведення вступних, повторних, позачергових та цільових інструктажів в структурах виконавчого комітету,  заходів для недопущення порушень законодавства з охорони праці, розробка інструкції з охорони праці для структурних підрозділів виконавчого комітету.
У зв’язку з наявною різницею між фактичною структурою відділу та структурою, зазначеною у положенні, та наявними не коректними формулюваннями пунктів щодо штатного розпису та граничної чисельності працівників відділу пропонується розділ 4 «Структура відділу» викласти у новій редакції, а саме:
 - наявне не коректне формулювання пункту 4.1 «До складу входять відділи та сектори» замінити наступним текстом «Чисельність працівників відділу залежить від чисельності працівників виконавчого комітету, кількості структурних підрозділів виконавчого комітету, та визначається штатним розписом, затвердженим міським головою». 
- так, як у структурі відділу відсутні структурні підрозділи, пропонується  п. 4.2. та п. 4.3. об’єднати та викласти у новій редакції «Штатний розпис відділу може змінюватись в залежності від обсягів завдань, обумовлених цим Положенням, в межах граничної чисельності та фонду оплати праці виконавчого комітету». 
- суть пункту 4.4. пропонується залишити без змін, змінивши нумерацію на «4.3».
З метою приведення назви посади керівника відділу у відповідність до існуючих розпоряджень міського голови та рішень виконавчого комітету Кременчуцької міської ради в пунктах 5.1., 5.2, пропонується назву «начальник» замінити на назву «завідуючий». 
З метою уточнення функцій завідуючого відділу пропонується п. 5.2. доповнити підпунктами, в яких стисло окреслити основні функції завідуючого, які не були визначені у попередній редакції положення.
У зв’язку з невідповідністю пункту 5.3. назві та суті розділу і так як зазначена в ньому інформація вже відображена в п. 4.2 пропонується текст пункту замінити інформацією про фактично наявну другу керівну посаду, а саме заступника завідуючого відділом та  п. 5.3. викласти в наступній редакції «Завідуючий адміністративно-господарського відділу має заступника, який призначається та звільняється з посади розпорядженням міського голови за поданням керуючого справами виконкому міської ради.»
З метою уточнення функцій заступника завідуючого відділом пропонується доповнити розділ 5 «Керівництво відділом» пунктом 5.4 та підпунктами до нього, в яких стисло визначити функції заступника завідуючого відділом.
Також з метою врегулювання питань, які виникають в процесі роботи відділу, пропонується доповнити «Положення про адміністративно-господарський відділ» розділами 6 «Права відділу», 7 «Взаємодія з іншими підрозділами» та 8 «Статус відділу».
Проект рішення підготовлений з дотриманням норм та вимог чинного законодавства України. 
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