ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту рішення «Про внесення змін до рішення Кременчуцької

міської ради Полтавської області від 21 грудня 2017 року «Про затвердження Стратегії розвитку Кременчука на період до 2028 року»

Стратегія розвитку міста Кременчука на період до 2028 року спрямована на вирішення спільних проблем і реалізації спільних завдань щодо ефективного розвитку продуктивних сил громади, раціональне використання ресурсного потенціалу, створення комфортних умов життя населення, забезпечення екологічної безпеки та вдосконалення територіальної організації суспільства. Це досягається через спільну реалізацію інтересів влади, громади та бізнесу.

Стратегією визначено стратегічні, оперативні цілі та завдання щодо соціально-економічного розвитку міста до 2028 року, спрямовані на досягнення стратегічного бачення його майбутнього. Цим документом передбачається досягнення збалансованого економічного розвитку громади. 
Сьогодні в Україні відбувається процес реформації медицини. Так на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 30.11.2016 № 932 «Про затвердження Порядку створення госпітальних округів» та розпорядження Кабінету Міністрів України від 30.11.2016 №1013-Р «Про схвалення Концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я» сформовано 4 округи – північний, південний, східний та західний. Згідно розпорядження Кабінету Міністрів України від 22 березня 2017 року № 198-Р «Про затвердження складу госпітальних округів в Полтавській області», в Полтавській області створено 4 госпітальних округи, в тому числі Південний госпітальний округ з центром в місті Кременчуці. Основним підходом до концепції реформування є створення належних відповідних умов надання високотехнологічної, якісної, своєчасної медичної допомоги. Для фінансування поступової перебудови закладів охорони здоров'я госпітальних округів буде створена окрема програма Державного бюджету.  Проєкти з будівництва або реконструкції медичних закладів повинні бути включені до місцевої Стратегії розвитку. Тому пропонується у Стратегію розвитку міста Кременчука в напрямку розвитку D. «Креативний життєвий та гуманітарний простір розвитку людини» у стратегічну ціль D.1. «Ефективне врядування ​– активна громада» додати оперативну ціль D.1.5. «Якісне медичне обслуговування».
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