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«Про затвердження розрахунку розміру















кошторисної заробітної плати, який















враховується при визначенні вартості 















будівництва об’єктів за рахунок коштів















місцевих бюджетів на 2019 рік 
















в м. Кременчуці»
Зведена таблиця розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначені вартості будівництва об’єктів на 2019 рік при виконанні робіт за рахунок державного, обласного, або місцевого бюджетів в м. Кременчуці Полтавської області
Розрахунки виконано з урахуванням прожиткового мінімуму для працездатних осіб станом на 01.01.2019 року, який становить 1921,00 грн.
(грн.)
	Назва виду заробітної плати, доплат, надбавок, тощо
	Комунальне підприємство «Кременчуцьке підрядне спеціалізоване шляхове ремонтно-будівельне управління»
	Комунальне госпрозрахункове

підприємство «Союзрембуд»

	Приватне підприємство «Будмонтажпроект - 17»


	Середньозважений

розмір заробітної плати, доплат, надбавок, тощо.

	2.1  Тарифна частина середньомісячної заробітної плати

(ЗП тариф.)
	6352,02
	7429,46
	7429,46
	7070,31

	2.2  Додаткова заробітна плата та інші заохочувальні та компенсаційні виплати (ЗП додат.), в тому числі:
	3341,73
	3486,02
	6337,66
	4388,47

	  2.2.1 доплата за роботу у важких і
           шкідливих та особливо важких і
           шкідливих умовах праці
	76,22
	0
	0
	25,4

	  2.2.2 надбавка за високу професійну
           майстерність
	0
	971,18
	502,54
	491,24

	  2.2.3 надбавки за виконання особливо
           важливої роботи
	0
	0
	0
	0

	Назва виду заробітної плати, доплат, надбавок, тощо
	Комунальне підприємство «Кременчуцьке підрядне спеціалізоване шляхове ремонтно-будівельне управління»
	Комунальне госпрозрахункове

підприємство «Союзрембуд»

	Приватне підприємство «Будмонтажпроект - 17»


	Середньозважений

розмір заробітної плати, доплат, надбавок, тощо.

	  2.2.4 надбавка за високі досягнення у
           праці
	0
	0
	0
	0

	  2.2.5 інші надбавки та доплати,
           визначені згідно з галузевими
           угодами
	2540,81
	1522,52
	4583,56
	2882,30

	  2.2.6 кошти на оплату щорічних
           основних та додаткових
           відпусток
	724,70
	992,32

	1251,56
	989,53

	2.3. Кошторисна заробітна плата, яка визначена з урахуванням мінімального прожиткового мінімуму складає

ЗП кошт. = ЗП тариф. + ЗП додат.

	6352,02 + 3341,73 =  9693,75
	7429,46 + 3486,02 = 10915,48

	7429,46 + 6337,66 = 13767,12
	7070,31 + 4388,47 = 11458,78

	
	
	
	

	Розмір кошторисної заробітної плати для звичайних умов будівництва при складності робіт, що відповідають розряду 3,8
	9694
	10915
	13767
	11459


