Пояснювальна записка

до проекту рішення XXХІІ сесії міської ради «Про затвердження комплексної програми розвитку комунального підприємства «Муніципальна поліція» Кременчуцької міської ради Полтавської області
на 2019-2020 роки»    
 
Упродовж 2019 року запланово укласти 40 договорів на надання охоронних послуг з фізичної охорони об’єктів різної форми власності. З цієї кількості договорів, 29 будуть укладені із загальноосвітніми закладами м. Кременчук. Охоронні послуги загальноосвітнім закладам будуть надаватися на безоплатній основі на підставі рішень виконавчого комітету Кременчуцької міської ради. Також працівниками  нашого підприємства постійно забезпечується охорона громадського порядку під час проведення культурно-масових та спортивно-оздоровчих заходів.

Загальна  кількість годин фізичної охорони об’єктів в 2019 році – 139 488 годин, з них на безоплатній основі – 62 688 годин.

Окрім цього, в 2019 році планується укласти 300 договорів охорони об’єктів за допомогою пульту центрального спостереження. Кількість діючих груп швидкого реагування – 4.


Для забезпечення належної охорони об’єктів за укладеними договорами кількість посад охоронників в 2019 році буде збільшена до 110 чоловік з 78.         
В 2019 році планується надходження власних небюджетних коштів у розмірі – 4 485,6 тис. грн. (фізична охорона – 3 225,6 тис. грн., пультова охорона – 1 260, 0 тис. грн.), отриманих від здійснення охоронної діяльності, за умови надання послуг за цінами нижче їх собівартості – 42 грн./год., з врахуванням кон’юнктури ринку охоронних послуг. В 2018 році мінімальна собівартість охоронних послуг для підприємств платників ПДВ складає 57 гривень.
Комплексною програмою розвитку передбачаються витрати на наступні заходи:

п. 1 Створення комунального підприємства «Муніципальна поліція» 

Даним пунктом програми передбачаються витрати на забезпечення навчання персоналу охорони, зокрема операторів пульту центрального спостереження, а також оформлення ліцензія на право здійснення освітньої діяльності по навчанню громадян за професією «Охоронник 1-3 розряду». Це надасть можливість отримання додаткового прибутку та підготовки кваліфікованого персоналу, як для нашого підприємства, так і інших охоронних підприємств держави.

Орієнтовний обсяг витрат – 15,0 тис. грн..
Джерело фінансування: власні небюджетні кошти підприємства

п. 2 Придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю
· Придбання меблів для учбового кабінету (10 столів-парт, 20 стільців ) та 3 комплекти меблів для  робочих кабінетів. 

За попередніми підрахунками  орієнтовна вартість меблів – 35 тис. грн..
· Питання придбання паливно-мастильних матеріалів. 
	Кількість авто, од.
	Середній пробіг за добу, км
	Кількість діб на рік, діб
	Середня норма витрати пального, л/100 км
	Орієнтовна вартість пального, грн./л
	Загальні витрати на рік, грн.

	4
	100
	365
	9
	30
	394 200


· Питання придбання запчастин для автомобілів. 

За попередніми розрахунками, враховуючи витрати минулого періоду – 20,0 тис. грн..

· Питання придбання форменого одягу. Враховуючи прийняття на роботу додатково 32 охоронників та 12 водіїв, необхідно придбати 44 комплекти форменого одягу орієнтовною вартістю 3800 гривень кожний. Також необхідно провести заміну 60 сорочок та 38 костюмів, в зв’язку із закінченням термін їх експлуатації.

	Найменування екіпіровки
	Одиниця виміру
	Кількість
	Ціна за одиницю, грн..
	Загальна вартість, грн.

	Комплект форменого одягу (літній, зимовий, взуття)
	компл.
	44
	3800
	167 200

	Сорочка літня
	од.
	60
	420
	25 200

	Костюм (куртка, штани)
	од.
	38
	880
	33 440

	Всього
	225 840


· Придбання комплектів охоронних спеціальних засобів для пульту спеціального спостереження. 

За попередніми консультаціями та підрахунками орієнтовний обсяг витрат – 96, 0 тис. грн.. 
· Придбання спеціальних засобів захисту, а саме: 
	Найменування екіпіровки
	Одиниця виміру
	Кількість
	Ціна за одиницю, грн..
	Загальна вартість, грн.

	Бронежилети
	од.
	12
	3300
	39 600

	Шоломи
	од.
	12
	2800
	33 600

	Газові балони
	од.
	50
	120
	6000

	Палиця гумова
	од.
	25
	200
	5000

	Шокер електричний
	од.
	4
	900
	3600

	Всього
	87 800


· Придбання канцелярських товарів та письмового приладдя, бланків паперу та інше. 

З врахуванням витрат минулого періоду  та фінансового коефіцієнту орієнтовна сума витрат складає - 15 001,05 грн. 
Загальний обсяг фінансування за п.2:  2019 рік - 873,84 тис. грн., 2020 рік – 961,22 тис. грн.
Джерело фінансування – власні кошти підприємства

п. 3 Оплата послуг (крім) комунальних 
	Найменування послуги
	Вартість за місяць, грн.
	Кількість місяців
	Вартість послуг, грн. 

	Інтернет послуги (3 точки доступу)
	750
	12
	9000 

	Оплата послуг з технічного обслуговування приміщення
	2700
	12
	32 400

	Послуги  з щоденного медичного та технічного огляду водія та автомобіля (на 4 автомобіля)
	1200
	12
	14 400

	Послуги з придбання та обслуговування програмного забезпечення
	-
	-
	25 000

	Послуги зв’язку

· Укртелеком

· мобільний зв’язок
	82,50
	12
	990

	
	12 000
	12
	144 000

	Інші послуги
	
	
	20 000

	Всього в 2019 році
	245 790


Джерело фінансування – власні кошти підприємства
В 2020 році – 270 369 грн.
п. 4 Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	Найменування послуги
	Орієнтовні показники за рік
	Тариф, грн..
	Загальна вартість послуги, грн. 

	Послуги теплопостачання
	107 Г/кал
	1815,96
	194 307,72

	Водопостачання, водовідведення та сточні води
	120
	8,04
	965,53

	
	120
	8,48
	1017,85

	
	133
	7,685
	1022,17

	Електроенергія
	39 500 кВт
	2,91
	115 279,84

	Інші
	-
	-
	1 500


Орієнтовні розрахунки на теплопостачання зроблені з урахуванням витрат, пов’язаних з утриманням будівель та споруд, що знаходяться на балансі КП «Муніципальна поліція». Загальна площа будівель складає 1400 кв. метрів

Загальна сума фінансування за п.4: 2019 рік –314,09 тис. грн., 2020 рік – 345,5  тис. грн.  
п. 5 Видатки на оплату праці
З 01.01.2019 року планується збільшення численності працівників за штатним розписом до 160,5 одиниць, у зв’язку з розширенням господарської діяльності підприємства у сфері охоронних послуг, взяттям нових об’єктів під охорону та забезпечення функціонування підприємства відповідно до норм чинного законодавства. В основному буде збільшена чисельність працівників, які безпосередньо задіяні на об’єкті охорони.  

Кількість штатних одиниць з 01.01.2019 року – 160,5 одиниць
Середня місячна заробітна плата по підприємству – 7 190 гривень 

Прямі витрати на оплату праці за місяць, згідно штатного розпису, з врахуванням збільшення розміру мінімальної заробітної плат до 4 173 грн., складе 1 153,855 тис. грн.. Відповідно на рік, враховуючи оплату святкових (279,84 тис. грн.) та матеріальної допомоги на оздоровлення керівника (14,8 тис. грн.), прямі витрати на оплату праці складуть  – 14 140,91 тис. грн.
Нарахування на заробітну плату (ЄСВ 22%) складуть  - 3 061,74 тис. грн. на рік
Витрати на оплату праці за рахунок міського бюджету на 2019 рік заплановано в розмірі  17 202,650 тис. грн. (заробітна плата 14 140,91 тис. грн. та нарахування на зарплату  3 061,74 тис. грн.).

Додатково заплановані витрати на оплату праці з власних небюджетних коштів в розмірі  1 758,511 тис. грн. у зв’язку з виплатою додаткової заробітної плати працівникам (заохочувальні та компенсаційні виплати, матеріальна допомога на оздоровлення) з власних небюджетних коштів. 

Враховуючи вищевикладене, потреба на заробітну плату за рахунок міського бюджету та нарахування на неї становить: 2019 рік - 17 202,650 тис. грн., 2020 рік – 18 922,92 тис. грн..

п. 6 Капітальні видатки
· Питання капітального ремонту приміщень та реконструкції системи опалення адміністративної будівлі за адресою м. Кременчук, вул. Лізи Чайкіної, 35.

За попередніми консультаціями та підрахунками, на виконання вказаних заходів необхідно близько 2 350,0 тис. грн., з них проектні роботи – 94 тис. грн..


Обсяги фінансування за п. 6 за рахунок власних небюджетних коштів: 2019 рік  - 900 тис. грн., 2020 рік – 1 450,0 тис. грн. 

Директор КП «Муніципальна поліція»
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