
Пояснювальна записка

До проекту рішення Кременчуцької  міської  ради  Полтавської області від 11 жовтня 2018 року «Про затвердження  граничної чисельності  працівників комунального   закладу   культури «Картинна галерея Наталії Юзефович»

       Наталія Володимирівна Юзефович (10. 06. 1932 р. – 26. 09. 2009 р.) – художниця, член Національної Спілки художників України, подарувала місту 167 своїх живописних полотен за умови відкриття картинної галереї її творів. Таким чином, у 2002 році, відкрився комунальний заклад культури «Картинна галерея Наталії Юзефович»,  який був створений з метою збагачення духовного потенціалу Кременчука, презентації та збереження творів живопису самобутньої художниці - Наталії Володимирівни Юзефович. 
      На час відкриття галереї у штатному розписі були затверджені 3 посади (керівника, екскурсовода, техпрацівника). 
       Функції зберігача фондів покладаються на екскурсовода.
       Довгий час галерея існувала як музей творів Н.В.Юзефович. Експозиція оновлювалася 1 раз на рік, фондова колекція практично не поповнювалась.       Але останнім часом змінився формат роботи галереї. Пріоритетними напрямками стали виставкова, культурно - просвітницька і фондова діяльність. 
     Зараз, крім  популяризації  творчості  Наталії  Юзефович,  галерея  займається:
1. організацією і проведенням тематичних, персональних та колективних
 виставок художників, фотографів і майстрів декоративно-прикладного мистецтва, а також виставок дитячих творчих робіт;
1. організацією і проведенням  тематичних  та  ознайомлювальних  екскурсій, 
майстер-класів, творчих зустрічей з митцями;
1. поповненням      фондів  новими експонатами,  обліком  фондової  колекції, 
прийомом експонатів на тимчасове матеріально-відповідальне зберігання.
         В середньому за рік галерею відвідують близько 8000 чоловік, організовується і проводиться 14 виставок,   експонується 550 творів мистецтва. Станом на вересень 2018 фондова колекція галереї налічує  629 експонатів. 
      Відповідно до вимог часу та сучасних технологій потрібен розвиток та  зміни, спрямовані на реалізацію основних функцій галереї. Серед завдань на найближчий час:
     1.  Фондова робота: 
1. оцифровка експонатів для здійснення електронного обліку;       
1. забезпечення он-лайн доступу до інформації про колекцію галереї з метою ознайомлення, дослідження та популяризації, що дозволить охопити нову аудиторію;
1. співпраця  з  соціальними  мережами:  приєднання до загально  музейного 
проекту   «Експонат місяця»,    що   вже кілька років є трендом в музеях України. 
1. Виставкова робота:
1. приєднання   до   «Музейного   кола   Кременчуччини»:  спільні  виставкові 
проекти з Кременчуцькою художньою галереєю, Спілкою художників, Кременчуцьким краєзнавчим музеєм. Це дозволить здійснювати обмін набутим досвідом роботи, організовувати спільні виставки, здійснювати обмін музейними предметами, підняти рівень професійності;
1. популяризація колекції галереї через друк каталогів, публікації, інтернет-
видання, виставкову діяльність, співпрацю з ЗМІ.
1. Культурно-просвітницька робота:
1. створення  та  підтримка  бази  даних  щодо  існуючих  у місті навчальних 
 закладів, дитячих клубів, бібліотек,  живий зв’язок з ними;
1. розробка  та  застосування  в  роботі   з  відвідувачами освітніх програм, що     
розраховані на людей від 5 років до будь якого старшого віку без обмежень
(наприклад  «Стратегії візуального мислення»), яка допомагає розвивати мовленеві, комунікативні навички, вчить мистецтва аргументації, розвиває логічне мислення;
-   розуміння потреб, вподобань та мотивів  відвідувача, вивчення (наприклад через анкетування)  і врахування їх у своїй діяльності; 
-  створення комфортного середовища для відвідувачів, впровадження нових форматів взаємодії  (відвідувач не пасивний слухач, а активний учасник діалогу).
Для успішної роботи галереї в сучасних умовах, реалізації всіх поставлених завдань необхідно збільшити склад працівників КЗК «Картинна галерея Наталії Юзефович», а саме: ввести посаду зберігача фондів.
Посада      зберігача    фондів     (матеріально – відповідального)    передбачена
Інструкцією з організації обліку музейних предметів.
Високий рівень професійної діяльності трудового колективу галереї сприятиме позитивному іміджу м. Кременчука та його туристичній привабливості  як  в Україні, так і за її межами.
Управління культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області вносить на розгляд чергової сесії Кременчуцької міської ради Полтавської області 11 жовтня 2018 року питання щодо затвердження граничної чисельності  працівників комунального   закладу   культури «Кременчуцька міська художня галерея» зі збільшенням штатної чисельності  на 1 одиницю (зберігач фондів). 
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