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                                                Пояснювальна записка
         До проекту рішення Кременчуцької міської ради Полтавської області від 11 жовтня 2018 року  «Про утворення бухгалтерських служб при закладах культури, майно яких належить до комунальної власності територіальної громади м. Кременчука та закріплене за ними на правах оперативного управління»
         З метою забезпечення виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 19.08.2009 р. № 1007– р «Про забезпечення цільового використання коштів бюджетними установами (закладами) соціально-культурної сфери», із змінами, внесеними згідно з Розпорядженнями КМ № 1125-р (1125-2009-р) від 23.09.2009, № 1564-р (1564-2009-р) від 08.12.2009), керуючись ст. 25, Закону України   «Про  місцеве самоврядування в  Україні», Управління культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області вносить на чергову сесію 11 жовтня 2018 року проект рішення «Про утворення бухгалтерських служб при закладах культури, майно яких належить до комунальної власності територіальної громади м. Кременчука та закріплене за ними на правах оперативного управління».
Централізація в сьогоднішньому вигляді несприятливо впливає на роботу з постачальниками товарів, робіт, послуг. Вона розпорошує увагу і контроль за виконанням господарських і фінансових зобов'язань за договорами.

Щодо   відповідальності   суб'єктів    господарчої   діяльності    по    виконанню договірних та фінансових зобов'язань укладення договорів, пов'язаних з виробничою необхідністю, від імені головного розпорядника Управління культури і туризму, обмежує відповідальність директорів закладів, які повинні в силу своїх обов'язків слідкувати за виконанням договірних зобов'язань в межах своєї господарчої діяльності. Причетність керівників установ до процесу укладення договорів є необхідною, бо саме в цей момент обумовлюються основні умови угод, які будуть виконуватися на місцях, і начальник управління не має можливості в повній мірі відслідковувати належне виконання цих умов. Підписання платіжних доручень до оплати керівниками та головними бухгалтерами закладів буде посилювати відповідальність останніх щодо виконання фінансових зобов'язань за угодами і надавати можливість безпосередньо контролювати процес виконання договорів.
  В   зв’язку   з   введенням   в   дію    закону   «Про    Відкритість    використання публічних коштів» від 12.09.2015, постає неохідність оприлюднювати дані про заключені договори,стан їх виконання щоквартально. Ця інформація повинна бути прозорою щодо використання бюджетних коштів в розрізі закладів. В зв’язку з тим, що заклади культури не мають статусу розпорядника коштів, вони не можуть самостійно зареєструватися на відповідному порталі, і звітувати про використання публічних коштів. Станом на сьогодня ця інформація подається загалом по Управлінню культури і туризму (використання в розрізі установ відсутнє), що не відповідає умовам прозорості. 
                   Щодо тендерних закупівель, в грудні 2018року електричну енергію виводять з ринку монополії. Замовники будуть зобов’язані проводити відкриті торги на закупівлю електричної енергії з метою доступу для всіх потенційних постачальників. Управління культури виступає замовником торгів. Заклади культури розгалужені по усьому місту(беручі до уваги філії в бібліотечних системах), що унеможливлює проведення торгів з дотриманням всіх принципів. 

 Очікується  введення  в  дію  з  01.01.2019  дистанційне  обслуговування клієнтів через систему «клієнт-казначейство» з застосуванням електронного цифрового підпису. При цій системі всі первинні документи скануються і подаються до казначейства в електронному вигляді. При веденні бухгалтерського обліку при централізованій бухгалтерії, обов’язки розподілені таким чином, що ділянкою роботи з держказначейством займається одна людина. Великий об’єм первинної документації не дасть можливість своєчасної оплати платежів.      
        Щодо позитивних наслідків від ведення бухгалтерського обліку на місцях.
Взаємозв'язок директора і бухгалтера безпосередньо в рамках окремого закладу
дозволить оперативно аналізувати виробничі процеси. За рахунок зменшення навантаження, краще організується ведення бухгалтерського обліку та аналізу. Бухгалтер зможе вчасно надавати інформацію директору, який , в свою чергу, в короткий термін зможе прийняти продуктивне управлінське рішення.      
         Утворення окремих бухгалтерських служб при закладах надасть змогу більш плідно співпрацювати в напрямку замовник - постачальник, дозволить частіше проводити звірки по заборгованості, контролювати відповідність наявності товарно-матеріальних цінностей бухгалтерському обліку, налаштувати правильний документообіг з постачальником, вчасно реагувати на порушення майнових та інших інтересів свого закладу.
Утворення бухгалтерських служб планується провести за рахунок загальної кількості штатних одиниць по галузі «Культура і мистецтво», шляхом перенесення та перейменування штатних посад між закладами культури. Збільшення штатних посад в цілому по галузі не відбудеться.
        Враховуючи звернення керівників комунальних закладів культури, підпорядкованих Управлінню культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, зважаючи на вищенаведені фактори, маємо за доцільне провести розподіл балансів закладів Управління культури і туризму.
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