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ПРОЄКТ                                                                                      
КРЕМЕНЧУЦЬКА МІСЬКА РАДА
КРЕМЕНЧУЦЬКОГО РАЙОНУ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ПОЗАЧЕРГОВА ХХХV СЕСІЯ МІСЬКОЇ РАДИ VIII СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ
____ серпня 2026 року

м. Кременчук

Про звернення депутатів 
Кременчуцької міської ради 
Кременчуцького району 
Полтавської області до  
Кабінету Міністрів України, 
Міністерства фінансів України

Кременчуцька міська територіальна громада стурбована відсутністю фінансової спроможності бюджету Кременчуцької міської територіальної громади на здійснення підвищення з 01.01.2026 заробітної плати педагогічним і науково-педагогічним працівникам, а також працівникам надавачів соціальних і реабілітаційних послуг.

З метою забезпечення компенсації витрат з державного бюджету на підвищення заробітної плати по галузі освіти та соціальний захист, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Кременчуцька міська рада Кременчуцького району Полтавської області
вирішила:

1. Підтримати та направити звернення депутатів Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області до Кабінету Міністрів України та Міністерства фінансів України (додається).
2. Оприлюднити рішення відповідно до вимог законодавства.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови Пелипенка В.М., заступника міського голови Усанову О.П. та постійні депутатські комісії Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
Міський голова                                                                   Віталій МАЛЕЦЬКИЙ

Додаток

до рішення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області

___ серпня 2026 року

ЗВЕРНЕННЯ

депутатів Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області до Кабінету Міністрів України, 
Міністерства фінансів України

Ми, депутати Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, реалізуючи своє право, закріплене ст. 40 Конституції України, просимо в межах  повноважень сприяти у вирішенні питання щодо неправомірного розподілу обсягу додаткової дотації з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення повноважень органів місцевого самоврядування на деокупованих, тимчасово окупованих та інших територіях України, що зазнали негативного впливу у зв'язку з повномасштабною збройною агресією Російської Федерації.
Згідно з розпорядженням начальника Полтавської обласної військової адміністрації від 13.07.2026 № 738 «Про внесення змін до показників обласного бюджету Полтавської області на 2026 рік» бюджету Кременчуцької міської територіальної громади було доведено розподіл додаткової дотації з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення повноважень органів місцевого самоврядування на деокупованих, тимчасово окупованих та інших територіях України, що зазнали негативного впливу у зв’язку з повномасштабною збройною агресією Російської Федерації на забезпечення оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників, а також працівників надавачів соціальних і реабілітаційних послуг згідно постанови Кабінету Міністрів України від 26 грудня 2025 року № 1749 «Деякі питання оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників» та постанови Кабінету Міністрів України від 26 грудня 2025 року №1750 «Деякі питання оплати праці працівників надавачів соціальних та реабілітаційних послуг».
Повідомляємо, що бюджет Кременчуцької міської територіальної громади отримав лише 1 034,2 тис. грн, тоді як потреба міста становить                              71 026,1 тис. грн. 

Додаткове фінансове навантаження було покладено на місцевий бюджет наприкінці минулого року, коли бюджет на 2026 рік вже було сформовано та затверджено без врахування додаткового фінансового ресурсу, необхідного для реалізації цих постанов.

Відповідно до статті 142 Конституції України витрати органів місцевого самоврядування, що виникають унаслідок рішень органів державної влади, підлягають компенсації державою. 

Без виділення додаткових коштів зазначені вище постанови можуть призвести до таких негативних наслідків:

− скорочення чисельності працівників;

− збільшення навантаження на персонал;

− переведення працівників на неповний робочий час;

− створення нерівних умов оплати праці між працівниками різних галузей і різних громад;

− погіршення якості освітніх та соціальних послуг.

Бюджет громади не має достатніх власних надходжень для покриття цього дефіциту.

Затверджений план загального фонду без урахування офіційних трансфертів за І півріччя 2026 року бюджету Кременчуцької міської територіальної громади виконано лише на 68,8% /-/697 326,9 тис. грн, при плані 2 234 847,1 тис. грн фактично надійшло 1 537 520,2 тис. грн.
Бюджетоутворюючими джерелами дохідної частини загального фонду бюджету громади є чотири податки (податок та збір на доходи фізичних осіб, єдиний податок, акцизний податок та плата за землю) питома вага яких складає 95,8% в дохідній частині загального фонду бюджету. Кожного року питома вага цих податків зменшується: у І півріччі 2025 року складала 96,4%, І півріччі                2024 року – 96,2%, І півріччі 2023 року  – 97,2%.

Виконання планових показників залежить від терміну дії воєнного стану, введеного в зв’язку з воєнною агресією російської федерації проти України, що не дозволяє запрацювати підприємствам та бізнесу  в повну силу та забезпечити робочі місця, збільшити розмір заробітної плати  працівникам усіх сфер. На сьогоднішній день ситуація така ж, як і в минулому році, а саме: призупиняється  діяльність підприємств, знижуються обсяги виробництва на провідних підприємствах міста, працівники переводяться на вимушений простій або дистанційну роботу. 

Найпотужніше бюджетоутворююче підприємство, яке сплачувало до бюджетів усіх рівнів податків більше 10 млрд грн, зараз не працює.

З огляду на викладене та з метою реального підвищення рівня оплати праці педагогічних і соціальних працівників, а також недопущення негативних соціально-економічних наслідків, прохаємо сприяти вирішенню питання щодо справедливого та правомірного розподілу додаткової дотації з державного бюджету Полтавською обласною військовою адміністрацією на забезпечення оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників, а також працівників надавачів соціальних і реабілітаційних послуг.

Прийнято на пленарному засіданні 
позачергової ХХХV сесії Кременчуцької 

міської ради Кременчуцького району 

Полтавської області 14 серпня 2026 року
