                                                                                         Додаток 4
                                                                                         до рішення міської ради
                                                                                         від 31 травня 2016 року
СХЕМА

ДЕПАРТАМЕНТУ ПРАЦІ, СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ ТА ПИТАНЬ АТО ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ КРЕМЕНЧУЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ






Керуючий справами

виконкому міської ради                                                          Р.В.Шаповалов 
Погоджено 

Заступник міського голови

_________________ О.П.Усанова 
Департамент праці, соціального захисту населення та питань АТО


виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області 


(чисельність працівників – 26,5)








Управління соціального захисту населення Автозаводського району департаменту праці, соціального захисту населення та питань АТО


виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області 


(чисельність працівників – 88)





Управління соціального захисту населення Крюківського району департаменту праці, соціального захисту населення та питань АТО


виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області (чисельність працівників – 62)








Кременчуцький міський Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів департаменту праці, соціального захисту населення та питань АТО


виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області (чисельність працівників – 43,5)








Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Автозаводського району департаменту праці, соціального захисту населення та питань АТО


виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області 


(чисельність працівників – 142)





Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Крюківського району департаменту праці, соціального захисту населення та питань АТО


виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області (чисельність працівників – 113)











