                                                                                                                                                                                             Додаток 5
                                                                                                                                                                                             до рішення міської ради

                                                                                                                                                                                             від 31 травня 2016 року
СТРУКТУРНА СХЕМА
ДЕПАРТАМЕНТУ ПРАЦІ, СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ ТА ПИТАНЬ АТО 
ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ КРЕМЕНЧУЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(чисельність працівників департаменту – 26,5)













Керуючий справами 

виконкому міської ради                                                                           Р.В.Шаповалов
Погоджено 

Заступник міського голови 
_________________ О.П.Усанова 
Директор департаменту праці,  соціального захисту населення та питань АТО 


виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області – 1





Секретар директора – 1





Водій – 1





Заступник 


директора департаменту – 1





Заступник 


директора департаменту – 1





Відділ планування та фінансування – 7





1. Заступник директора департаменту – начальник відділу – 1;


2.Завідувач сектору планування та фінансування з міського бюджету -1;


3.Завідувач сектору планування та фінансування з державного бюджету -1;


4. Головний спеціаліст - 4.





 Головний спеціаліст - економіст  – 2;


3. Головний спеціаліст - бухгалтер  – 2.





Відділ праці та врегулювання соціально-трудових відносин – 4





1. Начальник відділу – 1; 


2. Головний спеціаліст – 3;





Головний спеціаліст  – 2








Прибиральник службових приміщень – 0,5





Відділ по роботі з демобілізованими учасниками АТО та внутрішньо переміщеними особами – 3





1. Начальник відділу – 1;


2. Головний спеціаліст – 2.





Відділ нагляду за правильністю призначення (перерахунку) пенсій –5





1. Начальник відділу – 1


2. Головний спеціаліст – 3;


3. Провідний спеціаліст – 1.








