ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту рішення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області «Про внесення змін до відомостей про управління соціального захисту населення Автозаводського району Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області та затвердження Положення в нової редакції»

У зв’язку зі змінами повноважень управління соціального захисту населення Автозаводського району Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області та з метою приведення у відповідність до вимог законодавства установчих документів, виникла необхідність затвердити Положення про УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ АВТОЗАВОДСЬКОГО РАЙОНУ ДЕПАРТАМЕНТУ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ КРЕМЕНЧУЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ КРЕМЕНЧУЦЬКОГО РАЙОНУ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ в новій редакції.
	Було
	Стало

	                                                                                                                                   Додаток                                                                                                                                     ПОЛОЖЕННЯ

про УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ АВТОЗАВОДСЬКОГО РАЙОНУ ДЕПАРТАМЕНТУ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ КРЕМЕНЧУЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ КРЕМЕНЧУЦЬКОГО РАЙОНУ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	1. Загальні положення

1.1. Управління соціального захисту населення Автозаводського району Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі – управління), скорочена назва – УСЗНАР, юридична адреса: 39600, Полтавська область, місто Кременчук, проспект Свободи, 66 є виконавчим органом Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області. Є підзвітним і підконтрольним  Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі – Департамент) та функціонально Департаменту соціального захисту населення Полтавської облдержадміністрації.
	1. Загальні положення

     1.1. УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ АВТОЗАВОДСЬКОГО РАЙОНУ ДЕПАРТАМЕНТУ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ КРЕМЕНЧУЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ КРЕМЕНЧУЦЬКОГО РАЙОНУ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ (далі – управління) є виконавчим органом Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області. Є підзвітним і підконтрольним Кременчуцькій міській раді Кременчуцького району Полтавської області, підпорядковується ДЕПАРТАМЕНТУ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ КРЕМЕНЧУЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ КРЕМЕНЧУЦЬКОГО РАЙОНУ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ (далі – Департамент).
     1.1.1. Повне найменування українською мовою: УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ АВТОЗАВОДСЬКОГО РАЙОНУ ДЕПАРТАМЕНТУ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ КРЕМЕНЧУЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ КРЕМЕНЧУЦЬКОГО РАЙОНУ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ;

     скорочене найменування – УСЗНАР.

     1.1.2. Повне найменування англійською мовою: OFFICE OF SOCIAL PROTECTION OF THE POPULATION OF THE AVTOZAVODSKYI DISTRICT OF THE DEPARTMENT OF SOCIAL PROTECTION OF THE POPULATION OF THE KREMENCHUK CITY COUNCIL OF THE KREMENCHUK DISTRICT OF THE POLTAVA REGION;

     скорочене найменування – OSPPАD.

     1.1.3. Місцезнаходження УСЗНАР українською мовою: проспект Свободи, 66, місто Кременчук, Полтавська область, Україна, 39623.

     1.1.4. Місцезнаходження УСЗНАР англійською мовою: prospekt Svobody, 66, m. Kremenchuk, Poltavska oblаst, Ukraine, 39623.

	1.3. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної ради України, актами Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно-правовими документами Міністерства соціальної політики України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, наказами Департаменту соціального захисту населення обласної державної адміністрації, рішеннями Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, рішеннями виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, наказами Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області а також цим Положенням. 
	1.3. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно-правовими документами Міністерства соціальної політики, сім’ї та єдності України, розпорядженнями голови Полтавської обласної військової (державної) адміністрації, наказами Департаменту соціального захисту населення Полтавської обласної військової (державної) адміністрації, рішеннями Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі – рішення міської ради), рішеннями виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, наказами Департаменту, а також цим Положенням. 

	1.4. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, має право відкривати рахунки у територіальних представництвах Державного казначейства України та відповідно до чинного законодавства України рахунки в установах банків, має печатку із зображенням Державного Герба України.  
	1.4. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, має право відкривати рахунки у територіальних представництвах Державного казначейства України та відповідно до законодавства України рахунки в установах банків, має печатку із найменуванням та зображенням Державного Герба України.

	1.5. Управління є неприбутковою організацією, яка утримується за рахунок коштів місцевого бюджету. 
Доходи (прибутки) управління використовуються виключно для фінансування видатків на утримання управління, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його положенням. 

Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів управління, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску).

Положення про управління та гранична чисельність затверджується Кременчуцькою міською радою Кременчуцького району Полтавської області за поданням директора Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області. 

Структура, штатний розпис та кошториси управління затверджуються  директором Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області за погодженням із профільним заступником міського голови.  
	1.5. Управління є неприбутковою організацією, яка утримується за рахунок коштів бюджету Кременчуцької міської територіальної громади, видатки на його утримання затверджуються рішенням міської ради. 

Доходи (прибутки) управління використовуються виключно для фінансування видатків на утримання управління, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його положенням. 

Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), працівників управління (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску).

Положення про управління затверджується Кременчуцькою міською радою Кременчуцького району Полтавської області за поданням директора Департаменту. 

Гранична чисельність, структура, штатний розпис та кошториси управління затверджуються  директором Департаменту за погодженням із профільним заступником міського голови.  

	     1.6. Управління є розпорядником бюджетних коштів третього ступеня на здійснення заходів з виконання державних та регіональних програм соціального захисту населення за рахунок коштів бюджетів відповідного рівня.
	     1.6. Управління є розпорядником бюджетних коштів третього ступеня на здійснення заходів з виконання державних, регіональних та місцевих програм соціального захисту населення за рахунок коштів бюджетів відповідного рівня.

	2. Основні завдання управління

2.1. Забезпечення реалізації державної політики з питань соціального захисту населення, підтримки сім’ї, виконання програм і здійснення заходів у цій сфері.
	2. Основні завдання управління

2.1. Забезпечення реалізації державної політики з питань соціального захисту населення, виконання програм і здійснення заходів у цій сфері.


	2.2. Призначення та виплата соціальних допомог, пільг, компенсацій та інших соціальних виплат, встановлених законодавством, надання житлових субсидій. 
	2.2. Призначення та виплата допомог, пільг, компенсацій та інших соціальних виплат, встановлених законодавством та місцевими програмами. 

	3. Основні функції управління

Управління відповідно до покладених на нього завдань:

3.2. Організовує роботу з надання пільг усім категоріям населення району, які мають право на пільги за соціальною ознакою.
	3. Основні функції управління

Управління відповідно до покладених на нього завдань:

3.2. Забезпечує нарахування пільг на оплату житлово-комунальних послуг мешканцям міської територіальної громади за рахунок коштів місцевого бюджету. 

	3.3. Забезпечує призначення населенню житлових субсидій (у безготівковій та готівковій формі) та виплату субсидій в грошовій готівковій формі. 
	3.3. Здійснює призначення та виплату допомог, компенсацій та інших соціальних виплат, визначених законодавством.

	3.4. Забезпечує призначення населенню пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого палива і скрапленого газу (у безготівковій та готівковій формі) та виплату пільг в грошовій готівковій формі. 
	

	3.5. Здійснює призначення та виплату державних соціальних допомог, компенсацій та інших виплат визначених законодавством.
	

	3.6. Організовує постановку на облік та призначення щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам. Забезпечує внесення до Єдиної інформаційної бази даних про внутрішньо переміщених осіб відомостей про взяття на облік (зняття з обліку) внутрішньо переміщеної особи, проводить перевірку достовірності інформації про фактичне місце проживання (перебування) внутрішньо переміщених осіб та здійснює контроль за проведенням соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам за місцем їх фактичного проживання (перебування).
	3.4. Здійснює постановку на облік внутрішньо переміщених осіб. Забезпечує внесення до Єдиної інформаційної бази даних про внутрішньо переміщених осіб відомостей про взяття на облік (зняття з обліку). 



	3.7. Забезпечує призначення компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі, надає пропозиції під час формування проєкту місцевого бюджету щодо передбачення необхідного обсягу коштів на фінансування міських програм соціального захисту та соціального забезпечення, в тому числі для виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі. 
	3.5. Забезпечує призначення компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на професійній та непрофесійній основі.


	3.8. Сприяє громадянам в одержанні документів, необхідних для призначення окремих видів допомоги.
	3.6. Сприяє громадянам в одержанні документів, необхідних для встановлення відповідних статусів, призначення окремих видів допомог та компенсацій відповідно до повноважень управління.

	3.9. Надає консультації з питань прийому документів та умов призначення усіх видів компенсацій, пільг, соціальних допомог, житлових субсидій, у тому числі шляхом організації роботи «мобільних соціальних офісів».
	3.7. Надає консультації з питань, що належать до компетенції управління.

	
	3.8. Забезпечує опрацювання заяв та документів, що надходять до управління від Департаменту «Центр надання адміністративних послуг» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, поштою, через офіційний вебсайт Міністерства соціальної політики, сім’ї та єдності України, портал «Дія», інтегровані з ним інформаційні системи органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування або Єдиний державний вебпортал електронних послуг, для надання адміністративних послуг, відповідно до покладених на управління завдань.

	3.10. Здійснює прийом та оформлення документів для виплати компенсацій особам з інвалідністю на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів, на транспортне обслуговування, за невикористане санаторно-курортне лікування, вартості самостійного санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян відповідно до законодавства України, а також документів для оплати вартості проїзду до санаторно-курортного закладу особам з інвалідністю внаслідок війни та особам, що супроводжували особу з інвалідністю до санаторію спинального профілю. 
	3.9. Здійснює оформлення документів для виплати компенсацій особам з інвалідністю на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів, на транспортне обслуговування, за невикористане санаторно-курортне лікування, вартості самостійного санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян відповідно до законодавства України, а також документів для оплати вартості проїзду до санаторно-курортного закладу особам з інвалідністю внаслідок війни та особам, що супроводжували особу з інвалідністю до санаторію спинального профілю. 

	3.11. Встановлює статус ветерана праці; учасника війни; особи з інвалідністю внаслідок війни; членів сім’ї загиблих (померлих) ветеранів війни; жертви нацистських переслідувань, дитини війни та видає відповідні посвідчення; надає допомогу пільговикам в реалізації встановлених для них пільг та переваг.

	3.10. Встановлює статус ветерана праці; учасника війни; особи з інвалідністю внаслідок війни; члена сім’ї загиблого (померлого) ветерана війни; члена сім’ї загиблого (померлого) Захисника чи Захисниці України; жертви нацистських переслідувань, дитини війни та видає відповідні посвідчення; надає допомогу пільговикам в реалізації встановлених для них пільг та переваг.

	
	3.11. Забезпечує збирання, накопичення, реєстрацію та зберігання в електронному кабінеті інформаційно-комунікаційної системи Єдиного державного реєстру ветеранів війни інформації про ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, постраждалих учасників Революції Гідності, членів сімей таких осіб та членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України.

	
	3.13. Забезпечує видачу довідок для отримання пільг особами з інвалідністю, які не мають права на пенсію чи соціальну допомогу. 

	
	3.14. Здійснює призначення та виплату грошової компенсації особам, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, за найм (оренду) ними житлових приміщень.

	3.14. Видає довідки в частині надання пільг з урахуванням доходу на одержання ліків, лікарських засобів, зубопротезування тощо.  
	

	3.15. Приймає від військового комісаріату міста документи та призначає  одноразову матеріальну допомогу військовослужбовцям, звільненим з військової строкової служби.  
	

	
	3.18. Забезпечує надання соціальних гарантій громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, відповідно до законодавства України.

	3.17. Проводить інвентаризацію особових справ осіб, які одержують допомогу.
	3.20. Проводить інвентаризацію особових справ осіб, які одержують допомогу, компенсацію та інші соціальні виплати.

	3.18. Забезпечує ведення єдиної інформаційно-аналітичної системи соціального захисту населення (ІАССЗН), Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги (ЄДАРП); централізованого банку даних з проблем інвалідності (ЦБІ), інших інформаційних систем та реєстрів, визначених Мінсоцполітики, підтримує єдине інформаційне і телекомунікаційне середовище у складі інформаційної інфраструктури Мінсоцполітики та власний сегмент локальної мережі.
	3.21. Забезпечує ведення централізованого банку даних з проблем інвалідності (ЦБІ), інформаційної системи «Соціальна громада», Web-додатоку «Е-послуга «Муніципальна няня», програмного комплексу АСОПД, інших інформаційних систем та реєстрів, визначених Міністерством соціальної політики, сім’ї та єдності України, підтримує єдине інформаційне і телекомунікаційне середовище у складі інформаційної інфраструктури Міністерства соціальної політики, сім’ї та єдності України та власний сегмент локальної мережі.

	3.19. Вивчає стан матеріально-побутового забезпечення та потреби соціально-незахищених громадян, у тому числі осіб з інвалідністю. Призначає одноразову матеріальну допомогу особам з інвалідністю та непрацюючим малозабезпеченим особам у межах виділених із державного бюджету коштів.
	

	3.20. Оформлює, в разі потреби, документи, в установленому порядку для влаштування до будинків-інтернатів системи Міністерства соціальної політики України громадян похилого віку та осіб з інвалідністю, які втратили здатність до самообслуговування, та дітей з інвалідністю.
	3.22. Оформлює в установленому порядку документи для влаштування до будинків-інтернатів системи Міністерства соціальної політики сім’ї та єдності України громадян похилого віку та осіб з інвалідністю, які втратили здатність до самообслуговування, та дітей з інвалідністю.

	3.21. Організовує для постраждалих учасників Революції Гідності, учасників антитерористичної операції та осіб, які здійснювали заходи із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях санаторно-курортне лікування, психологічну реабілітацію, забезпечення технічними засобами реабілітації.
	

	3.22. Визначає потребу у забезпеченні осіб з інвалідністю та окремих категорій населення технічними та іншими засобами реабілітації, автомобілями, санаторно-курортним лікуванням, у здійсненні компенсаційних виплат, передбачених законодавством України, та надає узагальнену інформацію Департаменту соціального захисту населення Полтавської обласної держадміністрації та Департаменту соціального захисту населення   Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
	

	
	3.23. Проводить роботу з питань опіки (піклування) недієздатних та обмежено дієздатних осіб. 

	3.24. Організовує роботу державних соціальних інспекторів щодо здійснення у межах визначених повноважень вибіркового контролю за правильністю надання державної соціальної допомоги  малозабезпеченим сім’ям, допомоги  на  дітей одиноким матерям, житлових   субсидій, тимчасової державної  соціальної допомоги  непрацюючій  особі,  яка  досягла  загального пенсійного віку,  але  не  набула  права на пенсійну виплату,  за цільовим використанням коштів державного бюджету, спрямованих на цю мету, за призначенням (відновленням) виплати внутрішньо переміщеним   особам,   надання  соціальних послуг, пільг за  рахунок  коштів  державного  та  місцевого бюджетів.
	3.25. Забезпечує проведення  обстежень матеріально-побутових умов проживання заявників з метою визначення  складу їх сім’ї, ступеня нужденності, тощо для призначення соціальних виплат, в тому числі за запитом органів Пенсійного фонду України, в межах повноважень управління, визначених законодавством.

	
	3.26. Організовує роботу щодо здійснення  контролю за наданням фізичними особами  соціальних послуг на професійній та непрофесійній основі.

	
	3.27. Забезпечує проведення  обстежень з метою підтвердження факту догляду у випадках, передбачених законодавством.  

	3.31. Забезпечує методичну та технічну діяльність комісій з соціальних питань, утворення яких передбачено законодавством України.
	

	3.35. Співпрацює з питань соціального захисту населення з іншими виконавчими органами місцевого самоврядування, з державними службами, виконавчими структурними підрозділами фондів загальнообов’язкового соціального страхування, громадськими організаціями соціального спрямування на засадах соціального партнерства.
	3.31. Співпрацює з питань соціального захисту населення з іншими виконавчими органами місцевого самоврядування, з державними службами, громадськими організаціями соціального спрямування на засадах соціального партнерства.

	3.37. Забезпечує безумовне виконання Закону України «Про захист персональних даних».
	3.33. Забезпечує безумовне виконання Закону України «Про захист персональних даних» та Закону України «Про адміністративну процедуру».

	3.39. Організовує роботу для виплати щорічної одноразової грошової допомоги до 5 травня ветеранам війни, жертвам нацистських переслідувань та особам, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту».

	

	4. Права управління

Управління при здійсненні своїх повноважень має право:

4.7. Здійснювати контроль за додержанням підприємствами, установами і організаціями усіх форм власності встановленого порядку оформлення документів (у тому числі їх достовірності) для призначення допомог, компенсацій, гарантій, пільг та житлових субсидій.
	4. Права управління

Управління при здійсненні своїх повноважень має право:

4.7. Здійснювати контроль за додержанням підприємствами, установами і організаціями усіх форм власності встановленого порядку оформлення документів (у тому числі їх достовірності) для призначення соціальних виплат та гарантій, передбачених законодавством, у межах повноважень управління.

	4.9. Здійснювати перевірку достовірності поданої заявником інформації для надання всіх видів соціальних допомог, компенсацій пільг та житлових субсидій. Проводити перевірку достовірності поданих документів.
	4.9. Здійснювати перевірку достовірності поданої заявником інформації для надання соціальних виплат та відповідних статусів. 


	4.10. Сприяти об’єктивному висвітленню інформації з питань компетенції управління.
	4.10. Висвітлювати в засобах масової інформації та мережі Інтернет інформацію з питань, що відносяться до повноважень управління.

	4.11. Звертатись до судових та правоохоронних органів в інтересах управління з метою захисту його прав та законних інтересів, у тому числі для відшкодування надміру виплачених коштів соціальних допомог, пільг та житлових субсидій.
	4.11. Звертатись до судових та правоохоронних органів в інтересах управління з метою захисту його прав та законних інтересів, у тому числі для відшкодування надміру виплачених коштів соціальних виплат.

	5. Керівництво управління

    5.2. Начальник управління та заступники начальника управління призначаються на посаду та звільняються з посади міським головою за поданням директора Департаменту, погодженим із профільним заступником міського голови на конкурсній основі, визначеній чинним Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування».  
 
	5. Керівництво управління

     5.2. Начальник управління призначається на посаду та звільняється з посади міським головою за поданням директора Департаменту, погодженим із профільним заступником міського голови на конкурсній основі, визначеній чинним Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», або за іншою процедурою, визначеною законодавством. 

	
	     5.3. Заступники начальника управління призначаються на посаду та звільняються з посади міським головою за поданням директора Департаменту, підготовленим за пропозицією начальника управління, за погодженням із профільним заступником міського голови на конкурсній основі, визначеній чинним Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», або за іншою процедурою, визначеною законодавством. 
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