ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області «Про внесення змін до рішення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області від 03.12.2020 «Про затвердження структури та загальної чисельності виконавчих органів Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області VIII скликання»

Станом на 01.09.2025 штатна чисельність Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі – Департамент) разом з управліннями соціального захисту населення Автозаводського та Крюківського районів Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі – управління) становить 131,5 штатних одиниць. 
З 01.07.2025, відповідно до постанов Кабінету Міністрів України 
від 11.06.2025 № 695, від 25.06.2025 № 765 та від 23.06.2025 № 766, функції з призначення та виплати практично усіх видів державних соціальних допомог передано від органів соціального захисту населення органам Пенсійного фонду України. 
У зв’язку з передачею зазначених функцій в управліннях відбулося зменшення обсягу окремих функцій.
Водночас, у зв’язку з продовженням військової агресії російської федерації проти України, на Департамент значно зросло навантаження, що спричинило збільшення звернень щодо надання матеріальної допомоги ветеранам війни, членам сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, а також зросла потреба у наданні додаткових соціальних гарантій зазначеним категоріям осіб. 
Також у зв’язку із реорганізацією Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг «ТУРБОТА» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області в Комунальне некомерційне підприємство «Центр надання соціальних послуг «ТУРБОТА» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області та подальшим впровадженням у громаді надання соціальних послуг з установленням диференційованої плати залежно від доходу отримувача соціальних послуг та за рахунок отримувача соціальних послуг або третіх осіб, зросте навантаження на працівників Департаменту.
З огляду на викладене, вбачається необхідність здійснити перерозподіл окремих функцій між Департаментом та управліннями, зокрема щодо виконання більшості міських програм, реалізація яких наразі забезпечується Департаментом. 
Пропонується здійснити оптимізацію штатної чисельності Департаменту та управлінь шляхом скорочення 20 штатних одиниць, з яких:
– 14 штатних одиниць – вакантні посади;
– 6 штатних одиниць – посади, що підлягають скороченню.
Таким чином, фактичне скорочення штатної чисельності Департаменту та управлінь відбудеться переважно за рахунок вакантних посад, а працівники, які підпадають під скорочення, самостійно відмовилися від запропонованих робочих місць. 
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