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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

[bookmark: _GoBack]1.1. Комунальне некомерційне підприємство «Центр надання соціальних послуг «ТУРБОТА» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі – КНП «ТУРБОТА») є комунальним неприбутковим підприємством соціального захисту населення, структурні підрозділи якого провадять соціальну роботу та надають соціальні послуги мешканцям Кременчуцької міської територіальної громади.
[bookmark: _Hlk144229798]1.2. КНП «ТУРБОТА» створено шляхом реорганізації (перетворення) Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг «ТУРБОТА» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
1.3. КНП «ТУРБОТА» є правонаступником всього майна, прав та обов’язків Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг «ТУРБОТА» Кременчуцької міської  ради Кременчуцького району Полтавської області.
1.4. КНП «ТУРБОТА» засноване на майні, що належить до спільної власності Кременчуцької міської територіальної громади, управління яким здійснює Кременчуцька міська рада Кременчуцького району Полтавської області (далі – Власник) через уповноважений нею орган – Департамент соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі – Департамент) за погодженням із профільним заступником міського голови.
1.5. КНП «ТУРБОТА» у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Мінсоцполітики, рішеннями Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області та виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, розпорядженнями міського голови, наказами Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, а також цим Статутом.

1. [bookmark: n102]НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

2.1. Українською мовою:
повне найменування - Комунальне некомерційне підприємство «Центр надання соціальних послуг «ТУРБОТА» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;
скорочене найменування - КНП «ТУРБОТА».
2.2. Англійською мовою:
повне найменування - Municipal non-profit enterprise «Center for the provision of social services «TURBOTA» of the Kremenchuk City Council of the Kremenchuk District of the Poltava Region;
скорочене найменування - MNE «TURBOTA».
2.3. Місцезнаходження КНП «ТУРБОТА»: 39623, Полтавська область, місто Кременчук, проспект Свободи, 130.

3. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1. Основною метою діяльності КНП «ТУРБОТА» є забезпечення надання якісних соціальних послуг мешканцям Кременчуцької міської територіальної громади, сприяння їх соціальній адаптації, інтеграції та захисту прав.
3.2. Відповідно до поставленої мети предметом діяльності                               КНП «ТУРБОТА» є: 
3.2.1. Підвищення соціальної згуртованості громади.
3.2.2. Підтримка ментального здоров’я населення та зниження загального рівня стресу і тривожності серед громадян.
3.2.3. Організація заходів із забезпечення реалізації переходу від військової служби до цивільного життя.
3.2.4. Координація роботи та контроль за виконанням фахівцями із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб відповідних завдань і здійснення заходів.
3.2.5. Зміцнення сімейних і родинних зв’язків та сприяння розвитку батьківських компетентностей.
3.2.6. Надання соціальних послуг, зокрема: інформування; консультування; представництво інтересів; надання притулку; соціальна профілактика; соціальний супровід сімей/ осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах; соціальний супровід сімей, у яких виховуються діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування; екстрене (кризове) втручання; соціальна адаптація; соціальна інтеграція та реінтеграція; догляд вдома; денний догляд; натуральна допомога; транспортні послуги та інші.
3.2.7. Поширення інформації та надання консультацій щодо державних і місцевих програм підтримки ветеранів та членів їх сімей.
[bookmark: n37]3.2.8. Участь у визначенні потреб населення Кременчуцької міської територіальної громади у соціальних послугах, а також у підготовці та виконанні програм надання соціальних послуг, розроблених за результатами визначення потреб населення у соціальних послугах.
3.2.9. Підготовка статистичних та інформаційно-аналітичних матеріалів стосовно наданих соціальних послуг і проведеної соціальної роботи.
3.2.10. Взаємодія з громадськими організаціями, благодійними фондами, міжнародними інституціями.
[bookmark: n38]3.2.11. Надання особам/сім’ям психосоціальних послуг.
3.2.12. Виявлення осіб/сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах та надання їм соціальних послуг відповідно до виявлених потреб.
3.3. КНП «ТУРБОТА» провадить свою діяльність відповідно до законодавства про соціальні послуги, на підставі установчих та інших документів, якими визначено перелік соціальних послуг та категорії осіб, яким надаються такі послуги, за умови забезпечення їх відповідності критеріям діяльності надавачів соціальних послуг, встановленим Кабінетом Міністрів України.
3.4. КНП «ТУРБОТА» надає соціальні послуги за місцем проживання/перебування особи/сім’ї (вдома), у приміщеннях надавача соціальних послуг, за місцем перебування особи/сім’ї поза межами приміщень надавача соціальних послуг (зокрема на вулиці).

4. ПРАВОВИЙ СТАТУС 

4.1. КНП «ТУРБОТА» є юридичною особою публічного права, самостійним господарюючим суб’єктом із статусом комунального некомерційного підприємства. Права та обов'язки юридичної особи КНП «ТУРБОТА» набуває з дня його державної реєстрації. 
4.2. КНП «ТУРБОТА» користується закріпленим за ним комунальним майном, що є власністю Кременчуцької міської територіальної громади – на праві оперативного управління.
4.3. КНП «ТУРБОТА» здійснює некомерційну господарську діяльність, організовує свою діяльність відповідно до фінансового плану, затвердженого Департаментом за погодженням із профільним заступником міського голови.
4.4. Збитки, завдані КНП «ТУРБОТА» внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.
4.5. Для здiйснення господарськоi некомерцiйноi дiяльностi                            КНП «ТУРБОТА» залучає i використовуе матерiалъно-технiчнi, фiнансовi, трудовi та iншi види pecypciв, використання яких не заборонено законодавством.
4.6. КНП «ТУРБОТА» має самостійний баланс, рахунки в органах казначейства, круглу печатку, штампи та бланки зі своїм найменуванням встановленого зразка.
4.7. КНП «ТУРБОТА» має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, третейських та міжнародних судах.
4.8. Структура, загальна чисельність та штатний розпис КНП «ТУРБОТА» затверджується директором Департаменту за погодженням із профільним заступником міського голови.
4.9. КНП «ТУРБОТА» є неприбутковим, оскільки:
4.9.1. Утворене та зареєстроване в порядку, визначеному законом, що регулює дiяльнiсть вiдповiдної неприбуткової організації.
4.9.2. КНП «ТУРБОТА» заборонено розподіл отриманих доходів (прибуткiв) або їх частини серед засновників (учасників), членів, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
4.9.З. У разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) проводиться передача активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету.
4.9.4. Внесене контролюючим органом до Реєстру неприбуткових установ та організацій.
4.9.5. Доходи (прибутки) використовуються виключно для фінансування видатків на утримання КНП «ТУРБОТА», реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом.
4.10. КНП «ТУРБОТА» може бути отримувачем (набувачем) гуманітарної допомоги відповідно до Закону України «Про гуманітарну допомогу» або бенефіціаром відповідно до Закону України «Про благодійну діяльність та благодійні організації».
4.11. Для закупівель товарів, робіт чи послуг КНП «ТУРБОТА» користується законодавством України у сфері закупівель.

5. УМОВИ ТА ПОРЯДОК НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

[bookmark: n65]5.1. Підставою для надання соціальних послуг є:
5.1.1. Рішення Департаменту про надання соціальних послуг.
5.1.2. Наказ директора КНП «ТУРБОТА» про надання соціальних послуг.
5.1.3. Договір про надання соціальної послуги (соціальних послуг) та індивідуальний план надання соціальної послуги.
5.2. Рішення про надання соціальних послуг приймається Департаментом відповідно до законодавства.
[bookmark: n88]5.3. КНП «ТУРБОТА» надає соціальні послуги за рахунок бюджетних коштів, або з установленням диференційованої плати залежно від доходу отримувача соціальних послуг або за рахунок отримувача соціальних послуг/третіх осіб.
Розмір плати за соціальні послуги залежить від змісту та обсягу послуг, що надаються, встановлюються КНП «ТУРБОТА» та затверджуються виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
Кошти, що надходять від надання платних соціальних послуг, використовуються в установленому законодавством порядку.
5.4. У разі існування загрози життю чи здоров’ю особи, під час дії надзвичайного або воєнного стану в Україні або окремих її місцевостях соціальні послуги можуть надаватися екстрено (кризово).
Рішення про надання послуг екстрено (кризово) приймається Департаментом або КНП «ТУРБОТА» невідкладно та протягом однієї доби забезпечується надання соціальних послуг.
Підтвердженням надання соціальних послуг екстрено (кризово) є акт про надання повнолітній особі соціальних послуг екстрено (кризово) за формою, затвердженою Мінсоцполітики.  
5.5. У разі потреби у наданні соціальних послуг постійно КНП «ТУРБОТА» вживає заходів для виготовлення отримувачу соціальних послуг усіх необхідних для надання соціальних послуг документів, після чого:
· визначає ступінь індивідуальних потреб отримувача соціальної послуги; 
·  встановлює групу рухової активності (у разі потреби);
·  визначає зміст та обсяг соціальних послуг; 
· складає індивідуальний план надання соціальної послуги;
·  видає наказ про надання/ припинення надання соціальних послуг;
· укладає з отримувачем соціальних послуг договір про надання соціальної послуги (соціальних послуг).
6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ

6.1. КНП «ТУРБОТА» має право:
[bookmark: n60][bookmark: o141]6.1.1. Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на КНП «ТУРБОТА» завдань.
[bookmark: o142]6.1.2. Укладати господарські угоди з підприємствами, установами,  організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також   фізичними особами відповідно до законодавства України.
[bookmark: o143]6.1.3. В межах своєї компетенції здійснювати міжнародну діяльність, приймати участь у грантових проектах відповідно до законодавства України. 
6.1.4. В установленому порядку отримувати плату за надання соціальних послуг, залучати матеріальні та фінансові ресурси, отримувати гранти, дарунки та благодійні внески в межах та у порядку, визначеним законодавством України.
6.1.5. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань у порядку, визначеному законодавством України.
[bookmark: o144]6.1.6. Утворювати мультидисциплінарні команди для забезпечення комплексного підходу до надання соціальних послуг та забезпечення найкращих інтересів отримувачів соціальних послуг.
6.1.7. Здійснювати інші права, що не суперечать законодавству України. 
[bookmark: o145]6.2. КНП «ТУРБОТА» зобов’язане:
[bookmark: o146]6.2.1. Забезпечувати навчання та підвищення кваліфікації працівників, які надають соціальні послуги.
[bookmark: o147]6.2.2. Дотримуватися принципів надання соціальних послуг.
[bookmark: o148][bookmark: o149]6.2.3. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.
[bookmark: o150][bookmark: o151]6.2.4. Здійснювати заходи з удосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної мотивації як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках діяльності КНП «ТУРБОТА», забезпечувати своєчасні розрахунки з працівниками КНП «ТУРБОТА». 
6.2.5. Проводити оцінювання потреб осіб/сімей у соціальних послугах.
6.2.6. Взаємодіяти з іншими суб’єктами системи надання соціальних послуг, а також з органами, установами, закладами, фізичними особами - підприємцями, які в межах компетенції на території Кременчуцької міської територіальної громади надають допомогу особам/сім’ям та/або здійснюють їх захист.
6.2.7. Інформувати населення Кременчуцької міської територіальної громади про перелік, обсяг і зміст соціальних послуг, які воно надає, умови та порядок їх отримання. Відповідні матеріали розміщуються в засобах масової інформації, на веб-сайтах та інших інформаційних ресурсах.
6.2.8. Надавати соціальні послуги відповідно до державних стандартів соціальних послуг.
6.2.9. Вносити відомості про отримувачів соціальних послуг до Реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг.
6.2.10. Сприяти здійсненню моніторингу та оцінювання якості соціальних послуг, наданих КНП «ТУРБОТА».
6.2.11. Надавати допомогу отримувачам соціальних послуг у вирішенні їхніх соціально-побутових питань, у тому числі шляхом представлення їхніх інтересів.
6.2.12. Забезпечувати захист персональних даних отримувачів соціальних послуг відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».
6.2.13. Формувати та вести справи отримувачів соціальних послуг.
6.2.14. Для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення в установленому порядку забезпечувати належні умови для вільного доступу до приміщень КНП «ТУРБОТА», безперешкодного переміщення прилеглою до КНП «ТУРБОТА» територією та всередині будівель відповідно до встановлених вимог ДБН В.2.240:2018 «Будинки і споруди. Інклюзивність будівель і споруд. Основні положення» та ДБН В.2.2-9:2018 «Громадські будинки та споруди».
6.2.15. Додержуватися інших вимог законодавства про соціальні послуги.
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7. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ КНП «ТУРБОТА»

7.1. Управління майном КНП «ТУРБОТА» здійснює Власник.
7.2. Координацію та контроль за здійсненням діяльності КНП «ТУРБОТА»  здійснює Департамент.
7.3. Поточне керівництво (оперативне управління) КНП «ТУРБОТА» здійснює керівник КНП «ТУРБОТА» — Директор, який призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням міського голови.
Призначення на посаду здійснюється на конкурсній основі, визначеній законодавством.
Строк найму, права, обов’язки та відповідальність Директора, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом.
7.4. Власник:
7.4.1. Визначає головні напрями діяльності КНП «ТУРБОТА».
7.4.2. Затверджує Статут КНП «ТУРБОТА» та зміни до нього.
7.4.3. Здійснює контроль за виконанням умов контракту з Директором      КНП «ТУРБОТА».
7.4.4. Здійснює контроль за ефективністю використання майна, що є власністю Кременчуцької міської територіальної громади та закріплене за       КНП «ТУРБОТА» на праві оперативного управління.
7.4.5. Ухвалює рішення про реорганізацію та ліквідацію КНП «ТУРБОТА», призначає ліквідаційну комісію, комісію з припинення, затверджує ліквідаційний баланс.
7.5. Департамент:
7.5.1. Є головним розпорядником коштів КНП «ТУРБОТА».
7.5.2. Здійснює організаційне керівництво КНП «ТУРБОТА».
7.5.3. Приймає рішення про надання соціальних послуг.
7.5.4. Спрямовує діяльність КНП «ТУРБОТА».
7.5.5. Здійснює моніторинг та оцінювання якості соціальних послуг відповідно до законодавства.
7.5.6. За погодженням із профільним заступником міського голови готує на розгляд Власнику пропозиції щодо реорганізації і ліквідації КНП «ТУРБОТА», пропозиції щодо складу ліквідаційної комісії. Готує на затвердження ліквідаційний баланс (передавальний акт).
7.5.7. Надає проєкт Статуту КНП «ТУРБОТА» на затвердження Власнику, здійснює контроль за його дотриманням.
7.5.8. Здійснює контроль за фінансовою (бюджетною) та штатною дисциплінами КНП «ТУРБОТА».
7.5.9. Здійснює контроль за ефективним використанням та збереженням майна і коштів КНП «ТУРБОТА».
7.5.10. За погодженням із профільним заступником міського голови приймає рішення про укладання КНП «ТУРБОТА» договорів про спільну діяльність, за якими використовується нерухоме майно, що перебуває в його оперативному управлінні, кредитного договору та договору застави.
7.5.11. За погодженням із профільним заступником міського голови надає згоду на оренду майна КНП «ТУРБОТА» і пропозицій щодо умов договору оренди, контролює виконання орендарями інвестиційних і технічних програм, якщо такі передбачені договором оренди.
7.5.12. За погодженням із профільним заступником міського голови приймає рішення щодо створення філій, представництв, відділень та інших відокремлених підрозділів КНП «ТУРБОТА» (далі - Філії). Такі Філії діють відповідно до положення про них, погодженого із Департаментом та затвердженого наказом директора КНП «ТУРБОТА».
7.5.13. За погодженням із профільним заступником міського голови затверджує річний фінансовий план КНП «ТУРБОТА» та контролює його виконання.
7.6. Директор КНП «ТУРБОТА»:
7.6.1. Діє без довіреності від імені КНП «ТУРБОТА», представляє його інтереси в органах державної влади й органах місцевого самоврядування, інших органах, у відносинах з іншими юридичними та фізичними особами, підписує від його імені документи та видає довіреності, делегує право підпису документів іншим посадовим особам КНП «ТУРБОТА», укладає договори, відкриває в органах Державної казначейської служби України та установах банків поточні та інші рахунки.
7.6.2. Самостійно вирішує питання діяльності КНП «ТУРБОТА», за винятком тих, що віднесені законодавством та Статутом до компетенції Власника або Департаменту.
7.6.3. Організовує роботу КНП «ТУРБОТА» щодо надання населенню соціальних послуг згідно з вимогами нормативно-правових актів. Персонально відповідає за виконання КНП «ТУРБОТА» визначених для нього завдань.
7.6.4. Здійснює контроль за повнотою та якістю надання соціальних послуг особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, відповідно до державних стандартів і нормативів.
7.6.5. Несе відповідальність за формування та виконання фінансового плану і плану розвитку КНП «ТУРБОТА», результати його господарської діяльності, виконання показників ефективності діяльності КНП «ТУРБОТА», якість послуг, що надаються КНП «ТУРБОТА», використання майна наданого на праві оперативного управління КНП «ТУРБОТА» і доходу згідно з вимогами законодавства, Статуту та укладених КНП «ТУРБОТА» договорів.
7.6.6. Розпоряджається майном та коштами КНП «ТУРБОТА» відповідно до законодавства та Статуту. Забезпечує ефективне використання і збереження закріпленого за КНП «ТУРБОТА» на праві оперативного управління майна.
7.6.7. У межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки, обов’язкові для всіх структурних підрозділів та працівників КНП «ТУРБОТА».
7.6.8. Забезпечує контроль за веденням та зберіганням документації.
7.6.9 Забезпечує проведення атестації працівників КНП «ТУРБОТА» у порядку, визначеному законодавством, та сприяє підвищенню їх кваліфікації.
7.6.10. У строки і в порядку, встановлені законодавством, повідомляє відповідні органи про будь-які зміни в даних про КНП «ТУРБОТА», внесення яких до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських формувань є обов’язковим.
7.6.11. Ухвалює рішення про прийняття на роботу, звільнення з роботи працівників КНП «ТУРБОТА», а також інші, передбачені законодавством про працю рішення у сфері трудових відносин, укладає трудові договори з працівниками КНП «ТУРБОТА». Забезпечує раціональний добір кадрів, дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку. Створює умови підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників згідно із затвердженим в установленому порядку штатним розписом.
7.6.12. Забезпечує проведення колективних переговорів, укладення колективного договору в порядку, визначеному законодавством України.
7.6.13. Затверджує посадові інструкції працівників КНП «ТУРБОТА».
7.6.14. За погодженням із Департаментом та профільним заступником міського голови призначає на посаду та звільняє з посади своїх заступників і головного бухгалтера КНП «ТУРБОТА».
7.6.15. Забезпечує дотримання на КНП «ТУРБОТА» вимог законодавства про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, створення належних умов праці.
7.6.16. Вживає заходів для своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати, а також передбачених законодавством податків, зборів та інших обов’язкових платежів.
7.6.17. Затверджує положення про структурні підрозділи КНП «ТУРБОТА», інші положення та порядки, що мають системний характер, зокрема положення про преміювання працівників за підсумками роботи КНП «ТУРБОТА», порядок надходження і використання коштів, отриманих як благодійні внески, гранти та дарунки.
7.6.18. Видає працівникам КНП «ТУРБОТА» довіреності для належного представництва інтересів отримувачів соціальних послуг у підприємствах, організаціях, установах, закладах незалежно від форм власності в межах повноважень.
7.6.19. Вирішує інші питання, віднесені до компетенції Директора               КНП «ТУРБОТА» згідно із законодавством, Статутом, контрактом між Власником і Директором КНП «ТУРБОТА».
7.7. Директор КНП «ТУРБОТА» та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності у встановленому законодавством порядку.
7.8. У разі відсутності Директора КНП «ТУРБОТА» або неможливості виконувати свої обов’язки з інших причин, обов’язки виконує заступник Директора чи інша особа згідно з функціональними (посадовими) обов’язками.

8. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

8.1 Майно КНП «ТУРБОТА» є комунальною власністю Кременчуцької міської територіальної громади.
8.2. Майно КНП «ТУРБОТА» становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі        КНП «ТУРБОТА».
8.3. КНП «ТУРБОТА» не має права відчужувати або іншим способом розпоряджатися закріпленим за ним майном, що належить до основних фондів, без попередньої згоди Департаменту за погодженням із профільним заступником міського голови.
8.4. Списання з балансу основних фондів (засобів), інших необоротних матеріальних активів КНП «ТУРБОТА» можуть проводитися згідно законодавства.
8.5. Майно КНП «ТУРБОТА», що перебуває у комунальній власності Кременчуцької міської територіальної громади, надається КНП «ТУРБОТА» безоплатно і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, КНП «ТУРБОТА» володіє та користується зазначеним майном. 
8.6. Джерелами формування майна КНП «ТУРБОТА» є: 
8.6.1. Бюджетні кошти.
8.6.2. Комунальне майно та грошові кошти, передані йому Власником або Департаментом у порядку, визначеному законодавством.
8.6.3. Власнi надходження КНП «ТУРБОТА»:
- кошти вiд здачi в оренду зi згоди Власника майна, закрiпленого на правi оперативного управлiння;
- кошти та iнше майно, одержане вiд надання соціальних послуг;
- майно, грошові кошти, що надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, гуманітарної допомоги чи добровільних благодійних внесків, грантів, дарунків, пожертвувань юридичних і фізичних осіб, не заборонених законодавством, надходження коштів на виконання соціальних програм, програм розвитку соціальної сфери; 
- інвестиції у вигляді грантів;
- кошти, отримані за договором укладеним з Фондом соціального захисту осіб з інвалідністю.
8.6.4. Інші джерела, не заборонені законодавством України. 
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9.1. Працівники КНП «ТУРБОТА» мають право брати участь в управлінні КНП «ТУРБОТА» через загальні збори трудового колективу, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи КНП «ТУРБОТА», а також з питань соціально-культурного і побутового обслуговування.
Представники первинноi профспiлковоi органiзацii, представляють iнтереси працiвникiв в органах управлiння КНП «ТУРБОТА» вiдповiдно до законодавства. КНП «ТУРБОТА» зобов’язане створювати умови, якi б забезпечували участь працiвникiв у його управлiннi.
9.2. Трудовий колектив КНП «ТУРБОТА» складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з КНП «ТУРБОТА».
9.3. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні КНП «ТУРБОТА», не може обиратися Директор                     КНП «ТУРБОТА». Повноваження цих органів визначаються законодавством.
9.4. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією КНП «ТУРБОТА» регулюються колективним договором.
9.5. Право укладання колективного договору надається Директору                 КНП «ТУРБОТА», а від імені трудового колективу — уповноваженому ним органу.
Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік.
9.6. Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються в колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.
Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.
9.7. Оплата праці працівників КНП «ТУРБОТА» здійснюється у першочерговому порядку. Усі інші платежі здійснюються після виконання зобов’язань щодо оплати праці.
9.8. Працівники КНП «ТУРБОТА» провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством.

10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

10.1. Припинення діяльності КНП «ТУРБОТА» здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації — за рішенням Власника, а у випадках, передбачених законом України, за рішенням суду або відповідних органів державної влади.
10.2. У разі реорганізації КНП «ТУРБОТА» вся сукупність його прав та обов'язків переходить до його правонаступників. 
10.3. Ліквідація КНП «ТУРБОТА» здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється за рішенням Власника або за рішенням суду.
10.4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред’явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня публікації рішення про ліквідацію, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію КНП «ТУРБОТА».
10.5. Ліквідаційна комісія розміщує у друкованих засобах масової інформації, в яких публікуються відомості про державну реєстрацію юридичної особи, що припиняється, повідомлення про припинення юридичної особи та про порядок і строк заявлених кредиторами вимог до неї, а наявних (відомих) кредиторів повідомляє особисто в письмовій формі у встановлені законодавством України строки. 
Одночасно ліквідаційна комісія вживає всіх необхідних заходів зі стягнення дебіторської заборгованості КНП «ТУРБОТА» та виявлення кредиторів з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію КНП «ТУРБОТА».
10.6. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління КНП «ТУРБОТА». Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно КНП «ТУРБОТА» і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його Департаменту або органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому законодавством України порядку.
Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені КНП «ТУРБОТА», що ліквідується.
10.7. Претензії кредиторів до КНП «ТУРБОТА», що ліквідується, задовольняються за рахунок його майна, якщо інше не передбачено законодавством України. 
10.8. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства України. 
10.9. Працівникам КНП «ТУРБОТА», які звільняються у зв'язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства України про працю.
10.10. КНП «ТУРБОТА» є таким, що припинило діяльність, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення діяльності юридичної особи.

11. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

11.1. Положення даного Статуту набирають чинності з моменту його державної реєстрації. 
11.2. Питання, не врегульовані даним Статутом, регулюються  законодавством України. При виникненні розбіжностей положень даного Статуту з вимогами законодавства України діє останнє.


Директор 			               Марина ЄМЕЦЬ
