Пояснювальна записка
до проєкту рішення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області
«Про затвердження Положення про муніципальну доплату працівникам підприємств, що належать до комунальної власності Кременчуцької міської територіальної громади та функціонально підпорядковані Департаменту житлово-комунального господарства Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області»
З метою соціального захисту, поліпшення матеріального стану працівників підприємств, що належать до комунальної власності Кременчуцької міської територіальної громади та функціонально підпорядковані Департаменту житлово-комунального господарства Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі – Працівники підприємств) та посилення ефективності і результативності їх роботи у забезпеченні першочергових, життєво необхідних потреб населення міста пропонуємо починаючи з виплати заробітної плати за липень 2025 року встановити муніципальну доплату Працівникам підприємств, у яких за основною посадою заробітна плата не перевищує 10 000,00 грн (за вирахуванням податків, зборів та членських профспілкових внесків).
Враховуючи вищевикладене, відповідно до ст. 48 Конституції України, рішення Конституційного Суду України від 22.03.2023 по справі 
№ 3-98/2022(227/22), Закону України «Про оплату праці», Кодексу законів про працю України, є необхідність прийняти рішення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області «Про затвердження Положення про муніципальну доплату працівникам підприємств, що належать до комунальної власності Кременчуцької міської територіальної громади та функціонально підпорядковані Департаменту житлово-комунального господарства Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області».
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