Додаток 

до рішення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області

___ червня 2025 року
ПОЛОЖЕННЯ

про муніципальну доплату працівникам підприємств, що належать до комунальної власності Кременчуцької міської територіальної громади та функціонально підпорядковані Департаменту житлово-комунального господарства Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Це Положення розроблено відповідно до Закону України «Про оплату праці», Кодексу законів про працю України.
1.2. Це  Положення встановлює порядок виплати муніципальної доплати з метою соціального захисту, поліпшення матеріального стану працівників підприємств, що належать до комунальної власності Кременчуцької міської територіальної громади та функціонально підпорядковані Департаменту житлово-комунального господарства Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області (далі – Працівники підприємств) та посилення ефективності і результативності їх роботи у забезпеченні першочергових, життєво необхідних потреб населення міста.
ІІ. УМОВИ ВСТАНОВЛЕННЯ МУНІЦИПАЛЬНОЇ ДОПЛАТИ
2.1. Муніципальна доплата встановлюється Працівникам підприємств, а саме: комунальне підприємство «Благоустрій Кременчука» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, комунальне підприємство «Спеціалізований комбінат ритуальних послуг» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, комунальне підприємство «Міськсвітло» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, комунальне госпрозрахункове житлово-експлуатаційне підприємство «Автозаводське» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, комунальне підприємство «Кременчуцьке комунальне автотранспортне підприємство 1628» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, комунальне підприємство «Теплоенерго» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, комунальне підприємство «Спецсервіс - Кременчук» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, комунальне підприємство «Кременчуцьке підрядне спеціалізоване шляхове ремонтно-будівельне управління» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, комунальне підприємство «Кременчукводоканал» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, комунальне підприємство «КОМФОРТНИЙ ДІМ» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, комунальне підприємство «Кременчук АКВА - СЕРВІС» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, комунальне підприємство «Квартирне управління» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
2.2.  Встановлення муніципальної доплати здійснюється щомісячно в межах фонду оплати праці затвердженого на відповідний бюджетний рік, незалежно від стажу роботи на посадах, за рахунок коштів бюджету Кременчуцької міської територіальної громади.
2.3.  Встановлення муніципальної доплати здійснюється на підставі наказу директора підприємства.
2.4.  Муніципальна доплата не нараховується у періоди, коли вони фактично не працюють і їм не виплачується заробітна плата (періоди щорічних відпусток працівників, період відсутності на роботі у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, простою, відпусток по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного (шестирічного) віку, відпусток без збереження заробітної плати, призупинення трудового договору тощо).

2.5. Муніципальну доплату не отримують Працівники підприємств, які мають дисциплінарні стягнення за порушення виконавчої і трудової дисципліни.
ІІІ. ПОРЯДОК ВИЗНАЧЕННЯ РОЗМІРУ МУНІЦИПАЛЬНОЇ ДОПЛАТИ
3.1. Муніципальна доплата встановлюється щомісяця Працівникам підприємств, зазначеним в п. 2.1 цього Положення, у яких за основною посадою заробітна плата не перевищує 10 000,00 грн (за вирахуванням податків, зборів та членських профспілкових внесків).
При обчисленні розміру заробітної плати Працівника підприємства для виплати муніципальної доплати не враховуються доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я, за роботу в надурочний час, роз’їзний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат.

3.2. Муніципальна доплата встановлюється щомісяця у розмірі:

· з 1 липня 2025 року – у розмірі 1 300,00 гривень;
· з 1 вересня 2025 року – у розмірі 2 600,00 гривень.
3.3.  Муніципальна доплата нараховується пропорційно до відпрацьованого часу.
3.4. Кількість осіб для розрахунку обсягу видатків на виплату муніципальної доплати може змінюватись протягом року.

3.5. Виплата муніципальної доплати здійснюється в період виплати заробітної плати за місяць.
3.6. Муніципальна доплата нараховується пропорційно до обсягу навантаження та/або обсягу роботи, що виконується працівником, але не більше розміру, визначеного в п. 3.2 Положення.
3.7. Якщо працівник виконує роботу обсягом менше норми, передбаченої ставкою заробітної плати, абсолютний розмір доплати відповідно зменшується пропорційно навантаженню (обсягу роботи).
Якщо працівник, крім роботи за основною посадою, працює на умовах сумісництва (внутрішнє та/або зовнішнє), то отримує муніципальну доплату тільки за основною посадою.
3.7.  Виплата муніципальної доплати здійснюється починаючи з виплати заробітної плати за липень 2025 року до кінця календарного року, в якому буде припинено або скасовано воєнний стан.
3.8.  Перерахування муніципальної доплати здійснюється на окрему особисту банківську платіжну картку Працівника підприємства.
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