ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту рішення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області «Про затвердження Положення про муніципальну доплату працівникам закладів, підпорядкованих Департаменту у справах сімей та дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області в новій редакції»
З метою соціального захисту, поліпшення матеріального стану найбільш незахищених категорій працівників закладів соціальної сфери та посилення ефективності і результативності їх роботи, Департаментом у справах сімей та дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області проведено розрахунок потреби в додаткових коштах для виплати муніципальної доплати працівникам закладів, підпорядкованих Департаменту у справах сімей та дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, а саме:
- Комунальному закладу позашкільної освіти «Кременчуцький міський Будинок дитячої та юнацької творчості»;
- Комунальному закладу позашкільної освіти «Клуб юних моряків «Гардемарин»;
- Комунальному некомерційному підприємству «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;
- Комунальному закладу позашкільної освіти «Об’єднання дитячо-юнацьких клубів за місцем проживання».
Виходячи з вищевикладеного, є необхідність викласти «Положення про муніципальну доплату працівникам закладів, підпорядкованих Департаменту у справах сімей та дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області» в новій редакції.
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	3.3. Муніципальна доплата нараховується пропорційно до обсягу навантаження та/або обсягу роботи, що виконується працівником, але не більше розміру, визначеного в п. 3.2.
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Якщо працівник, крім роботи за основною посадою, працює на умовах сумісництва (внутрішнє та/або зовнішнє), то отримує муніципальну доплату тільки за основною посадою.

	3.6 Муніципальна доплата працівникам закладів, підпорядкованих  Департаменту у справах сімей та дітей, не нараховується:
·  під час відпусток;
·  за період відсутності на роботі у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю.
	3.6 Муніципальна доплата працівникам не нараховується у періоди, коли вони фактично не працюють і не отримують виплати заробітної плати (періоди щорічних відпусток працівників, періоди відсутності на роботі у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, простою, відпусток по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного/шестирічного віку, відпусток без збереження заробітної плати, призупинення трудового договору тощо).

	3.8. Виплата муніципальної доплати здійснюється починаючи з 01.03.2025 до кінця календарного року, в якому буде припинено або скасовано воєнний стан.
	3.8. Виплата муніципальної доплати здійснюється починаючи з:
·   01.03.2025 – Центру соціально-психологічної реабілітації дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області;
· [bookmark: _GoBack]  01.04.2025 – Комунальному закладу позашкільної освіти «Кременчуцький міський Будинок дитячої та юнацької творчості», Комунальному закладу позашкільної освіти «Клуб юних моряків «Гардемарин», Комунальному закладу позашкільної освіти «Об’єднання дитячо-юнацьких клубів за місцем проживання», Комунальному некомерційному підприємству «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
3.9. Виплата муніципальної доплати здійснюється до кінця календарного року, в якому буде припинено або скасовано воєнний стан.



Пропонуємо прийняти рішення про затвердження «Положення про муніципальну доплату працівникам закладів, підпорядкованих Департаменту у справах сімей та дітей Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області в новій редакції».
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