Пояснювальна записка

до проєкту рішення позачергової XХVIІ сесії міської ради VІІІ скликання
«Про встановлення на 2025 рік розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів за рахунок коштів місцевих бюджетів»

Враховуючи звернення ТОВ «КремЕлектро» від 17.04.2025 № 17/04-02, ТОВ «Європабуд» від 17.04.2025 № 433 та ПП «Кремінбуд» від 17.04.2025 
№ 40 щодо питання встановлення на 2025 рік розміру кошторисної заробітної плати при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що споруджуються за рахунок коштів місцевих бюджетів та коштів підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності Кременчуцької міської територіальної громади, було проведено 21 квітня 2025 року засідання комісії з розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів за рахунок коштів місцевих бюджетів (далі – Комісія).

Керуючись Наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 20 жовтня 2016 року № 281 «Про затвердження Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів» (зі змінами), враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 28 червня 2024 року 
№ 780 «Про схвалення основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2025-2027 роки», Комісія розглянула пропозиціі будівельних підприємств щодо збільшення в 2025 році розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів за рахунок коштів місцевих бюджетів та коштів підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності Кременчуцької міської територіальної громади, з метою забезпечення встановлення конкурентного розміру кошторисної заробітної плати, яка буде застосовуватись при визначенні вартості будівництва та ремонту об’єктів для якісного виконання завдань з капітального будівництва та перспективного розвитку Кременчуцької міської територіальної громади.
Комісія пропонує встановити на 2025 рік розмір кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів за рахунок коштів місцевих бюджетів та коштів підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності Кременчуцької міської територіальної громади, а також кредитів, наданих під державні гарантії, в сумі 21 100 грн, що відповідає середньому розряду складності робіт 3,8 у будівництві.
Прийняття рішення дозволить встановити конкурентний розмір кошторисної заробітної плати на 2025 рік, яка буде застосовуватися при здійсненні будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів за рахунок бюджетних коштів; для складання інвесторської проєктної документації, щодо нового будівництва, реконструкції, реставрації, ремонту, технічного переоснащення.
Встановлення розміру кошторисної заробітної плати на 2025 рік в розмірі 21 100 грн при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що споруджуються з залученням бюджетних коштів, забезпечує врахування належного рівня заробітної плати при формуванні кошторисів у будівництві та при виконанні будівельних робіт; суттєво сприятиме:
· отриманню конкурентної заробітної плати;

· можливості залучення висококваліфікованих фахівців будівельних професій та бронюванню працівників підприємств від мобілізації 
в ТЦК;
· добросовісній конкуренції між підрядними організаціями, спроможними виконувати будівельно-монтажні роботи з високим рівнем якості;
· покращенню інвестиційного клімату будівельної галузі громади;
· дотриманню високих стандартів якості будівельних робіт та покращенню умов праці в будівельних організаціях.
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