
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області від « 31 » січня 2025 року «Про внесення змін до рішення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області від 15 грудня 2023 року «Про затвердження комплексної програми розвитку комунального некомерційного медичного підприємства «Кременчуцька міська лікарня планового лікування» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області на 2024-2026 роки»
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  У комунальному некомерційному медичному підприємстві «Кременчуцька міська лікарня планового лікування» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області на даний час існує заборгованість по виплаті заробітної плати за грудень 2024 року працівникам лікарні у сумі 1 635 977,44 грн. (32 % від загальної суми заробітної плати з нарахуваннями). Із загальної суми нарахованої заробітної плати з нарахуваннями за грудень місяць сплачено заробітної плати та податків у розмірі 68 %. 
Через відсутність надходжень від НСЗУ у січні 2025 року в результаті не підписання на 2025 рік договорів про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій, не має можливості розрахуватися з працівниками лікарні по заробітній платі за грудень 2024 року, термін виплати якої був 07.01.2025 року. 
       Дані витрати не були передбачені планом заходів програми розвитку медичного закладу на 2025 рік.
Враховуючи викладене, виникла необхідність у внесенні змін до рішення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області від 15 грудня 2023 року «Про затвердження комплексної програми розвитку комунального некомерційного медичного підприємства «Кременчуцька міська лікарня планового лікування» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області на 2024-2026 роки - виклавши додаток до програми у новій редакції.
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