Пояснювальна записка

до проєкту рішення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області  щодо Комплексної Програми «Про реалізацію прав членів  профспілки органів місцевого самоврядування Кременчуцької  міської територіальної громади  на 2024- 2026 роки»

        Прийняття  Комплексної Програми зумовлено необхідністю реалізації Закону України «Про професійні спілки, права та гарантії», виконання  вимог статей Статуту професійної спілки працівників державних установ України та Угоди між виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області  та міською організацією профспілки працівників державних установ України та у зв’язку із закінченням терміну дії Комплексної Програми «За реалізацію прав членів профспілки органів місцевого самоврядування м. Кременчука на 2017-2021 роки».

Відповідно до вищевказаних вимог Закону та Статуту Кременчуцькою  міською  організацією профспілки працівників державних установ України здійснюються:

        - організаційні заходи до Дня місцевого самоврядування та Дня працівника соціальної сфери;

        - вшанування ветеранів війни та учасників ліквідації аварії на Чорнобильській АС;

        - надання матеріальної допомоги пенсіонерам членам профспілки;
        - організація Різдвяних та Новорічних заходів для  дітей членів профспілки органів місцевого самоврядування. 

                          Виконання Програми дасть змогу:
        - забезпечити зростання кількості  членів профспілки, зміцнення організаційної структури Кременчуцької міської організації профспілки працівників державних установ України та  зв’язків керівного складу Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області  з працівниками трудових колективів органів місцевого самоврядування;
        - забезпечити щорічну якісну організацію і проведення офіційних заходів до  Дня працівника органів місцевого самоврядування  та Дня працівника соціальної сфери, Різдвяних та Новорічних заходів для дітей членів профспілки органів місцевого самоврядування  в розрізі сучасних вимог;

        - вшановувати  ветеранів війни і учасників ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС та посилювати   увагу до їх потреб та життєвого стану в сучасних умовах, надання матеріальної допомоги членам профспілки пенсіонерам, проводити оплату комунальних послуг комітету профспілки;
         -  покращувати     розвиток     Статутної    діяльності      міської     організації 
профспілки працівників державних установ України для реалізації прав членів профспілки органів місцевого самоврядування  Кременчуцької міської територіальної громади.
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