до проєкту рішення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області 
«Про внесення змін до відомостей про

комунальну установу «Інклюзивно-

ресурсний центр № 1» Кременчуцької

міської ради Кременчуцького району

Полтавської області та державну

реєстрацію припинення філії як

структурного підрозділу комунальної

установи «Інклюзивно-ресурсний

центр № 1» Кременчуцької міської

ради Кременчуцького району

Полтавської області» 
 

Пояснювальна записка
З метою унормування установчих документів про комунальну установу «Інклюзивно-ресурсний центр № 1» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, у тому числі в частині захисту прав дітей на безпечні умови життя, Департаментом освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області підготовлено проєкт рішення Кременчуцької міської ради Полтавської області «Про внесення змін до відомостей про комунальну установу «Інклюзивно-ресурсний центр № 1» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області та державну реєстрацію припинення філії як структурного підрозділу комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр № 1» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області».
 

Порівняльна таблиця змін у Положенні 
комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр № 1»
 

	Відповідно Положення
(попередня редакція, 2022 рік)
	Відповідно Положення 
(нова редакція)

	п.1.4. За правовим статусом суб’єкту господарювання Центр є юридичною особою публічного права комунальної форми власності, що утворюється як бюджетна установа та є неприбутковою установою. Центр має гербову печатку, штамп, бланки зі своїм найменуванням та інші реквізити, рахунки в органах казначейства та банківських установах.
Центр має у своїй структурі філію для обслуговування дітей правобережної частини міста Кременчука. Філія є територіально- відокремленим структурним підрозділом Комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр №
1» Кременчуцької міської ради
Кременчуцького району Полтавської області та немає статусу юридичної особи, і діє на підставі положення затвердженого засновником КУ «ІРЦ№1». Центр може організовувати власну діяльність з використанням мобільного інклюзивно-ресурсного центру.
За класифікацією організаційно-правових форм господарювання Центр є комунальною установою, яка здійснює допоміжну діяльність у сфері освіти (85.60).

	п.1.4 За правовим статусом суб’єкту господарювання Центр є юридичною особою публічного права комунальної форми власності, що утворюється як бюджетна установа та є неприбутковою установою. Центр має гербову печатку, штамп, бланки зі своїм найменуванням та інші реквізити, рахунки в органах казначейства та банківських установах.
Центр може мати у своїй структурі філію для обслуговування дітей міста Кременчука. 
За класифікацією організаційно-правових форм господарювання Центр є комунальною установою, яка здійснює допоміжну діяльність у сфері освіти (85.60).
.

	1.5. Найменування юридичної особи:
повне найменування українською мовою: КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА «ІНКЛЮЗИВНО-РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР №1» КРЕМЕНЧУЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ КРЕМЕНЧУЦЬКОГО РАЙОНУ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ.
скорочене найменування українською мовою: КУ «ІРЦ№ 1» .

	1.5.Найменування юридичної особи:
повне найменування українською мовою: 
КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА «ІНКЛЮЗИВНО-РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР №1» КРЕМЕНЧУЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ КРЕМЕНЧУЦЬКОГО РАЙОНУ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ.             
«INKLYUZIVE RESURCE CENTER № 1» KREMENCHUK TOWN CONCIL DISTRICT POLTAVA REGION
скорочене найменування українською мовою: КУ «Інклюзивно-ресурсний центр № 1» .


	 2.2. У цьому Положенні терміни вживаються в такому значенні:
- філія є територіально-відокремленим структурним підрозділом КУ «ІРЦ №1» що не має статусу юридичної особи і діє на підставі положення, затвердженого засновником КУ «ІРЦ№1».

	2.2. У цьому Положенні терміни вживаються в такому значенні:
Абзац 6 п.2.2.  виключено

	         Редакція   відсутня 


	 Доповнено пунктом 2.5.

 З метою якісного виконання покладених завдань інклюзивно-ресурсний центр зобов’язаний: у разі виявлення складних життєвих обставин та/ або ризику для життя і здоров’я дитини невідкладно інформувати службу у справах дітей за місцем проживання дитини, територіальний підрозділ Національної поліції

	п .5.1 Керівництво діяльністю Центру здійснює директор, який призначається на посаду строком на шість років на конкурсній основі та звільняється з посади засновником Центру.
Рішення про проведення конкурсу приймається засновником Центру: одночасно з прийняттям рішення про утворення нового Центру;
 не менш як за два місяці до завершення строкового трудового договору, укладеного з директором Центру;
не пізніше ніж протягом десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного з директором Центру, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.
Конкурс на посаду директора Центру проводиться відповідно до положення про конкурс, затвердженого засновником Центру.
На посаду директора Центру призначається особа, яка має вищу освіту не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста) за спеціальністю «Спеціальна освіта» («Корекційна освіта», «Дефектологія») або «Психологія» («Практична психологія») та стаж педагогічної та/або науково- педагогічної роботи не менш як п’ять років та яка пройшла конкурсний відбір і визнана переможцем конкурсу відповідно до порядку, затвердженого засновником Центру.
Обов’язки директора Центру визначаються відповідно до законодавства та посадової інструкції, затвердженої Засновником в особі профільного заступника міського голови
	п.5.1. Керівництво діяльністю Центру здійснює директор, який призначається на посаду строком на шість років на конкурсній основі та звільняється з посади Департаментом освіти. 
Рішення про проведення конкурсу приймається Департаментом освіти шляхом видання наказу:

 одночасно з прийняттям рішення про утворення центру;
  не менш як за два місяці до завершення строкового трудового договору, укладеного з директором Центру;
           не пізніше ніж протягом десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного з директором Центру, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.
Конкурс на посаду директора Центру проводиться відповідно до положення про конкурс, затвердженого Департаментом освіти.
На посаду директора Центру призначається особа, яка має вищу освіту не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста) за спеціальністю «Спеціальна освіта» («Корекційна освіта», «Дефектологія») або «Психологія» («Практична психологія») та стаж педагогічної та/або науково- педагогічної роботи не менш як п’ять років та яка пройшла конкурсний відбір і визнана переможцем конкурсу відповідно до Положення , затвердженого Департаментом освіти 
Обов’язки директора Центру визначаються відповідно до законодавства та посадової інструкції, затвердженої Департаментом освіти.

	5.2. Директор Центру:
5.2.1 Планує та організовує роботу Центру та філії, видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання, затверджує посадові інструкції фахівців Центру та філії.
5.2.2. Розпоряджається за погодженням із засновником в установленому порядку майном Центру та філії, його коштами, формує кошторис, укладає цивільно-правові угоди, забезпечує ефективність використання фінансових та матеріальних ресурсів.
5.2.3 Подає засновнику річний звіт про діяльність Центру та філії.

5.2.4. Діє від імені Центру та філії без довіреності.
5.2.5 Залучає юридичних та фізичних осіб до виконання завдань Центру та філії шляхом укладення з ними цивільно-трудових договорів відповідно до своєї компетенції.
5.2.6. Може вносити засновнику Центру та філії пропозиції щодо підвищення ефективності діяльності Центру та філії.
5.3. Діяльність Центру та філії забезпечують педагогічні працівники - директор, завідувач філії, консультанти інклюзивно-ресурсного центру Центру та філії (практичні психологи, вчителі-реабілітологи, вчителі- логопеди, інші вчителі-дефектологи).
У разі коли кількість дітей, які проживають на території територіальної громади або у місті, перевищує відповідно 7 та 12 тис., Центр додатково залучає необхідних фахівців. До штатного розпису Центру додаткові посади консультантів Центру вводяться за рішенням його засновника із розрахунку 0,5 ставки на кожну додаткову тисячу дитячого населення, яке проживає на території відповідної територіальної громади та яке Центр обслуговує.
5.4. На посади педагогічних працівників Центру та філії призначаються особи, які є громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищу педагогічну (психологічну) освіту ступеня магістра (спеціаліста) за спеціальностями «Спеціальна освіта» («Корекційна освіта», «Дефектологія») або «Психологія» («Практична психологія»), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як два роки у порядку, встановленому трудовим законодавством.
	5.2. Директор Центру:
5.2.1. Планує та організовує роботу Центру, видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання, затверджує посадові інструкції фахівців Центру.
5.2.2 Розпоряджається за погодженням із засновником в установленому порядку майном Центру, його коштами, формує кошторис, укладає цивільно-правові угоди, забезпечує ефективність використання фінансових та матеріальних ресурсів.
5.2.3.Подає Департаменту освіти річний звіт про діяльність Центру.
5.2.4. Діє від імені Центру без довіреності.
5.2.5. Залучає юридичних та фізичних осіб до виконання завдань Центру  шляхом укладення з ними цивільно-трудових договорів відповідно до своєї компетенції.
5.2.6.Може вносити засновнику Центру пропозиції щодо підвищення ефективності діяльності Центру.
5.3.Діяльність Центру забезпечують педагогічні працівники - директор, консультанти інклюзивно-ресурсного центру Центру та (практичні психологи, вчителі-реабілітологи, вчителі- логопеди, інші вчителі-дефектологи).
У разі коли кількість дітей, які проживають на території територіальної громади або у місті, перевищує відповідно 7 та 12 тис., Центр додатково залучає необхідних фахівців. До штатного розпису Центру додаткові посади консультантів Центру вводяться за рішенням Департаменту освіти із розрахунку 0,5 ставки на кожну додаткову тисячу дитячого населення, яке проживає на території відповідної територіальної громади та яке Центр обслуговує.
5.4. На посади педагогічних працівників Центру призначаються особи, які є громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищу педагогічну (психологічну) освіту ступеня магістра (спеціаліста) за спеціальностями «Спеціальна освіта» («Корекційна освіта», «Дефектологія») або «Психологія» («Практична психологія»), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як два роки у порядку, встановленому трудовим законодавством.
.

	6.2.Засновник Центру:
6.2.1.Приймає рішення про створення, реорганізацію та ліквідацію Центру.
6.2.2.Призначає на посаду та звільняє з посади директора Центру в порядку, визначеному законодавством та установчими документами.
6.2.3 Затверджує Положення Центру та Філії, і зміни до нього.
6.2.4.Забезпечує утримання та розвиток його матеріально-технічної бази.
	6.2.Засновник Центру:

6.2.1.Приймає рішення про створення, реорганізацію та ліквідацію Центру.
6.2.2.  виключено

6.2.3. Затверджує Положення Центру  і зміни до нього.
6.2.4 Забезпечує утримання та розвиток його матеріально-технічної бази.


	6.4.Директор Центру:
6.4.1. Здійснює безпосереднє управління Центром та філією, несе відповідальність за навчально-методичну, фінансово-господарську та іншу діяльність.
6.4.2. В межах наданих йому повноважень планує та організовує діяльність Центру та філії, затверджує штатний розпис та графік роботи Центру та філії, подає пропозиції щодо кошторису Центру та філії, видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання.

6.4.3.Призначає на посаду та звільняє з посади завідувача філії КУ «ІРЦ №1», який діє на підставі виданої директором довіреності.
Призначає на посади працівників Центру та філії, звільняє їх із займаних посад відповідно до законодавства, затверджує посадові інструкції працівників Центру та філії, заохочує працівників Центру та філії і накладає на них дисциплінарні стягнення.
Заслуховує звіт про діяльність Філії;
Проводить моніторинг виконання рекомендацій Філії.

6.4.5. Має право укладати угоди (договори, контракти) у межах своєї компетенції з юридичними та фізичними особам,и (у тому числі цивільно- правового характеру) щодо забезпечення належного функціонування Центру та філії, видає доручення.

6.4.6. Створює належні умови для продуктивної праці фахівців Центру та філії, підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня, впровадження сучасних методик проведення психолого-педагогічної оцінки, новітніх технологій надання психолого-педагогічних та корекційно- розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами.

6.4.9. Розробляє та узгоджує з профспілковим організатором Колективний договір, Правила внутрішнього трудового розпорядку. Колективний договір та Правила внутрішнього трудового розпорядку КУ «ІРЦ №1» поширюється на філію, як територіально-відокремлений структурний підрозділ КУ «ІРЦ № 1», що немає статусу юридичної особи і діє на підставі положення затвердженого засновником КУ «ІРЦ №1».

6.4.12. Забезпечує дотримання законності у діяльності Центру та філії, вимог законодавства про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил.

6.4.13. Представляє Центр та філію у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє від імені Центру та філії без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами,.

6.4.14..Звітується про роботу Центру та філії перед уповноваженим органом засновника з питань освіти - Департаментом освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області відповідно до вимог чинного законодавства 1 раз на рік.

6.4.15.Здійснює інші повноваження та вирішує інші питання діяльності Центру та філії, передбачені законодавством, установчими документами та контрактом.

6.4.16. Розпоряджається за погодженням із засновником в установленому порядку майном Центру, укладає цивільно-правові угоди з юридичними та фізичними особами, забезпечує ефективність використання фінансових та матеріальних ресурсів Центру та філії.
7.1.Для організації та обліку роботи педагогічні працівники Центру та філії ведуть документацію в електронному та паперовому вигляді, зокрема:
- річний план роботи Центру та філії;
- річний план роботи фахівців Центру та філії;
- щотижневі графіки роботи фахівців Центру та філії;
- звіти фахівців Центру та філії про результати надання психолого- педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами;
Документообіг Центру та філії організовується і здійснюється у відповідності з вимогами, передбаченими діючими інструкціями і положеннями, встановленими у КУ«1РЦ№ 1»
8.4.Фінансово-господарська діяльність Центру  та філії здійснюється відповідно до бюджетного законодавства, законодавства про освіту та інших нормативно-правових актів.
 Х. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
9.1. Трудовий колектив Центру та філії складається з громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника із Центром.
9.2. Трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Центру та філії регулюються колективним договором.
9.3.Право укладання колективного договору від імені засновника надається директору Центру за погодженням з уповноваженим органом засновника з питань освіти - Департаментом освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, а від імені трудового колективу - профспілковому організатору.
Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік.
9.4. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників Центру та філії, їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Положення та колективного договору.
9.5.Джерелом коштів на оплату праці працівників Центру та філії є кошти місцевого бюджету та освітня субвенція.
Форми і системи оплати праці, норми праці, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.
Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.
9.6. Оплата праці працівників Центру та філії здійснюється у першочерговому порядку. Усі інші платежі здійснюються Центром після виконання зобов’язань щодо оплати праці.
9.7.Працівники Центру та філії провадять свою діяльність відповідно до Положення, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством.
	6.4.Директор Центру:
6.4.1. Здійснює безпосереднє управління Центром, несе відповідальність за навчально-методичну, фінансово-господарську та іншу діяльність.

6.4.2.В межах наданих йому повноважень планує та організовує діяльність Центру, затверджує штатний розпис та графік роботи Центру, подає пропозиції щодо кошторису Центр, видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання.

6.4.3.Призначає на посади працівників Центру, звільняє їх із займаних посад відповідно до законодавства, затверджує посадові інструкції працівників Центру, заохочує працівників Центру  і накладає на них дисциплінарні стягнення.
6.4.5.Має право укладати угоди (договори, контракти) у межах своєї компетенції з юридичними та фізичними особам,и (у тому числі цивільно- правового характеру) щодо забезпечення належного функціонування Центру  видає доручення.

6.4.6.Створює належні умови для продуктивної праці фахівців Центру, підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня, впровадження сучасних методик проведення психолого-педагогічної оцінки, новітніх технологій надання психолого-педагогічних та корекційно- розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами.

6.4.9. Розробляє та узгоджує з профспілковим організатором Колективний договір, Правила внутрішнього трудового розпорядку.  Колективний договір та Правила внутрішнього трудового розпорядку КУ «Інклюзивно- ресурсний центр №1».

6.4.12. Забезпечує дотримання законності у діяльності Центру, вимог законодавства про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил.

6.4.13.Представляє Центр  у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє від імені Центру без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами.

6.4.14.Звітується про роботу Центру перед уповноваженим органом засновника з питань освіти - Департаментом освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області відповідно до вимог чинного законодавства 1 раз на рік.

6.4.15.Здійснює інші повноваження та вирішує інші питання діяльності Центру, передбачені законодавством, установчими документами та контрактом.

6.4.14 Розпоряджається за погодженням із засновником в установленому порядку майном Центру, укладає цивільно-правові угоди з юридичними та фізичними особами, забезпечує ефективність використання фінансових та матеріальних ресурсів Центру.
7.1.Для організації та обліку роботи педагогічні працівники Центру ведуть документацію в електронному та паперовому вигляді, зокрема:

- річний план роботи Центру;
-річний план роботи фахівців Центру;
- щотижневі графіки роботи фахівців Центру;
- звіти фахівців Центру про результати надання психолого- педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами;
Документообіг Центру організовується і здійснюється у відповідності з вимогами, передбаченими діючими інструкціями і положеннями, встановленими у КУ «Інклюзивно-ресурсний центр № 1».
8.4.Фінансово-господарська діяльність Центру  здійснюється відповідно до бюджетного законодавства, законодавства про освіту та інших нормативно-правових актів.
Розділ Х виключено



 

Відповідно до ст. 26, ч. 1 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Департаментом освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області виноситься на чергову сесію проєкт рішення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області «Інклюзивно-ресурсний центр № 1» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області та державну реєстрацію припинення філії як структурного підрозділу комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр № 1» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області».
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