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ВСТУП 
           Програма економічного і соціального розвитку міста Кременчука  на 2018 рік (далі – Програма) розроблена управлінням економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області спільно з іншими управліннями, відділами, структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради Полтавської області та у відповідності до Закону України від 23.03.2000 № 1602-ІІІ «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», (в редакції Закону України від 17.05.2012 №4731-VI), постановами Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621» «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», від 31.05.2017 №411 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2018-2020 роки» та розпорядженням Кабінету Міністтрів України від 22.09.2016 №688-р «Деякі питання реалізації Концепції реформування місцевого самоврядування та територіальної організації влади в Україні». 
В основу Програми покладені ключові положення Стратегії розвитку Полтавської області на період до 2020 року, затвердженої рішенням двадцять шостої позачергової сесії обласної ради шостого скликання від 16 січня 2015 року та план заходів з її реалізації (рішення тридцятої позачергової сесії обласної ради шостого скликання від 13.08.2015 (зі змінами).
           Метою Програми є формування конкурентоспроможного, комфортного для життя мешканців міста середовища, забезпечення економічної стабільності, розв’язання першочергових соціальних проблем, пов’язаних з підвищенням рівня життя населення та забезпечення дотримання гарантованих державою соціальних стандартів, сприяння ефективному функціонуванню промисловому комплексу, підтримка підприємництва, стале наповнення бюджетів усіх рівнів.
Відповідно до пріоритетів розвитку на підставі оцінки ресурсного потенціалу, тенденцій соціально-економічного розвитку у 2016-2017 роках, існуючих проблем і можливих ризиків у Програмі визначено цілі, завдання та основні заходи економічного і соціального розвитку міста на 2018 рік.
Програма містить прогнозні показники економічного і соціального розвитку міста, перелік міських комплексних (цільових) програм, які передбачається реалізовувати у 2018 році за рахунок коштів місцевих бюджетів, міжнародної технічної допомоги, інших джерел, не заборонених законодавством, очікуваних результатів  та пропозицій по їх фінансуванню, а також перелік пріоритетних інвестиційних проектів для підвищення інвестиційної привабливості та конкурентоспроможності міста. При розробці програми економічного і соціального розвитку міста Кременчука  на 2018 рік також було враховане положення Національної доповідї «Цілі сталого розвитку: Україна», що надає бачення орієнтирів досягнення Україною цілей сталого розвитку, затверджених на Саміті ООН зі сталого розвитку у 2015 році.

          У процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни та доповнення до Програми затверджуються Кременчуцькою міською радою.  
1. Аналіз  економічного і соціального розвитку за 2017 рік.
1.1. Динаміка розвитку економіки, стан  використання  виробничого та трудового потенціалу.


    Діяльність органів виконавчої влади була спрямована на запровадження принципів прозорості та відкритості в управлінні містом, посилення позитивних тенденцій в усіх сферах міської економіки, здійснення модернізації інфраструктури, ремонт доріг проведення комплексу заходів підтримки не захищених верств населення. 
       Сьогодні в місті відбувається позитивна тенденція  зростання ключових галузей промисловості перш за все, за рахунок промисловості, металургії, корисних копалень.

       За січень-липень  поточного року підприємствами міста Кременчука було реалізовано промислової продукції на суму 24 820142,1 тис. грн., що до відповідного періоду минулого року більше на  30%.

      Позитивні тенденції за січень-вересень 2017 року по обсягам виробництва відбулись на: ПАТ «Крюківський вагонобудівний завод» (ріст 27,8%); ПрАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин» ріст в 2,1 рази; ПрАТ «Кременчуцький завод технічного вуглецю» (ріст 6,9%); ПрАТ «Кременчуцький колісний завод» (ріст 5,7%); ПАТ «Кременчуцька кондитерська фабрика «РОШЕН» (ріст 11,3%); ТОВ «Кременчуцький хлібокомбінат» (ріст 17,4%); ТОВ «Малокохнівський кар’єр» ріст в 2,1 рази; ПАТ Кременчуцьке кар’єроуправління «Кварц»  (ріст 10%).

       За 9 місяців 2017 року із бюджетоутворюючих підприємств міста зниження обсягів виробництва спостерігалося на: ПрАТ «КРЕМТЕКС» (зменшення 5,7%); ВП «Крюківський кар’єр» «ЦУП»ПАТ«Укрзалізниця»  (зменшення 3,6%); ПрАТ «Кременчуцькій молокозавод»  (зменшення 13,8%).

       Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування по всіх суб’єктах господарювання по місту за січень-червень 2017 року є збитковий і складає (–828,04) млн. грн., за січень-червень 2016 фінансовий результат складає – (46,7) млн. грн. Підприємства, які одержали прибуток від загальної кількості підприємств по місту складає 60,7% та отримали прибуток на суму 393,4 млн. грн., що до відповідного періоду минулого року становить (-19,2%), підприємства, які одержали збиток від загальної кількості підприємств по місту складає 39,3% та отримали збиток на суму 1221,4 млн. грн., що до відповідного періоду минулого року  більше в 2,8 рази.
     За даними Кременчуцької ОДПІ ГУ ДФС у Полтавській області надходження до  зведеного  бюджету міста Кременчука станом на 01.10.2017  становить – 1430,7 млн. грн., (станом на 01.10.2016 – 1109,3 млн.грн.), що складає 129,0%  до відповідного періоду минулого року.
Зовнішньоекономічна діяльність

Обсяги експорту-імпорту послуг за 9 місяців  2017 року
  Обсяги   експорту  послуг   по  місту   за  9 місяців  2017  року  становили 2,5 млн.дол.США, що складає 137,4 % до відповідного періоду минулого року, а імпорту послуг – 10,4 млн.дол.США, або 48,6% до відповідного періоду минулого року. Сальдо зовнішньої торгівлі послугами було негативним і становило 7,9 млн.дол.США. 

Капітальні інвестиції
Джерелом фінансування капітальних інвестицій, як і раніше, залишаються власні кошти підприємств. За січень-червень  2017 року  підприємствами та організаціями за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 624,5 млн. грн. капітальних інвестицій, що менше від обсягу капітальних інвестицій на 6,9% за відповідний період минулого року. 

Роздрібний товарооборот підприємств міста, основним видом економічної діяльності яких є роздрібна торгівля (без урахування роздрібного товарообороту фізичних осіб-підприємців)  за січень-червень 2017 року склав 1535 035,9 тис. грн., що більше на 7,6% до відповідного періоду минулого року.

За інформацією Кременчуцької ОДПІ загальна кількість суб’єктів малого та середнього бізнесу станом на 01.10.2017 зменшилась на 0,01%. При цьому, податківці зауважують, що показники щодо кількості суб’єктів малого та середнього бізнесу та кількості найманих працівників у них були сформовані на підставі звітності, поданої за 2016 рік (звіти суб’єктів господарювання, які знаходяться на загальній системі оподаткування, подаються один раз на рік, протягом  січня-лютого місяців). Проте частка надходжень від суб'єктів малого і середнього підприємництва до бюджетів всіх рівнів за звітний період зросла на 26,5%. 

Одна з основних функцій малого та середнього бізнесу, яка є надзвичайно важливою, - це створення робочих місць. Чисельність працюючих  у суб’єктів малого і середнього підприємництва у місті Кременчуці становить 27 987 осіб (+ 0,5%), у тому числі: у суб’єктів малого підприємництва (юридичних та фізичних осіб-підприємців) – 16197 чоловік, у суб’єктів середнього підприємництва (юридичних осіб) – 11790 чоловік. 

Станом на 01.10.2017 у місті налічується 1955 об’єктів роздрібної торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг.

Торгівельна мережа міста складає 1012 магазинів (із них 380 продовольчих) та 13 ринків.
      Всього у 2017 році очікується ввести в експлуатацію 30,765 тис.кв.м загальної площі житла, що на 36,7% більше ніж у минулому році, в тому числі п’ять багатоквартирних житлових будинків загальною площею квартир 25,265 тис.кв.м, що у 2,2 рази більше ніж у минулому році.
       За січень - червень  2017   року  середньомісячна  заробітна плата становить – 
6 340 грн., зростання середньомісячної заробітної плати відбулось 33,9% до відповідного періоду минулого року.
       Загальна сума боргу із виплати заробітної плати на підприємствах-боржниках станом на 01.10.2016 складає 2958,7 тис. грн. У структурі загальної суми боргу на економічно-активні підприємства припадає 36,9% (1092,1 тис.грн.), на економічно неактивні підприємства 1,5% (43,6 тис.грн.), підприємства-банкрути – 61,6% (2445,1 тис. грн.). 

        Порівняно з 01.01.2017 загальна сума заборгованості збільшилась на 22,7 тис. грн., або на 0,8% .
         У міському центрі зайнятості за січень – вересень 2017 року  на обліку перебувало 5408 безробітних, що на 1825 осіб або 25% менше, ніж у січні-вересні 2016 року. Фактично працевлаштовано 1014 безробітних, в тому числі шляхом компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування працевлаштовано 105 безробітних. Протягом січня-вересня 2017 року до міськрайонного центру зайнятості для укомплектування державною службою зайнятості від 954 роботодавців подано 8339 вакансій. За 9 місяців 2017 року укомплектовано 5191 вакансію. У порівнянні з відповідним періодом минулого року забезпечено збільшення кількості роботодавців, які співпрацюють із службою зайнятості на 14 відсоткових пунктів, середня тривалість укомплектування вакансій залишилась на рівні минулого року і становить 7 днів.

За 9 місяців 2017 року за направленням служби зайнятості отримали роботу 4369 осіб, що на 14% більше минулого року (в січні-вересні 2016 року було працевлаштовано 3751 особу).
Станом на 01.10.2017 на обліку в управліннях соціального захисту населення Автозаводського та Крюківського районів міста перебуває 12 313 одержувачів різних видів допомог (у 2016 році – 13 356 одержувача). За рахунок субвенції з Державного бюджету різні види державних допомог профінансовані  на  суму  154 068,40 тис.грн.  (у 2016 році – 140 290,30 тис.грн.). Загальна кількість сімей-одержувачів субсидій на оплату житлово-комунальних  послуг  станом  на  01.10.2017  становить  -  58 930 (у 2016 році – 54 752). Загальна сума призначених субсидій на оплату житлово-комунальних   послуг   станом  на  01.10.2017 складає 368 115,40 тис.грн., проти 202 541,10 тис.грн. у 2016 році. Профінансовано за 9 місяців 2017 року субсидій на оплату житлово-комунальних послуг   за   рахунок   субвенції  з  Державного  бюджету  на  загальну  суму 372 656,70 тис.грн. (у 2016 році – 219 383,60 тис.грн.). 
         У місті Кременчуці 2 березня 2015 року було створено  Центр надання адміністративних послуг Кременчуцькою міською радою Полтавської області з метою забезпечення доступності та спрощення одержання адміністративних послуг. На сьогодні до переліку послуг, які можна отримати через ЦНАП у місті Кременчуці включено 165 адміністративних послуг.
  У місті  Кременчуці функціонує 49 дошкільних навчальних закладів. Відвідує дошкільні навчальні заклади міста 8730 дітей.

Для дітей з фізичними та психічними вадами здоров`я у дошкільних навчальних закладах працює 30 груп спеціального призначення. З них: 2 групи – для дітей з порушеннями слуху, 7 груп – для дітей з порушеннями зору,  6 – для дітей з порушеннями мови, 4 – для дітей з хворобами опорно-рухового апарату, 1– для дітей з порушеннями інтелекту, 10 – із затримкою психічного розвитку. 


У ДНЗ функціонує 3 санаторні групи: 2 – для дітей з ранніми проявами туберкульозної  інфекції, малими та затухаючими формами туберкульозу, 1 – для дітей із захворюваннями органів дихання. 
Поряд з цим використовуються альтернативні форми здобуття дошкільної освіти. Запроваджується така форма здобуття дошкільної освіти, як залучення малюків  до  короткотривалого перебування в ДНЗ. З короткотривалим перебуванням ДНЗ відвідує  149 дитини. 

        Підготовку фахівців в Кременчуці здійснюють 6 професійно-технічних навчальних закладів, 8 вищих навчальних закладів, де здобувають вищу та професійно-технічну освіту понад 16 тисяч учнів і студентів, з них понад 6,5 тисяч набувають робітничі професії.

        Медичне забезпечення населення міста здійснюється 14 закладами охорони здоров’я. У підпорядкуванні управління охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради знаходиться 3 міських багатопрофільних лікарні № 1,2, Дитяча КНМП «Лікарня інтенсивного лікування Кременчуцька», КМЗ «Лікарня відновного лікування», пологовий будинок, 4 стоматологічні поліклініки, з яких 1  дитяча, 3 КП «Центри ПМСД №1,2,3» КМП «Лікарня Придніпровська». Важливо зазначити, що 2 лікувально-профілактичних заклади (Кременчуцький міський пологовий будинок і Кременчуцька міська дитяча лікарня) отримали міжнародний статус – «Лікарня доброзичлива до дитини».

     Протягом 2017 року у місті діяло 17 комунальних закладів культури, в яких працює 800 фахівців.

           Робота управління культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області була спрямована на вирішення питань розвитку галузі культури, виконання планових завдань, державних і обласних галузевих програм.

           Природно-заповідний фонд міста представлений: ландшафтним заказником загальнодержавного значення «Білецькі плавні»; регіональним ландшафтним парком «Кременчуцькі плавні»; геологічною пам’яткою природи місцевого значення «Скеля – гранітний реєстр» та іншими територіями ПЗФ.
1.2.  Головні проблеми розвитку економіки і соціальної сфери, шляхи їх розв'язання та досягнення поставлених цілей.

      -  недостатність внутрішніх фінансових ресурсів для розвитку бізнесу та ускладнений доступ до зовнішніх джерел фінансування, висока вартість кредитних ресурсів, необізнаність суб’єктів малого та середнього підприємництва в питаннях залучення альтернативних методів фінансування, насамперед отримання грантів та/або фінансових асигнувань від міжнародних організацій чи фондів. Проведення заходів за участі представників влади, бізнесу, громадських та професійних об’єднань з метою вироблення механізму вирішення наявних проблем для забезпечення потоку інвестицій до нашого міста, пошук нових механізмів фінансово-кредитної підтримки малого та середнього бізнесу у тому числі і пільгового кредитування підприємств;
     - високий рівень енергоємності базових галузей промисловості та житлово-комунального господарства відставання процесів оновлення основних фондів від їх зношення та вибуття. Проведення оновлення основних фондів за рахунок власних коштів підприємств; 
    -  низький рівень завантаження виробничих потужностей промислових підприємств м. Кременчука, проведення конкурсів, виставок-ярмарків з метою стимулювання внутрішнього попиту на продукцію місцевих підприємств, зокрема щодо придбання комунальної техніки для потреб об’єднаних територіальних громад, міст, дорожніх та будівельних організацій та просування вітчизняних товаровиробників на зовнішні ринки;

    -  недостатність інвестиційних ресурсів для модернізації та технологічного оновлення виробництва, несприятливий інвестиційний клімат. Доступ вітчизняних товаровиробників до фінансових ресурсів, у тому числі до пільгового кредитування підприємств реального сектора державними банками в національній валюті,  значно підвищело б можливості промисловим підприємствам проводити інноваційну діяльність, модернізацію потужностей у відповідності з европейскими стандартами;
     - стан виплати заробітної плати та погашення заборгованості на підприємствах, установах та організаціях міста, недопущення збільшення кількості підприємств-боржників є соціальною проблемою що перебуває на постійному контролі органів місцевого самоврядування, активізація роботи робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;

     - диспропорція між попитом на робочу силу та її пропозицією за професіями, це обмежує можливості працевлаштування безробітних і не сприяє задоволенню потреб роботодавців у працівниках. Також є проблемою повернення безробітних громадян до продуктивної зайнятості. Проведення службою зайнятості формування державного або регіонального замовлення на підготовку спеціалістів, в першу чергу, дефіцитних спеціальностей в промисловому секторі, зокрема слюсарів, електромонтерів, малярів, токарів та ін..
2. Цілі і пріоритети  економічного і соціального  розвитку.
У 2018 році діяльність міської влади буде направлена на мобілізацію та концентрацію всіх можливих ресурсів для реалізації завдань з проведення реформування міського господарства, розвитку економічного потенціалу міста та досягнення європейських стандартів життя, завдяки:

 - стимулювання внутрішніх і зовнішніх інвестицій, підвищенню конкурентоспроможності ключових галузей міста, підвищенню попиту на продукцію машинобудування та продукти харчування, як на внутрішньому так і на зовнішньому ринках шляхом підвищення іміджу Кременчука, як привабливої території для інвестування і співробітництва, розробки і впровадженню маркетингових заходів з залученням інвестицій, в першу чергу до екологічно-нешкідливих виробництв; забезпечення розширення виробництва та реалізації якісної конкурентоздатної продукції для загальнодержавних та міських потреб, освоєння нових видів продукції, підвищення якості та ефективності виробництва з орієнтацією на потреби внутрішнього ринку та збільшення експортного потенціалу.
         - створенню комфортних та безпечних умов для проживання населення, покращенню здоров’я та продовженню тривалості активного періоду життя населення, створенню ефективної системи самоврядування та соціальної активності населення, дотримання високих екологічних та психоемоційних стандартів шляхом запобігання виникнення надзвичайних екологічних ситуацій, їх прогнозування та мінімізація негативних екологічних наслідків. Збереження біологічного та ландшафтного різноманіття, яке поширено у водоймищах та на прибережних територіях, покращення стану зеленого господарства (розвиток зеленої зони, реконструкція парків і скверів) та благоустрій міста. Здійснення постійного екологічного та санітарного контролю за діяльністю промислових підприємств міста Кременчука. Поліпшення стану каналізаційних мереж та споруд. Проведення масових заходів, направлених на благоустрій територій міста. Впровадження нових механізмів, методів та технологій надання послуг в сфері охорони здоров’я. Модернізація первинної та вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги. Забезпечення доступності та якості соціальних послуг у сферах соціального захисту, культури, фізичної культури та спорту. Збільшення пропускної здатності прийому громадян в ЦНАП за рахунок оптимізації процесів надання адміністративних послуг та відкриття Автозаводського відділу Центру. 

      - зміцненню малого та середнього бізнесу шляхом провадження регуляторної політики, спрямованої на спрощення процедур для започаткування підприємств (бізнесу). Формування сприятливого  підприємницького середовища та усунення бюрократичних перешкод на місцях. Проведення короткострокових навчальних семінарів для підприємців малого та середнього бізнесу з питань розвитку. Забезпечення розкриття підприємницького потенціалу. Підвищення професійно-кваліфікаційних якостей продуктивних трудових ресурсів, відновлення структурної відповідності між пропозицією і попитом на робочу силу.                                                                                                                      Стимулювання розширення сфери прикладання праці у пріоритетних  галузях економіки з належними умовами праці. Вирішення питань соціальної,трудової та професійної адаптації учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб. Зміцнення позиції молоді, випускників всіх видів навчальних закладів на ринку праці.

      - підвищенню енергозбереження та енергоефективності міського господарства, шляхом впровадження енергозберігаючих та енергоефективних технологій. Скорочення обсягу бюджетних видатків шляхом модернізації комунальних систем теплопостачання та термомодернізації об’єктів бюджетної сфери. Визначення технічного потенціалу та заміщення традиційних видів енергоресурсів за рахунок використання відновлювальних джерел енергії та альтернативних видів палива.Збільшення розміру інвестицій в енергоефективну модернізацію будівель. 
      - реалізації туристичного та культурного потенціалу міста, шляхом сприяння розвитку туристичного потенціалу міста. Забезпечення доступності туристичних послуг всіх категорій населення. Покращення стану рекреаційних зон та туристичних об’єктів. Реалізація потенціалу культурно-пізнавального, спортивно-оздоровчого, бізнес та зеленого туризму.
   - розвитку транспорту та дорожньо-транспортної інфраструктури, шляхом створення належних умов для надання населенню доступних і якісних послуг із пасажирських перевезень міським транспортом. Оновлення рухомого складу тролейбусів з низькою підлогою. Відновлення тролейбусної інфраструктури на правобережжі будівництво нових тролейбусних ліній. 

3. Впровадження децентралізації та реформи місцевого самоврядування                                                                                              
На виконання Закону України «Про добровільне об`єднання територіальних громад» в місті Кременчуці за весь період не було створено об’єднаних територіальних громад (ОТГ). 

Пріоритетні цілі на 2018 рік:

- проведення інформаційно-роз`яснювальної роботи з мешканцями району щодо добровільного об’єднання територіальних громад та децентралізації влади;

- стимулювання співробітництва та добровільного об’єднання територіальних громад, зокрема шляхом об’єднання їх ресурсів, розроблення планів розвитку і реалізації спільних проектів;

- сприяння досягненню оптимального розподілу повноважень між органами місцевого самоврядування та органами виконавчої влади шляхом передачі функцій виконавчої влади від місцевих адміністрацій виконавчим органам рад відповідного рівня; 

- створення належних матеріальних, фінансових та організаційних умов для забезпечення розвитку територіальних громад. 

- методичний супровід об’єднаних територіальних громад з питань підготовки проектів, які можуть фінансуватися за рахунок державного фонду регіонального розвитку.

4. Фінансові ресурси.
4.1. Джерела формування бюджетів.

Станом на 01.10.2017 виконання уточнених планових показників доходної частини загального фонду міського бюджету (без врахування офіційних трансфертів)  забезпечено на  99,4%, фактично надійшло доходів  770 026,641 тис.грн. при плані 774 878,998 тис. грн.  /-/ 4 852,357 тис.грн.; по надходженню субвенцій виконання плану забезпечено на 93,6%, при плані  891 499,274 тис.грн. фактично надійшло 834 666,882  тис.грн. /-/ 56 832,392 тис.грн., в цілому уточнений план по загальному фонду з врахуванням офіційних  трансфертів  виконано на 96,3 %,  при  плані 1 666 378,272 тис.грн. фактично отримано 1 604 693,523 тис.грн.   /-/ 61 684,749 тис.грн. 

Основними джерелами надходжень, що формують доходну частину загального фонду бюджету міста, є чотири податки, які складають близько  96,1% в доходній частині загального фонду: податок та збір на доходи фізичних осіб (11010000)-63,3%, податок на майно в частині земельного податку(18010500-18010900)-16,0%, акцизний податок (14021900; 14031900; 14040000) - 8,4%, єдиний податок (18050000)-8,4%.

За звітний період  не виконані планові  показники по наступних джерелах доходів загального фонду бюджету:

-акцизному податку  (14021900;14031900 «Пальне»), який розмежовувався в І півріччі п.р. відповідно до Порядку, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 8 лютого 2017 року № 96, з виробленого та ввезеного пального, виходячи з фактичних нарахувань з роздрібної торгівлі пальним за 2016 рік на відповідній території. Механізм щоденного розподілу запрацював з 15.03.2017.

У ІІ півріччі 2017 року розподіл здійснюватиметься  пропорційно до обсягу реалізованого суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі пального на відповідній території за І півріччя 2017 року в загальному обсязі такого реалізованого пального в цілому по Україні. З 04.07.2017 по 01.10.2017 розмежування акцизного податку було призупинено(за роз’ясненням ГУДКСУ в Полтавській області та Департаменту фінансів Полтавської ОДА це пов’язано з відсутністю механізму розподілу). 

Постановою Кабінету Міністрів України від 20 вересня 2017 р. № 726 «Про внесення змін до  постанови Кабінету Міністрів України від 8 лютого 2017 р. № 96 «Деякі питання зарахування частини акцизного податку з виробленого в Україні та ввезеного на митну територію України пального до бюджетів місцевого самоврядування»» дане питання було врегульоване.

При уточненому затвердженому плані по вказаних двох кодах доходів –                                   38 625,000 тис.грн., фактично надійшло 26 385,318 тис.грн. або виконання плану забезпечено на 68,3%  /-/ 12 239,682 тис.грн.

- податку на доходи фізичних осіб – 99,6% при  уточненому плані           489 217,931 тис.грн. фактично надійшло 487 361,741 тис.грн. /-/ 1 856,190 тис.грн., виконання до річного плану склало – 70,7%;

- адміністративних штрафах та штрафних санкціях за порушення законодавства у сфері виробництва та обігу алкогольних напоїв та тютюнових виробів при затвердженому плані 75,000 тис.грн. фактично надійшло 70,122 тис.грн. або виконання плану забезпечено на 93,5% /-/ 4,878 тис.грн. При плануванні бюджету було враховано пропозиції Кременчуцької ОДПІ ГУ ДФС у Полтавській області. Даний платіж не носить постійного характеру.

Перевиконано уточнені  планові показники по: 

- податку на майно в частині  земельного податку – 102,5% при  уточненому плані 120 125,000 тис.грн. фактично надійшло 123 070,743 тис.грн. /+/ 2 945,743 тис.грн., до річного плану – 77,5%; 

-єдиному податку – 101,8%  при уточненому плані 63 413,500 тис.грн. фактично надійшло  64 561,417 тис.грн. /+/ 1 147,917  тис.грн., до річного плану -  76,9%; 

-акцизному податку з реалізації  суб’єктами   господарювання  роздрібної торгівлі  підакцизних   товарів (14040000) – 107,3% при  плані 35 761,568 тис.грн. фактично надійшло 38 376,421 тис.грн. /+/ 2 614,853 тис.грн., до річного плану -  87,2%. 

Враховуючи розміщення тимчасово вільних коштів міського бюджету на вкладних депозитних рахунках у банках, станом на 01.10.2017 до міського бюджету надійшло  7 761,370 тис.грн. при плані 7 500,0 тис.грн. /+/ 261,370  або 103,5%.

За даними Кременчуцької ОДПІ ГУ ДФС у Полтавській області  надходження  ПДФО  по головних бюджетоутворюючих підприємствах до бюджету міста  за 9 місяців п.р. в порівнянні з в.п.м.р. склали (контингент): ПАТ «КВБЗ»/+/ 20 103,9 тис.грн., ПАТ «Укртатнафта» /+/ 6 767,1 тис.грн., ПАТ «Джей Ті Інтернешнл Україна» /+/ 2 921,7 тис.грн., ПАТ «АвтоКрАЗ» /+/ 5 847,3 тис.грн., ПАТ «Кредмаш»  /+/ 12 548,1 тис.грн.,  ПАТ «КрКЗ»  /+/ 2 610,5 тис.грн., ПАТ «КЗТВ»  /+/ 1 861,4 тис.грн., ПАТ ККФ «Рошен» /+/ 1 767,3 тис.грн.

В  порівнянні з в.п.м.р. надходження до загального фонду зросли на 29,6% або /+/ 175 739,078 тис.грн., в тому числі по: пдфо на 42,7% або /+/ 145 763,281 тис.грн. , що в основному пов’язано із збільшенням  розміру мінімальної заробітної плати до рівня 3200 грн., зростанням фонду оплати праці на підприємствах міста, а також зростанням заробітної плати працівників бюджетної сфери на 30% - 50%; єдиному податку на 38,4%  /+/ 17 920,720 тис.грн. На збільшення надходжень від сплати єдиного податку фізичними особами вплинуло: збільшення кількості платників  єдиного податку, зростання цін на товари, послуги та зростанням обсягів оподатковуваного доходу платників, сплата донарахованих сум за результатами документальних позапланових перевірок. Відсутність росту обсягів надходжень у 2017 році  по єдиному податку з юридичних осіб обумовлена зменшенням кількості платників, що  пов’язано з проведенням ліквідаційної процедури (більшості випадків за власним рішенням); податку на майно в частині  земельного податку  на 19,5 % або  /+/ 20 088,976  тис.грн., зростання надходжень пов’язане з індексацією нормативної грошової оцінки земель  за 2016 рік на коефіцієнт – 1,06.

Крім того, значно збільшились надходження по платі за надання інших адміністративних послуг (22012500) /+/4 473,193 тис.грн. або в 2,3 рази, що пояснюється  зарахуванням до міського бюджету плати за оформлення паспортів, в т.ч. замість втрачених або викрадених, обмін документів, що підтверджують громадянство України, посвідчують особу та її статус(зміни в законодавстві), що стягується Управлінням міграційної служби України,   та  яка почала надходити до міського бюджету з лютого місяця 2017 року. Плата за надання адмінпослуг розмежовується між міським та державним бюджетами  у розмірі 70% та 30% відповідно.

По спеціальному фонду станом на 01.10.2017 при уточненому річному  плані  на 2017 рік (без офіційних трансфертів)  – 50 067,462 тис.грн. фактично надійшло – 50 052,290  тис.грн., виконання до річного плану  склало 100,0%; по офіційних трансфертах виконання річних планових показників забезпечено на 79,7%  при плані 32 018,451 тис.грн. фактично надійшло 25 518,451 тис.грн., та на звітну дату виконання склало – 100,0% ( план 25 518,451 тис.грн.).

Станом на 01.10.2017 до бюджету розвитку  фактично надійшло   -  5 887,016  тис.грн. при річному плані 6 300,100  тис.грн., виконання до річного плану склало 93,4% та  на звітну дату 135,9% /+/ 1 554,941  тис.грн. (план  4 332,075 тис.грн.)

По екологічному податку виконання  до уточненого  річного плану склало 72,7% при плані 6 827,600 тис.грн. фактично надійшло 4 965,197 тис.грн. Виконання плану на звітну дату забезпечено на 100,9%  (план 4 923,200 тис.грн.), понад план отримано /+/41,997 тис.грн.

Місцеві бюджети 

	Показники
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз

	
	Обсяг, млн.грн.
	у %
	Обсяг, млн.грн.
	у %
	Обсяг, млн.грн.
	у %

	Доходи місцевих бюджетів - всього 
	1769,7
	100
	2 240,5
	100


	2 310,0
	100

	Доходи місцевих бюджетів   (без трансфертів з держбюджету)
	889,9
	50,3
	1 117,9
	49,3
	1210,4
	52,4

	у тому числі по основних видах податків і зборів:
	
	
	
	
	
	

	Податок на доходи фізичних осіб
	471,3
	26,6
	673,2
	29,7
	750


	32,5

	Податок на майно в частині плати за землю
	138,8
	7,8
	161,9
	7,7
	165,0
	7,1

	Акцизний податок
	102,0
	5,7
	109,5
	2,5
	115,0
	5,0

	Видатки місцевих бюджетів  - всього
	1746,8
	100
	2 412,7
	100
	2600,0
	100

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	Трансферти
	879,7 
	50,4
	1 122,6
	46,6
	1 100,0
	38,5

	Бюджет розвитку
	179,2
	10,3
	305,9
	12,6
	325,0
	12,5


*Різниця між доходами та видатками по 2017 року пояснюється:

- збільшенням видаткової частини за рахунок використання залишків коштів на початок року у сумі 146,6 тис. грн.;

- вилучення із суми доходів рядок «інші субвенції» - 25,5 тис. грн. 

Пріоритетні цілі на 2018 рік:

      – забезпечення виконання запланованих доходів міського бюджету;
  – впровадження середньострокового бюджетного планування, 
     – удосконалення програмно-цільового методу в бюджетному процесі.
Основні завдання та заходи на 2018 рік:

· виконання планових завдань по наповненню бюджету та у розрізі  джерел доходів;
· забезпечення першочергового направлення коштів на фінансування оплати праці та інших захищених статей видатків при збалансованому підході до фінансування інших видатків, недопущення зростання дебіторської та кредиторської заборгованості;
– збереження соціальної спрямованості бюджету, забезпечення  раціонального, ефективного та економного використання бюджетних  коштів;
– забезпечення цільового та своєчасного фінансування діяльності бюджетних установ, виплати заробітної плати і соціальних виплат;
–  планування видаткової частини міського бюджету за програмно- цільовим методом.

Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів (кількісні та якісні критерії):

- збільшення надходжень до бюджету міста в порівнянні з минулим роком.
- підвищення ефективності видатків бюджету.
4.2. Фінансування заходів.

Виконання видатків бюджету міста Кременчука за 9 місяців 2017 року по загальному та спеціальному фондах склало 1 670 256,3 тис. грн.  В порівнянні з відповідним періодом 2016 року видатки збільшились на 511 987,3 тис. грн.

Видатки бюджету міста за 9 місяців 2017 року склали 1479 434,3 тис. грн., при річному плані з урахуванням внесених змін 2 042 808,0 тис. грн., що складає 72,4% та 93,6% до плану на звітний період (1 580 834,5 тис. грн.) В порівнянні з відповідним періодом 2016 року коштів використано  більше на 465 485,7 тис. грн.

Найбільшу питому вагу в загальній сумі видатків мають видатки на фінансування соціально-культурних закладів та соціальний захист населення, а саме:

· освіта – 338 052,4 тис. грн., або 22,9%  від загальної суми видатків. План по видаткам на фінансування закладів освіти виконаний на 95,6% до плану  на 9 місяців (353 540,7 тис. грн.) та на 70,4% до річного плану (480 459,5 тис. грн.); до відповідного періоду 2016 року використано  більше на 77 331,1 тис. грн.

· охорона здоров’я – 214 875,6 тис. грн., або 14,5% від загальної суми видатків. План виконаний на 97,7% до плану  на 9 місяців (219 863,1 тис. грн.) та на 72,9% до річного плану (294 731,4 тис. грн.); до відповідного періоду 2016 року використано  більше на 70 252,0 тис. грн.

· культура – 44 524,7 тис. грн., або 3,0% від загальної суми видатків. . План виконаний на 99,0% до плану  на 9 місяців (44 984,0 тис. грн.) та на 72,5% до річного плану (61 407,8 тис. грн.); до відповідного періоду 2016 року використано  більше на 15 859,0 тис. грн.

· соціальний захист та соціальне забезпечення – 622 786,2 тис. грн. або 42,1% від загальної суми видатків. План виконаний на 98,0% до плану  на 9 місяців (635 190,8 тис. грн.) та на 78,8% до річного плану (790 549,2 тис. грн.); до відповідного періоду 2016 року використано  більше на 199 422,1 тис. грн.

Загальна сума видатків на фінансування соціально-культурних закладів та   соціальний захист складає 1 238 314,3 тис. грн., або 83,7% від суми видатків загального фонду бюджету, до відповідного періоду 2016 року використано  більше на 368 902,6 тис. грн.

Із загальної суми видатків загального фонду бюджету першочергові захищені статті складають 460 807,2 тис. грн., або 31,2% в тому числі:   

· Видатки на заробітну плату з нарахуваннями працівникам бюджетної сфери за 9 місяців 2017 року склали 402 931,9 тис. грн. при планових призначеннях 417 302,1 тис. грн., що складає 96,6%. Питома вага видатків на заробітну плату з нарахуваннями в загальних видатках склала 27,2%. 

· Видатки на медикаменти при плані на 9 місяців 2017 року 191,4 тис. грн. склали 190,7 тис. грн., що становить 99,6%. 

· Видатки на  продукти   харчування при плані 16 728,3 тис. грн.,  склали 15 809,9 тис. грн., що становить 94,5%. Питома вага від загальних витрат загального фонду 1,1%. 

· Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв  при плані на 9 місяців поточного року 44 578,6 тис. грн. склали 41 874,7 тис. грн., що становить 93,9%. Питома вага від загальних витрат загального фонду – 2,8%.  

Видатки спеціального фонду зведеного бюджету проведено на 190 821,9 тис. грн., до відповідного періоду 2016 року використано більше на 46 501,6 тис. грн.

Пріоритетні цілі на 2018 рік:

Формування проекту бюджету міста на 2018 рік та розрахунків прогнозу на 2019-2020 роки розробити, враховуючи основні напрями бюджетної політики, визначені розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.06.2017 №411-р «Про схвалення проекту Основних напрямів бюджетної політики на 2018-2020 роки», прогноз економічного розвитку, визначений постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2017 №411 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2018-2020 роки» та прогнозні макропоказники соціального та економічного розвитку міста, врахувавши, що основними завданнями бюджетної політики є створення умов для забезпечення динамічного, стабільного та збалансованого соціально - економічного розвитку, забезпечення збалансованості міського бюджету, установлення взаємозв’язку між стратегічними цілями розвитку міста та можливостями бюджету, збереженням в умовах чинного законодавства видатків по всіх галузях соціально-культурної сфери та соціального захисту населення з додержанням принципу першочерговості їх фінансування, забезпечення прозорості, передбачуваності та послідовності бюджетної політики.

Основні завдання та заходи на 2018 рік:

Ключовим завданням бюджетної політики залишатиметься забезпечення макроекономічної стабільності, стійкості та збалансованості бюджетної системи а також удосконалення підходів до формування та виконання місцевих бюджетів, зокрема:

· підвищення рівня обґрунтованості бюджетного планування шляхом встановлення взаємозв'язку бюджетних показників із стратегічними цілями соціально-економічного розвитку міста та планування міського бюджету на середньострокову перспективу;

· удосконалення системи результативних показників у рамках застосування програмно-цільового методу під час складання та виконання бюджету міста з метою підвищення якості надання послуг;

· підвищення ефективності використання бюджетних коштів, здійснення контролю за дотриманням фінансової дисципліни, забезпечення економії бюджетних коштів;

· забезпечення економного режиму використання енергоносіїв, спрямування коштів міського бюджету на впровадження енергоефективних та енергозберігаючих проектів в бюджетній сфері міста;
· спрямування коштів міського бюджету на заходи невідкладного характеру, роботи, пов'язані із закінченням будівництва, капітального ремонту, реконструкції та реставрації, на реалізацію інвестиційних проектів за результатів оцінки їх економічної ефективності; 

· продовження роботи по зміцненню матеріально-технічної бази бюджетних закладів; 
· сприяння залученню комунальними підприємствами кредитів міжнародних фінансових організацій і з цією метою надання місцевих гарантій для реалізації інвестиційних та інноваційних проектів за договорами, укладеними з цими організаціями, забезпечення виконання зобов’язань за наданими місцевими гарантіями;

· підвищення ефективності управління бюджетними коштами шляхом концентрації ресурсів на головних напрямках діяльності та скорочення неефективних витрат;
· недопущення виникнення кредиторської заборгованості по видатках, які фінансуються за рахунок доходів міського бюджету.

Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів.

Стабільний соціально-економічний розвиток міста та підвищення рівня життя і добробуту жителів міста у 2018 році, а саме:

· забезпечення своєчасної та повної виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери, проведення розрахунків за спожиті бюджетними установами енергоносії та комунальні послуги;

·  зменшення рівня споживання енергоносіїв;

·  збільшення обсягу фінансування соціальних програм, видатків капітального характеру;

·  надання жителям міста якісних послуг.

5. Ринкові перетворення та їх соціальні наслідки.

5.1. Регуляторна політика та підтримка розвитку підприємництва

За даними КОДПІ стан розвитку суб’єктів господарювання малого і середнього бізнесу протягом дев’яти місяців 2017 року в порівнянні з відповідним періодом минулого року, характеризується наступними показниками:

	Назва показника
	Станом на 01.10.2016
	Станом на 01.10.2017
	+/-
	+/-, %

	Кількість суб’єктів малого і середнього підприємництва, одиниць  у т.ч. 
	14455
	14290
	- 165
	-0,01

	суб’єктів малого підприємництва:

· юридичних осіб

· фізичних осіб-підприємців 
	14380
	14219
	-161
	-0,01

	
	3 785
	3130
	-655
	-17,3

	
	10595
	11089
	+494
	+4,66

	суб’єктів середнього підприємництва:

· юридичних осіб

- фізичних осіб - підприємців
	75
	71
	-4
	-5,33

	
	75
	71
	-4
	-5,33

	
	0
	0
	-
	-

	Чисельність працюючих у суб’єктів малого і середнього підприємництва, осіб  в т.ч.:
	27 846
	27 987
	+141
	+0,5

	у суб’єктів малого підприємництва (юридичних та фізичних осіб-підприємців)
	15 831
	16 197
	+366
	+2,31

	у суб’єктів середнього підприємництва (юридичних  та фізичних осіб-підприємців)
	12 015
	11 790
	-225
	-1,87

	Частка надходжень від суб’єктів малого і середнього  підприємництва до бюджетів всіх рівнів (у відсотках та в сумі)
	880033,0
	1113338,6
	+233305,6
	+ 26,5

	
	76,3%
	77,8%
	+1,35%
	

	Частка малих і середніх підприємств  у загальному випуску продукції (робіт, послуг), (у відсотках та в сумі)
	16 576 703,0
	13 005 378,9
	-3 571 324,1
	-21,54

	
	29,1%
	82,1%
	+53%
	


Збільшення кількості суб'єктів малого підприємництва та зменшення кількості малого і середнього підприємництва по юридичних особах пояснюється тим, що відповідно до норм Господарського кодексу України до суб'єктів   малого  підприємництва  відносяться   юридичні  особи,  у  яких  середня кількість працівників за звітний період (календарний рік) не перевищує 50 осіб та річний дохід від будь-якої діяльності не перевищує суму, еквівалентну 10 мільйонам євро, визначену за середньорічним курсом Національного банку України. У зв'язку зі зниженням курсу національної валюти порівняно з курсом валюти “євро” та зменшенням  обсягів доходів ряд юридичних осіб, які у 2016 році належали до суб'єктів середнього підприємництва, з 2017 року відповідають критеріям та визначенню суб'єктів малого підприємництва. Крім того, збільшення кількості суб’єктів малого підприємництва (фізичних осіб) - платників податків обумовлено змінами діючого законодавства з 01.01.2017, в частині застосування штрафних санкцій за використання праці найманих працівників без оформлення трудових відносин.

Так, за даними Управління державної реєстрації  за  дев’ять місяців 2017 року зареєстровано: 

-  юридичних осіб - 200;

 
-  фізичних осіб -  1763. 


Протягом звітного періоду здійснено внесення запису щодо припинення підприємницької діяльності:

· фізичної особи - підприємця - 1946;

· за рішенням засновників щодо припинення юридичної особи –85.

Станом на 01.10.2017 в реєстрі Кременчуцької ОДПІ обліковується у стадії припинення діяльності 6320  фізичних осіб-підприємців. 

За інформацією Кременчуцької ОДПІ загальна кількість суб’єктів малого та середнього бізнесу станом на 01.10.2017 зменшилась на 0,01%. При цьому, податківці зауважують, що показники щодо кількості суб’єктів малого та середнього бізнесу та кількості найманих працівників у них були сформовані на підставі звітності, поданої за 2016 рік (звіти суб’єктів господарювання, які знаходяться на загальній системі оподаткування, подаються один раз на рік, у січні місяці).

Проте частка надходжень від суб'єктів малого і середнього підприємництва до бюджетів всіх рівнів за звітний період зросла на 26,5%. На збільшення частки надходжень вплинуло:

- зростання з 1 січня 2017 року розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб та розміру мінімальної заробітної плати; 

- зростання обсягів оподатковуваного доходу платників у зв’язку із підвищенням цін на товари, послуги; 

- збільшення кількості платників  єдиного податку;

- сплата донарахованих сум за результатами документальних позапланових перевірок фіскальною службою;

- сплата окремими платниками ІІ групи єдиного податку у розмірі 20% до розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на  1 січня податкового (звітного) року замість прийнятої ставки у розмірі 10%.

Надходження до міського бюджету від суб’єктів малого та середнього бізнесу по основних показниках складають, тис. грн.:
	Вид податків/зборів
	станом на 

 01.10.2016

(тис. грн.) 
	станом на 

 01.10.2017

 (тис. грн.)
	Відхилення

 (тис.грн.)
	збільшення/ зменшення показника, %

	Єдиний податок:  
	46640,7
	64561,4
	+17920,7
	+38,42

	1. від юридичних осіб
	11611,7
	11588,2
	-23,5
	-0,20

	2. від фізичних осіб
	35028,4
	52973,1
	+17944,7
	+51,23

	Збір за провадження деяких видів підприємницької діяльності
	(-151,1)
	- 3,5
	-
	-

	Туристичний збір
	74,1
	96,9
	+22,8
	+30,76

	Податки на майно, всього:
	106534,4
	128101,1
	+21566,8
	+20,24

	1. Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, всього:
	3025,7
	4499,4
	+1473,7
	+48,7

	- житлова нерухомість
	715,2
	1594,1
	+878,9
	+ у 2,23 рази

	- нежитлова нерухомість
	2310,5
	2905,3
	+594,8
	+25,74

	2. Плата за землю
	102981,8
	123070,7
	+20088,9
	+19,5

	3. Транспортний податок
	526,9
	531,0
	+4,1
	+0,78

	Акцизний податок з реалізації підакцизних товарів
	77626,6
	38376,4
	-39250,2
	-50,56


Частка малих і середніх підприємств у загальному випуску продукції (робіт, послуг)  наразі становить 82,1%  (13 005 378,9 тис.грн.), що на 53% більше ніж за відповідний період 2016 року. При цьому, в абсолютних величинах цей показник зменшився на 3 571 324,1 тис.грн., що пов’язано із зростанням у 2017 році випуску продукції великими промисловими підприємствами.

Одна з основних функцій малого та середнього бізнесу, яка є надзвичайно важливою - це створення робочих місць. Чисельність працюючих  у суб’єктів малого і середнього підприємництва у місті Кременчуці становить 27 987 осіб (+ 0,5%), у тому числі: у суб’єктів малого підприємництва (юридичних та фізичних осіб-підприємців) – 16197 чоловік, у суб’єктів середнього підприємництва (юридичних осіб) – 11790 чоловік. 

У 2017 році із міського бюджету на утримання фонду підтримки підприємництва та виконання заходів Програми сприяння розвитку малого та середнього підприємництва у місті Кременчуці на 2015-2017 роки виділено 300,0 тис. грн. Станом на 01.10.2017 фондом використано 132,7 тис.грн.


Важливим напрямком програми є підготовка суб’єктів господарювання до ведення бізнесу в сучасних умовах. З 1 червня 2017 року розпочав свою роботу в тестовому режимі (тричі на тиждень) консультаційний центр допомоги малому та середньому бізнесу. Надано консультації близько 50 суб’єктам господарювання з питань оподаткування, перереєстрація/закриття підприємства тощо.

 Міськвиконкомом налагоджена тісна співпраця з Кременчуцькою ОДПІ в частині ознайомлення підприємців із змінами у законодавстві. 11 січня 2017 року та 22 серпня 2017 року за участю представників Кременчуцької об’єднаної державної   податкової інспекції проведено інформаційні семінари для суб’єктів господарювання з питань змін в законодавстві. У цих заходах взяли участь 197 підприємців. 

Крім того, протягом звітного періоду Кременчуцькою ОДПІ для підприємців проведено 32 семінари, 18 сеансів телефонного зв’язку „гаряча лінія”, 27 засідань „круглого столу”, 24 заходи з майбутніми платниками податків, 9 інтернет - конференцій.

Також фахівцями КОДПІ за 9 місяців 2015 року підготовлено та направлено до ЗМІ 240 матеріалів, із них: 134 -  у друкованих ЗМІ, 886 - на радіо, 358 - на телебаченні, 709 - на веб-сайтах. 

Прозоро відбувається передача в оренду комунального майна територіальної громади міста Кременчука. У офіційному виданні Кременчуцької міської ради газеті «Вісник Кременчука» та на офіційному веб - порталі  Кременчуцької міської ради управлінням міського майна протягом  січня-вересня  поточного  року шість  разів  оприлюднювався перелік вільних нежитлових приміщень, які належать до комунальної власності територіальної громади міста та можуть бути переданими в оренду (І квартал - 13 об’єктів загальною площею 747,7 кв.м.; ІІ квартал - 15 об’єктів загальною площею 3123,30 кв.м. ІІІ квартал – 21 об’єкт  загальною площею  788,02кв.м).

Протягом дев’яти  місяців  2017 року загальна площа приміщень, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Кременчука,  переданих суб’єктам підприємницької діяльності в оренду, становить в І кварталі 3169,88 кв.м., у ІІ кварталі – 1468,37 кв.м.  у ІІІ кварталі – 972,53кв.м.

У засобах масової інформації було опубліковано 1 оголошення  щодо продажу  об’єкта  комунального майна на аукціоні.

Серед заходів із пом’якшення ситуації на ринку праці, повернення безробітних до професійної діяльності, соціальної адаптації є підготовка,  перепідготовка та підвищення їх кваліфікації. Завдяки службі зайнятості в місті здійснюється професійне навчання безробітних з професій, спеціальностей та напрямів, які орієнтовані на самозайнятість та  підприємницьку діяльність. У Кременчуцькому міськрайонному центрі зайнятості проводилась робота щодо залучення безробітних громадян до підприємницької діяльності, а саме:

- організація та проведення 11 семінарів «Як розпочати свій бізнес?», де  навчалось 88 осіб;

- надання безробітним громадянам одноразової допомоги по безробіттю для започаткування власної справи. За звітний період започаткували власну справу 8 осіб, яким було надано одноразову виплату допомоги по безробіттю із Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття у розмірі 215511,24 грн. 


З метою надання оперативної інформаційно-консультативної допомоги суб’єктам малого підприємництва на офіційному веб - порталі  Кременчуцької міської ради постійно розміщується аналітична інформація, законодавчі документи з питань розвитку підприємництва, новини в податковому законодавстві, оголошення, тощо.. 

У рамках реалізації заходів Програми продовжувалась робота щодо удосконалення існуючих об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва. 

 До об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва входять фонд підтримки підприємництва та Центр надання адміністративних послуг.

У Центрі надання адміністративних послуг регулярно здійснюється вдосконалення чіткої системи надання адміністративних послуг та проводяться заходи спрямовані на спрощення та доступність процесу отримання послуг. 

Одним з критеріїв роботи центрів надання адміністративних послуг є організація надання адміністративних послуг у найкоротший строк та за мінімальної кількості відвідувань ЦНАПу суб’єктами звернень. З цією метою розширено  функціонал сайту ЦНАП : виведено  вкладку –кнопку  “Перевірити стан замовлення послуги”. 



Наприкінці лютого 2017 року у приміщенні ЦНАП у місті Кременчуці, а також у Крюківському відділі Центру підключено платіжні термінали, які дають можливість клієнтам ЦНАП проводити платежі за допомогою пластикових карток миттєво. Встановленню таких терміналів передувало підписання договору еквайрінгу з АТ «Ощадбанк».
З 4 січня 2017 року Центр надання адміністративних послуг у місті Кременчуці розпочав прийом документів на оформлення та видачу паспортів громадян України для виїзду за кордон. 
З 18 вересня  2017 року перелік адміністративних послуг, які можна замовити у Кременчуцькому ЦНАП доповнено послугами із  здійснення  габаритно-вагового  контролю транспортних засобів.
 

За дев’ять місяців 2017 року результати роботи Центру надання адміністративних послуг виконавчого комітету міської ради характеризуються наступними показниками.



Зареєстровано заяв:

     -    надання адміністративних послуг – 69065;

· видача документів дозвільного характеру – 3834.

Результати надання послуг:

     -   надано – 67369;

     -   відмовлено – 1299;

     -   роз’яснено - 519;

     -   знято з розгляду – 489;

     -   листи – 1414.

Заявникам за результатами роботи Єдиної комісії через ЦНАП було надано 1259 погоджень та  2295 консультацій. 
Наразі здійснюється будівництво нового приміщення Центру надання адміністративних послуг.


Проводилась системна робота щодо реалізації державної регуляторної політики.


Проведено 3 засідання робочої групи з питань реалізації Закону України «Про засади державної регуляторної політики в сфері господарської діяльності». 



Згідно із затвердженими планами з підготовки проектів регуляторних актів у 2017 році міською радою впроваджено 5 регуляторних актів:

· рішення міської ради від 02.03.2017 «Про внесення змін до рішення Кременчуцької міської ради  Полтавської області від 31 травня 2011 року  «Про затвердження Правил розміщення тимчасових споруд для провадження   підприємницької діяльності на території м. Кременчука»;

· рішення міської ради «Про встановлення податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, на території міста Кременчука»;

Міською владою було прийнято рішення про зменшення розмірів ставок податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки на 2017-2018 роки:

- для об’єктів нежитлової нерухомості, що перебувають у власності фізичних та юридичних осіб, з 0,25% до 0,15% мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня звітного (податкового) року, за 1 кв. метр бази оподаткування;
-  для об’єктів житлової нерухомості, що перебувають у власності фізичних та юридичних осіб ставка податку становить 0,5 відсотка (замість 1%) розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня звітного (податкового) року.

· рішення міської ради «Про встановлення розміру ставок єдиного 

податку у місті Кременчуці»; 

Для зменшення навантаження на суб’єктів господарювання та з метою підтримки малого підприємництва, сприянню самозайнятості населення та створенню ними додаткових робочих місць Кременчуцькою міською радою на 2017 та 2018 роки були затверджені фіксовані ставки єдиного податку для платників І та ІІ груп у розмірі 10%. Важливе значення для підприємців мало зменшення ставки єдиного податку на 50% для платників ІІ групи єдиного податку. 

· рішення міської ради «Про встановлення  податку на майно  в частині плати за землю на  території міста Кременчука у 2018 році»;

· рішення міської ради «Про затвердження внесення змін до плану зонування території (зонінгу) міста Кременчука».

Усі проекти регуляторних актів супроводжувались аналізом регуляторного впливу та проходили процедуру оприлюднення на офіційному веб - порталі Кременчуцької міської ради.

Протягом звітного періоду були підготовлені та оприлюднені 17 звітів про проведення відстежень результативності регуляторних актів, з них: 5 базових, 9 періодичних та 3 повторних. 
Проведені заходи з відстеження дії регуляторних актів по показниках, визначених у аналізах регуляторного впливу до них показали, що прийняті регуляторні рішення відповідають нормам Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» та визначеним цілям. 



У процедурі впровадження наразі знаходиться 2 проекти  регуляторних актів, які враховуючи рекомендації Державної регуляторної служби, під час обговорення на засіданні робочої групи, було прийнято рішення направити на доопрацювання:



- Проект рішення міської ради  «Про затвердження нової редакції Положення про порядок зберігання транспорту громадян та юридичних осіб на території   м. Кременчука»;


- Проект рішення міської ради  «Про внесення змін до рішення Кременчуцької міської ради Полтавської області від 31.08.2010 «Про затвердження Порядку переведення житлових приміщень (квартир, будинків), що належать на праві власності юридичним або фізичним особам, у нежитлові в місті Кременчуці».

З метою доступності та відкритості регуляторної діяльності Кременчуцької міської ради та її виконавчих органів щодо діючих регуляторних актів, які регулюють відносини у сфері господарської діяльності на території міста Кременчука, розміщено відповідний обсяг інформації на оновленому офіційному веб-порталі Кременчуцької міської ради  та оприлюднюються в офіційному виданні Кременчуцької міської ради – газеті «Вісник Кременчука» у визначений законодавством термін.

Фактори успішної реалізації

заходів сприяння  розвитку малого підприємництва:

· створення належних умов для реалізації конституційного права громадян на зайняття підприємницькою діяльністю;

· створення ефективних та прозорих умов для отримання адміністративних послуг;

 - пошук нових механізмів фінансово-кредитної підтримки малого та середнього бізнесу;

- удосконалення системи інформаційної підтримки, зокрема надання на безоплатній основі консультаційних послуг та забезпечення навчання підприємців.

Основні завдання  та заходи  на 2018 рік
- розроблення та прийняття Програми сприяння розвитку малого і середнього підприємництва у місті Кременчуці на 2018-2020 роки та забезпечення виконання її заходів - управління розвитку підприємництва, торгівлі, побуту та регуляторної політики та структурні підрозділи виконавчого комітету – грудень 2017 року;

- врегулювання порядку проведення публічного громадського обговорення проектів регуляторних актів, як базової процедури реалізації принципу збалансованості державної регуляторної політики - робоча група з питань реалізації Закону України  «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» та управління розвитку підприємництва, торгівлі, побуту та регуляторної політики - протягом року;
- підвищення якості надання адміністративних послуг шляхом відкриття нового центру надання адміністративних послуг із запровадженням європейських стандартів, переведення більшої кількості існуючих адміністративних послуг в он-лайн послуги, підвищення кваліфікації адміністраторів та забезпечення прозорості і відкритості розгляду звернень громадян та суб'єктів господарювання до органів влади - Центр надання адміністративних послуг - протягом року;

- системне проведення заходів за участі представників влади, бізнесу, громадських та професійних об’єднань з метою вироблення механізму вирішення наявних проблем для забезпечення потоку інвестицій до нашого міста – управління економіки, Комунальне підприємство «Кременчук Інвест» – протягом року.

- стимулювання розвитку молодіжного підприємництва - управління розвитку підприємництва, торгівлі, побуту та регуляторної політики, управління у справах дітей, сім’ї та молоді - протягом року.

Кількісні  критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей 
-  збільшення кількості суб’єктів малого підприємництва на 2,0%;

- збільшення чисельності працюючих у суб’єктів малого та середнього підприємництва на 5,0%;

- збільшення частки від суб’єктів малого та середнього підприємництва у загальному випуску продукції (робіт, послуг)  на  3,0%;

- зростання частки надходжень від суб’єктів малого та середнього підприємництва до бюджетів всіх рівнів на 5%;

- створення робочих місць  - не менше 100.

5.2. Сприяння розвитку внутрішньої торгівлі та цінова політика

У сьогоднішніх ринкових умовах галузь торгівлі є однією з найрозвинутіших. Забезпеченість населення торговою площею у місті станом на  01.10.2017 перевищує нормативні показники на 28,3%. Так, загальна торгова площа магазинів складає 94116,0 кв.м. Забезпеченість населення торговою площею на 1000 чоловік наявного населення складає 424,7 кв.м. при нормі 331,0 кв.м.  

При цьому, за останні роки склалась тенденція до нерівномірного розміщення торговельних об’єктів у   місті. Закриття   за   рішенням    суб’єктів 

господарювання існуючих та відкриття нових торгівельних об’єктів відбувається стихійно без урахування та/або відсутності детальних планів забудови окремих мікрорайонів Кременчука та норм забезпечення торгівельною площею. Здебільшого будівництво об’єктів торгівлі та сфери послуг здійснюється у центральній частині на головних магістралях міста, у тому числі тут зосереджено ряд супермаркетів та  торгівельних центрів. 

Станом на 01.10.2017 у місті налічується 1955 об’єктів роздрібної торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг.

Торгівельна мережа міста складає 1012 магазинів (із них 380 продовольчих) та 13 ринків. Мережа об’єктів фірмової  торгівлі місцевих товаровиробників налічує:

· 10 магазинів та 6 тимчасових споруд ПАТ «Кременчукм’ясо»; 

· 3 магазини «Недогарський» Сільськогосподарського кооперативу «Іскра» Кременчуцького району.

· 53 стаціонарних тимчасових споруд з продажу хліба та хлібобулочних виробів, із них:

· 20 павільйонів торгової марки «Кулиничі»;


     -
23 кіоски ТОВ «Кременчуцький хлібокомбінат»;

· 6 кіосків ФО-П Крамаренко К.В. (міні-пекарня);

· 4 міні-пекарні «Крихта» ФО-П Бутенко С.В.

Протягом 9 місяців поточного року мережа загальнодоступних закладів ресторанного господарства збільшилась на 9 одиниць і складає 220 об’єктів. Забезпеченість місцями в загальнодоступній мережі ресторанного господарства в місті є достатньою і складає 9900 місць при нормі 7534 для міста Кременчука, що на 2366 місць (31,4% ) перевищує норматив. Протягом останніх двох років спостерігається тенденція до відкриття кав’ярень та піццерій («Кофан», «Львівська майстерня шоколаду», «Рок-кава», «Бамбул-кофе», «Колоріт експрессо бар», «Велес Кава»  та кафе-пекарні хлібобулочних виробів «Ілона», «Грузинська випічка», «Крихта», «Лукас» та інші). 

У сфері побутових послуг міста в основному задіяні малі підприємства та фізичні особи-підприємці. Серед 241 об’єкт сфери послуг значне місце (майже 30%) посідають заклади, які надають послуги  догляду за тілом (перукарні, салони краси, оздоровчі центри). Крім того, розвивається мережа об’єктів з надання побутових послуг  (сервісні центри, майстерні по ремонту взуття, автомобілів, швейні ательє, автомийки, прання килимів, тощо).

Торгівельну мережу міста значно поповнюють об’єкти  сезонної дрібно-роздрібної торгівлі: сезонні майданчики біля стаціонарних закладів ресторанного господарства, лотки, палатки, торгові автомати, автокав’ярні.

За звітний період на території міста розміщено 56 пересувних тимчасових споруд. До міського бюджету надійшло коштів за договорами про пайову участь в утриманні об’єктів благоустрою:

	період
	Кількість укладених договорів з суб’єктами господарювання
	Сума коштів, тис.грн.
	Сума коштів, тис.грн.

	
	
	
	святкова торгівля
	сезонна торгівля

	
	святкова

торгівля 
	сезонна  торгівля
	
	
	

	2016 рік 
	163
	38
	59,6
	12,2
	47,4

	9 місяців            2017 року
	169
	24
	31,33
	12,26
	26,91


У місті працює 6 провідних підприємств переробної та харчової промисловості, 8 міні-пекарень, 3 м’ясопереробних підприємства, 1 цех з виробництва пельменів, 6 кондитерських цехів, 5 борошняно-кондитерських цехів, 2 підприємства борошномельної промисловості, 2 підприємства по 
виробництву та розливу води, 1 підприємство по виробництву рослинної олії, 1 цех по виготовленню макаронних виробів.


Станом на 01.10.2017 відбулося зменшення обсягів виробництва у порівнянні з аналогічним періодом 2016 року у ПАТ «Джей Ті Інтернешнл Україна» - на 23,76%;                 

Збільшили  обсяги виробництва в порівнянні з аналогічним періодом 2016 року:

- ТОВ «Кременчуцький хлібокомбінат» на 17,4 %;

          - ПАТ «Кременчуцька кондитерська фабрика «Рошен»  - на 11,3 % ;

У 2017 році ТОВ «Кременчуцький хлібокомбінат» освоєно 16 нових видів  продукції, ПАТ «Джей Ті Інтернешнл Україна» випускає 18 видів нових марок сигарет.


На підприємствах харчової та переробної промисловості наразі немає заборгованості з виплати заробітної плати.


Станом на 01.10.2017 на трьох підприємствах зріс рівень середньої заробітної плати проти   відповідного періоду 2016 року (у відсотках) на:

- ПАТ «Кременчуцька кондитерська фабрика «Рошен»  - 25,8%;

- ПАТ «Кременчуцький міськмолокозавод»  - 29,4 %;

- ТОВ  «Кременчуцький хлібокомбінат » - 84,3 %.

На 4 підприємствах харчової промисловості у звітному періоді зменшилась середня чисельність працюючих:

- ПАТ «Кременчуцький міськмолокозавод» - на 26 осіб;

- ПАТ «Кременчуцька кондитерська фабрика «Рошен» - на 23 особи; 
- ПАТ «Джей Ті Інтернешнл Україна» - на 37 осіб; 

- ТОВ «Кременчуцький хлібокомбінат» - на 2 особи.  


Протягом звітного періоду ПАТ «КрКФ «Рошен» на добровільній основі пройшло перевірку Держпродспоживслужбою та складено акт обстеження від 29 березня 2017 року щодо дотримання ст. 60 Закону України «Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів», яким підтверджено високий рівень якості та безпечності продукції виробленої на ПАТ «КрКФ «Рошен».

Основні цілі на 2018 рік

- задоволення споживчого попиту населення на основні продовольчі і непродовольчі товари, підвищення якості послуг і культури обслуговування, підтримка вітчизняного товаровиробника шляхом проведення виставок, ярмарків, популяризація товарів виробників, формування соціально-орієнтованої системи торгового та побутового обслуговування;

- формування торгівельної інфраструктури з урахуванням відповідних нормативів забезпеченості мешканців об’єктами торгівлі та побуту, забезпечення  стабільної цінової ситуації на споживчому ринку, сприяння розширенню фірмової мережі місцевих товаровиробників;
-  оновлення та розширення асортименту продукції, підвищення її якості та відповідності світовим і європейським стандартам.

Основні завдання  та заходи  на 2018 рік

- задоволення попиту населення міста на споживчі товари у повному обсязі за доступними цінами та гарантованої якості, розвитку фірмової мережі об’єктів торгівлі місцевих товаровиробників, розширення доступності соціально значимих послуг побутового обслуговування для громадян міста – управління розвитку підприємництва, торгівлі, побуту та регуляторної політики – протягом року;

- залучення на споживчий ринок міста товарних ресурсів шляхом впровадження соціально-інвестиційного проекту з облаштування стаціонарних тимчасових споруд – торговельних рядів для роздрібної торгівлі власно вирощеною продукцією (овочі, фрукти, ягоди) в місті Кременчук, проведення міських  ярмарків з реалізації сільськогосподарської продукції та продовольчих товарів місцевих товаровиробників - управління розвитку підприємництва, торгівлі, побуту та регуляторної політики – протягом року;

- забезпечення дотримання прав і законних інтересів споживачів, посилення взаємодії з контролюючими та  правоохоронними органами міста з ліквідації місць несанкціонованої торгівлі та вжиття дієвих  заходів щодо скерування стихійного сектору торгівлі в цивілізовані рамки – управління розвитку підприємництва, торгівлі, побуту та регуляторної політики – протягом року.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей

- збільшення обсягу роздрібного товарообігу підприємств на 10%;  

- збільшення кількості послуг, що надаються населенню міста на 10%;

- впровадження соціально-інвестиційного проекту з облаштування стаціонарних тимчасових споруд – торговельних рядів – у 2 мікрорайонах;

- збільшення на 5% випуску нових видів продовольчих  товарів.

5.3.Розвиток системи надання адміністративних послуг

        Центр надання адміністративних послуг (далі ЦНАП) у місті Кременчуці було створено 2 березня 2015 року Кременчуцькою міською радою Полтавської області як її виконавчий орган з метою забезпечення доступності та спрощення одержання адміністративних послуг під час їх надання відповідно до законодавства України.
Одним із важливих напрямків діяльності Центру надання адміністративних послуг є створення зручних та доступних умов спілкування членів територіальної громади з владою. Центром забезпечується надання адміністративних послуг через адміністратора шляхом його взаємодії із суб’єктами звернень.
На сьогодні до переліку послуг, які можна отримати через ЦНАП у місті Кременчуці включено 165 адміністративних послуг.
Станом на 18 жовтня 2017 року до ЦНАП звернулись більше                      151110 відвідувачів (15111 звернень щомісяця), для порівняння за аналогічний період 2016 року – 95750 відвідувачів (9575 звернень щомісяця).
З 1 жовтня 2016 року набув чинності Закон № 1474 «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо документів, що підтверджують громадянство України, посвідчують особу чи її спеціальний статус, спрямованих на лібералізацію Європейським Союзом візового режиму для України», що дозволяє запровадження оформлення паспорта громадянина України у формі ID-картки.

Ще з 26 грудня  2016 року Центром розпочато оформлення та видачу паспортів громадянина України у вигляді ID - картки. Кременчук, другим в Україні, почав видавати ID - паспорти через ЦНАП. З 4 січня 2017 року розпочато прийом документів на оформлення та видачу паспортів громадян України для виїзду за кордон. З метою створення належних умов та збільшення доступності адміністративних послуг з оформлення біометричних паспортів, планується закупівля та встановлення додаткового обладнання. 
11 жовтня 2017 року Кабінет Міністрів України підтримав ініціативу Мінекономрозвитку щодо розширення переліку адміністративних послуг, які громадяни України можуть отримати у центрах надання адміністративних послуг (ЦНАП).

Оскільки кількість послуг, що надаються через Центр, та кількість звернень постійно зростають постає нагальна необхідність розширення Центру та збільшення доступності надання послуг громадянам міста Кременчука та іншим жителям області.
Рішенням Кременчуцької міської ради від 25.10.2016 «Про утворення територіального підрозділу Центру надання адміністративних послуг у місті Кременчуці» затверджено відкриття Автозаводського відділу, в якому будуть надаватися більшість адміністративних послуг, що й в головному офісі ЦНАП.
Також за підтримки Міністерства економічного розвитку та торгівлі України, проводиться реконструкція приміщення в центрі міста за адресою:  вул. Гагаріна 14 для розміщення головного офісу Центру надання адміністративних послуг у місті Кременчуці. Отримання головним офісом Центру нового, більш просторого приміщення дозволить підвищити комфорт та збільшити швидкість обслуговування громадян. Це стане можливим за рахунок розміщення представників суб’єктів надання адміністративних послуг у новому приміщенні. Просторі зони очікування та прийому суб’єктів звернень, пандуси, спеціально обладнані приміщення, дозволять комфортно та без затримок подавати документи і отримувати консультації усім громадянам, в тому числі, людям з обмеженими можливостями. 
Вище викладено лише частину питань, які постають перед Центром, вирішення яких потрібне для збільшення доступності адміністративних послуг для громадян та зробить їх отримання максимально простим, швидким та зручним.
Пріоритетні цілі на 2018 рік:

· організація надання адміністративних послуг у найкоротший строк та за мінімальної кількості відвідувань ЦНАП суб’єктами звернень;
· спрощення процедури отримання адміністративних послуг та поліпшення якості їх надання;
· розширення співпраці та взаємодії із суб’єктами надання адміністративних послуг;
· надання суб’єктам звернень вичерпної інформації та консультацій щодо вимог та порядку надання адміністративних послуг;
· переведення максимально можливої кількості адміністративних послуг в он-лайн послуги;
· збільшення пропускної здатності прийому громадян в ЦНАП за рахунок оптимізації процесів надання адміністративних послуг та відкриття Автозаводського відділу Центру.
Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів (кількісні та якісні критерії) :

–  підвищення  зручності,  якості та оперативності надання адміністративних     

   послуг;
– збільшення кількості надаваних послуг на 0,2%;
– відкриття Автозаводського відділу;
– скорочення  часу, необхідного  для  отримання    адміністративної послуги;
–   забезпечення      прозорості     та     спрощення     процедури        надання     

     адміністративних послуг;
     – протидія корупції;
     – зниження    ресурсних    витрат     Центру.
Основні завдання та заходи на 2018 рік:

- видавати посвідчення водія (за погодженням місцевої влади з  Міністерством внутрішніх справ);

- здійснювати державну реєстрацію (перереєстрація, зняття з обліку) транспортних засобів (за погодженням місцевої влади з Міністерством внутрішніх справ);

- реєструвати акти цивільного стану (за погодженням місцевої влади з Міністерством юстиції);

- видавати дозволи на застосування праці іноземців (без погодження);

- надавати послуги соціальної сфери.

6. Механізми регулювання

6.1. Управління об'єктами державної та комунальної власності

         До складу майна комунальної власності входить нерухоме та рухоме майно, яке обліковується на балансах комунальних підприємств, установ, закладів, структурних підрозділів виконавчого комітету. Це будівлі (1708), споруди (643), приміщення (112), сквери, парки, об’єкти благоустрою, мережі, дитячі майданчики, інше (5686), земельні ділянки (82), незавершене будівництво (254),  автотранспорт (648).  

           З 01.01.2017 по 31.10.2017 до комунальної власності територіальної громади міста Кременчука  згідно з актами приймання-передачі прийнято наступне майно:

· яке є  власністю  Автозаводської районної у місті  Кременчуці  ради   та 

обліковувалось на балансі Центру соціально - психологічної  реабілітації   дітей служби  у  справах  дітей  виконавчого комітету Автозаводської  районної ради міста Кременчука Полтавської області, що змінив підпорядкування  (загальна вартість необоротних активів:  751425,00 грн.);

· яке  є  власністю  Автозаводської  районної  у місті Кременчуці  ради та 

обліковувалось на балансі виконавчого комітету Автозаводської районної  ради м. Кременчука, що ліквідується (загальна вартість переданого майна:                                            первісна  - 5210668,00 грн., залишкова -  4995000,00 грн.). 

           Також опрацьовуються питання прийняття до комунальної власності міста ще ряду об’єктів (в т.ч. нерухомості).

           За період з січня по жовтень 2017 року здійснювалась приватизація об’єктів нерухомого майна комунальної власності територіальної громади міста Кременчука. 04.09.2017 укладено договір купівлі-продажу шляхом продажу на аукціоні нежитлового приміщення комунальної власності площею 114,1 кв.м по бульв. Пушкіна, буд. 7. До міського бюджету за договором покупцем перераховано 1028280,00 (один мільйон двадцять вісім тисяч двісті вісімдесят) грн. 00 коп. (без урахування ПДВ). Здійснено та затверджено початкову вартість продажу ще чотирьох об’єктів приватизації, інформацію стосовно яких з метою вивчення попиту розміщено на сайті Кременчуцької міської ради  Полтавської області.

            Управлінням міського майна Кременчуцької міської ради Полтавської області постійно вживаються заходи з підвищення ефективності використання комунального майна шляхом передачі його в оренду. З метою оптимізації відносин у сфері оренди комунального майна відповідно до вимог діючого законодавства конкурс на право укладення договору оренди  проводиться лише після вивчення попиту на об’єкт оренди, шляхом оприлюднення оголошення про намір передати майно в оренду та за умови наявності щонайменше двох
заяв від потенційних орендарів. Інформація про приміщення, які належать до комунальної власності територіальної громади міста Кременчука та які можливо передати в оренду, публікується в газеті «Вісник Кременчука» та оприлюднюється на офіційному сайті Кременчуцької міської ради Полтавської області.   

За 9 місяців  2017 року в газеті «Вісник Кременчука» було надруковано 11 оголошень про наміри передати в оренду 49 об’єктів, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Кременчука.  З них:               44 об’єкта передано в оренду протягом звітного періоду, на 4 об’єкти не було попиту, а по 1 об’єкту триває процедура передачі в оренду.

 
Станом на 01.10.2017 запланований показник надходження від орендної плати до місцевого бюджету м. Кременчука на 2017 рік виконано на   78,8 %.

            Надходження з орендної плати до місцевого бюджету за 9 місяців                   2017 року становлять 4178,0 тис. грн., у відповідний період 2016 року - 4747,6 тис. грн. 

            При цьому заборгованість з орендної плати склала:

на  01.01.2017 - 1717,3 тис. грн.;

на 01.10.2017 - 2000,6  тис. грн. (за 9 місяців 2017 року збільшилася на 16,5%).  

            В структурі заборгованості заборгованість за розірваними договорами оренди становить 89,6% (1792,2 тис. грн.), заборгованість за діючими договорами оренди становить 10,4 % (208,4 тис. грн.).     

Найбільші суми заборгованості з орендної плати мають 10 суб’єктів господарювання. З даного питання Управлінням вживаються наступні заходи:        

- по 8 суб’єктах господарювання, загальна сума боргу по яких становить 586,7 тис.грн., є рішення Господарського суду Полтавської області про стягнення зазначеної суми заборгованості; 


- по 1 суб’єкту господарювання, сума боргу по якому становить                     350,13 тис.грн., матеріали передані до Господарського суду Полтавської області про стягнення боргу; 

- по 1 суб’єкту господарювання, сума боргу по якому становить                     227,2 тис. грн.,  матеріали передані до Господарського суду міста Києва про стягнення боргу.

Основні цілі на 2018 рік:

· забезпечення якісного управління комунальним майном та ефективне його використання;

· виконання дохідної частини міського бюджету в частині надходжень від оренди об’єктів комунальної власності міста;

· поповнення міського бюджету від приватизації за рахунок продажу об’єктів нерухомості, які є непривабливими з точки зору оренди;

· формування єдиної бази об’єктів нерухомого майна та транспорту комунальної власності територіальної громади міста (програма «Система. Управління міського майна»);

· проведення моніторингу об’єктів нерухомого майна та транспорту комунальної власності міста;

· здійснення заходів по оформленню технічної та правовстановлюючої документації, приведення її у відповідність сучасним вимогам на об’єкти нерухомого майна комунальної власності;

· запровадження проекту ProZorro. Продажі щодо реалізації списаного майна комунальної  власності територіальної громади міста.

· у зв’язку з кардинальними змінами в законодавстві на державному рівні - створення нової нормативної бази щодо управління комунальним майном  (приватизація, оренда, списання).

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· розмір надходжень до міського бюджету від оренди об’єктів комунальної власності міста;

· розмір надходжень до міського бюджету від приватизації об’єктів комунальної власності міста;

· розмір надходжень до міського бюджету від відчуження об’єктів комунальної власності міста завдяки запровадження проекту ProZorro.Продажі

· кількість об’єктів комунальної власності переданих в оренду (позичку);

· загальна площа нежитлових приміщень, переданих в оренду (позичку);

· кількість об’єктів комунальної власності, що пропонувались до приватизації та кількість приватизованих;

· кількість та вартість об’єктів в результаті прийняття майна до комунальної власності територіальної громади міста  з інших форм власності;
· кількість об’єктів комунальної власності територіальної громади міста, внесених до програми «Система. Управління міського майна» з урахуванням їх класифікації;
· кількість нерухомих об’єктів, що знаходяться в комунальній власності міста та право власності на які зареєстровано за Кременчуцькою міською радою Полтавської області;
· кількість комунальних підприємств, установ, організацій.
Основні завдання та заходи на 2018 рік:

· продовження проведення інвентаризації усіх нерухомих об’єктів, що знаходяться у комунальній власності міста, та реєстрація права власності за Кременчуцькою міською радою Полтавської області, приведення бухгалтерської, технічної та правової документації  на дане майно у відповідність;

· продовження проведення інвентаризації всього комунального майна, яке знаходиться в користуванні комунальних підприємств (установ, закладів);

· складання чіткого переліку об’єктів, що належать територіальній громаді міста, їх класифікація та відображення даної інформації в програмі «Система. Управління міського майна»;

· продовження проведення процедури приймання-передачі майна до комунальної власності територіальної громади міста майна з державної власності, спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст  Полтавської області та інших форм власності та ефективне його використання;

· продаж майна через систему електронних торгів (електронну торгову систему Prozorro. Продажі);
· розробка механізмів, спрямованих на підвищення ефективності розпорядження майном;

· досягнення балансу інтересів: орендодавців щодо збільшення доходів від передачі в оренду комунального майна, орендарів -  щодо можливості користування комунальним майном для здійснення підприємницької та іншої діяльності.

Проблемні питання:

· відсутність повного переліку нерухомого майна, що належить територіальній громаді міста;
· відсутність технічної документації на окремі об’єкти та правової документації на більшу частину об’єктів нерухомого майна, що належить територіальній громаді міста;
· довготривала процедура реєстрації права власності на об’єкти нерухомості у зв’язку з одержанням довідки щодо відсутності перебування об’єктів у державній власності; 

· доопрацювання проблемних питань, пов’язаних з розробленням програми «Система. Управління міського майна»;

· довготривала процедура прийняття до комунальної власності міста об’єктів інших форм власності, пов’язана з відсутністю технічної (правової) документації та необхідністю приведення бухгалтерської документації у відповідність чинному законодавству у передаючої сторони;

· несвоєчасне здійснення орендарями розрахунків за оренду приміщень, що призводить до виникнення заборгованості перед місцевим бюджетом;

· збільшення кількості об’єктів оренди, від оренди яких відмовляються орендарі у зв’язку із  збільшенням розміру оплати за  комунальні послуги;

· зменшення об’єктів комунальної власності привабливих для продажу на ринку нерухомості;

· зменшення попиту на купівлю нерухомості в цілому, пов’язане з фінансово-економічними проблемами в країні та неплатоспроможністю покупців;

· складна процедура  розробки та прийняття регуляторних актів.

6.2. Закупівля товарів, робіт, послуг за державні кошти

   Відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі» Замовник здійснює процедури закупівлі, шляхом використання електронної системи
закупівель Метою цього Закону є забезпечення  ефективного та прозорого здійснення закупівель, створення конкурентного середовища у сфері публічних закупівель, запобігання проявам корупції у цій сфері, розвиток добросовісної конкуренції. Завдяки цьому Закону забезпечено електронний документообіг, електронний аукціон, доступ до інформації в електронний системі закупівель та передачу через систему Інтернет а також вільний і рівний доступ до інформації всім заінтересованим особам.
  Згідно Закону України «Про публічні закупівлі» за 9 місяців 2017 року було проведено 25 тендерних процедур закупівель, із них 19 процедур було відмінено. За результатами процедур було укладено 6 договорів з вітчизняними суб’єктами господарювання на загальну суму 4175,3 тис. грн. Загальна сума фактичних видатків за тендерними договорами 2106,6 тис. грн. з них : 
за товари 699,5 тис. грн..;
за послуги 1407,1 тис. грн..       

         За результатами проведених тендерних процедур за 9 місяців 2017 року було зекономлено  91,5 тис. грн.. бюджетних коштів.
     Без застосування процедур закупівель за 9 місяців було укладено 139 договорів на загальну суму 4913,8 тис. грн.. Загальна сума фактичних видатків  за укладеними договорами складає 4015 тис. грн. з них: 
за товари 1407,5 тис. грн.
за послуги 2534,3 тис. грн.

за роботи 73,2 тис. грн.

Основні цілі на 2017 рік:

· планування закупівель, складання та затвердження річного плану та додатку до річного плану закупівель;

· раціональне та ефективне використання бюджетних коштів;
· проведення тендерних процедур з забезпеченням ефективного та прозорого здійснення закупівель;
· своєчасне оприлюднення інформації та звіту щодо публічних закупівель;

· створення конкурентного середовища у сфері публічних закупівель;
· запобігання проявам корупції у сфері публічних закупівель;
· об’єктивна та неупереджена оцінка тендерних пропозицій;
· розвиток добросовісної конкуренції.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· максимально можлива економія бюджетних коштів за рахунок проведених конкурсних торгів.
Основні завдання та заходи на 2017 рік:

1. З метою недопущення правопорушень у сфері закупівель, постійно підвищувати професійний рівень, знання, теоретичний та практичний досвід з питань проведення тендерних процедур членів тендерного комітету виконавчого комітету Кременчуцької міської ради – протягом року;
2. При проведенні закупівлі дотримуватися принципів здійснення публічних закупівель установлених Законом України «Про публічні закупівлі» а саме – протягом року:
          - планування та затвердження закупівель здійснюється відповідно до отриманих заявок від структурних підрозділів та управлінь виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;  
         -  здійснення вибору процедур відповідно до першої частини статті 12 цього Закону; 
         -  проведення тендерних закупівель шляхом використання електронної  системи закупівель;
         -  сприяння створення конкурентного середовища;

         -  забезпечення рівних умов для всіх учасників, об’єктивний та чесний вибір переможця процедури закупівлі;
         -  забезпечувати вільний доступ усіх учасників до інформації про закупівлі;
         - своєчасне оприлюднення інформації щодо публічних закупівель відповідно до цього Закону;
         - проводити об’єктивну та неупереджену оцінку тендерних пропозицій;
         - у разі здійснення закупівель товарів, робіт і послуг без використання електронної системи закупівель, за умови що вартість предмета закупівлі дорівнює або перевищує 50 тисяч гривень та є меншою за вартість, що встановлена в абзацах другому і третьому першої частини статті 2 цього Закону обов’язкове оприлюднення звіту про укладений договір, в системі  електронних закупівель протягом одного дня з дня укладення договору;
       - здійснення інших дій передбачених Законом.
6.3. Реалізація територіальних комплексних (цільових) програм

Зараз  на території міста Кременчука діє 100 міських цільових програм. 

У 2017 році із міського бюджету на утримання фонду підтримки підприємництва та виконання заходів Програми сприяння розвитку малого та середнього підприємництва у місті Кременчуці на 2015-2017 роки виділено 300,0 тис. грн. Станом на 01.10.2017 фондом використано 132,7 тис.грн.
         Програми забезпечення молоді житлом на 2016-2020 роки в м. Кременчуці. На виконання її планових показників за І півріччя 2017 року фактичне інвестування в будівництво багатоквартирного житлового будинку по провулку Героїв Бреста, 2 / поштова адреса: Героїв Бреста, 75-А та в будівництво багатоквартирного житлового будинку по провулку Героїв Бреста, 1/ поштова адреса: Героїв Бреста, 77-А (замовник – ТОВ «АКБ-ЛІНК») відбулось кредитними коштами міського бюджету в сумі 2 771,5 тис. грн., коштами населення в сумі  2 297,4  тис. грн.  та  за  рахунок  коштів  Статутного капіталу Фонду в сумі 2 729,7 тис. грн., що складає 37,7 % до передбачених планових показників на 2017 рік. 

         На виконання заходів Програми соціального забезпечення та соціального захисту населення м. Кременчука «Турбота» на 2017 рік за 9 місяців 2017 року було використано  22 625,917 грн. 
Рішенням Кременчуцької міської ради від 22.12.2016 прийнята Міська комплексна програма соціальної підтримки учасників антитерористичної операції, членів їх сімей, членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб та фінансової підтримки громадських і волонтерських об’єднань на 2017 рік по м. Кременчук було використано 4 248,558 грн.. Програмою передбачено виділення коштів з міського бюджету розмірі 470 000, 00 грн. для придбання житла гр. Фень Лідії Олександрівні, доньці – Фень Ангеліні Олегівні, члену сім’ї загиблого в АТО та подальшої передачі у її власність. 18.10.2017 планується укладання договору купівлі-продажу квартири за адресою: м. Кременчук, пров. Поштовий, буд. 6, кв. 61 щодо придбання зазначеної квартири виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради Полтавської області з подальшою передачею члену сім’ї загиблого в АТО.

На виконання Комплексної програми розвитку комунального закладу культури «Міський парк культури і відпочинку «Придніпровський» на 2017-2020 роки» в новій редакції, затвердженої рішенням XXІ сесії VІІ скликання міської ради від 11 травня 2017 року, за 9 місяців   2017 року   використано коштів в сумі – 1873,2 тис. грн.           
         На виконання Комплексної програми розвитку комунального закладу  культури і відпочинку «Міський сад» на 2017 - 2020 роки в новій редакції, затвердженої рішенням XXІV  сесії  VІІ скликання міської ради від 20 липня 2017 року за 9 місяців 2017 року з міського бюджету  профінансовано коштів в сумі –  971,0 тис. грн.

         На виконання Комплексної програми утримання та розвитку комунального закладу культури і відпочинку «Парк Крюківський» на 2017 -2020 роки в новій редакції, затвердженої рішенням XXІ  сесії  VІІ скликання міської ради від 11 травня 2017 року за 9 місяців 2017 року  з  міського бюджету  профінансовано – 1692,4 тис. грн.

          На виконання   Комплексної   програми     утримання   та     розвитку комунального закладу культури і відпочинку «Парк Миру»  на  2017 – 2020  роки  в новій  редакції, затвердженої  рішенням  XXІ  сесії  VІІ  скликання   міської   ради  від 11 травня 2017 року, за 9 місяців  2017 року  з  міського    бюджету     профінансовано  -  1301,8 грн.

На виконання рішення ХLVІІІ сесії міської ради VI скликання від                 2 липня 2014 року «Про затвердження міської Програми розвитку баскетболу на 2014-2018 роки»  міським бюджетом на 2017 рік  виділено кошти в сумі 350,0 тис.грн. та додатково 100,0 тис.грн. на участь у змаганнях та навчально-тренувальних зборах. 



На виконання рішення  LV сесії міської ради VI скликання від  27 січня 2015 року  «Про затвердження міської Програми розвитку футболу на 2015-2018 роки» міським бюджетом на 2017 рік  виділено кошти в сумі  5 700,0 тис.грн. на виконання заходів Програми та додатково – 400,0 тис.грн. на оформлення проектно-кошторисної документації з реконструкції міського стадіону по вул. Гагаріна, 26-а.  

На виконання заходів міської Програми розвитку греко-римської боротьби на 2015-2018 роки міським бюджетом на 2017 рік  виділено кошти в сумі 50,0 тис.грн. та додаткові кошти в сумі 50,0 тис.грн. на придбання спортивної форми та участь у змаганнях.
 

На виконання заходів міської Програми розвитку тхеквондо (ВТФ) на 2015-2018 роки Кременчуцькій федерації тхеквондо (ВТФ) міським бюджетом на 2017 рік  кошти не виділялись.

         У 2018 році планується затвердити програми  термін яких закінчився у 2017 році.

Пріоритетні цілі на 2018 рік:

 -  забезпечення       раціонального     використання   бюджетних    коштів,  

     матеріально-технічних, інших    ресурсів;
   – забезпечення   координації   діяльності    місцевих   органів   виконавчої 
             влади,   органів   місцевого  самоврядування,  підприємств,  установ  та   

            організацій    для   розв’язання    найважливіших   проблем. 
Основні завдання та заходи на 2018 рік:

-  сприяння    здійсненню    аналізу   структури,   складу  та     фінансового   

           забезпечення    цільових   регіональних    програм,  як  системного об’єкта 

    управління;
       - створення    умов   для    перегляду    регіональних   програм    з   метою 

           скорочення    й    оптимізації    їх   заходів,    відповідно    до    реальних 

           можливостей    бюджетного     фінансування. 
7. Розвиток реального сектору економіки

7.1.   Промисловий комплекс

        Кременчук – один з найпотужніших індустріальних центрів України з розвиненою економічною та соціальною інфраструктурою. В місті функціонує більше 86 промислових підприємств, 58 будівельних організацій різних форм власності та 14 тисяч суб'єктів підприємницької діяльності. Структура промисловості охоплює майже всі базові галузі, це: нафтопереробна й нафтохімічна, машинобудування й обробка металу, харчова, легка й будівельна галузь, частка яких у загальному обсязі реалізованої продукції становить 78,9%.

До найбільш відомих підприємств належать:

· Машинобудування та металообробка: ПрАТ «АвтоКрАЗ», ПрАТ «Кременчуцький колісний завод», ПАТ «Крюківський вагонобудівний завод», ПАТ «Кременчуцький сталеливарний завод», ПрАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин».

· Нафтопереробна та хімічна промисловість: ПАТ «Укртатнафта», ПрАТ «Кременчуцький завод технічного вуглецю».

· Легка промисловість: ПрАТ «Кременчуцька виробничо-торгівельна фірма «Кремтекс», Госпрозрахункова виробнича фірма «Рута» ПДМН ПАТ «Укртранснафта», ТОВ «Кременчуцький шкірзавод».

· Харчова промисловість: ПрАТ «Кременчуцький міськмолокозавод», ПрАТ «Кременчукм’ясо», ПрАТ «Кременчуцька кондитерська фабрика «Рошен», ТОВ «Кременчуцький хлібокомбінат», ПП ВТК «Лукас».

· Підприємства будівної індустрії та будматеріалів: заводи залізобетонних конструкцій та залізобетонних виробів, кар’єроуправління та інші.

         Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) у розрахунку на одного мешканця міста за січень-лютий 2017 р. склав 29026,4 грн. Це надало можливість місту зайняти 2 місце за даним показником серед найбільших міст обласного значення Полтавського регіону.

       З метою проведення поглибленого аналізу стану розвитку галузей промисловості та забезпечення комплексного підходу до розв’язання проблем в місті Кременчуці запроваджено щомісячний моніторинг основних показників господарської діяльності підприємств (обсяг виробництва продукції в натуральному виразі, ритмічність роботи підприємств).
       Проведеним моніторингом встановлено, що основними проблемами для розвитку підприємств є: подорожчання сировини та матеріалів внаслідок різких «курсових стрибків», висока енергоємність виробництва та обмеження споживання енергоресурсів, відсутність достатнього завантаження виробничих потужностей, неритмічність та недостатня кількість замовлень, відсутність інвестицій. 
Пріоритетні цілі на 2017 рік:

· Пошуки нових ринків збуту продукції;

· Зниження собівартості продукції та підвищення її якості, забезпечення потреб споживачів та залучення нових клієнтів на зовнішніх та внутрішніх ринках.

· Забезпечення інвестування в модернізацію експортоорієнтованої продукції та впровадження у виробництво новітніх технологій;    
     -    В провадження енергозберігаючих технологій;
-   Заміна  застарілого обладнання на підприємствах промисловості;
-   Впровадження нових видів продукції.
Основні завдання та заходи на 2018 рік:

– здійснення контролю за недопущенням промисловими підприємствами заборгованості по податках та виплаті заробітної плати працівникам – підприємства промислового комплексу – протягом року;
 – надання допомоги у вирішенні проблемних питань роботи промислових підприємств міста – управління економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;
– активізація роботи щодо збільшення обсягів залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій з метою модернізації та технологічного оновлення потужностей, впровадження у виробництво експортоорієнтованої продукції та зменшення її енергоємності –– підприємства промислового комплексу – протягом року;
– збільшення обсягів виробництва промислової продукції за рахунок переходу на міжнародні  стандарти та освоєння нових ринків збуту – підприємства промислового комплексу – протягом року;
– сприяти розвитку промисловості шляхом співпраці з вітчизняними  та зарубіжними підприємствами – постачальниками  – підприємства промислового комплексу – протягом року;
– сприяти розвитку фірмової торгівлі, відкрити нові об’єкти по продажу товарів харчової та легкої промисловості відомих торгових мереж  – виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області – протягом року;
– впровадження енергозберігаючих технологій на промислових підприємств міста –– підприємства промислового комплексу протягом року.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

– збільшення обсягів виробництва продукції  ПАТ КВТФ «Кремтекс» на 14,3%, ПрАТ «КЗТВ» на 1,8%, ПАТ «Кременчуцьке кар’єроуправління «Кварц» на 33%,  ПрАТ «Кременчуцький колісний завод» на 5,0%, ПАТ «Кременчуцький вагонобудівний завод на 2,2%; ТОВ «Кременчуцький хлібокомбінат»на 2,3%, ПП ВТК «Лукас» на 24%.
 – збільшення реалізації продукції у відпускних цінах підприємства ПАТ «Кременчуцький вагонобудівний завод» на 7,0%; ПрАТ «КЗТВ» на 23,1%,  ПрАТ «Кредмаш» на 0,2%,,  ПрАТ «Кременчуцький колісний завод» на 5,0%, ПрАТ КВТФ «Кремтекс» на 15,0%, ПАТ «Кременчуцьке кар’єроуправління «Кварц» на 14,5%, ВП «Крюківський кар’єр» «ЦУТ ПАТ «Укрзалізниця» на 25%; ТОВ «Кременчуцький хлібокомбінат» на 7,6%, ПП ВТК «Лукас» на 31%.
  – зменшення обсягів збиткових промислових підприємств на 1,5%.
7.1.1. Машинобудування

           ПАТ «Крюківський вагонобудівний завод» за 9 місяців 2017 року вироблено  продукції:  пасажирські вагони – 26 шт., за відповідний період минулого року – 0 шт., вантажні вагони  – 1415 шт., що до відповідного періоду минулого року складає 127,8% (ріст 27,8%). Середня чисельність на підприємстві становить 5090 осіб. Середня заробітна плата становить 4687 грн. 

Основні заходи на 2018  рік:

   -   зростання обсягів виробництва у 2018 році;
· збільшення конкурентоспроможності продукції шляхом зниження   
витрат виробництва;
· в рамках диверсифікації виробництва проводиться поступове перепрофілювання заводу на інші види продукції, у тому числі на автодорожню, комунальну техніку, контейнери.

· впровадження нових видів продукції, впровадження енергозберігаючих технологій, пошук нових ринків збуту. 
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· збільшення обсягів виробництва продукції на 2,2 %
· збільшення реалізації продукції у відпускних цінах підприємства на 7,0%.
     ПрАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин» за 9 місяців 2017 року вироблено продукції - 42 установки, що більше в 2,1 рази  до відповідного періоду минулого року. Середньооблікова  чисельність штатних працівників на підприємстві 2 038 чоловік. Середня місячна зарплата на одного працюючого становить 9 005,6 грн;

Основні заходи на 2017  рік:  
   -  провести роботи, за рахунок власних коштів, з освоєння нових та модернізованих видів продукції з залученням високоякісних комплектуючих, та з технічного переозброєння виробництва.
 Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

    -     збільшення реалізації продукції у відпускних цінах підприємства на 0,2%.;

    -     збільшення заробітної плати на 16,3%;
    - виготовлення та реалізація споживачам дослідного зразку асфальтозмішувальної установки КДМ20567 продуктивністю 200т/год. КДМ20767 продуктивністю 60т/год в кількості 1 одиниця.
     ПрАТ «Кременчуцький колісний завод» за 9 місяців  2017 року  вироблено колісної продукції – 714,5 тис. штук, що до відповідного періоду минулого року  складає  105,7%  (ріст 5,7%). Середня чисельність на підприємстві становить 1160 осіб. Середня заробітна плата становить 7034,6 грн. 
 Основні заходи на 2017  рік:

  -    зростання обсягів виробництва у 2018 році;
· збільшення конкурентоспроможності продукції шляхом зниження   
витрат виробництва;

   -     модернізація виробничого обладнання; 

· впровадження нових видів продукції, впровадження енергозберігаючих технологій, пошук нових ринків збуту. 
 Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

-   збільшення обсягів виробництва продукції на 5,0 %
-  збільшення реалізації продукції у відпускних цінах підприємства на   5,0%.
    ПАТ «Кременчуцький сталеливарний завод» підприємство призупинило роботу у 2014 році. Починаючи січня з 2017 року було відновлено виробництво і обсяги за 9 місяців  2017 року  складають  9 670,0 тонн литва.
7.1.2. Нафтопереробна промисловість

          ПАТ «Укртатнафта» планує збільшити переробку нафтової сировини на 35-50% - з 2,2 млн. тонн у 2016 році до 3-3,3 млн. тонн у 2017 році. 
Планується переробити близько 1,3 млн. тонн азербайджанської нафти Azeri Light і до 2 млн. тонн української нафти.

       Проектна потужність переробки НПЗ 18,6 млн. тонн сировини за рік на сьогодні його номінальна потужність становить близько 7,3 млн. тонн за рік. У зв'язку з налагодженням постачання трубопровідної нафти та поліпшенням якості нафтопродуктів, що випускає підприємство, керівництво заводу має намір планомірно нарощувати обсяги виробництва та збільшувати свою частку на ринку. Фактично обсяг щорічної переробки має становити приблизно 4-5 млн. тонн за рік. 

      ПАТ «Укртатнафта» на сьогодні виробляє близько 400 тонн скраплених вуглеводневих газів (СВГ)  за добу і готова збільшувати випуск цього продукту.   Підприємством був підписано  договір про постачання з 2017 року на Кременчуцький НПЗ не менше ніж 1,3 млн. тонн нафти сорту Azeri Light за рік. Першу партію азербайджанської нафти було отримано 10 березня 2017 року.
Основні заходи на 2017  рік:

    – поліпшення показників якості бензинів і дизельного палива,  до відповідності  їх  європейським стандартам якості;
    –  проведення робот по реконструкції і модернізації підприємства. 
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

– збільшення  обсягів виробництва у 2018 році.
       ПАТ «Кременчуцький завод технічного вуглецю» за 9 місяців 2017 року виробництво техвуглецю склало 55,3 тис. тонн, що більше на 6,9% до відповідного періоду минулого року. Підприємство працює ритмічно. Середня чисельність на підприємстві становить 509 осіб. Середня заробітна плата становить 10762 грн. 
       Основні заходи на 2018  рік:

   -   збільшення обсягів виробництва у 2018 році;
· технічне переозброєння підприємства за власні кошти з метою модернізації 
     та технологічного оновлення потужностей.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· збільшення обсягів виробництва продукції на рівні 1,8%;
· збільшення реалізації продукції у відпускних цінах підприємства на 
          23,1%.
7.1.3. Видобування неенергетичних корисних копалин

          ПАТ «Кременчуцьке кар’єроуправління «Кварц» за 9 місяців 2017 року було  вироблено продукції  - 465,8 тис. м3 (гран. відсів, щебінь, бут),  що більше на 10% до відповідного періоду минулого року. Підприємство працює ритмічно. Середня чисельність на підприємстві становить 275 осіб. Середня заробітна плата становить 5311 грн. 
Основні заходи на 2018  рік:

· збільшення обсягів виробництва у 2018 році;
· освоєння нових ринків збуту;
-     зростання заробітної плати, збереження робочих місць. 
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· збільшення обсягів виробництва продукції на рівні 33,0%;
· збільшення реалізації продукції у відпускних цінах підприємства на 
          14,5%
-      підвищення рівня середньо місячної  заробітної плати на 17,4%.
       ВП «Крюківський кар’єр» «ЦУП»ПАТ«Укрзалізниця» за 9 місяців 2017 року було  вироблено продукції  - 284,32 тис. м3 (гран. відсів, щебінь, бут),  що менше на 3,8% до відповідного періоду минулого року. Підприємство працює ритмічно. Середня чисельність на підприємстві становить 133 особи. Середня заробітна плата становить 6003 грн. 
Основні заходи на 2018  рік:

  -    збільшення обсягів виробництва у 2018 році;
· освоєння нових ринків збуту;
-     зростання заробітної плати, збереження робочих місць. 
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

   -    збільшення обсягів виробництва продукції;
   -    підвищення рівня середньо місячної  заробітної плати на 10%;
    -     створення  2-х  робочих місць.
7.1.4. Харчова промисловість

          ПАТ «Кременчуцька кондитерська фабрика «РОШЕН» за 9 місяців 2017 року вироблено продукції – 44081,7 тонн, що до відповідного періоду минулого року складає 111,3% (ріст 11,3%);

Основні заходи на 2018  рік:

   -   збереження обсягів виробництва на рівні  2017 року;
-     зростання заробітної плати, збереження робочих місць. 
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· збереження обсягу виробництва у 2018 році на рівні 100%;
-      підвищення рівня середньо місячної  заробітної плати на 0,2%.
         ТОВ «Кременчуцький хлібокомбінат» за 9 місяців  2017 року  вироблено продукції – 3854,7  тонн, що  до відповідного періоду минулого року складає 117,4%  (ріст 17,4%); Середньооблікова  чисельність штатних працівників на підприємстві 228 чоловік. Середня місячна зарплата на одного працюючого становить 3 286 грн.
Основні заходи на 2018  рік:

   -   нарощування виробництва більш рентабельних видів продукції;
   - технічне переозброєння підприємства, заміна застарілого обладнання та устаткування нового;

   -    пошук та залучення інвесторів;

   -    розвиток інноваційної діяльності на підприємстві;

   -    зниження енергомісткості продукції;
 -    зростання заробітної плати, збереження робочих місць. 
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· збільшення випуску продукції на 2,3% ;
· збільшення обсягів реалізованої продукції на 7,6%;
-      підвищення рівня середньо місячної  заробітної плати на 0,2%.
        ПрАТ «Кременчуцькій молокозавод»  за  9  місяців  2017 року  вироблено  

продукції   42571,0 тонн,   щодо   відповідного   періоду  минулого  року     

складає 86,2% (зменшення 13,8%). Середньооблікова  чисельність штатних працівників на підприємстві 300 чоловік. Середня місячна зарплата на одного працюючого становить 9 868 грн.

Основні заходи на 2018  рік:

   -    розвиток інноваційної діяльності на підприємстві;

   -    зниження енергомісткості продукції;
 -    збереження заробітної плати, збереження робочих місць. 
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

    - збереження обсягу виробництва на рівні 100%;
       ПП ВТК «Лукас»  за  9  місяців  2017 року   було вироблено  продукції   15 839,3 тонн,   щодо   відповідного   періоду  минулого  року складає 102,0% (ріст 2,0%). Середньооблікова  чисельність штатних працівників на підприємстві 1102 чоловік. Середня місячна зарплата на одного працюючого становить 7 804,4 грн. За 9 місяців 2017 року було створено 203 робочих місць.

Основні заходи на 2018  рік:

   -    територіальне розширення підприємства для випуску нових видів продукції;

   -    зниження енергомісткості продукції;
    -    зростання заробітної плати, створення нових робочих місць;
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· збільшення обсягу виробництва продукції на 24%;

· збільшення   обсягу реалізації продукції  на рівні 31%;
-    зростання заробітної плати на 19%;
-    створення нових робочих місць 200 одиниц.

7.2. Будівництво та житлова політика

       7.2. Будівництво та житлова політика

        Важливим напрямком у будівельній галузі залишається житлове будівництво. Житлова проблема є однією з найгостріших соціально-економічних проблем в Україні та найважливіших у територіальної громади міста. У 2017 році пріоритетним була добудова об’єктів незавершеного житлового будівництва з високим ступенем будівельної готовності. 


За 9 місяців 2017 року фактичні показники введення в експлуатацію об’єктів житлового будівництва в місті Кременчуці складають 16,452 тис.кв.м загальної площі житла, з них: 

· індивідуальних житлових будинків – 4,902 тис.кв.м, що становить 73,2% до відповідного періоду минулого року (89,2% до затверджених прогнозних показників); 

· багатоквартирних житлових будинків – 11,55 тис.кв.м (1 будинок – 64 квартири: по вул. Красіна, 74 - замовник ПП «Вектра Плюс», 2 будинок – 116 квартир по пров. Героїв Бреста 75-А – замовник ТОВ «АКБ-ЛІНК», ), що становить  45,71% до прогнозних показників на 2017 рік та 231 % до відповідного періоду минулого року.

        Всього у 2017 році очікується ввести в експлуатацію 29,852 тис.кв.м загальної площі житла, що на 59,8% більше ніж у минулому році, в тому числі п’ять багатоквартирних житлових будинків  загальною площею квартир 24,352 тис.кв.м, що у 2,2 рази більше ніж у минулому році, що на 1  будинок більше ніж  минулого року, з них 3 будинки (по вул.Троїцькій (вул.Красіна), 74, пров.Героїв Бреста, 75-А та по вул.Троїцькій (вул.Красіна), 40-А) згідно плану-графіку та 2 будинки (по вул.Ігоря Сердюка (вул.Жовнева), 21, в районі шпиталю та по пров.Героїв Бреста, 107) з резерву.

Актуальною є проблема забезпечення житлом молодих сімей. Вирішення житлових проблем молодих сімей та одиноких молодих громадян забезпечується органами міської влади в рамках Програми забезпечення молоді житлом на 2016-2020 роки в м. Кременчуці. На виконання її планових показників за 9 місяців 2017 року фактичне інвестування в будівництво багатоквартирного житлового будинку по по пров.Героїв Бреста, 75-А та в будівництво багатоквартирного житлового будинку по пров.Героїв Бреста, 77-А (замовник – ТОВ «АКБ-ЛІНК») відбулось кредитними коштами міського бюджету в сумі 2 771,5 тис. грн., коштами населення в сумі  2 297,419  тис. грн.  та  за  рахунок  коштів  Статутного капіталу Фонду в сумі 2 729,736 тис. грн., що складає  111,15 % до передбачених планових показників на 2017 рік.  

Реалізація програми пільгового молодіжного кредитування підтверджує її дієвість та затребуваність серед молоді міста.

В місті виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради Полтавської області під майбутнє будівництво доступного житла на 2010-2017 роки визначені наступні земельні ділянки:

· в мікрорайоні № 278 жилі будинки №№ 27,45,46,51,52;

· в мікрорайоні № 297 комплекс житлових будинків;

· в мікрорайоні № 6 жилий будинок № 22 та два будинки за рахунок ущільнення території мікрорайону; 

· в кварталі № 55 один житловий будинок. 
          Містобудівна документація м. Кременчука розробляється Державним науково-дослідним інститутом   проектування  міст   «Діпромісто»  ім. Ю.М. Білоконя, у відповідності до Програми розробки містобудівної документації у місті Кременчуці на 2016-2020 роки із змінами, затвердженої рішенням сесії міської ради від 31 січня 2017 року:
       - детальний план території мікрорайону «Озерний» затверджено рішенням виконавчого комітету № 207 від 22.03.2017 (для забезпечення земельними ділянками під індивідуальну житлову забудову учасників бойових дій, в тому числі учасників АТО;
- детальний план території по вулиці Богдана Хмельницького затверджено рішенням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради № 379 від 03.05.2017;
- додаткове внесення змін до детального плану території центральної частини міста, в частині розміщення на площі Перемоги Успенського собору затверджено рішенням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради № 634 від 04.07.2017;
- внесення змін до плану зонування території (зонінгу) міста Кременчука затверджено рішенням Кременчуцької міської ради від 07.09.2017; 

До кінця 2017 року планується затвердити  детальний план території індустріального парку та детальний план території мікрорайону 284.

Продовжується робота із створення умов щодо забезпечення безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціального та громадського призначення, а саме у 2017 році:

- на сьогодні у місті працює на маршрутах 19 одиниць електротранспорту, які пристосовані для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями. Приватними перевізниками проведена заміна транспортних засобів, на автобуси більшої пасажировмісності. На маршрутах працює 15 автобусів, які пристосовані для перевезення осіб з обмеженими можливостями;
          - у відповідності до «Програми соціального забезпечення та соціального захисту населення м. Кременчука «Турбота» на 2017 рік надається матеріальна допомога особам з обмеженими фізичними можливостями та батькам дітей-інвалідів, які користуються інвалідними візками, на оплату робіт з облаштування їх помешкань пандусами. В 2017 році виплачено матеріальної допомоги на оплату робіт з облаштування помешкань пандусами 13 особам на загальну суму 136 000 грн;
         -  для забезпечення безпроблемного проїзду людям з обмеженими фізичними можливості, з дитячими, вантажними чи іншими візками в усіх місцях перетину пішохідних шляхів з проїжджою частиною різних напрямків руху  у 2017 році влаштовано 56 пандусів, а саме:

1. просп. Свободи – 2 шт.

2. набережна Лейтенанта Дніпрова– 22 шт.

3. вул. Академіка Герасимовича – 32 шт. 

      -   у закладах охорони здоров`я у 2017 році були виконані наступні заходи:

1. встановлений зовнішній пандус та вантажний ліфт в будівлі «Хоспіс»;

2. збудований пандус для вільного доступу до Комунального закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги №1»;

3. проведено реконструкцію приймального відділення з добудовою пандусу у міській лікарні. 
Основні цілі на 2018 рік:

· сприяння будівництва об’єктів соціальної інфраструктури при комплексній забудові територій;

· створення умов для зменшення обсягів незавершеного будівництва в місті;

· збільшення обсягів введення житла та створення будівельного заділу на 2018 рік та майбутні роки;

· створення умов для будівництва або придбання житла для громадян, які згідно із законодавством України  потребують покращення житлових умов.

· продовження робіт по впровадженню міської Програма розробки та підготовки бази для створення містобудівного кадастру;

· створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими можливостями та інших маломобільних груп населення до об'єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури міста Кременчука.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· збільшення обсягів введеного в експлуатацію житла за рахунок усіх джерел фінансування порівняно з очікуваним у 2018 році;

· підвищення рівня забезпечення житлом окремих категорій громадян;

· поліпшення житлових умов соціально вразливих верств населення.
Основні завдання та заходи на 2018 рік:


Для реалізації Державної стратегії регіонального розвитку, стратегії розвитку Полтавської області до 2020 року та з метою створення належних умов для забезпечення житлом населення міста Кременчука за намірами забудовників передбачається ввести в експлуатацію в 2018 році за рахунок усіх джерел фінансування 34,874 тис.кв.м загальної площі житла, що на 13,35 % більше ніж очікується ввести в експлуатацію у 2017 році, з них сім багатоквартирних житлових будинків загальною площею 29,374 тис.кв.м, що майже на 40 % більше  порівняно з очікуваним у 2017 році, в тому числі пооб’єктно:

1) 76-квартирний 10-поверховий житловий будинок із вбудованими приміщеннями громадського призначення на першому поверсі № 1 по провулку Героїв Бреста в районі жилих будинків № 79, 83-Б (2 черга), замовник  ТОВ «АКБ – ЛІНК», загальна площа квартир – 4,0 тис.кв.м.;

2) 10-поверховий 2-секційний житловий будинок з торгово-адміністративними приміщеннями та підземним паркінгом по вул.Троїцькій (вул.Красіна), 74 (ІІ черга, 66 квартир), замовник – ПП «Вектра Плюс», загальна площа квартир – 4,1 тис.кв.м;

3) Група 6-ти поверхових житлових будинків з вбудованими нежитловими приміщеннями по вул. Нагірній, 6 в м. Кременчуці   (1 черга – 49 квартир), замовник – ПрАТ «Крюківбудтехмонтаж», загальна площа квартир – 3,2 тис.кв.м;

4) 7-поверховий багатоквартирний житловий будинок з мансардою по вул.Софіївській, 26, в м.Кременчуці, замовник – ТОВ «Кременьтехнобуд», загальна площа квартир – 2,6 тис.кв.м;

5) 10-поверховий громадський центр з 62 житловими квартирами на верхньому поверсі по вул.Майора Борищака, 17/48, в м.Кременчуці, замовник – ПП «Вектра Плюс», загальна площа квартир – 4,3 тис.кв.м;

6) трисекційний багатоповерховий житловий будинок по вул.Ігоря Сердюка, 19 (2 черга) в м.Кременчуці, замовник – ТОВ «Житлоінвест», загальна площа квартир – 6,4 тис.кв.м.

7) 98-квартирний багатоповерховий житловий будинок в районі  житлового будинку  №83-Б по пров. Героїв Бреста, в мікрорайоні №57 в м.Кременчуці, замовник – ТОВ «Кременчукміськбуд», загальна площа квартир – 47,4 тис.кв.м.

До резерву включено:

1) 7-квартирний 8-поверховий житловий будинок з дитячим кафе та гаражем на 1-му поверсі по вул.Іонінській (вул.Логінова), замовник – ТОВ «НВІФ «ВіЛП», загальна площа квартир – 2,7 тис.кв.м;

2)  36-квартирний житловий будинок по вул.Велика Набережна                      (вул.50-річчя СРСР), 12, замовник – ТОВ «КРІПТ – С», загальна площа квартир – 1,5 тис.кв.м.;

3) зблоковані житлові будинки з вбудованими приміщеннями по                   вул.Велика Набережна в м. Кременчуці (1 черга), замовник -  ФОП               Анісов О.П., загальна площа квартир – 1,3 тис.кв.м.;

4) Багатоповерховий житловий будинок по пров. Олега Кошового, 12 в м.Кременчуці (1 черга), замовник – ТОВ «ФОРПОСТ-ІКС», загальна площа квартир – 4,0 тис.кв.м.

З метою створення бази для реалізації організаційно-технічних заходів, спрямованих на створення та функціонування в місті системи геопросторових даних містобудівного кадастру, розроблення та впровадження інформаційної автоматизованої системи містобудівного кадастру, та організації планового введення до бази даних кадастрової інформації, на виконання Закону України “Про регулювання містобудівної діяльності, Постанови Кабінету міністрів України від 25.05.2011 № 559, управління містобудування та архітектури виконавчого комітету Кременчуцької міської ради продовжує роботи по створенню Служби містобудівного кадастру базового рівня у складі управління містобудування та архітектури виконкому Кременчуцької міської ради.

На виконання рішення Кременчуцької міської ради від 28 квітня 2015 «Про затвердження Програми розробки та підготовки бази для створення містобудівного кадастру у м. Кременчуці на 2015 рік» управлінням містобудування та архітектури з Українським державним науково-дослідним інститутом проектування міст «Діпромісто» ім. Ю.М. Білоконя укладений договір від 16.11.2015 «Створення методології та структури ведення містобудівного кадастру м. Кременчука».

Цим інститутом у грудні місяці 2015 року виконано науково-дослідну роботу «Розроблення методології створення та ведення містобудівного кадастру м. Кременчук Полтавської області», в якій визначені етапи робіт по створенню ГІС МК на 2016-2019 роки.

У зв’язку з тим, що при перегляді міського бюджету за 1 півріччя 2017 року кошти для реалізації даної Програми не були виділені, виникла необхідність затвердити Програму по створенню геоінформаційної системи містобудівного кадастру (ГІС МК) у м. Кременчуці на 2018 рік. 
Рішенням Кременчуцької міської ради Полтавської області від 13 жовтня 2017 року затверджена Програма по створенню геоінформаційної системи містобудівного кадастру (ГІС МК) у м. Кременчуці на 2018 рік та  скасоване рішення Кременчуцької міської ради Полтавської області від 25 жовтня 2016 року «Про затвердження Програми по створенню геоінформаційної системи містобудівного кадастру (ГІС МК) у м.Кременчуці на 2017 рік».
 В разі реалізації Програми по створенню геоінфомаційної системи містобудівного кадастру (ГІС МК) у м. Кременчуці на 2018 рік очікуються такі результати:

1)
Розробка технічного завдання на створення МГІС МБК.

2)
Розробка техно-робочого проекту на створення МГІС МБК.

3)
Розробка каталогів об'єктів профільних баз геоданих на основі затвердженого Класифікатора об'єктів бази даних містобудівного кадастру.

4)
Створення оновленої цифрової картографічної основи масштабу 1:2000 для розробки містобудівної документації.

5)
Створення профільної містобудівної бази геоданих масштабу 1:200 на основі імплементації матеріалів генерального плану міста і оновленої бази геоданих.
У відповідності до Закону України « Про регулювання містобудівної діяльності» рішенням міської ради від 22.12.2015 року затверджено Програму розробки містобудівної документації в м. Кременчуці на 2016-2020 роки. 

Рішенням Кременчуцької міської ради від 31.01.2017 затверджено Програму розробки містобудівної документації у місті Кременчуці на 2016-2020 роки із змінами.

Даною програмою із змінами у 2018 передбачено виконання однієї роботи, а саме:


- розроблення детального плану території мікрорайону 101.


Термін виконання роботи – вересень  місяць відповідно.

У 2018 році планується продовжити роботи із створення умов щодо забезпечення безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури міста шляхом виділення коштів з міського бюджету для облаштування пандусами даних об'єктів у відповідності державних будівельних норм. Планується продовжити роботу по влаштуванню з'їздів на перетинах пішохідних шляхів з проїжджою частиною дороги.

У 2018 році заплановано придбання нових тролейбусів з низькою підлогою у кількості 50 одиниць.

Проектом Програми соціального забезпечення та соціального захисту населення м. Кременчука «Турбота» на 2018-2020 роки передбачена виплата матеріальної допомоги особам з обмеженими фізичними можливостями та батькам дітей-інвалідів, які користуються інвалідними візками, на оплату робіт з облаштування їх помешкань пандусами (пропонується виділити кошти з міського бюджету –по 200,00 тис. щорічно).

На 2018 рік Програмою перспективного розвитку «Освіта Кременчука» на 2017-2021 роки передбачені кошти на розробку та оформлення проектної документації на ремонт ганку з влаштуванням пандусу у загальноосвітньому навчальному закладі № 28.

На 2018 рік заплановані кошти щодо фінансування витрат на створення необхідних умов для вільного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до будівлі поліклініки комунального закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 2» (70000 грн.).

На 2018 рік заплановано в Комунальному некомерційному медичному підприємстві «Лікарня інтенсивного лікування «Кременчуцька» (вул.Павлова, 2) та в консультативно-діагностичному центрі (просп.Лесі Українки, 80) виділити 3 місця для стоянки автомобілів інвалідів та осіб з обмеженими фізичними можливостями.

У 2018 році передбачено провести роботи по ремонту пандусу в амбулаторії ЗПСМ № 9, міська дитяча лікарня планує провести реконструкцію входів в поліклініки №№ 1, 2, 3 з добудовою пандусів та заміною вхідних дверей з метою забезпечення доступності для інвалідів та інших мало мобільних груп населення до об`єкту.

7.3.Розвиток соціальної та транспортної інфраструктури

           Історично у місті Кременчуці застосовується наземний транспорт – автомобільний та електричний. 


Сьогодні  у місті Кременчуці функціонують 7 тролейбусних і 21 автобусний маршрутів, які обслуговують комунальне підприємство «Кременчуцьке тролейбусне управління» і 9 приватних автомобільних  підприємств. Щодня на маршрутах міста працюють  40 тролейбусів і 247 автобусів.

З метою розвитку і оптимізації транспортної маршрутної мережі міста у 2016-2017 роках проводились дослідження пасажиропотоку на маршрутах міста. Щоденно громадським транспортом користується  137 тисяч чоловік, з них 46 тисяч – тролейбусами (34%), 91 тисяча – автобусами (66 %). 

Кременчук – одне з міст в Україні, де існує електричний транспорт, а саме – тролейбус, що є екологічно чистим та зручним видом громадського транспорту для більшості мешканців, особливо пільгової категорії населення.

Послугами електротранспорту усереднено користуються 22 млн.  пасажирів на рік.

2015 рік – 24865,6 тис.чол.

2016 рік – 20863,4тис.чол.

1 півріччя 2017 – 10477,9 тис.чол.

Ремонтно – експлуатаційна база КП «Кременчуцьке тролейбусне управління» підприємства розрахована на 100 машиномісць. На балансі підприємства 7 тягових перетворюючих підстанцій загальною потужністю 18,6 МВт. Загальна протяжність 7 тролейбусних маршрутів - 160 км.

 Інвентарна кількість тролейбусів сьогодні складає 59 одиниць. Щоденно на маршрутах міста працює 40 одиниць.

За часом експлуатації 59 одиниць пасажирського рухомого складу тролейбусів поділяються :


до 5 років         -  14 од.


від 5 до 10        -  6 од. 


від 10 до 15      -  4 од.


від 15 і більше - 35 од.

     Середній строк експлуатації тролейбусів станом на 01.01.2017 складав 17  років. 
      40 одиниць рухомого складу  відпрацювали нормативний термін експлуатації і потребують проведення капітально-відновлювальних ремонтів  або списання. та придбання нового рухомого складу. До кінця 2022 року свій нормативний термін експлуатації відпрацює ще 18 одиниць. 

      Для поліпшення  роботи комунального транспорту в місті було прийнято рішення про залучення інвестиційних коштів Європейського банку реконструкції та розвитку. 

       У грудні 2016 року було укладено угоду між комунальним підприємство «Кременчуцьке тролейбусне управління» та Європейським банком реконструкції та розвитку  про залучення кредитних коштів на проект «Оновлення міського електротранспорту в м. Кременчуці» у сумі 8 мільйонів євро. Крім цього,  було залучено грантові кошти у сумі 2 мільйонів євро від Фонду Східноєвропейського партнерства з енергоефективності та довкілля (Фонд Е5Р). 

У місті діють Концепція розвитку пасажирських перевезень в м.Кременчуці до 2022 року, Програма розвитку міського електротранспорту на 2016-2017 роки, Програма розвитку міського комунального пасажирського автомобільного транспорту на 2016-2020 роки.

Пріоритетні цілі на 2018 рік:
-  оновлення рухомого складу тролейбусів  –  придбання 50 нових тролейбусів з низькою підлогою, в тому числі 10 одиниць транспорту на автономному ходу для вирішення транспортних питань правобережної частини міста 

- придбання запчастин та ремонтне і діагностичне обладнання до нових тролейбусів

· відновлення тролейбусної інфраструктури на правобережжі – будівництво нових тролейбусних ліній 

· розробка програми корпоративного розвитку «Кременчуцьке тролейбусне управління»

- запровадження єдиного електронного квитка у електротранспорті.

Основні проблеми:
· низький відсоток оновлення рухомого складу пасажирського транспорту;

· відсутність права вибору транспортної послуги на правобережжі;

· Низька доступність для інвалідів та людей похилого віку, дитячі коляски і т.д.;

· дублювання маршрутів.

Основні завдання і заходи на 2018 рік.

	Перелік витрат
	кількісна оцінка
	Орієнтовна вартість, тис.грн.
	Примітка 

	придбання  нових тролейбусів з низькою підлогою
	50 одиниць
	10 000,0 євро
	Кредит і грант ЄБРР

	Будівництво тролейбусних ліній на правобережній частині міста
	15 км
	20000,0 
	

	Заміна зношеного контактного дроту
	1,5 км
	356,4
	

	Заміна опор
	10шт.
	125,0
	


8. Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність

8.1.   Інвестиційна політика

Інвестиційна діяльність є рушійною силою економічного розвитку. Інвестиції у поєднанні з інноваціями дають мультиплікативний ефект, не лише збільшуючи кількість робочих місць і обсяги виробленої продукції, а й знижуючи вартість одиниці продукції, покращуючи її якість, підвищуючи рентабельність виробництва, умови праці та її продуктивність. Саме тому питання створення сприятливого інвестиційного клімату в місті залишається одним з найактуальніших.

Тим більше, що станом на 01.07.2016 р. загальний обсяг прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу) в економіку міста склав 43,0 млн дол. США, що становить 4,3% до загального обсягу прямих іноземних інвестицій у Полтавській області. Зменшення іноземного капіталу за січень-червень 2017 р. відбулося на 1,6 млн дол. США (на 3,6% до накопиченого обсягу на початок року). У липні-серпні 2017 року було проведене опитування думки підприємців і основних роботодавців міста Кременчука (загальна кількість – 51 респондент). Респонденти зазначають, що готові інвестувати у розширення бізнесу вже протягом 2018 року. Загальний обсяг задекларованих респондентами інвестицій, які вони планують вкласти в розширення власного бізнесу в Кременчуці складає 391600 тис.грн. При цьому підприємства планують створити додатково 1155 робочих місць.

З метою структуризації та стимулювання діяльності з залучення інвестицій у місті Кременчук розроблена Міська програма сприяння залученню інвестицій та розвитку міжнародного співробітництва Кременчука на 2016-2018 роки. Виконання заходів Міської програми покладено на комунальне підприємство «Кременчуцький центр міжнародних зв’язків та економічного розвитку міста «Кременчук Інвест». Програмою визначено основні цілі й завдання, які сприяють створенню умов для активізації процесу залучення інвестицій та розвитку міжнародного співробітництва Кременчука, а також шляхи реалізації і заходи  Програми та очікувані результати від її діяльності.

Пріоритетні цілі:

· залучення інвестицій в економіку міста; 

· створення умов для активізації інвестиційної діяльності;

· розробка нового інвестиційного процесу в рамках виконавчих органів міста;

· підвищення ефективності та забезпечення прозорості функціонування механізмів залучення інвестицій. 

Основні проблеми:

- несприятливий інвестиційний клімат; 
- нерозвиненість інструментів залучення інвестицій.
Основні завдання та заходи на 2018 рік:
· продовження роботи зі створення привабливого інвестиційного іміджу міста, в т. ч. за рахунок участі у міжнародних форумах, семінарах, конференціях, виставках і ярмарках бізнес-проектів;

· створення та реалізація інноваційно-інвестиційних проектів та їх промоція;

· розробка інвестиційних пропозицій та створення інвестиційних продуктів згідно з європейськими стандартами;

· супровід реалізації інвестиційних проектів на території міста;

· презентація інвестиційних можливостей міста на заходах міжнародного рівня, створення інвестиційних каталогів;

· розміщення інформації про інвестиційні можливості міста у ЗМІ, на офіційному сайті Кременчуцької міської ради, сайті Фонду підтримки підприємництва, КП «Кременчуцький центр міжнародних зв’язків та економічного розвитку міста «Кременчук Інвест»;

· забезпечення популяризації успішних інвестиційних проектів, що реалізуються за рахунок державної підтримки, а також поширення такого досвіду;

· розширення мережі об’єктів інфраструктури підтримки інвестиційної діяльності та кількості їх послуг;

· оновлення переліку вільних нежитлових приміщень, які належать до комунальної власності територіальної громади міста Кременчука та можуть бути передані в оренду;

· надання на пільгових умовах вільних нежитлових приміщень комунальної власності міста інвесторам виробничого спрямування;

· оволодіння системою знань та умінь для планування всіх етапів інвестиційної діяльності, забезпечити проведення семінарів, надання консультативних послуг.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей.
  1.Збільшити обсяг інвестицій за рахунок власних коштів підприємств на 10,5%;
        2. В рамках виконання заходів Міської програми сприяння залученню інвестицій та розвитку міжнародного співробітництва Кременчука на 2016 –2018 роки у 2018 році планується залучити  303 750,0 тис. грн.
8.2. Розвиток експортного потенціалу

З метою вироблення місцевої політики та напрацювання ефективних рішень для розвитку експортної діяльності в м. Кременчуці, яка ґрунтується на наявних в місті ресурсах та умовах господарювання розроблено Програму просування продукції міста Кременчук на зовнішні ринки на 2017-2021 роки.

Головною метою Програми є посилення експортного потенціалу місцевих малих та середніх підприємств шляхом реалізації Плану заходів у вигляді конкретних проектів для покращення бізнес-клімату, розвитку бізнес-інфраструктури та послуг, доступу до фінансових ресурсів, посилення спроможності посадовців місцевого самоврядування і представників бізнес-об’єднань щодо спільного вироблення та реалізації політики розвитку бізнесу, а також покращення навичок та вмінь власників та персоналу малих та середніх підприємств. 

Оперативні цілі

1. Покращення експортного клімату в місті

· визначення перспективних експортоорієнтованих галузей;

· запровадження ефективного діалогу влади і бізнесу щодо розвитку експорту;

· інституціоналізація місцевого регулювання експорту;

· розширення економічних побратимських зв’язків;

· забезпечення широкого доступу до базових сервісів з підтримки експорту.

2. Надання послуг для інтернаціоналізації бізнесу 

· забезпечення доступу до фінансових ресурсів.

· сприяння  подоланню нетарифних бар’єрів.

· конкурс на сертифікацію.

· зростання спроможності МСП щодо пошуку бізнес-партнерів.

· розвиток кадрових ресурсів МСП.

3. Популяризація підприємництва та ЗЕД серед потенційних МСП

· популяризація серед широких кіл.

Основні проблеми

· втрата традиційних ринків збуту;

· недостатній рівень інвестування в модернізацію експортоорієнтованих виробництв та гостра нестача новітніх технологій;

· високі ризики фінансових втрат при проведенні експортних операцій;

· поширення практики вжиття обмежувальних та протекціоністських заходів з боку окремих країн та провідних транснаціональних корпорацій.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей

· звіт щодо  залучення МСП до ЗЕД 2-3 розроблені галузеві стратегії;
-    створення об’єднання експортерів;
· проведення нарад, семінарів; 

· звіт про аналіз цільових ринків;
· розробка  та поширення каталогів продукції МСП;
· проведена виставка, проведений форум;
· напрацювання дорожньої карти;
· створення довідкового он-лайн ресурсу  об’єднання експортерів;
· проведення сертифікації  продукції 3 компаній;
· проведення сертифікації  системи управління якістю 3-х компаній;
· проведення дослідження  для 3 галузей МСП.
9. Енергозбереження та енергоефективність

Енергозбереження та енергофективність є одними із пріоритетних напрямків діяльності міста. Головною метою є ефективне забезпечення споживачів паливно-енергетичними ресурсами, зниження рівня питомого енергоспоживання у місті шляхом впровадження енергозберігаючих заходів в закладах бюджетної сфери та комунальному господарстві.

Практика показує, що питання істотного зниження енерговитрат може бути вирішена, коли проблема виділяється в окрему чітко структуровану систему та вивчається всебічно у взаємозв’язках з факторами зовнішнього середовища, встановлюються причини виникнення зайвих енерговитрат та їх джерела, визначаються ключові цілі і виробляються конкретні чіткі рекомендації з їх досягнення. 
Проблемними питаннями є:
· постійне зростання вартості енергоресурсів;
· надмірне споживання енергоресурсів через низьку енергоефективність та зношеність технологічного обладнання та недосконалість схем енергопостачання;
· неефективність структури споживання паливно-енергетичних ресурсів, зокрема через завищену частку споживання природного газу і недостатній обсяг використання енергії альтернативних видів палива та відновлюваних джерел енергії;
· невисокий рівень впровадження енергоощадних та енергоефективних заходів в бюджетній сфері;
· відсутність в місті бази цільових проектів з енергозбереження та брак коштів на  розробку проектно-кошторисної документації;
· низький рівень залучення позабюджетних інвестицій для впровадження енергоощадних та енергоефективних заходів;
· неповне оснащення бюджетних установ та житлового фонду міста засобами обліку та регулювання споживання енергоносіїв.
Диверсифікація використовуваних джерел енергії, розширення використання поновлюваних джерел енергії, здійснення енергоефективності у всіх сферах економіки забезпечить належний рівень конкурентоспроможності продукції (надання послуг), комфортних умов праці та умов надання соціальних послуг населенню. Тому енергоефективність у муніципальному секторі повинна ґрунтуватися на постійному обліку та аналізі спожитих енергоресурсів, енергоаудиті, здійсненні інновацій у сфері енергоефективності, впровадженні енергозберігаючих технологій, розробці конкретних шляхів і напрямків ефективного споживання енергетичних ресурсів. Бажаним вирішенням проблем енергоефективності у муніципальному секторі є зниження витрат на утримання об’єктів комунальної власності та ефективне використання усіх видів енергії.
Робота з громадськістю є однією з головних умов для успішної реалізації заходів Програми. Для отримання ефекту від впровадження заходів з енергозбереження та енергоефективності необхідне як належне фінансування, так і розуміння громади міста, що раціональне використання природних джерел енергії дозволить зберегти навколишнє середовище та досягти фінансової стабільності у майбутньому.
Основні цілі на 2018 рік:

-   скорочення обсягів споживання енергоносіїв;
- скорочення обсягу бюджетних видатків шляхом модернізації комунальних систем теплопостачання та термомодернізації об’єктів бюджетної сфери;
- визначення технічного потенціалу та заміщення традиційних видів енергоресурсів за рахунок використання відновлювальних джерел енергії та альтернативних видів палива;
- збільшення розміру інвестицій в енергоефективну модернізацію будівель; 
- підвищення кваліфікації кадрів в галузі енергоефективності (навчальні курси, семінари, конференції) та популяризація енергозбереження;
- здійснення щоденного моніторингу споживання енергоносіїв у будівлях бюджетної сфери міста та удосконалення системи автоматизованого збору інформації, регулювання споживання теплової енергії, електроенергії, водопостачання бюджетної сфери міста;
- визначення класів енергоефективності будівель бюджетної сфери;
- впровадження заходів з енергозбереження, передбачених на 2018 рік Планом дій сталого енергетичного розвитку міста Кременчука до 2025 року.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- скорочення витрат енергоресурсів та економія бюджетних коштів міста за рахунок проведення енергозберігаючих заходів у бюджетних закладах міста; 
- підвищення рівня оснащеності житлових будинків засобами обліку споживання комунльних послуг;
- зменшення теплопостачання у житловому фонді за рахунок збільшення кількості фізичних осіб, ОСББ та ЖБК, що впроваджують енергоефективні заходи за програмою «теплих кредитів», яка фінансується з державного, обласного та місцевого бюджетів.

Основні завдання та заходи на 2018 рік:

З метою підвищення енергоефективності та зниження використання паливно-енергетичних ресурсів, зокрема теплової енергії, природного газу, води та електроенергії у 2018 році планується:
1. Встановлення індивідуальних теплових пунктів у закладах бюджетної сфери та житлових будинках міста Кременчука − Департамент освіти, управління охорони здоров’я, управління житлово-комунального господарства.
2. Оснащення інженерних вводів житлових будинків тепловими лічильниками разом з програмно-апаратною частиною диспетчеризації − КП «Теплоенерго», ПАТ «Полтаваобленерго».
3. Термосанація будівель бюджетної сфери − Департамент освіти, управління охорони здоров’я.
4. Проведення інформаційно-просвітницької кампанії у засобах масової інформації, на офіційному сайті міста, у соціальних мережах та за допомогою виставок-презентацій щодо можливостей ощадливого споживання енергетичних ресурсів 

5. Проведення міського заходу «Дні сталої енергії в м. Кременчуці у 2018 році» − відділ енергоменеджменту та енергетики.
6. Проведення конкурсів за тематикою енергоефективності в школах та в інших навчальних закладах міста − відділ енергоменеджменту та енергетики.
7. Впровадження енергосервісних контрактів для бюджетних закладів м.Кременчука − відділ енергоменеджменту та енергетики.
8. Впровадження світлодіодних систем освітлення вулиць та модернізація світлофорного обладнання − КП «Міськсвітло».
9. Будівництво комунальних теплогенеруючих потужностей у мікрорайоні Раківка − КП «Теплоенерго».
10. Реконструкція котельні кварталу 17 − КП «Теплоенерго».
11. Реконструкція котельні кварталу 620 − КП «Теплоенерго».
10. Соціальна сфера

10.1. Демографічна ситуація

          Метою розвитку цивілізованого суспільства має виступати досягнення європейського рівня та якості життя людей. Основним показником, визнаним міжнародною спільнотою, що відображує якість життя людей у країні, є індекс розвитку людського потенціалу.      
           Починаючи з  січня 2011 року чисельність населення зменшувалась, так станом на 01.01.2011 року – 227,0 тис. осіб, на 01.01.2015 року – 225,2 тис. осіб., на 01.01.2017 року –  223,0 тис. осіб, станом на 01.08.2017 року – 221,6 тис. осіб.
           Станом на 01.08.2017 року загальне скорочення чисельності населення склало 665 осіб. Природне скорочення населення склало 701 осіб: 
кількість новонароджених –1032 особи; кількість померлих – 1733 особа. 
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Рис. 1.  Динаміка чисельності мешканців міста (наявне населення), тис. осіб
       Основною причиною зменшення чисельності населення залишається його природне скорочення та негативний міграційний рух.

Таблиця 2. Природний та міграційний рух населення, осіб*

	Показники
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	станом на 01.08. 2017  

	Народжені
	1906
	2038
	1954
	1950
	1986
	1905
	1032

	Померлі
	2591
	1954
	2611
	2721
	2956
	3032
	1733

	Природний приріст
	- 685
	84
	- 657
	- 771
	- 970
	-1127
	-701

	Прибулі
	2405
	2357
	3186
	2830
	2664
	1849
	

	Вибулі
	2367
	2350
	2588
	2596
	3105
	2202
	

	Сальдо міграції
	38
	7
	598
	234
	–441
	–353
	

	Загальне збільшення (зменшення)
	-647
	91
	-59
	-537
	-1411
	- 1480
	


          Міграційне скорочення населення за 2016 рік складає 353 осіб: кількість прибулих 1849 особа; кількість вибулих 2202 особи.
           Протягом 2012-2013 рр. темпи загального скорочення населення значно уповільнились за рахунок зменшення смертності та позитивного сальдо міграції населення. Але за останні чотири роки спостерігається негативна тенденція загального зменшення населення міста, у тому числі за рахунок негативної динаміки міграційного руху, за 2016 рік із міста виїхало 353 осіб.

            Також загальною причиною демографічної ситуації в останні роки стало падіння життєвого рівня населення, що виявилось у зменшенні сукупного доходу сімей, відставан​ні заробітної плати від росту цін, зростанні прихованого безробіття, зниженні як обсягів житлового будівництва, так і пільгового (безкоштовного) отримання житла молоди​ми сім’ями від держави. 
          Для позитивного вирішення проблем, яка склалась в місті необхідні Державі гарантії про забезпечення прав людини на працю, безкоштовне лікування, заснування сім’ї, на підтримку материнства і дитини.
Основні заходи на 2018  рік:

· покращення здоров’я та продовження тривалості активного періоду життя людини;

· створення комфортних та безпечних умов проживання населення.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

      - зниження захворювань на серцево-судинні та легеневі захворювання через профілактичні заходи та впровадження здорового способу життя 

      -  покращення репродуктивного здоров’я населення

      - створення діючих механізмів мобілізації мешканців до вирішення місцевих проблем.

      -  формування громадського неприйняття алкоголізму, наркоманії, інших шкідливих звичок 

      -  покращення якості соціального обслуговування громадян та реабілітації людей з обмеженими можливостями.

      - розвиток масової фізичної культури та спорту серед усіх категорій громадян.

10.2. Грошові доходи населення та заробітна плата

Збільшення розміру оплати праці є одним із основних завдань щодо підвищення рівня життя населення. Позитивні зміни в економіці сприяли зростанню грошових доходів населення та заробітної плати.
Середньомісячна заробітна плата працівників м. Кременчука за другий квартал 2017 року склала 6340,00 грн., що в 3,8 рази перевищує законодавчо встановлений прожитковий мінімум для працездатної особи (1684,00 грн.). 

          Заборгованість із виплати  заробітної плати на підприємствах міста станом на 01 жовтня 2017 року за оперативними статистичними даним мало 1 підприємство на суму  1092,1 тис. грн., (на 1 вересня 2017 року заборгованість на 1 підприємстві становила 112,7 тис. грн..). Станом на 01.10.2017 року заборгованість із виплати заробітної плати по місту згідно з оперативними статистичним даними склала на: економічно активних підприємствах -1092,1 тис. грн.; підприємствах-банкрутах -1823,0 тис. грн.; економічно активних підприємствах - 43,6 тис. грн.. Станом на 01.10.2017 року на економічно активних підприємствах заборгованість із виплати заробітної плати порівнянно з серпнем 2017 року зменшилась на 20,6 тис. грн.. Таким чином загальна сума боргу із виплати заробітної плати по місту склала 2958,7 тис. грн.. 

З початку 2017 року проведено 5 засідань міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухано 10 звітів керівників підприємств-боржників і визначені завдання щодо прискорення  темпів погашення заборгованості із виплати заробітної плати. 

Значна увага приділяється вдосконаленню форм і засад соціального партнерства, організації співробітництва з профспілками та роботодавцями, одним із напрямків якого є сприяння укладенню колективних договорів. За           9 місяців 2017 року департаментом соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області зареєстровано 72 колективних договори та 173 змін та доповнень до них. Всього на обліку в департаменті соціального захисту населення  та питань АТО знаходяться 1367 колективних договорів, якими охоплено  93,5% працюючих до облікової кількості штатних працівників. 

Робота по укладанню колективних договорів на підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності в департаменті соціального захисту населення та питань АТО ведеться постійно. З питань колективно-договірного регулювання департаментом соціального захисту населення та питань АТО постійно проводяться консультації, роз’яснювальна робота щодо змісту і структури колективних договорів. З початку 2017 року проведено 52 нагадування підприємствам усіх форм власності про необхідність укладання колективних договорів на новий термін.

Основні цілі на 2018 рік:
– сприяння зростанню грошових доходів та підвищенню рівня життя населення;

– забезпечення виплати заробітної плати на рівні не нижче мінімальної;


– недопущення порушень норм трудового законодавства в частині оплати праці та ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· зменшення масштабів тінізації економіки міста;

· повне погашення заборгованості із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах.
Основні завдання та заходи на 2018 рік:

· забезпечити проведення конструктивного діалогу між органами виконавчої влади та організаціями роботодавців та професійних спілок щодо вжиття спільних заходів, спрямованих на реалізацію державної політики у сфері оплати праці, трудових відносин

виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області, громадська організація «Кременчуцька міська організація роботодавців», координаційна рада голів профкомів міста Кременчука  - протягом року;

· забезпечити проведення моніторингу стану виплати поточної заробітної плати та погашення заборгованості із заробітної плати

департамент соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області – протягом року;

· забезпечити скорочення частки працівників, які отримують заробітну плату нижче встановленого мінімального розміру заробітної плати

управління економіки, галузеві відділи виконавчого комітету Кременчуцької міської ради  Полтавської області, спільно з Кременчуцькою об’єднаною державною податковою інспекцією Головного управління Державної фіскальної служби у Полтавській області, Кременчуцьким об’єднаним управлінням Пенсійного фонду України Полтавської області, суб’єкти господарювання - протягом року;

· реалізація основних завдань та заходів міської програми зайнятості населення на 2018-2022 роки щодо покращення ситуації в сфері зайнятості населення, забезпечення соціального захисту населення від безробіття, збереження діючих, легалізація та створення нових робочих місць

управління економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, Кременчуцький міськрайонний центр зайнятості, департамент соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області  - протягом року;

· легалізація заробітної плати та зменшення масштабів тінізації економіки міста
управління економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, Кременчуцький міськрайонний центр зайнятості спільно з Кременчуцьким об’єднаним управлінням Пенсійного фонду України Полтавської області, Кременчуцькою об’єднаною державною податковою інспекцією Головного управління Державної фіскальної служби у Полтавській області, управлінням Держпраці у Полтавській області та департаментом соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області - протягом року;

· дотримання умов колективних договорів у частині оплати праці, недопущення необґрунтованого зменшення заробітної плати галузеві відділи виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, управління Держпраці у Полтавській області, суб’єкти господарювання − протягом року.

10.3. Соціальний захист населення та соціальна підтримка учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб 

У м. Кременчуці створена та працює досить розгалужена інфраструктура соціального захисту населення. Зокрема, це департамент соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, територіальні центри соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  Автозаводського та Крюківського району, управління соціального захисту населення Автозаводськго та Крюківського районів, Кременчуцький міський Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів.  

У місті сформовано та підтримується в актуальному стані Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги, до якого станом на 01.10.2017 включено 61841 пільговиків, проти 62968 у 2016 році. 

Станом на 01.10.2017  на обліку в управліннях соціального захисту населення Автозаводського та Крюківського районів міста перебуває 12313 одержувачів різних видів допомог (у 2016 році – 13356 одержувачів).

За рахунок субвенції з Державного бюджету різні види допомог профінансовані   на   суму   154068,40  тис.грн.   (за 2016  рік – 140290,30 тис.грн.). 

Загальна кількість сімей-одержувачів субсидій на оплату житлово-комунальних послуг станом на 01.10.2017  становить – 58930 (за 2016 рік – 54752). Загальна сума призначених субсидій на оплату житлово-комунальних послуг станом на 01.10.2017 становить 368115,40 тис.грн., проти 202541,10 тис.грн.  за 9 місяців 2016 року.

На обліку в місті перебуває 2493 осіб (у 2016 році – 2561 чол.), які постраждали внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС. Протягом 9 місяців       2017 року профінансовано виплату компенсацій та допомог цій категорії громадян на загальну суму 2169,20 тис.грн., проти 2185,80 тис.грн. за 9 місяців   2016 року. У 2017 році  постраждалим внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС видано 116 санаторно-курортних путівок на оздоровлення. 

У 2017 році за рахунок коштів Державного бюджету України було видано 214 санаторно-курортних путівок інвалідам війни, учасникам війни, учасникам бойових дій, (за 2016 рік – 233). 

Рішенням міської ради від 22 грудня 2016 року прийнята Програма соціального забезпечення та соціального захисту населення м. Кременчука «Турбота» на 2017 рік, яка підготовлена департаментом соціального захисту
населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області. 
Інформація про виконання заходів Програми соціального забезпечення та соціального захисту населення м. Кременчука «Турбота» на 2017 рік
за 9 місяців 2017 року









                                         тис.грн.

	№ п/п
	Заходи
	Передбачено Програмою на 2017 рік
	Передбачено в бюджеті на виконання заходів Програми
	Виконання за                9 місяців 2017 року
	Кількість отримувачів

	І. Соціальний захист найбільш незахищених верств населення.

	1.
	Надання одноразової матеріальної допомоги.
	10 956,00
	7 870,00
	6 145,10


	2 239



	2.
	Торгівельне обслуговування окремих категорій громадян           м. Кременчука.
	981,718
	981,570
	631,835
	в середньому 1170 особи отримували 

продуктові набори  щомісяця

	3.
	Організація гарячого харчування окремих категорій громадян           м. Кременчука.
	1 245,00
	1 245,00
	962,411
	в середньому 218 осіб харчувалось щомісяця

	4.
	Послуги з перевезення окремих категорій громадян до садово-городніх масивів в весняно-осінній період.
	948,00
	859,09
	772,914
	перевезення здійснювалося по 17 маршрутам з 18.04.2017 по 01.10.2017

	5.
	Харчування бездомних осіб в пунктах обігріву.
	9,702
	9,702
	3,981
	видано 517 порцій,  вартість 1 порції 7,70 грн.

	6.
	Перевезення учнів віком до 12 років, які користуються автомобільним транспортом та електротранспортом в      м. Кременчуці, до навчальних закладів.
	1 858,650
	1 042,174
	624,091
	в середньому щомісячно користуються пільговим проїздом в електротранспорті 613 учнів, в автотранспорті 671 учнів

	7.
	Організація та проведення конкурсу соціального замовлення на надання послуг вразливим до ВІЛ групам населення.
	120,00
	120,00
	45,116
	конкурс проведений, укладений договір з благодійною організацією «Світло Надії», послуги надані 106 особам

	8.
	Надання послуг по похованню ліквідаторів аварії на Чорнобильській АЕС І та ІІ категорій.
	132,00
	132,00
	77,893
	надано послуг по похованню 31 особам

	9.
	Забезпечення перевезення до закладів СМЕ та поховання померлих осіб без певного місця проживання, одиноких громадян, знайдених трупів людей.
	103,30
	103,30
	43,226
	поховання померлих без певного місця проживання, одиноких, знайдених трупів людей – 26 осіб, витрати на послуги по перевезенню померлих до закладів СМЕ – 40 осіб

	10.
	Організація безкоштовного харчування учнів 1-4-х класів в загальноосвітніх навчальних закладах денної форми навчання.
	14 332,752
	10 273,476
	7 044,447
	безкоштовним харчуванням забезпечено 8270 дітей

	ІІ. Соціальний захист ветеранів всіх категорій, інвалідів та осіб з обмеженими фізичними можливостями.

	1.
	Щомісячна матеріальна допомога інвалідам з обмеженими можливостями до пересування для придбання бензину.
	318,00
	318,00
	214,25
	95

	2.
	Надання пільг на оплату за комунальні послуги населенню.


	1 438,20
	1 438,20
	911,369
	пільги на ЖКП

отримують

459 інваліда по зору, 12 Почесних громадян міста, 9 членів сімей загиблих воїнів-інтернаціоналістів, 2 Заслужених донори України

	3.
	Фінансова підтримка статутної діяльності громадських об'єднань інвалідів і ветеранів.
	694,742
	694,742
	532,609
	11 громадських організацій

	4.
	Щомісячна стипендія міського голови.
	385,20
	285,20
	206,30
	в розмірі 400грн. –  50 чол,

в розмірі 500 грн. – 7 чол.

	5.
	Фінансування діяльності Кременчуцького міського Центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів.


	7 786,561
	5 283,716
	3 566,733
	реабілітацію проходять 298 дітей-інвалідів

	6.
	Відшкодування власникові автостоянки вартості послуг із зберігання транспортних засобів.
	10,950
	10,950
	3,159
	пільгою користується 1 інвалід

	7.
	Відшкодування за санаторно-курортне лікування Почесним громадянам міста.
	5,052
	5,052
	4,159
	пільгою скористалося 3 особи

	8.
	Відшкодування вартості навчання інвалідів у вищих навчальних закладах м. Кременчука.
	61,809
	61,809
	49,447
	навчається 9 інвалідів

	9.
	Надання матеріальної допомоги на 50% компенсацію витрат на проїзд до місця лікування, проходження лікування та реабілітації  сім’ям            м. Кременчука, в яких виховуються діти з аутизмом.
	50,00
	50,00
	0,00
	звернень не було

	10.
	Відшкодування інших, передбачених законодавством, пільг населенню.
	1 712,436
	947,00
	589,435
	70 осіб – проїзд ЧАЕС,   19 570 осіб – послуги зв'язку

	11.
	Компенсація членам сімей померлих інвалідів війни за послуги зберігання тіла.
	60,00
	50,91
	0,00
	звернень не було

	12.
	Підвищення рівня соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями, порушенням опорно-рухового апарату, іншими захворюваннями, які пересуваються на інвалідних візках.
	3 064,00
	0,00
	0,00
	не передбачено фінансування

	13.
	Влаштування пандусів до житлових будинків, в яких проживають особи з обмеженими фізичними можливостями, які пересуваються за допомогою інвалідних візків. 
	300,00
	300,00
	2, 442
	підготовка проектно-кошторисної документації 

	14.
	Забезпечення інвалідів і дітей-інвалідів міста Кременчука технічними та іншими засобами.
	287,00
	0,00
	0,00
	не передбачено фінансування

	15.
	Забезпечення чемпіона Паралімпійських ігор – мешканця м. Кременчука Ємельянова Сергія Олександровича легковим автомобілем шляхом виплати грошової компенсації.
	200,00
	200,00
	195,00
	компенсація виплачена 29.09.2017, автомобіль придбано 02.10.2017

	
	Всього
	47 061,072
	32 281,891
	22 625,917
	


В територіальних центрах соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Автозаводського та Крюківського районів перебувають на обліку 13274 одиноких непрацездатних громадян та інвалідів, які потребують різних видів соціальної допомоги. В територіальних центрах функціонують відділення: соціальної допомоги вдома, надання соціально-реабілітаційних послуг, організації надання адресної натуральної та грошової допомоги, денного перебування, відділення обліку бездомних громадян. Працюють 2 філії терцентру Автозаводського району на Молодіжному та філія терцентру Крюківського району. У центрах надаються медико-реабілітаційні та соціально-побутові послуги. У 2017 році обслужено 11679 одиноких непрацездатних громадян та інвалідів, які перебувають на обліку в територіальних центрах. 

З 01.07.2016 у складі територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Автозаводського району створено  відділення «Центр реабілітації та адаптації учасників бойових дій, членів їх сімей та внутрішньо переміщених осіб».

У місті працює Кременчуцький міський Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів, основною метою якого є виконання програм соціальної реабілітації дітей-інвалідів від народження до 18 років, дітей раннього віку групи ризику, дітей віком до 2 років, які мають ризик отримати інвалідність. У центрі перебуває на обліку 1045 дітей, станом на 01.10.2017 298 дітей-інвалідів пройшли реабілітаційний курс в Центрі. 

Проводиться реабілітація дітей-інвалідів з м. Горішні Плавні, Глобинського, Кременчуцького,  Кобеляцького та Козельщинського районів (за рахунок коштів районних бюджетів). Працює 2-й корпус міського Центру соціальної реабілітації, в якому розташовані: зал лікувальної фізкультури, фізіотерапевтичний кабінет, басейн для індивідуальних занять, кабінет масажу, лікарський кабінет та багато іншого.

Основні проблеми:

· створення необхідних умов для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури міста.

· наявність заборгованості із виплати заробітної плати.

· створення закладів соціального захисту бездомних осіб та осіб, звільнених з місць позбавлення волі (будинок нічного перебування).

Основні цілі на 2018 рік: 

 – підвищення реальних доходів населення та зменшення кількості бідного населення.

 – посилення адресності всіх видів соціальної підтримки. 

 – реінтеграція осіб з обмеженими можливостями у суспільство, забезпечення їх технічними засобами реабілітації.

– реінтеграція бездомних осіб, соціальний патронаж осіб, звільнених з місць позбавлення волі.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

1. Збільшення у 2018 році на 2,0 % кількості обслугованих територіальними центрами соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Автозаводського та Крюківського районів.

2. Підвищення рівня заробітної плати працівників, зайнятих в усіх галузях економіки міста на 10-15 %.

3. Збільшення фінансування з міського бюджету заходів, передбачених в міських програмах соціального захисту населення не менше ніж на 10 %.

1. Підвищення реальних доходів населення  та зменшення кількості бідного населення. 

Заходи:

– забезпечення виконання Програми соціального забезпечення та соціального захисту населення м. Кременчука «Турбота» на 2018 рік ;

– призначення населенню субсидій для відшкодування витрат при оплаті за житлово-комунальні послуги;

– забезпечення надання широкого спектру соціальних послуг територіальними центрами соціального обслуговування (надання соціальних послуг).

 2. Посилення адресності всіх видів соціальної підтримки.

Заходи:

– проведення широкої інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань соціальних прав та гарантій різних категорій населення;

– надання усіх державних соціальних допомог сім´ям, які їх потребують;

         – забезпечення широкого інформування та організація вчасного оформлення пільг та субсидій в умовах підвищення цін та тарифів на оплату житлово-комунальних послуг ;

– здійснення моніторингу соціальних програм та аудиту програм соціальної підтримки населення;

– виділення коштів на матеріальну допомогу малозахищеним верствам населення міста, в тому числі громадянам, постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи та внутрішньо переміщеним особам, батькам дітей-інвалідів, інвалідність яких пов´язана з Чорнобильською катастрофою, особам з обмеженими фізичними можливостями та батькам дітей-інвалідів, які користуються інвалідними візками, на оплату робіт з облаштування їх помешкань пандусами, для оздоровлення в СОК « Супутник» людей похилого віку, активістів ветеранського руху, осіб з обмеженими можливостями та супроводжуючи їх осіб;

– торгівельне обслуговування окремих категорій громадян м. Кременчука (діти-інваліди віком до 18 років,  батьки яких отримують державну соціальну допомогу як малозабезпечені; діти сиріти та діти, які знаходяться під опікою; сім'ї, в яких виховується 3 та більше дітей і які отримують допомогу, як малозабезпечені; інваліди I групи по зору; одинокі інваліди I групи, які перебувають на обліку в територіальних центрах; учасники бойових дій, інваліди війни, жертви нацистських переслідувань, актив ветеранів на мікрорайонах Автозаводського та Крюківського районів);

– організація гарячого харчування окремих категорій громадян                м. Кременчука (громадяни м. Кременчука, які перебувають в складних життєвих обставинах, сім’ї, які отримують державну соціальну допомогу як малозабезпечені);

– послуги з перевезення окремих категорій громадян до садово-городніх масивів в весняно-осінній період (пенсіонери м. Кременчука, категорії осіб, яким законодавством встановлена пільга на проїзд);

– перевезення учнів віком до 12 років, які користуються автомобільним транспортом та електротранспортом в м. Кременчуці, до навчальних закладів;

– надання послуг по похованню ліквідаторів аварії на Чорнобильській АЕС І, ІІ та ІІІ категорій;

– забезпечення перевезення до закладів СМЕ та поховання померлих осіб без певного місця проживання, одиноких громадян, знайдених трупів людей;

– організація безкоштовного харчування учнів 1-4-х класів в загальноосвітніх навчальних закладах денної форми навчання;

– щомісячна матеріальна допомога інвалідам з обмеженими можливостями до пересування для придбання бензину;

– організація та проведення конкурсу соціального замовлення на надання послуг вразливим до ВІЛ групам населення;

– надання пільг на оплату за комунальні послуги населенню (інваліди по зору, сім’ї загиблих воїнів-афганців, Почесні громадяни міста, Заслужені донори України);

– виплата щомісячної стипендії міського голови в розмірі 500,00 грн. мешканцям міста, яким виповнилось 100 і більше років, в розмірі 400,00 грн. мешканцям міста, яким виповнилось від 95 до 100;

– фінансування діяльності Кременчуцького міського Центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів;

– відшкодування за санаторно-курортне лікування Почесним громадянам міста;

– забезпечення надання матеріальної допомоги на 50% компенсацію витрат на проїзд до місця лікування, проходження лікування та реабілітації  сім'ям м. Кременчука, в яких виховуються діти з аутизмом;

– відшкодування інших, передбачених законодавством, пільг населенню (придбання санаторно-курортних путівок для лікування ветеранів війни, ветеранів праці, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи ІІ категорії; відшкодування вартості пільгового проїзду громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи один раз на рік; абонентська плата за користування телефоном ветеранам війни, ветеранам військової служби, ліквідаторам аварії на ЧАЕС, багатодітним сім'ям; установка телефонів ветеранам війни, ліквідаторам аварії на ЧАЕС; капітальний ремонт власних житлових будинків та квартир інвалідів війни; компенсація за санаторно-курортне лікування ветеранів та інвалідів війни);

– відшкодування пільг на оплату житлово-комунальних послуг окремим категоріям громадян відповідно до законодавства (особи, на яких поширюється чинність Законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про соціальний захист дітей війни», «Про статус ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ і деяких інших осіб та їх соціальний захист», «Про реабілітацію жертв політичних репресій на Україні», «Про жертви нацистських переслідувань», «Про Службу безпеки України», «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей»,  «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», «Про охорону дитинства»);

– компенсація членам сімей померлих інвалідів війни за послуги зберігання тіла;
– щомісячна стипендія міського голови визволителям міста;

– забезпечення організації роботи територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Автозаводського та Крюківського районів на застосування інноваційних технологій, розширення спектру соціальних послуг, збільшення кількості обслугованих громадян похилого віку;

– фінансування відповідно до фактичної потреби у коштах територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Автозаводського та Крюківського районів ;

– здійснення безкоштовного обслуговування  відділеннями соціальної допомоги вдома територіальних центрів громадян похилого віку, інвалідів, хворих, що проживають самотньо, і мають рідних, які зобов’язані забезпечити їм догляд і допомогу, але не можуть з поважних причин;

– надання безкоштовних послуг «соціального таксі», перукарських, кравецьких, з ремонту одягу та взуття, побутової техніки;

– забезпечення виплати компенсацій фізичним особам, які надають соціальні послуги згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 29.10.2004 № 558, відповідно до фактичної потреби у коштах;

– здійснення перевезення пільгових категорій населення м. Кременчука міським автомобільним транспортом, електротранспортом та приміським залізничним транспортом.
3. Інтеграція осіб з обмеженими можливостями у суспільство.

Заходи: 

– забезпечення видачі протезних виробів і технічних засобів реабілітації інвалідам та громадянам, які цього потребують;

– орієнтація перевізників на придбання тролейбусів та автобусів пристосованих для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями (з низьким рівнем підлоги) при закупівлі нового рухомого складу громадського транспорту;

– надання переваги перевізникам, у яких транспорт пристосований для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями при визначенні пасажирських перевізників на автобусних маршрутах загального користування;

– влаштування пандусів до житлових будинків, в яких проживають особи з обмеженими фізичними можливостями, які пересуваються за допомогою інвалідних візків;

– продовжити практику фінансової підтримки статутної діяльності міських об'єднань інвалідів і ветеранів;

– надання щомісячної матеріальної допомоги інвалідам з обмеженими можливостями до пересування для придбання бензину;

– забезпечення сталого функціонування пунктів прокату технічних та інших засобів реабілітації, які діють при територіальних центрах соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Автозаводського та Крюківського районів;

– забезпечення проведення реабілітації дітей-інвалідів із територіально наближених районів області;

– сприяння навчанню студентів з обмеженими фізичними можливостями у вищих  навчальних  закладах  міста;

– відшкодування власникові автостоянки вартості послуг із зберігання транспортних засобів;

– придбання територіальним центрам Автозаводського та Крюківського районів спецавтотранспорту – двох автомобілів з підйомним пристроєм для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями, порушенням опорно-рухового апарату, іншими захворюваннями, які пересуваються на інвалідних візках.

4. Реінтеграція бездомних осіб, соціальний патронаж осіб, звільнених з місць позбавлення волі.

Заходи:

– забезпечення роботи в осінньо-зимовий період 2016-2017 років мобільних пунктів обігріву, банків одягу та взуття, пунктів роздачі гарячої їжі;

– забезпечення проведення серед осіб, які звільняються з місць позбавлення волі, інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо їх прав і гарантій;

– створення в місті Центру реінтеграції бездомних осіб;

– забезпечити умови реінтеграції та соціальної адаптації бездомних і звільнених з місць позбавлення волі осіб.  

Соціальна підтримка учасників антитерористичної операції та членів їх сімей є одним із важливих напрямків діяльності всіх державних структур.

Станом на 01.10.2017 за даними управлінь соціального захисту населення Автозаводського та Крюківського районів департаменту соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області на обліку в Єдиному державному автоматизованому реєстрі пільговиків перебуває 1217 учасників бойових дій, які приймали участь в антитерористичній операції (далі – АТО), 39 інвалідів війни, які приймали участь в АТО та 2 учасника війни, які залучалися до проведення АТО.

Рішенням Кременчуцької міської ради від 22.12.2016 прийнята Міська комплексна програма соціальної підтримки учасників антитерористичної операції, членів їх сімей, членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб та фінансової підтримки громадських і волонтерських об’єднань на 2017 рік (далі – Програма) по м. Кременчук.

Інформація про виконання заходів Програми за 9 місяців 2017 року

                                         тис. грн.         




	№ п/п
	Основні напрямки та заходи виконання Програми
	Передбачено Програмою на 2017 рік
	Передбачено в бюджеті на виконання заходів Програми
	Виконання за 9 місяців 2017 року
	Кількість отримувачів

	Соціальна підтримка та соціальний захист учасників АТО, членів їх сімей, членів сімей загиблих учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб

	1.
	Матеріальна допомога, в тому числі:

- одноразова матеріальна допомога демобілізованим військовослужбовцям, які приймали участь в  антитерористичній операції, та особам, які у складі добровольчих батальйонів приймали участь в антитерористичній операції, інвалідам війни із числа учасників антитерористичної операції;

- одноразова матеріальна допомога постраждалим учасникам антитерористичної операції;

- одноразова матеріальна допомога в розмірі 100,00 тис. грн. сім'ям загиблих учасників антитерористичної операції, які не отримали матеріальну допомогу в розмірі 100,00 тис. грн. за рахунок вільного залишку бюджетних коштів в 2014, 2015 роках.
	3 480,000

2 000, 000

580,000

900,000


	3 480,000

2 000, 000

580,000

900,000


	2 492,501

1 364,500

229,000

899,001


	508 заявників, у тому числі:

429 учасників АТО

52 учасників АТО або членів їх сімей

27 членів сімей загиблих учасників АТО

	2.
	Торгівельне обслуговування продуктовими наборами членів сімей загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції та членів сімей загиблих в Афганістані.
	24,190
	24,190
	10,600
	53 членів сімей загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції та членів сімей загиблих в Афганістані

	3.
	Пільга в розмірі 50-відсотків на оплату житлово-комунальних послуг сім’ям загиблих учасників антитерористичної операції.
	364,800


	364,800
	91,549
	пільги на ЖКП отримують  44 члена сімей загиблих учасників АТО та 9 членів загиблих (померлих) воїнів Афганців

	4.
	Навчання учасників бойових дій, які брали участь в антитерористичній операції, в вищих навчальних закладах м. Кременчука.
	26,600


	26,600
	25,800


	послугою скористалося 5 учасники АТО

	5.
	Соціально-психологічна реабілітація учасників антитерористичної операції, членів їх сімей, членів сімей загиблих учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб.
	250,000


	250,000
	126,645
	проведено 109 заходів

	6.
	Надання послуг перукаря, швачки, взуттьовика в територіальних центрах міста учасникам антитерористичної операції, членам їх сімей, членам сімей загиблих учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщеним особам.
	59,573
	59,573
	40,400
	послугами скористалися 352 осіб (перукар – 96, швачка – 137, взуттьовик – 119)

	7.
	Пільгове харчування вихованців дошкільних навчальних закладів батьки яких, або особи, що їх замінюють, є учасниками бойових дій або загинули в зоні проведення антитерористичної операції, забезпеченні ї проведення.
	538,289


	296,059
	191,788
	безкоштовним харчуванням забезпечено 192 дітей

	8.
	Пільгове харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів батьки яких, або особи, що їх замінюють, є учасниками бойових дій або загинули в зоні проведення анти терористичної операції, забезпеченні її проведення.
	908,356


	403,941
	269,914
	безкоштовним харчуванням забезпечено 262 дитини

	9.
	Додаткове фінансування на лікування в стаціонарних відділеннях міських лікарень учасників антитерористичної операції та членів їх сімей (на період перебування годувальника в зоні АТО).
	250,000


	200,000
	167,969


	проліковано 306 осіб, кількість днів лікування - 2967

	10.
	Безкоштовне зубопротезування учасників антитерористичної операції.
	100,000


	100,000
	55,430
	проліковано 56 осіб

	11.
	Проведення поховання загиблих осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України і брали участь в антитерористичній операції, забезпеченні її проведення, перебуваючи безпосередньо в районах проведення антитерористичної операції.
	141,600
	141,600
	18,511
	Поховано 2 загиблих осіб

	12.
	Організація відпочинку (з наданням оздоровчих послуг) учасників антитерористичної операції, які були призвані на військову службу за призовом під час мобілізації та були звільнені у запас, а також членів їх сімей (дружини (чоловіка), неповнолітніх дітей)
	185,295
	185,295
	52,163
	Оздоровлено 8 учасників антитерористичної операції, які були призвані на військову службу за призовом під час мобілізації та були звільнені у запас, а також 6 членів їх сімей 

	Фінансова підтримка діяльності громадських організацій учасників АТО, волонтерських організацій та громадських об’єднань внутрішньо переміщених осіб

	

	13.
	Фінансова підтримка діяльності громадських об’єднань учасників АТО, волонтерських об’єднань та громадських об’єднань внутрішньо переміщених осіб.
	1 038,500
	1 017,000
	594,289
	9 громадських організацій

	Допомога постраждалому населенню під час бойових дій

	14.
	Допомога постраждалому населенню під час бойових дій в місті Авдіївка Донецької області.
	118,000
	118,000
	110,999
	

	
	Всього по Програмі
	7 485,203
	6 667,058
	4 248,558
	


Програмою передбачено виділення коштів з міського бюджету розмірі 470 000, 00 грн. для придбання житла гр. Фень Лідії Олександрівні, доньці – Фень Ангеліні Олегівні, члену сім’ї загиблого в АТО та подальшої передачі у її власність. 18.10.2017 планується укладання договору купівлі-продажу квартири за адресою: м. Кременчук, пров. Поштовий, буд. 6, кв. 61 щодо придбання зазначеної квартири виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради Полтавської області з подальшою передачею члену сім’ї загиблого в АТО.

14 членів сімей загиблих отримали санаторно-курортне лікування в санаторіях області на виконання обласної Комплексної програми соціального захисту і соціального забезпечення населення області на 2013-2020 роки.

На обліку в Кременчуцькому міськрайонному центрі зайнятості перебуває 21 внутрішньо переміщена особа, 52 учасника АТО, працевлаштовано протягом 2017 року 25 внутрішньо переміщених осіб та 46 учасників АТО. 

Основні проблеми:

-  працевлаштування;
- забезпечення житлом тих, хто потребує поліпшення житлових умов.

Основні цілі на 2018 рік: 

– надання матеріальної допомоги демобілізованим військовослужбовцям, які приймали участь в антитерористичній операції, особам, які у складі добровольчих батальйонів приймали участь в антитерористичній операції, інвалідам війни із числа учасників антитерористичної операції, постраждалим учасникам антитерористичної операції, членам сімей загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції;

– торгівельне обслуговування продуктовими наборами членів сімей загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції та членів сімей загиблих в Афганістані;


– надання пільги в розмірі 50-відсотків на оплату житлово-комунальних послуг сім’ям загиблих учасників антитерористичної операції;


– навчання учасників бойових дій, які брали участь в антитерористичній операції, в вищих навчальних закладах м. Кременчука;


– соціально-психологічна реабілітація учасників антитерористичної операції, членів їх сімей, членів сімей загиблих учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб;


– надання послуг перукаря, швачки, взуттьовика в територіальних центрах міста учасникам антитерористичної операції, членам їх сімей, членам сімей загиблих учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщеним особам;


– пільгове харчування вихованців дошкільних навчальних закладів батьки яких, або особи, що їх замінюють, є учасниками бойових дій або загинули в зоні проведення антитерористичної операції, забезпеченні її проведення;


– пільгове харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів батьки яких, або особи, що їх замінюють, є учасниками бойових дій або загинули в зоні проведення антитерористичної операції, забезпеченні її проведення;


– додаткове фінансування на лікування в стаціонарних відділеннях міських лікарень учасників антитерористичної операції та членів їх сімей (на період перебування годувальника в зоні АТО);


– безкоштовне зубопротезування учасників антитерористичної операції;


– проведення поховання загиблих (померлих) осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України і брали участь в антитерористичній операції, забезпеченні її проведення, перебуваючи безпосередньо в районах проведення антитерористичної операції;


– організація відпочинку (з наданням оздоровчих послуг) учасників антитерористичної операції, які були призвані на військову службу за призовом під час мобілізації та були звільнені у запас, а також членів їх сімей (дружини (чоловіка), неповнолітніх дітей);

– відшкодування вартості проїзду членам сімей загиблих учасників антитерористичної операції на міжміських і міжобласних маршрутах загального користування;

– компенсація виплати стипендії дітям інвалідів війни (учасників антитерористичної операції);

– щомісячна стипендія міського голови вдовам (вдівцям) померлих воїнів-інтернаціоналістів та членам сімей загиблих (померлих) учасників АТО;


– фінансова підтримка діяльності громадських об’єднань учасників АТО, волонтерських об’єднань та громадських об’єднань внутрішньо переміщених осіб;


– фінансова підтримка громадських та волонтерських об’єднань для здійснення волонтерської діяльності в зоні АТО.

10.4. Пенсійне забезпечення

В  Кременчуцькому об'єднаному управлінні Пенсійного фонду України Полтавської області  план власних надходжень (66 494,12 тис. грн) за 9 місяців 2017 року виконано на 118,5%. 

Станом на 30 вересня  2017 року на обліку перебуває 95 627 одержувачів різного виду пенсій та допомог, з них по м. Кременчук  — 61 226 осіб.

За дев'ять місяців поточного року призначено 2526 пенсій (1513 по м. Кременчук), 36 пенсій за особливі заслуги перед Україною (24), перераховано 9492 пенсій (6031). Фінансування та виплата пенсій проводиться своєчасно та в повному обсязі. За 9 місяців на фінансування пенсій спрямовано 1,7  млрд. грн., з них на виплату пенсій пенсіонерам м. Кременчук — 1 126,6 млн. Грн.
13 жовтня 2017 року Кременчуцькою міською радою затверджено  Програму покращення умов обслуговування отримувачів послуг Пенсійного фонду України  в м.Кременчуці, яка потребує реалізації.
 Основні цілі на 2018 рік.
· Забезпечення реформування пенсійної системи, шляхом оптимізації управлінських та адміністративних видатків та впровадження сучасних інформаційних технологій. 

· Проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи щодо можливості отримання інформації на ВЕБ порталі Пенсійного фонду України щодо розмірів пенсій, даних відомостей персоніфікованого обліку та інших електронних послуг, передбачених чинним законодавством.
· Остаточне впровадження єдиної централізованої системи призначення пенсій та виплати пенсій, яка надає можливість призначати пенсію незалежно від місця реєстрації пенсіонера.

· Забезпечення впровадження положень пенсійної реформи щодо збалансованої солідарної системи пенсійного страхування через звільнення солідарної системи від невластивих для неї виплат, удосконалення порядку призначення й індексації пенсій, скасування необґрунтованих пільг стосовно дострокового виходу на пенсію та зі сплати єдиного внеску.

· Забезпечення поетапної реалізації пенсійної реформи, зокрема запровадження обов'язкової накопичувальної системи пенсійного забезпечення, подальший розвиток системи недержавного пенсійного забезпечення, посилення ефективності управління пенсійними активами та їх захисту, що передбачається шляхом економічного стимулювання розвитку недержавного пенсійного забезпечення, запровадження програм спільного інвестування;

· Забезпечення прийому громадян відділами з обслуговування громадян, без закріплення спеціалістів за дільницями.

· Забезпечення призначення пенсій за сканованими документами, без формування паперових пенсійних справ.

     Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
· Збільшення мінімального розміру пенсії та перерахунок всіх пенсійних виплат відповідно до показників які будуть затверджені Законом України «Про державний бюджет України на 2018» рік - орієнтовно на 10%;

· Забезпечення фінансування та  виплати пенсій на 100%.
Основні завдання на 2018 рік:
· забезпечення своєчасного оформлення документів для призначення пенсій та пенсій за особливі заслуги перед Україною;

· проведення роз'яснювальної роботи серед пенсіонерів  щодо переваг одержання пенсій через вкладні рахунки банківських установ;

· надання консультацій по телефону "гарячої лінії " щодо змін в пенсійному законодавстві;

· забезпечення належного прийому документів для призначення та перерахунку пенсій військовослужбовцям та членам їх сімей та своєчасне їх направлення до Головного управління Пенсійного фонду України в Полтавській області;

· забезпечення термінів призначення та перерахунку пенсій;

· забезпечення  погашення простроченої заборгованості зі сплати страхових внесків та відшкодування пільгових та наукових пенсій, зміцнення платіжної дисципліни ;

· забезпечення співпраці з органами місцевого самоврядування, податківцями та Державною виконавчою службою щодо погашення заборгованості перед Фондом та своєчасної виплати зарплати і сплати єдиного соціального  внеску;

· проведення спільних перевірок з Державною інспекцією праці,  ДФС, а також у складі комісій, створених при органах місцевого самоврядування, щодо виявлення незастрахованих осіб та нелегалізованої виплати заробітної плати;

· забезпечення повного та своєчасного фінансування пенсій та інших соціальних виплат, які здійснюються за рахунок коштів Пенсійного фонду;

· забезпечення своєчасного призначення та виплати пенсій особам,  які перемістились з зони проведення антитерористичної операції; 

· впровадження нових форм і методів обслуговування громадян.

10.5. Житлово-комунальне господарство

Житлово-комунальне господарство м. Кременчука представлено з 11 комунальними підприємствами, які здійснюють свою діяльність у таких сферах: зелене господарство, водопостачання і каналізаційне господарство, теплопостачання, вуличне освітлення, благоустрій, транспортне господарство, ритуальне обслуговування населення та інше.

Комунальне господарство міста представляють КП КПС ШРБУ,                         КУ «Кременчуцька рятувально-водолазна станція», КП «Квартирне управління», КГЖЕП «Автозаводське», КП «Спецсервіс-Кременчук»,                КП «Теплоенерго», КП «Кременчукводоканал», КП «Міськсвітло»,                                 КП «Благоустрій Кременчука», Кременчуцьке КАТП 1628, КП «Спецкомбінат ритуальних послуг». 

Житловий фонд міста застарілий та налічує: 1 121 житлових будинків, які знаходяться на балансі КГЖЕП «Автозаводське», 211 ОСББ (218 будинків),              1 ЖБК, 32 гуртожитків. З них 359 будинків експлуатуються більш ніж 50 років, 762 будинки до 50 років та 31 ветхий будинок. На сьогодні понад 900 будинків потребують комплексного капітального ремонту та реконструкції, оскільки експлуатуються понад 30 років.
Фінансування робіт по утриманню житлово-комунального господарства   менше ніж цього потребує забезпечення задовільного стану житлового фонду, інженерних мереж, об’єктів благоустрою. Згідно з проектом кошторису видатків на утримання житлово-комунального господарства м. Кременчука на 2017 рік необхідні кошти в сумі 734 856,451 тис. грн. Фактично станом на 01.10.2017  виділено на 2017 рік 268 225,921 тис. грн.
Необхідність даних коштів зумовлена тим, що практично кожний другий будинок потребує проведення комплексного капітального ремонту, або технічного переоснащення основних конструктивних елементів, проведення заходів з енергозбереження. В зв’язку зі збільшенням кількості об’єктів благоустрою, що потребують належного утримання необхідно проводити зміцнення матеріально-технічної бази житлово-комунальних підприємств та проводити закупівлю нової спецтехніки.

Капітальний ремонт будинків повинен проводитись через 25 років експлуатації. За 9 місяців 2017 року було проведено капітальний ремонт  покрівель, газового обладнання, ліфтів, електрощитових, водонагрівачів,  теплоізоляцію фасадів житлових будинків та інше.

В місті загальна протяжність доріг складає 414,7 км. Крім того, до комунальної власності міста належить 2 автомобільні мости та 2 шляхопроводи. Термін експлуатації доріг після капітального ремонту, в умовах промислового міста, яким є Кременчук, становить 10-15 років. Великою проблемою міста є його підтоплення під час зливових дощів. Капітальний ремонт внутрішньоквартальних проходів та проїздів з міського бюджету за  9 місяців 2017 року профінансовано на 1 891,451 тис. грн.; капітальний ремонт тротуарів на 397,058 тис. грн.; поточний ремонт вулично-шляхової мережі міста за 9 місяців 2017 року профінансовано на 22 896,895 тис. грн. Для забезпечення безпеки дорожнього руху в місті налічується певна кількість дорожніх знаків та світлофорних об’єктів, які потребують заміни обладнання. Заміна та встановлення нових дорожніх знаків з використанням сучасних світлоповертаючих матеріалів за 9 місяців 2017 року профінансовано на 274,201 тис. грн., та встановлення світлофорних об`єктів на 371,259 тис. грн.

        Що стосується освітлення міста, то останні роки проводиться поступова заміна світильників на сучасні, проводиться капітальний ремонт електромереж зовнішнього освітлення, що приводить до економного використання електроенергії. У 2017 році проведено реконструкцію мереж зовнішнього освітлення правобережної частини міста. За 9 місяців 2017 року утримання та поточний ремонт мереж зовнішнього освітлення вулиць та засобів регулювання дорожнього руху     (КП «Міськсвітло») профінансовано на 14 660,738 тис. грн. 

Місто характеризується високим рівнем благоустрою та надання населенню житлово-комунальних послуг, що досягається завдяки таким чинникам:

- залучення комунальних і приватних підприємств до утримання будинків та прибудинкових територій, санітарного очищення, утримання полігону ТПВ, технічного обслуговування ліфтів;

- сприяння власникам будинків у створенні ОСББ з метою спільного управління майном;

- достатнє освітлення вулиць міста із щорічним оновленням існуючого освітлення та будівництвом або реконструкцією існуючого освітлення;

- застосування системи управління якістю у сфері надання житлово-комунальних послуг;

- розвиток систем інженерних мереж, що забезпечує надання населенню якісних послуг теплопостачання і водопостачання;

- прозорість у роботі підприємств комунальної галузі за рахунок обговорення і висвітлення існуючих проблем у засобах масової інформації, проведення громадських слухань, виконання Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».


        Систематичне недофінансування галузі, відсутність інвестицій та обігових коштів підприємств, заборгованість населення за спожиті житлово-комунальні послуги призвели до зношення житлового фонду, а більшість міських комунікацій використали свій ресурс, що потребує значних капіталовкладень.

 Пріоритетні цілі на 2018 рік:

- задоволення потреб споживачів у житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів і стандартів;

- проведення ремонтних робіт на дитячих та спортивних майданчиках;

- поточний, капітальний ремонт, модернізація та технічне переоснащення житлового фонду, інженерних мереж і устаткування;

-  сприяння діяльності об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, як системи ефективного управління житлом;

-  технічне переоснащення житлово-комунального господарства, наближення до вимог Європейського союзу щодо показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів на виробництво житлово-комунальних послуг (в результаті впровадження енергозберігаючих заходів);

-  проведення комплексних робіт, спрямованих на вдосконалення дорожніх умов на вулицях і дорогах;

- проведення робіт, спрямованих на встановлення, заміну та належну експлуатацію існуючих технічних засобів регулювання дорожнім рухом;

- здійснення заходів з освітлення вулиць і доріг, ділянок тротуарів пішохідних та інших територій;

- збільшення пропускної здатності вулично-дорожньої мережі за рахунок проведення реконструкції та капітального ремонту вулиць і доріг міста;

- здійснення заходів з озеленення території міста, частин парків, скверів;

- своєчасне утримання зливоприймальної системи та окремих її елементів;

- забезпечення належного санітарного стану на території міста;

- своєчасне здійснення збору та вивезення твердих побутових відходів;

- приведення сфери поводження з твердими побутовими відходами у відповідність із законодавством України;

- зменшення чисельності безпритульних тварин;

- підвищення енергоефективності житлового фонду із застосуванням енергозберігаючих технологій;

- забезпечення видалення аварійних, сухостійних, фаутних дерев, а також кронування дерев, що досягли вікової межі;

- утримання в належному стані міських кладовищ;

- впровадження комплексу дієвих заходів з ліквідації амброзії полинолистої та карантинного бур’яну на території міста.

Основні завдання та заходи на 2018 рік:

1. При умові достатнього фінансування галузі:

а) для забезпечення надання якісних послуг з вивезення твердих побутових відходів та механізованого прибирання міста, і організації екологічного та економічно доцільного поводження з відходами необхідно:

- улаштувати полігон твердих побутових відходів на Деївській горі: будівництво станції сортування ТПВ;

б) з метою надання якісних послуг з водопостачання, покращення питної води та забезпечення пожежної безпеки об’єктів житлово-комунального господарства, необхідно – управління ЖКГ, КП «Кременчукводоканал» – протягом року:

- провести реконструкцію напірного каналізаційного колектору Д600мм, L=4800м від СП-18,19 до СП-17

- провести реконструкцію напірного каналізаційного колектору від СП-1 до КОС;

- провести реконструкцію Реконструкція каналізаційної  насосної станції СП-17 в м.Кременчуці

- встановити прилади обліку питної води на вводах в багатоповерхові житлові будинки;

- замінити пожежні гідранти. 

в) з метою поліпшення санітарно - епізоотичної ситуації на території міста та зниження чисельності безпритульних та бродячих тварин необхідно – управління ЖКГ, КП «Спецсервіс-Кременчук»  –  протягом року:

- проводити відлов бродячих тварин;

- проводити утримання тварин в пункті тимчасової перетримки, утримання об’єкту «Худомогильник». 

     г) з метою поліпшення якості надання послуг з теплопостачання – управління ЖКГ, КП «Теплоенерго» –  протягом року:

     - провести встановлення загальнобудинкових приладів обліку теплової енергії;

     д) для забезпечення розвитку дорожньо-мостового-господарства виконати роботи – управління ЖКГ, КП КПС ШРБУ та суб’єкти господарювання – протягом року; 

     - з капітального ремонту тротуарів;

     - з капітального ремонту дорожнього покриття та улаштування заїзних кишень;

     -  з капітального ремонту внутрішньоквартальних проходів та проїздів;

     - з поточного ремонту та утримання вулично-шляхової мережі міста, внутрішньоквартальних проходів та проїздів, створення безпечних умов користування вулицями та дорогами міста;

     ж) для забезпечення належного утримання об’єктів благоустрою міста необхідно виконати роботи – управління ЖКГ, комунальні підприємства, суб’єкти господарювання – протягом року:

     -  з видалення аварійних, сухостійних та фаутних дерев;

     -  з утримання міських кладовищ;

     -  з ліквідації карантинних бур’янів;

     -  з санітарного очищення міста;

     -  з утримання та ремонту мереж зовнішнього освітлення міста та світлофорних об’єктів;

     з) для забезпечення додержання санітарних норм та запобігання шкідливого впливу на довкілля виконати роботи – управління ЖКГ, КП СКРП, Кременчуцьке КАТП 1628, суб’єкти господарювання  – протягом року:

      -  з будівництва огорож на кладовищах;

      -  з проектування та будівництва залізобетонної огорожі по периметру полігону на Деївській горі;
2. За умови достатнього фінансування галузі забезпечити реалізацію міських програм в повному обсязі.
3. Створення умов для беззбиткового функціонування при достатньому фінансуванні підприємств житлово-комунального господарства – шляхом проведення інвентаризації основних фондів житлово-комунального господарства, визначення обсягів фінансових ресурсів необхідних для переоснащення комунального господарства.
4. Забезпечити беззбиткове функціонування підприємств галузі при економічно обґрунтованій системі визначення тарифів – виконавчий комітет Кременчуцької міської ради, управління ЖКГ, підприємства, що надають житлово-комунальні послуги – протягом року.

5. Підвищення якості послуг – комунальні підприємства – протягом року.

6. Посилення роботи з населенням щодо стягнення заборгованості за спожиті житлово-комунальні послуги та її реструктуризації – підприємства, що надають житлово-комунальні послуги – протягом року.

7. Розробка, по мірі необхідності інвестиційних та інноваційних  програм підгалузей житлово-комунального господарства та забезпечення розвитку підприємств – управління ЖКГ, комунальні підприємства – протягом року.

8. Проведення побудинкових зборів з мешканцями щодо питань утворення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків – управління ЖКГ –протягом року.

9. Проведення громадських форумів, слухань, круглих столів для формування виваженої громадської позиції та дотримання балансу інтересів постачальників і споживачів житлово-комунальних послуг – виконавчий комітет Кременчуцької міської ради, управління ЖКГ, підприємства, що надають житлово-комунальні послуги -  при необхідності.

10. Підготовка матеріалів для засобів масової інформації з метою висвітлення комунальних проблем та позитивних здобутків – управління ЖКГ, комунальні підприємства – за необхідності.

11. Посилення контролю за якістю надання послуг – управління ЖКГ– протягом року.  

 Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- зменшення скарг міста;

- збільшення кількості об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;

- з метою розширення вулично-дорожньої мережі, збільшення показників пропускної здатності вулиць і доріг виконати реконструкцію вулиць, згідно з розробленою проектно-кошторисної документації;

- забезпечення комфортного та зручного користування вулично-дорожньою мережею, здійснення капітального та поточного ремонтів проїзних частин та тротуарів вулиць і доріг з найбільшою інтенсивністю учасників дорожнього руху;

- реалізація проектних рішень з капітального ремонту протипожежних

систем в будинках підвищеної поверховості;

- реалізація заходів з ліквідації амброзії та карантинного бур’яну в межах міста;

- збільшення рівня оплати населення послуг з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій, централізованого опалення та гарячого водопостачання, водопостачання та водовідведення, вивезення твердих побутових відходів до 100%;

- впорядкування сміттєзвалищ та санітарне очищення території міста;

- озеленення міста, в т.ч. посадка саджанців дерев та кущів.

11. Гуманітарна сфера

11.1. Охорона здоров'я

Сьогодні медична допомога кременчужанам надається у 14 закладах охорони здоров’я, підпорядкованих управлінню охорони здоров’я  виконавчого комітету Кременчуцької міської ради : 3 міських багатопрофільних лікарні № 1,2, дитяча КНМП «Лікарня інтенсивного лікування Кременчуцька», КМЗ «Лікарня відновного лікування»,  пологовий будинок, 4 стоматологічних поліклініки, з яких 1 дитяча, 3 КЗ «Центри ПМСД №1,2,3», комунальне медичне підприємство «Лікарня Придніпровська».

 Важливо зазначити, що 2 заклади охорони здоров’я – Кременчуцький міський пологовий будинок і Кременчуцька міська дитяча лікарня отримали міжнародний статус – ”Лікарня доброзичлива до дитини”.

         Чисельність постійного населення міста станом на 1 січня 2016 року становить 222 300 осіб, у тому числі дорослого – 188150, дітей до 17 дітей 

 – 34150. За останні 10 років населення зменшилось на 6,8 тисячі (в 2007 році – 229 136).

           Зменшення чисельності населення відбувається за рахунок його природного скорочення, тобто перевищення кількості померлих над кількістю народжених. За 9 місяців 2017 рік у м. Кременчуці природне скорочення склало мінус -703 особи,

Загальна потужність, на яку розраховані амбулаторно-поліклінічні заклади, підпорядковані управлінню охорони здоров’я  міста, складає 4690 відвідувань за зміну. За 9 місяців 2017 року зроблено 1013702 амбулаторних відвідувань хворих. До стоматологічних поліклінік зроблено 201599 відвідувань пацієнтів. 

Жителі міста мають змогу отримувати багатопрофільну медичну допомогу у цілодобових стаціонарних відділеннях міських закладів охорони здоров’я. Ліжковий фонд міста станом на 01.10.2017 складає 1251 ліжко, або 56,3 ліжка на 10 тисяч населення. Крім того 140 ліжок в комунальному медичному підприємстві «Лікарня Придніпровська».
Крім цілодобових стаціонарів, кременчужани поліпшують здоров'я в денних стаціонарах.  Розгорнуто 212 ліжок денного стаціонару. Всього у стаціонарах міста за 9 місяців 2017 року проліковано 6325 хворих.

Відсоток виконання плану ліжко-днів  80,8%, проти 81,6% за 9 місяців 2016 року. Лікарняна летальність дорівнює – 1,7. 

         Народжуваність склала 7,1, загальна смертність по місту 10,2 на  тисячу населення. Смертність дітей до 1 року склала 2,5  на 1000 (за аналогічний період 2016 року – 1,8). Зареєстровано 1 випадок материнської смертності у місті.

        Захворюваність населення міста склала – 3698,3 на 10 тисяч населення, проти 3871,3 за аналогічний період 2016 року.

       Усього лікувально-діагностичну допомогу кременчужанам надають 730 лікарів, в т.ч. 8 кандидатів медичних наук, 275 лікарів мають вищу кваліфікаційну категорію, 153 – 1-у, 79 – 2-у категорію; 1804 середніх медичних працівників, в т.ч. 819 мають вищу кваліфікаційну категорію, 292 – 1-у , 147 – 2-у категорію. Удостоєний звання «Заслужений лікар України» 1 фахівець. 

В розпорядженні медиків потужна матеріально-технічна база для надання якісної медичної допомоги мешканцям міста Кременчука, що налічує понад 4 700 одиниць лікувально-діагностичного обладнання.  

З метою поліпшення якості медичної допомоги, що надається у місті, за 9 місяців 2017 року у закладах охорони здоров’я, підпорядкованих управлінню охорони  здоров’я, впроваджено 81 нову медичну технологію, методик та фармацевтичних препаратів. 

Пріоритетні цілі на 2018 рік:
   - амбулаторне лікування та контроль за станом здоров’я пацієнтів з хронічними хворобами;

   - удосконалення маршрутів пацієнта, починаючи від розповсюджених захворювань до складних травм, важких отруєнь та гострої хірургічної патології;

   - розроблення уніфікованих маршрутів пацієнтів з метою забезпечення повного оперативного взаємозв’язку з екстреною медичною допомогою. 

             - забезпечення рівної доступності до центрів ПМСД незалежно від місця проживання, розвиток та відкриття нових амбулаторій ЗПСМ;

   - зміцнення матеріально-технічної бази амбулаторій;

   - кадрове забезпечення медичної галузі – особливо середньої ланки;

   - продовження впровадження електронного реєстру та електронних карток. 

    - оновлення парку спеціального автотранспорту;

    - забезпечення надання медичної допомоги згідно затвердженого МОЗ гарантованого переліку надання медичної допомоги (в даний час знаходиться в роботі);

               - забезпечення рівної доступності усіх кременчужан до високотехнологічного лікування, родопомочі, лікування хронічних захворювань (на прикладі міських програм «Стоп-інфаркт», «Доступна аптека», «Пологові сертифікати»).

Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

     1.  покращення демографічних показників:

      -    недопущення випадків материнської смертності.

 -    зниження захворюваності та смертності від туберкульозу  у 2018 році на  1,0%.

 -  зниження захворюваності  від онкологічних захворювань  в 2018 році на 1,0%.

     2. Поліпшення кадрового забезпечення медичними працівниками закладів охорони здоров’я. Підвищення укомплектованості медичними працівниками центрів ПМСД  в 2018 році на 10%.,  підвищення кваліфікації медичного персоналу, який  буде працювати  в умовах реформування галузі;
     3. Стабілізація та зниження захворюваності населення на соціально значущі хвороби (ВІЛ/СНІД, туберкульоз, онкологічні захворювання, наркоманія, цукровий діабет,  інфекційні та інші захворювання).

     4. Забезпечення   населення  якісною, доступною та своєчасною невідк-ладною  та екстреною  медичною  допомогою . Впровадження  в  діяльність  закладів  охорони  здоров'я  новітніх  методик  лікування, використання  сучасної  лікувально-діагностичної  апаратури.

      5. Зниження захворювань на серцево-судинні та легеневі хвороби через профілактичні заходи.

       6. Поліпшення лікувальної і організаційної роботи для зменшення тимчасової непрацездатності та інвалідності серед осіб працездатного віку.

       7. Покращення репродуктивного здоров'я населення та охорони материнства і дитинства.

       8. Дооснащення закладів охорони здоров’я міста сучасним медичним обладнанням та покращення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я міста .

       9. Забезпечення готовності та здатності галузі охорони здоров’я міста ефективно реагувати на кризові ситуації, що несуть загрозу для здоров’я окремої людини, громади або усього населення.

      10.  Забезпечення вільного вибору  лікаря; 

      11.  Створення прозорих умов праці та більшої підзвітності у галузі охорони здоров'я.

Основні завдання та заходи на 2018 рік :

         -  гарантування своєчасного доступу населення до послуг первинної та вторинної  медичної допомоги належної якості;
- більш ефективне використання бюджетних коштів, що будуть спрямовуватися на забезпечення фінансування первинної та вторинної  медичної допомоги;
- створення умов для підготовки закладів охорони здоров’я, що надають первинної та вторинну медичну допомогу, до функціонування в умовах управлінської та фінансової автономії і надання медичної допомоги в межах договорів про медичне обслуговування населення з головними розпорядниками бюджетних коштів.

11.2. Освіта

Розвиток дошкільної освіти:

Реалізація Програми була спрямована на забезпечення конституційних прав і державних гарантій щодо доступності здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку на створення належних умов для виконання вимог до рівня розвиненості, вихованості, навченості дітей дошкільного віку, визначених Базовим компонентом дошкільної освіти України, на забезпечення у дошкільних навчальних закладах міста якісного супроводу навчально-виховного процесу відповідно до вимог сучасного розвитку освіти й науки, на сприяння удосконаленню діяльності дошкільних закладів, педагогічних колективів у питаннях пошуку, розвитку й підтримки талановитих дітей. 

За звітний період збережено мережу дошкільних навчальних закладів. 

Станом на 01 вересня 2017 року у місті Кременчуці функціонує 49 дошкільних навчальних закладів. Відвідує дошкільні навчальні заклади міста 8730 дітей.

Для дітей з фізичними та психічними вадами здоров`я у дошкільних навчальних закладах працює 30 груп спеціального призначення. З них: 2 групи – для дітей з порушеннями слуху, 7 груп – для дітей з порушеннями зору,  6 – для дітей з порушеннями мови, 4 – для дітей з хворобами опорно-рухового апарату, 1– для дітей з порушеннями інтелекту, 10 – із затримкою психічного розвитку. 


У ДНЗ функціонує 3 санаторні групи: 2 – для дітей з ранніми проявами туберкульозної  інфекції, малими та затухаючими формами туберкульозу, 1 – для дітей із захворюваннями органів дихання. 

Поряд з цим використовуються альтернативні форми здобуття дошкільної освіти. Запроваджується така форма здобуття дошкільної освіти, як залучення малюків  до  короткотривалого перебування в ДНЗ. З короткотривалим перебуванням ДНЗ відвідує  149 дитини. 

Здійснюється соціально-педагогічний патронат дітей, які не відвідують ДНЗ. Соціально-педагогічним патронатом охоплено 109 дітей. Це діти віком від 3 до 6 років, які з тих чи інших причин не можуть відвідувати ДНЗ. Дошкільні заклади визначають необхідні форми роботи з цими  дітьми залежно від потреб, запитів, можливостей сімей та ДНЗ. Діти 5-річного віку охоплені різними формами дошкільної освіти 100%.


 З метою створення ефективної системи управління дошкільними навчальними закладами міста та відкритого освітнього ресурсу для батьківської громадськості, на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 13 липня 2011 року № 752 «Про створення Єдиної державної електронної бази з питань освіти» в місті впроваджено інформаційно-освітній проект «Електронний дошкільний навчальний заклад» та електронну реєстрацію дітей до дошкільних навчальних закладів. За звітний період до ДНЗ міста отримали направлення 110 дітей. Всі звернення громадян розглядаються вчасно. Дошкільні навчальні заклади міста на сьогодні можуть прийняти  430 дітей різного віку. Для бажаючих влаштувати дітей до дошкільного навчального закладу щомісяця на сайті управління освіти розміщується інформація про наявність в них вільних місць. Таким чином забезпечується доступність в отриманні дошкільної освіти дітьми, а також гласність і прозорість роботи управління освіти, керівників ДНЗ.


На виконання рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради «Про організацію оздоровлення та  відпочинку дітей влітку 2017 року» у дошкільних навчальних закладах розпочато оздоровлення дітей. Вартість харчування  дітей на оздоровчий період збільшена на 10%.

Розвиток загальної середньої освіти:

На даний час у нашому місті функціонують 30 загальноосвітніх навчальних закладів (у т.ч. 3 ліцеї, 2 гімназії, 1 колегіум, 1 загальноосвітня школа – інтернат з поглибленим вивченням окремих предметів, 2 спеціалізовані школи з поглибленим вивченням англійської мови та поглибленим вивченням фізичної культури і основ здоров’я, 1 вечірня (змінна) школа.

Станом на 01 вересня 2017 року  сіли за парти 20 945 учнів, з них першокласників 2314.

Збереженню та підтримці здоров’я наших дітей та вихованців сприяє організований на належному рівні літній відпочинок. Влітку 2017 року на базі загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів працювали 36 таборів відпочинку та профільних таборів. В них відпочили та оздоровилися  2300 дітей, в т.ч. 425 дітей пільгових категорій. Діти були забезпечені повноцінним харчуванням, для них було організовано змістовне та цікаве дозвілля.  На базі ЗНЗ № 4, 5, 6, 11, 16, 20, 25 працювало по 2 табори. 

        У КНВК №15, який відкритій минулого року, нині навчається 409 дітей. Загалом працює 7 класів початкової школи та 11 груп ДНЗ. Для дошкільнят відкрито дві спеціальні групи, які приймають дітей із вадами розвитку. Одна група спеціалізується на дітях із затримками мовлення, інша - розумового розвитку. 
          Сьогодні у нашому місті інклюзивне навчання запроваджено у 4 загальноосвітніх навчальних закладах: ЗОШ № 12, 18, 19 і 20. 

З 01 вересня за інклюзивною формою в   загальноосвітніх навчальних закладах   навчається   37 дітей, з них 11 – першокласників. 

   
З 01.09.2017  КНВК – 2, КНВК - ліцею № 4, спеціалізованої  школи І – ІІІ ступенів № 10 з поглибленим вивченням англійської мови, загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів № 17 приєдналися до участі в експерименті «Реалізація компетентнісного підходу в науково - педагогічному проекті «Інтелект України».  З 1 вересня учні перших класів цих закладів розпочали навчання за програмою, експериментальними навчальними планами та навчально – методичним забезпеченням проекту.

     Кременчуцький ліцей інформаційних технологій № 30 імені Н.М. Шевченко, здобувши перемогу у конкурсному відборі щодо впровадження нового державного стандарту початкової загальної середньої освіти, став учасником пілотного проекту в рамках реформи  «Нова українська школа». Для його реалізації у ліцеї створені всі умови: організована проектна команда, до складу якої ввійшли висококваліфіковані педагоги, забезпечений належний рівень матеріально – технічної бази.      

Розвиток позашкільної освіти.
У підпорядкуванні управління освіти перебувають  три позашкільних заклади: 

· Кременчуцький міський центр позашкільної освіти,

· Кременчуцький еколого - натуралістичний центр учнівської молоді, 

· Кременчуцький міський центр позашкільної освіти “Лідер”.

Вихованці позашкільних навчальних закладів за звітний період взяли участь та стали переможцями у міських, обласних, всеукраїнських змаганнях та конкурсах.

У Кременчуцькому міському центрі позашкільної освіти, еколого – натуралістичному центрі учнівської молоді, міському центрі позашкільної освіти «Лідер» працюють 180 гуртків різних напрямків, які відвідують 3878 вихованців.

    За звітний період вихованці позашкільних навчальних закладів з метою подальшого розвитку та вдосконалення науково-технічної творчості, популяризації автомодельного спорту, розвитку творчої діяльності, науково-конструкторської та дослідницької роботи  взяли участь у заходах різного рівня та неодноразово здобули перемогу.  

 Відповідно до рішення Кременчуцької   міської ради  від 23 грудня 2016 року «Про впорядкування фінансово-господарської діяльності закладів освіти м.Кременчука»  з 01.01.2017  року заборонено збирання  коштів з батьків учнів та вихованців навчальних закладів, підпорядкованих Департаменту  освіти . На потреби навчальних закладів в міському бюджеті  передбачені кошти  на загальну суму 15,0 млн. гривень на забезпечення потреб навчальних закладів.

В цьому році за рахунок коштів з міського бюджету були проведені поточні ремонти  в навчальних закладах.


На 2017 рік  на виконання капітальних ремонтів  в навчальних закладах передбачені кошти більше 22,0 млн. гривень.


Кошти виділені на :

· капітальний ремонт покрівель –  9675,0 тис. грн. в 14-ти навчальних закладах;

· капітальний ремонт спортивної зали в КНКВ № 11 – 1203,3 тис. грн.;

· капітальний ремонт каналізації – 515,0 тис. грн. ( ДНЗ № 3 та ДНЗ № 12)

· капітальний ремонт асфальтопокриття в ДНЗ № 11 ( 855,0 тис. грн.);

· капітальний ремонт ганку в ДНЗ № 21 ( 170,0 тис. грн.);

· капітальний ремонт актової зали в ЗОШ № 10 (1100,0 тис. грн.);

· реконструкція внутрішніх приміщень в ДНЗ № 13 для відкриття нових груп ( 1470,0 тис. грн.);

· капітальний ремонт харчоблоку в ЗОШ № 23 (1000,0 тис. грн.);

· заміна вікон в ДНЗ № 4, 12, 63, 59 та ЗОШ № 7 (1100, 0 млн. грн.);

· на ремонт внутрішніх приміщень , встановлення паркану, спортивний майданчик та інші роботи  більше 5,0 млн. грн.

Крім цього виділені кошти в сумі  142 000 грн. на придбання технологічного обладнання :

ДНЗ № 59 – 42 000  грн. – на придбання обладнання для харчоблоків (електроплити );

ДНЗ № 4 – 85 000 грн. - придбання обладнання для харчоблоків(електроплита та електром’ясорубка) ;

ДНЗ № 12 -15 000 грн. – придбання холодильника.

На відкриття  двох груп в дошкільному навчальному  закладі № 13 на придбання необхідного інвентарю виділено 186,0 тис. гривень

Основні цілі на 2018 рік:

· забезпечення  доступної та якісної освіти відповідно до вимог сьогодення;

· забезпечення  державних гарантій щодо рівного доступу  до здобуття якісної освіти дітей з особливими освітніми потребами;

· створення у навчальних закладах міста умов , які відповідають сучасним вимогам розвитку освіти та забезпечують якісне проведення навчально-виховного процесу;

· розвиток єдиного інформаційно-навчального простору освіти для забезпечення належної якісної навчання та забезпечення комплексного підходу у навчальному процесі;

· підвищення якості дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти на інноваційній основі шляхом реалізації Державних стандартів;

· впровадження заходів з енергозбереження, забезпечення належної підготовки закладів та установ освіти до кожного навчального року та роботи в осінньо-зимовий період;

Критерії, що будуть  свідчити про реалізацію цілей:

· удосконалення та розвиток  мережі дошкільних навчальних закладів;

· зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів;

· забезпечення  розвитку системи перепідготовки  та підвищення  кваліфікації педагогічних кадрів для навчальних закладів;
· перехід на нові державні стандарти освіти, допрофільну підготовку та профільне навчання,  нові навчальні плани, створення умов для дистанційного (мережевого) навчання, розширення роботи з талановитими та обдарованими дітьми.

Основні завданні на 2017 рік:

· забезпечення громадянам вільного доступу до високоякісної дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти;

· впровадження інноваційних методик та технологій у навчально-виховний процес;
· сприянні дітям з особливими потребами та впровадження інклюзивного навчання;
· раціональне оснащення навчальних закладів засобами ІКТ (навчальними комп'ютерними комплексами, мультимедійним обладнанням, програмним забезпеченням тощо); 

· створення та активне використання освітніх середовищ колективної взаємодії та онлайнових інструментів комунікації під час викладання навчальних предметів; 

·  формування системи виявлення обдарованих учнів та роботи з ними;

·  розвиток системи дистанційної підтримки навчання дітей з особливими потребами; дітей, які не відвідують навчальні заклади; дітей із зони АТО;

· розробка електронних навчальних матеріалів і засобів підтримки дітей з особливими потребами для здобуття ними якісної освіти й необхідної спеціальної (корекційної) допомоги;

· використання інформаційно-комунікаційних технологій у проведенні предметних олімпіад;

· забезпечення навчальних закладів сучасними спортивними майданчиками та дитячими ігровими комплексами;

· заміна технологічного обладнання шкільних їдалень та забезпечення  сучасними меблями навчальні кабінети.

11.3. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

Відповідно до Положення про управління у справах сім’ї дітей та молоді виконавчого комітету Кременчуцької міської ради, затвердженого рішенням міської ради від 25 жовтня 2016 року, одним з основних завдань управління є реалізація державної політики з питань сім’ї, дітей та молоді, демографічних процесів, рівності прав та можливостей жінок і чоловіків, попередження насильства в сім’ї тощо.

Управлінню у справах сім’ї, дітей та молоді підпорядковані три комунальні позашкільні навчальні заклади, які утримуються за рахунок міського бюджету:

-
Будинок дитячої та юнацької творчості;

-
Об’єднання дитячо-юнацьких клубів за місцем проживання;

-
Клуб юних моряків «Гардемарин».

У 86 групах 20 творчих об’єднань комунального позашкільного навчального закладу «Кременчуцький міський Будинок дитячої та юнацької творчості» займається 1106 вихованців.

До складу Об’єднання дитячо-юнацьких клубів за місцем проживання входить 30 різнопрофільних клубів, розташованих у різних мікрорайонах                    м. Кременчука. У клубах художньо-естетичного та спортивного напрямів, які об’єднують 70 навчальних груп, займається близько 1050 юних вихованців. Протягом року клуби та заходи об’єднання дитячо-юнацьких клубів відвідує близько 5000 юних кременчужан.

Комунальний позашкільний навчальний заклад «Клуб юних моряків «Гардемарин» протягом навчального року відвідує 260 вихованців віком від            12 до 18 років, які навчаються в 15 гуртках.

Також управлінню підпорядкований дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний». Влітку 2017 року в ДЗОВ «Зоряний» оздоровчі послуги отримали 1178 дітей

З метою створення сприятливих умов для життєвого самовизначення  і самореалізації з 1998 року кращим студентам вищих навчальних закладів виплачується стипендія Кременчуцької міської ради. Починаючи з 2012 року міська влада ініціювала призначення стипендій студентам, які приймають активну участь у громадському житті. Загалом виплата стипендій має позитивну динаміку. З 2017 році розмір стипендії збільшився ще на 10%.   І складає 1100 грн. для студентів ВНЗ та 650 грн. для учнів ПТУ. 26 студентів ВНЗ отримують стипендію 1100 грн., 12 учнів ПТУ - по 650 грн.

З 09 березня 2017 року по 09 квітня 2017 року пройшла ХІІ Всеукраїнська благодійна акція «Серце до серця». У м. Кременчуці акція проходить 10 рік поспіль. Це один з найяскравіших та наймасовіших прикладів співпраці управління у справах сім’ї, дітей та молоді виконавчого комітету Кременчуцької міської ради з молодіжними громадськими організаціями у сфері реалізації молодіжної політики. У рамках акції у Кременчуці проводився збір коштів для придбання медичного обладнання для лікування дітей. Завдяки спільній координації та згуртуванню зусиль вдається збирати значні суми коштів, а Кременчук займає одне з перших місць по всій Україні за кількістю зібраних коштів на душу населення. У рамках акції відбувалась велика кількість заходів під час яких збирались благодійні внески. Загальна сума зібрана під час проведення ХІІ Всеукраїнської благодійної акції «Серце до серця» в м. Кременчуці у 2017 році склала 241,7 тис. грн. Зібрані кошти будуть витрачені для придбання обладнання для лікування дітей з вадами зору. 

У квітні 2017 року проходила загальноміська екологічна акція «Зелена толока». Організатори акції: управління у справах сім’ї, дітей та молоді виконавчого комітету Кременчуцької міської ради, Молодіжний Парламент Кременчука та Кременчуцький комітет молодіжних організацій за підтримки міської влади. Акція проводилась у декілька етапів: 11 квітня у парку «Кагамлицький». Цього дня участь у заході брали учнівські та студентські колективи закладів освіти міста, що розташовані на Молодіжному.                             12 квітня 2017 року роботи з санітарного прибирання проводилися у парку «Крюківський», учасниками якого були учні та студенти правобережної частини м. Кременчука. 13 квітня – екологічна акція для колективів закладів освіти центральної частини м. Кременчука проводилась у парку «Придніпровському». Між навчальними закладами території парків було розділено у відповідності до кількості учасників. Як завжди, учасники екологічної акції «Зелена толока» були забезпечені індивідуальними рукавичками, пакетами для сміття та знаряддями праці, а після роботи на них чекала смачна каша та чай. Зусиллями кременчуцької молоді з території парків міста у рамках екологічної акції «Зелена толока» було прибрано та вивезено близько 600 м³ сміття. До реалізації акції долучилось близько 2000 учнів та студентів.

13 квітня 2017 року у Міському палаці культури відбувся гала-концерт Міського міжвузівського мистецького фестивалю-конкурсу «Студентська весна» серед вищих навчальних закладів I-IV рівнів акредитації. Цього року цей творчий захід відмітив  10-річний ювілей від дня заснування. Традиційно на фестивальну сцену вийшли кращі колективи всіх вищих навчальних закладів різних рівнів акредитації. Варто відмітити, що всі концертні номери були підготовлені і виконані на високому рівні. Наприкінці концертної програми у подарунок від міської влади кожен творчий колектив вищих навчальних закладів отримав Диплом учасника фестивалю молодіжної творчості «Студентська весна 2017» та цінні подарунки.

18 квітня 2017 року, 30 кременчуцьких призовників відправилися на строкову військову службу до лав Збройних Сил України та Національної гвардії України. Кожному призовнику під час проведення урочистих проводів було вручено подарунок від міської влади.

Цього року у партнерстві з Британською радою в Україні проходив конкурс соціальних проектів громадських організацій у форматі пітчингу. Пітчинг проектів – це презентація проектної ідеї перед експертним журі для отримання зворотного зв’язку щодо подальшого доопрацювання та можливостей фінансування цієї ідеї. Загальний фонд конкурсу   склав 200 тис. грн. Цього року були значно розширені пріоритетні напрямки конкурсу соціальних проектів. У фокусі конкурсу: збереження навколишнього середовища; розвиток дизайну та культури; розвиток інформаційних технологій у міському просторі; впровадження інновацій та молодіжного підприємництва; розвиток нових медіа; розвиток лідерства та волонтерського руху серед молоді. Крім цього, максимально було спрощено всі форми, процедури та звітність для громадських організацій (юридичних осіб) та відкрита можливість участі у конкурсі для активних громадян (фізичних осіб). 28 квітня 2017 року відбулося засідання Ради міжсекторного партнерства у місті Кременчуці. Рада є журі конкурсу соціальних проектів громадських організацій. За результатами конкурсного відбору кошти на реалізацію своїх ініціатив    отримали 5 громадських організацій та 7 ініціативних груп. Серед проектів, що пройшли пітчинг: Фестиваль ДЗЮДО «KREMEN CUP», Фестиваль сучасної молодіжної культури «Еxstrem-zone», проект «МАМА ТАЙМ», Центр дозвілля для людей похилого віку «Надвечір`я», проекти «Дитячий патруль – закон і порядок» та «Подвір’я сімейного відпочинку».

29 квітня 2017 року у рамках «Фестивалю фестивалів «Чумацький шлях» пройшли Велоперегони «Веломісто. Весна 2017». Захід організувала                        ГО «Велосипед» за підтримки кременчуцької міської влади. У заході взяли участь команди велосипедистів  із Кременчука, Горішніх Плавнів, Світловодська, бійці Кременчуцького батальйону Національної Гвардії України, а також прихильників велосипедного спорту. У місті стали традиційними Велопаради, Велокроси, а тепер проводяться змагання більш вищого рівня у форматі велоперегонів. 

З метою виявлення і підтримки обдарованих дітей та підлітків                  м. Кременчука та інших регіонів України, створення умов для подальшого розвитку їх творчих здібностей, виховання засобами мистецтва, формування естетичного смаку, стимулювання бажання удосконалювати та розвивати творчі навички та розповсюдження кращого досвіду роботи з дітьми виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради Полтавської області було прийнято рішення від 13 лютого 2017 року № 89 «Про проведення ХV Відкритого фестивалю мистецтв для дітей та підлітків «Кременчуцьке розмаїття» в м. Кременчуці». Цього року фестиваль проходив в квітні-травні місяці.
13 травня 2017 у Міському палаці культури відбувся гала-концерт                    XV ювілейного Відкритого фестивалю мистецтв для дітей та підлітків «Кременчуцьке розмаїття». Цього року даний мистецький захід відсвяткував свій п’ятнадцятий рік народження.  Започаткований він був комунальним позашкільним навчальним закладом «Кременчуцький міський Будинок дитячої та юнацької творчості» за підтримки управління у справах сім'ї, дітей та молоді виконавчого комітету Кременчуцької міської ради, з метою виявлення та підтримки юних талантів Кременчука. Щороку виступи та роботи юних талантів стають набагато цікавішими, а особливою гордістю є те, що учасники кременчуцького фестивалю потім поєднують своє життя з  творчістю. 

15 травня 2017 року з метою сприяння зміцненню інституту сім'ї, протистояння сімейному насильству, заохочення усиновлення  за ініціативи  Асамблеї   ООН    з    1989    року   відзначається   Міжнародний   день   родини. У 
Кременчуці вже стало доброю традицією відзначати це свято дружною кременчуцькою родиною у парку культури та відпочинку «Придніпровський». Захід було організовано управлінням у справах  сім`ї, дітей та молоді виконавчого комітету Кременчуцької міської ради. Свято було проведено з метою збереження народних родинних традицій і моральних цінностей сім`ї, зміцнення її авторитету. Цього року День сімейного відпочинку  проходив під гаслом  - «Мій оберіг – моя родина». Участь у заході взяли 52 сім`ї, близько  100 дітей. Вони мали можливість взяти участь у цікавому розважальному та пізнавальному квесті та отримати заохочувальні подарунки.

Третій рік поспіль в місті Кременчуці проводиться програма «Кременчуцька академія волонтерства» з метою підтримки громадянської активності, стимулювання залучення до громадської роботи молодих людей та виховання в них якостей справжніх лідерів. Метою заходу є навчання молоді основам волонтерства та реалізації проектів, мотивування шкільної та студентської молоді до участі у життя суспільства та громадської активності, реалізація локальних проектів у основних соціальних напрямках, окреслених програмою, підготовка команди волонтерів, здатних самостійно працювати в напрямку створення та реалізації різноманітних програм та проектів, спрямованих на створення громадянського суспільства та роботу сектору волонтерства. У програмі взяли участь 30 молодих людей у віці   від 16 до 25 років. Учасники проходять навчання на різні теми, що сприятимуть у волонтерській роботі з різними соціальними категоріями людей. У рамках програми учасники також відвідують різні соціальні установи.

З метою забезпечення соціальної підтримки та трудової адаптації дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб у віці до 18 років та з метою дотримання особами даних категорій права на працю та працевлаштування, підвищення конкурентоздатності на ринку праці були організовані громадські роботи для учнівської та студентської молоді під час літніх канікул та вільний від навчання час. У Кременчуці громадські оплачувальні роботи для учнівської та студентської молоді  як один із видів соціальної ініціативи міської влади було впроваджено понад 10 років тому.  З метою забезпечення тимчасової зайнятості учнівської та студентської молоді під час літніх канікул та вільний від навчання час, поліпшення їх матеріального становища, керуючись ст. 23 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», прийнято рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області від 27.02.2017 № 138 «Про організацію громадських оплачуваних робіт для учнівської та студентської молоді під  час літніх канікул та у вільний від навчання час у 2017 році в м. Кременчуці». Протягом червня-вересня були працевлаштовані 311 осіб, на що з міського бюджету було використано 1 286,974 тис. грн. За повний робочий місяць молоді люди, охоплені такими роботами, отримують кошти в  розмірі мінімальної заробітної плати.

21 липня 2017 року у Кременчуці відбувся форум «БІЗНЕС-МОЛОДЬ: ЕФЕКТ WOW ВІД СПІВПРАЦІ». Організатори Форуму: Міністерство молоді та спорту України, Центр «Розвиток КСВ» за фінансової підтримки Фонду народонаселення ООН і сприяння Кременчуцької міської ради та Молодіжного Парламенту Кременчука. Участь у Форумі взяли провідні роботодавці Полтавщини та 60 активних молодих людей, які планують розвивати свою кар’єру в українських компаніях. Молодь взяла участь у дискусії на тему важливих критеріїв у виборі першого робочого місця, де запропонувала власні WOW-рішення для компаній.

29 липня 2017 року,  ГО «На крилах надії України» за підтримки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради  провела   ІІІ-й Фестиваль «Кременчук HoliDay Fest». Цього разу програма фестивалю передбачала проведення різноманітних ігор і конкурсів для дітей та  дорослих, а також людей із особливими потребами. У рамках фестивального вечора для підростаючих кременчужан його організатори провели цікаві ігротеки, на літній сцені мали можливість виступити молоді таланти, а вечірня дискотека стала не тільки масовою та веселою, а ще різнокольоровою, бо її учасників було розфарбовано сухими фарбами.

У рамках Проекту «МамаТайм» - одного з числа переможців конкурсу соціальних проектів,  з 1 по 14 серпня 2017 року,  у вітринах Центральної міської дитячої бібліотеки проходила фотовиставка «Час бути мамою» з нагоди Всесвітнього тижня грудного вигодовування. Мета заходу: привернути увагу суспільства та наголосити на важливості підтримки грудного вигодовування на всіх рівнях: родини, громади, системи охорони здоров'я, роботодавців, суспільства та держави. Створити дружню, підтримуючу атмосферу для жінок, які годують грудьми, та їх родин.

Напередодні нового навчального року Кременчуцький міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проводив акцію «З радістю в школу!». У рамках акції діти із сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, отримали набори канцелярських товарів (200 наборів), а для першокласників 18 серпня 2017 року в Центрі соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді була організована та  проведена святкова програма. Дітей розважали казкові герої, для них провели цікаві конкурси та розваги. Кожен першокласник отримав особистий пакунок із набором  шкільного приладдя та святковий настрій, який вони понесуть до Країни Знань.

20 серпня 2017 року у Кременчуці  у парку «Миру» відбулося  сімейне свято «ВИШИВАНКА FEST». Захід проходив за підтримки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради та за ініціативи громадського руху «Я люблю Кременчук». Для жителів міста та його гостей була підготовлена чудова концертна програма, працював ярмарок майстрів хенд-мейд, майстри малюнку  на воді,  малечу розважали лялькі-велетні, живі скульптури та інше. Центральною подією  патріотичного заходу став Парад вишиванок, учасники якого в національному вбранні пройшли урочистою ходою навколо паркової території.

21 серпня 2017 року у мікрорайоні Молодіжний з’явилося «Подвір’я сімейного відпочинку» - проект реалізований в рамках конкурсу соціальних проектів. На святі на честь відкриття майданчику були присутні мешканці мікрорайону. 

22 серпня 2017 року у виконавчому комітеті Кременчуцької міської ради Полтавської області відбулося засідання журі з визначення переможців загальноміського конкурсу вишиванок «Вишиваний Кременчук». Конкурс проводить з метою популяризації національних традицій. Цього року на участь у ньому надійшло 57 заявок по 8 категоріям. З 14 по 20 серпня 2017 року на сайті газети «Кременчуцький ТелеграфЪ» тривало голосування за кращу вишиванку, за його результатами буде обрано переможця «Глядацьких симпатій». Всім учасникам конкурсу вручили дипломи за участь, а переможців отримали грошові сертифікати на подарунки.

З 25 по 27 червня 2017 року на базі дитячого  закладу оздоровлення та відпочинку «Зоряний»  пройшов  Міжрегіональний молодіжний форум «Молодь, Мир та безпека», присвячений впровадженню в Україні Резолюції Ради Безпеки ООН 2250. У ньому взяли участь представники найбільш прогресивної молоді з усіх куточків України. Цього року на форум приїхало 230 молодих людей із різних регіонів нашої держави, як великих міст, так і невеликих населених пунктів, серед них молодіжні лідери з таких великих обласних центрів як Львів, Дніпро, Запоріжжя, Харків, Житомир, Вінниця. Після офіційного відкриття форуму усі його учасники і гості заходу мали змогу  відвідати вуличний ярмарок громадських організацій та ініціативних груп, які познайомили їх зі своїми найкращими проектами. Протягом трьох днів молодіжні лідери працювали у 5 комітетах, де вони спілкувалися і обговорювали важливі питання, які наразі турбують молодь, змогли презентувати свої найкращі ідеї, поділитися досвідом щодо реалізації проектів молодіжної тематики, популяризації здорового способу життя, участі молодих людей у державотворенні, діяльності органів місцевого самоврядування тощо.

31 серпня 2017 року в рамках проведення свята Першого дзвоника було проведено благодійну акцію «Лелеченята»  для 11 дітей, які цього року вперше ідуть до першого  класу, з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Окрім солодких пригощань та подарунків від міської влади маленькі «лелеченята» взяли участь у святково-розважальній програмі.

Усі проведені заходи забезпечені широким інформаційним супроводженням в засобах масової інформації міста.

З метою підтримки членів сімей, які опинились в складних життєвих обставинах, надання допомоги у вирішенні проблем, які вони не в змозі подолати за допомогою власних можливостей, попередження виникнення нових складних життєвих труднощів та створення умов для подальшого самостійного розв’язання життєвих проблем, що виникають, з початку року було проведено 13 засідань Координаційної ради у справах сімей та дітей за участю представників відповідних служб. Спеціалістами Кременчуцького міського центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді спільно зі спеціалістами служб у справах дітей Автозаводської та Крюківської районних адміністрацій протягом січня-жовтня 2017 року проводилися соціальні інспектування сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах. Результати інспектувань розглядались на засіданнях Координаційної ради у справах сімей та дітей при виконавчому комітеті Кременчуцької міської ради. У Кременчуцькому міському центрі соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді станом на 01.10.2017 на обліку знаходяться 250 сім’я (в них – 416 дітей), які опинились в складних життєвих обставинах та 55 сімей (в них – 98 дітей), які охоплені соціальним супроводом. 

Щорічно особлива увага приділяється оздоровленню дітей пільгових категорій. З початку року управлінням у справах сім’ї, дітей та молоді формувався банк даних дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, на літне оздоровлення 2017 року. За 2017 рік до нього надійшло                 858 заяв від батьків.

На придбання путівок для дітей, які потребують особливої уваги та підтримки, з міського бюджету виділено 1575,0 тис. грн. (у 2016 році –         1026,0 тис. грн. Протягом оздоровчої кампанії 2017 року в ДЗОВ «Зоряний» та СОК «Супутник» було оздоровлено 373 дитини пільгових категорій  (у 2016 році – 292 дитини).

За путівками, наданими управлінням у справах сім’ї, дітей, молоді та спорту Полтавської обласної державної адміністрації, до таборів Полтавської, Херсонської, Миколаївської та Тернопільської областей протягом оздоровчої кампанії 2017 року було направлено 226 дітей (у 2016 році – 208 дітей).

З початку 2017 року на оздоровлення до УДЦ «Молода гвардія» направлено 18 дітей, до МД УДЦ «Артек» направлено 19 дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки. 

Відповідно до рішення Кременчуцької міської ради                                               від 20 липня 2017 року «Про внесення змін до рішення Кременчуцької міської ради Полтавської області від 22 грудня 2015 року «Про затвердження Програми оздоровлення та відпочинку дітей м. Кременчука на 2016-2020 роки» на реалізацію механізму часткового відшкодування вартості путівки дитячим закладам оздоровлення та відпочинку за надані послуги з оздоровлення та відпочинку дітей, які виховуються в сім’ях з дітьми у міському бюджеті на 2017 рік передбачено суму в розмірі 1748,0 тис. грн. (у 2016 році –                          1086 тис. грн.). Протягом 2017 року, завдяки механізму часткового відшкодування частини вартості путівки дитячим закладам оздоровлення та відпочинку за надані послуги з оздоровлення та відпочинку дітей, які виховуються в сім’ях з дітьми в місті  Кременчуці, 1406 дітям                                        (у 2016 році – 780 дітей) було здійснено часткове відшкодування частини вартості путівки у розмірі 1777 тис. грн. (у 2016 році – 1531 тис. грн.).

Пріоритетні цілі на 2018 рік:

- збереження сімейних цінностей, формування самодостатньої сім’ї, її здатності до усвідомленого народження і виховання дітей. Подолання негативних проявів у функціонуванні інституту сім’ї;
- утвердження патріотизму, національно-патріотичного виховання, духовності, моральності, здорового способу життя та формування загальнолюдських цінностей у молодіжному середовищі;

- досягнення паритетного становища жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності області;

- підвищення якості та доступності послуг з оздоровлення та відпочинку;

- створення умов для творчого розвитку дітей і молоді, інтелектуального самовдосконалення та сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді.

Основні завдання та заходи на 2018 рік:

	Основні завдання
	Орієнтовний перелік заходів, які планується реалізувати у 2018 році 

	І. У сфері реалізації державної сімейної політики  

	1. Здійснювати підтримку проведення інформаційно-просвітницьких та культурологічних заходів, спрямованих на популяризацію сімейних цінностей та родинних традицій,  виховання почуття батьківської відповідальності, в тому числі, з нагоди відзначення Міжнародного дня сім'ї, Дня матері.
	1. Свято з нагоди Міжнародного дня сім’ї, Дня матері 

2. Фестиваль дитячої творчості «Кременчуцьке розмаїття»

3. Підтримка заходів/проектів ГО та їх спілок,  участь представників міста у міжрегіональних, міжнародних, всеукраїнських фестивалях, акціях, конкурсах, семінарах, форумах тощо за участю представників міжнародних та вітчизняних громадських організацій 

	2. Здійснювати патронат соціально незахищених сімей, з метою надання необхідної допомоги. Проводити щорічно акції підтримки сімей, що потребують особливої соціальної уваги, у тому числі сімей внутрішньо переміщених осіб, учасників бойових дій з залученням підприємств, установ, організацій різних форм власності.
	1. Участь в обласній акції «Великодній кошик» для сімей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки 

2. Участь у проведенні свята Головної Ялинки області 

3. Проведення новорічних ранків для дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки

4. Забезпечення проведення акції «Святий Миколай – дітям» для дітей, які перебувають в інтернатних закладах.

5. Акція «Лелеченята» для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з нагоди свята Першого дзвоника (які йдуть у перший клас) та Останнього дзвоника (які закінчили перший клас)   

6.Програма «З радістю в школу» для дітей з малозабезпечених сімей та сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах

	3.Здійснювати підтримку заходів у рамках Всеукраїнських акцій «16 днів проти насильства» та інших інформаційних кампаній. Розповсюдження буклетів, плакатів та іншої літератури, спрямованої на профілактику насильства в сім’ї, протидію торгівлі людьми, забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків та популяризацію сімейних цінностей, виховання відповідального батьківства та збереження рівня репродуктивного здоров’я.
	1. Підтримка заходів/проектів ГО та їх спілок,  участь представників міста у міжрегіональних, міжнародних, всеукраїнських фестивалях, акціях, конкурсах, семінарах, форумах тощо за участю представників міжнародних та вітчизняних громадських організацій

	4. Забезпечити роботу телефонної  «гарячої лінії» центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді міста з питань подолання кризових ситуацій в сім’ї, в тому числі насильства в сім’ї,  протидії торгівлі людьми.
	Робота телефону  «гарячої лінії» Кременчуцького міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

	ІІ. У сфері реалізації державної політики забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 

	1. Здійснювати підтримку інформаційно-просвітницьких та культурологічних заходів з питань утвердження ґендерної рівності у суспільстві, формування нульової толерантності щодо гендерного насильства, торгівлі людьми і насильства в сім’ї. 
	1. Участь у обласному конкурсі «Успішна жінка Полтавщини» з метою відзначення жінок, які своєю діяльністю сприяють державотворенню та є неформальними лідерами в різних галузях суспільства, впливають на громадське життя області
2. Проведення інформаційних акцій, шляхом розповсюдження буклетів, плакатів та брошур щодо гендерної рівності та протидії торгівлі людьми 

3. Підтримка заходів/проектів ГО та їх спілок,  участь представників міста у міжрегіональних, міжнародних, всеукраїнських фестивалях, акціях, конкурсах, семінарах, форумах тощо за участю представників міжнародних та вітчизняних громадських організацій

	ІІІ. У сфері реалізації державної  молодіжної політики 

	1. Здійснювати підтримку проведення міжнародних, всеукраїнських та регіональних заходів, спрямованих на розвиток творчих ініціатив молоді, інтелектуальний розвиток, залучення молоді до співпраці з органами виконавчої влади, відзначення Дня молоді та Міжнародного Дня студента.
	1. Міський міжвузівський  мистецький фестиваль-конкурс  «Студентська весна» 

2. Міський проект до Міжнародного Дня студента «Студент року – 2018»

3. Акція до Дня Незалежності України «З Днем народження, Україно!»

4. Конкурс соціальних програм та проектів недержавних неприбуткових організацій в м. Кременчуці 

5. Підтримка заходів/проектів ГО та їх спілок, участь представників міста у міжнародних, всеукраїнських та регіональних заходах, спрямованих на розвиток творчих ініціатив молоді, інтелектуальний розвиток, залучення молоді до співпраці з органами виконавчої влади 

	2.  Здійснювати підтримку проведення міжнародних, всеукраїнських та регіональних заходів, спрямованих на патріотичне та військово-патріотичне виховання молоді, відзначення видатних дат, в тому числі військово-патріотичних заходів «Джура» («Сокіл») та інших.
	1.Підтримка проведення чергового призову громадян області на строкову військову службу у 2018 році 

2. Підготовка та проведення військово-спортивної гри  “Патріот” серед загальноосвітніх навчальних закладів міста Кременчука з допризовною молоддю з нагоди відзначення чергових річниць визволення від фашистських загарбників та заснування міста.
3. Забезпечення поглиблення знань дітей та молоді про традиції українського народу, естетичне виховання, розвиток творчої уяви дітей та підлітків - проект «Відродження нації»

4. Розміщення у виданні «Вісник Кременчука» матеріалів національно-патріотичного характеру свідомості України, особливо дітей і молоді

 5. Підготовка та проведення військово-польових зборів клубу юних десантників «Гвардія»

6. Підготовка та проведення спартакіади з багатоборства, присвяченої Дню визволення міста та Дню захисника України  «Зростаємо мужніми»

7. Підготовка та проведення 3-денного скаутського військово-патріотичного табору

8. Організація та проведення конкурсу на формулювання та обґрунтування кращого проекту Національної ідеї України

9. Організація та проведення річниці вшанування учасників Битви під Крутами на місці подій (поїздка)

 10. Організація поїздки в Чигирин, Суботів та Холодний Яр з метою донесення історичної правди про визвольну боротьбу українців
11. Підтримка заходів/проектів ГО та їх спілок, участь представників області у міжрегіональних, міжнародних, всеукраїнських заходах, спрямованих на патріотичне та військово-патріотичне виховання молоді, відзначення видатних дат 

	3. Здійснювати підтримку проведення міжнародних, всеукраїнських та регіональних заходів, спрямованих на формування здорового способу життя та профілактику негативних явищ в молодіжному середовищі.
	1.   Всеукраїнська благодійна акція

«Серце до серця» 

2. Екологічна акція «Зелена толока» 

3. Програма «Семінари у таборі «Зоряний»

4. Захід «Ні палінню»

5. Заходи до 1 грудня Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом

6. Конкурс відеороликів «Разом з добро!»

7. Фестиваль дворових ігор «Веселі кеди»

8. Фестиваль молодіжної культури «Extreme-zone»

9.Програма «Я проти наркотиків»

10. Міжрегіональний молодіжний форум 

11. Підтримка заходів/проектів ГО та їх спілок,  участь представників області у міжрегіональних, міжнародних, всеукраїнських заходах за участю представників міжнародних та вітчизняних молодіжних організацій 

	4. Здійснювати підтримку проведення міжнародних, всеукраїнських та регіональних заходів, спрямованих на організацію первинної та вторинної зайнятості молоді, розвиток підприємницьких ініціатив, профорієнтаційну роботу з молоддю.
	1. Програма «Помічники депутатів з числа молоді»

2. Програма «Відвідування сесій обласної та міської рад»

3. Програма «Кременчуцька академія волонтерства»

4. Громадські оплачувані роботи для учнівської та студентської молоді

5. Стажування молоді в органах місцевого самоврядування

6. Підтримка заходів/проектів ГО та їх спілок,  участь представників області у міжрегіональних, міжнародних, всеукраїнських фестивалях, акціях, конкурсах, семінарах, форумах тощо, спрямованих на організацію первинної та вторинної зайнятості молоді, розвиток підприємницьких ініціатив, профорієнтаційну роботу з молоддю 

	ІV. У сфері реалізації державної політики з оздоровлення та відпочинку дітей

	1. Забезпечити роботу міського штабу з організації оздоровлення та відпочинку дітей
	Проведення виїзного міського штабу з організації оздоровлення та відпочинку дітей в таборі «Чайка»

	2. Забезпечити оздоровлення та відпочинок дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки та дітей, які потребують особливих умов для оздоровлення, а саме                                                        

 - з 100% оплатою путівок з міського бюджету:                               

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 

бездоглядних та безпритульних дітей;                                                  

дітей, які потребують особливих умов для оздоровлення та перебувають в інтернатних закладах;                                                     

дітей, що постраждали від наслідків стихійного лиха, техногенних аварій, катастроф; 
дітей, батьки яких загинули від нещасних випадків на виробництві або під час виконання службових обов’язків;                                    

дітей з багатодітних сімей;                     

дітей з малозабезпечених сімей;           

дітей, які виховуються в сім’ях внутрішньо переміщених осіб  та фактично проживають у Полтавській області;                                         

дітей, які виховуються в сім’ях учасників АТО;                                               

діти із сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах;

діти, батьки яких потерпіли внаслідок аварії на ЧАЄС                                              

- з 90% оплатою путівок з міського бюджету:                                                                       дітей-інвалідів.                                                                                                                                             - з 80% оплатою путівок з міського бюджету:                                                                                                          талановитих та обдарованих дітей (переможці міжнародних, всеукраїнських, обласних, міських, районних олімпіад, конкурсів, фестивалів, змагань, спартакіад, відмінники навчання, діти, які є лідерами дитячих громадських організацій, дитячі творчі колективи та спортивні команди).                                                                                                                 - з 70% оплатою путівок з міського бюджету:                                                                                  дітей, що знаходяться на диспансерному обліку.
	Оздоровлення та відпочинок дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки у ДЗОВ області та за її межами 

	3.  Сприяти оздоровленню дітей міста через  механізм часткового відшкодування вартості  путівки дитячим закладам оздоровлення та відпочинку за надані послуги з оздоровлення та відпочинку дітей, які виховуються в сім’ях з дітьми в м. Кременчуці
	Впровадження та реалізація  механізму часткового відшкодування вартості  путівки дитячим закладам оздоровлення та відпочинку за надані послуги з оздоровлення та відпочинку дітей, які виховуються в сім’ях з дітьми в                         м. Кременчуці


Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів (кількісні та якісні критерії) у сфері сімейної, гендерної та молодіжної політики:

Виконання заходів сприятиме створенню належних соціально-економічних умов для повноцінного і самодостатнього функціонування сім’ї, виховання дітей, формування ґендерної культури сімейних стосунків, підвищення відповідальності батьків за виховання дітей, реалізації державної молодіжної політики. Зокрема:

- збільшити на 5 % кількість молоді, залученої до участі у заходах, спрямованих на забезпечення розвитку творчих ініціатив;

- збільшити на 5 % кількість молоді, залученої до здійснення заходів, спрямованих на національно-патріотичне виховання;

- збільшити на 5 % кількість молоді, залученої до здійснення заходів щодо формування здорового способу життя;

- залучити до реалізації державної молодіжної політики на 1 % більше громадських організацій;

- забезпечити 95% батьків з багатодітних сімей та дітей з багатодітних сімей посвідченнями, у відношенні до загальної кількості багатодітних сімей;

- внести 100 % багатодітних сімей до реєстру для отримання пільг, у відношенні до загальної кількості багатодітних сімей, які мають право на пільги;

- підвищити рівень поінформованості населення області з проблем сімейного насилля, надання послуг потерпілим; забезпечити медичний і правовий захист постраждалих від насильства, особливо в сільській місцевості;

- підвищити рівень психолого-педагогічної культури молоді у сфері сімейних стосунків;

- збільшити на 5% кількість інформаційних заходів щодо подолання ґендерних стереотипів у ЗМІ, як бар'єрів для повноцінної участі чоловіків і жінок в усіх сферах економічного, політичного, культурного та сімейного життя;

- збільшення кількості дітей пільгових категорій, які будуть оздоровлені за рахунок коштів міського бюджету на 5 %;

- збільшення кількості учнівської та студентської молоді, які будуть працювати на громадських оплачуваних роботах під час літніх канікул та у вільний від навчання час, на 5%;

- збільшення кількості учнівської та студентської молоді, залучених до волонтерської діяльності, на 5 %; 

- збільшенню кількості залучених до здобуття позашкільної освіти дітей на 5 %;

- збільшення кількості залучених дітей та молоді м. Кременчука до участі у Всеукраїнських, обласних, міських, районних заходах на 5 %.

11.4. Культура

Основними напрямками діяльності управління культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради у 2017 році були: збереження, розвиток та популяризація національних культурних традицій, звичаїв, обрядів; пошук нових, відповідних часу та вимогам сучасності форм творчості, організації культурно – просвітницької діяльності; збереження, забезпечення функціонування та ефективного використання існуючої мережі закладів культури; зміцнення матеріально – технічної бази закладів культури; збереження нерухомих пам’яток архітектури, об’єктів культурної спадщини в місті; розвиток туристичної галузі та ін.

   Протягом 2017 року у місті діяло 17 комунальних закладів культури, в яких працює 800 фахівців.

         Робота Управління культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області була спрямована на вирішення питань розвитку галузі культури, виконання планових завдань, державних і обласних галузевих програм.

            На виконання Комплексної програми розвитку комунального закладу культури «Міський парк культури і відпочинку «Придніпровський» на 2017-2020 роки» в новій редакції, затвердженої рішенням XXІ сесії VІІ скликання міської ради від 11 травня 2017 року, за 9 місяців   2017 року   використано коштів в сумі – 1873,2 тис. грн.           
         На виконання Комплексної програми розвитку комунального закладу  культури і відпочинку «Міський сад» на 2017 - 2020 роки в новій редакції, затвердженої рішенням XXІV  сесії  VІІ скликання міської ради від 20 липня 2017 року за 9 місяців 2017 року з міського бюджету  профінансовано коштів в сумі –  971,0 тис. грн.

         На виконання Комплексної програми утримання та розвитку комунального закладу культури і відпочинку «Парк Крюківський» на 2017 -2020 роки в новій редакції, затвердженої рішенням XXІ  сесії  VІІ скликання міської ради від 11 травня 2017 року за 9 місяців 2017 року  з  міського бюджету  профінансовано – 1692,4 тис. грн.

          На виконання   Комплексної   програми     утримання   та     розвитку комунального закладу культури і відпочинку «Парк Миру»  на  2017 – 2020  роки  в новій  редакції, затвердженої  рішенням  XXІ  сесії  VІІ  скликання   міської   ради  від 11 травня 2017 року за 9 місяців  2017 року  з  міського    бюджету     профінансовано  -  1301,8 тис. грн.

            Працівники комунального закладу культури «Кременчуцька міська централізована бібліотечна система для дорослих» залучила до користування бібліотеками - 44393 користувачів різних вікових категорій, з них - 15623   користувачів юнацького віку (від 15 до 21 року); виконала - 844625  книговидач. Кількість відвідувань міських бібліотек становить - 242841.

          Проведена значна культурно-просвітницька діяльність: бібліотечними закладами організовано 168 книжково-ілюстративних виставок, переглядів літератури актуальної тематики, 219 соціокультурних заходів. 

          Головними    пріоритетами   діяльності   комунального   закладу культури «Кременчуцька    міська     централізована    бібліотечна    системи   для    дітей»   за  9 місяців  2017   року   ми   визначаємо:   розвиток інтелектуального, культурного, соціального і творчого потенціалу дітей, надання їм вичерпної різноманітної інформації, створення сприятливого простору для отриманих знань та проведення змістовного дозвілля.


Виконання основних планових показників ЦБС для дітей за 9 місяців  2017 року: кількість користувачів – 27722, відвідувань – 168921, книговидач – 420458.

Для надання якісних довідково-бібліографічних послуг та консультаційної допомоги користувачам:  виконано 2055 бібліографічних довідок; складено  64  попереджувальні  довідки з актуальних тем, надано 425 бібліографічних консультацій. Протягом звітного періоду бібліотеками ЦБС для дітей було проведено 250  масових заходів, оформлено та презентовано для юних читачів 196  бібліотечні виставки літератури  до знаменних і пам’ятних дат 2017 року.

           За 9 місяців 2017 року працівники комунального закладу культури «Кременчуцький міський Палац культури» провели 327  культурно-масовий захід,  з них - 52 для дітей та підлітків. Загальна кількість відвідувачів склала – 137726  чоловік,  з них діти - 20850. В КЗК «Кременчуцький міський Палац культури» - 7 колективів зі званням «Народний аматорський колектив» та  5 колективів зі званням «Зразковий аматорський колектив» 37 любительських об’єднань та клубів за інтересами.

          За звітній період  працівниками комунального закладу культури «Міський центр культури і дозвілля» було проведено культурно-просвітницьких заходів –  170, в тому числі: для дітей –  69 ,  для молоді – 42,  для дорослих -  59. Обслуговано - 29 186 чол. В КЗК «Міський центр культури і дозвілля» 7 колективів зі званням «Народний аматорський колектив». В постійно діючих студіях та клубах за інтересами -  1713 чол.

     У    комунальному     закладі    культури    «Кременчуцький    краєзнавчий

музей» за звітний період 2017 року були проведені: 10 засідань науково-методичної ради, здано до фондів – 434   музейних предмети основного фонду , звірено 4842 музейних предметів груп збереження, надані 7 наукових консультацій з природничої та краєзнавчої тематики, оформлені 145 архівних справ. Відкрито 9 виставок, всього експонувалося  401 предметів основного фонду. Проведені 69 тематичних науково-освітніх заходів.

         У комунальному закладі культури  «Кременчуцький музей історії авіації і космонавтики» за 9 місяців 2017 року проведено 47 екскурсії   для учнів, студентів  та відвідувачів музею, під час яких обслуговано –  974 чоловік. За 9 місяців 2017 року музей відвідало 10558  чоловік.

          За звітний період 2017 року у комунальному закладі культури «Кременчуцька міська художня галерея» було проведено –  215 екскурсії та 57 творчих зустрічей, майстер-класів для відвідувачів галереї, серед яких є  учні загальноосвітніх шкіл, студенти професійних училищ, коледжів та вищих навчальних закладів. За 9 місяців 2017 року відвідало художню галерею – 17255 чоловік. 

           За   звітний  період  в   комунальному   закладі   культури   «Картинна  галерея Наталії   Юзефович»   експонувалось    497     творів     мистецтва.   Проведено 148 тематичні та ознайомлювальні екскурсії, під час яких  обслуговано 3274 чоловік. За участю художників і майстрів народної творчості, було проведено 12 виставок, 13 майстер-класів і творчих зустрічей з митцями, відвідало картинну галерею – 6088  чоловік.

           У дитячих школах естетичного виховання  міста Кременчука, а саме:

- Кременчуцька дитяча музична школа № 1 ім. П.І. Чайковського;

- Кременчуцька дитяча музична школа № 2;

- Кременчуцька дитяча музична школа № 3 ім. М.М. Колачевського;

- Кременчуцька дитяча художня школа ім. О.Д. Литовченка,

навчається 1399  учнів. 

          Керуючись законодавством щодо надання пільг дітям з обмеженими можливостями, дітям з багатодітних сімей та дітям - сиротам, у школах естетичного виховання за 9 місяців 2017 року навчається 294  дітей пільгових категорій. 

          З них 100 %: 

- діти з багатодітних сімей – 183;

- діти з малозабезпечених сімей - 13;

- діти з обмеженими можливостями – 23;

- діти, позбавлені батьківського піклування – 12;

- діти учасників бойових дій – 24.

          З них 50 %: - діти, які навчаються на двох інструментах – 47.

         Артисти комунального закладу культури «Культурно-освітній мистецький заклад «Славутич» продовжують свою діяльність згідно перспективного плану роботи закладу на 2017 рік.

         Загальна кількість заходів за звітний період  2017 року – 83,   з них на стаціонарі – 16. Загальна кількість глядачів за звітний період -17500,   з них на стаціонарі – 6200.

Пріоритетні  цілі на 2018 рік:  

· збереження, розвиток та популяризація національних культурних традицій, звичаїв, обрядів; 

· пошук нових, відповідних часу та вимогам сучасності форм творчості, організації культурно – просвітницької діяльності;

· збереження, забезпечення функціонування та ефективного використання існуючої мережі закладів культури;

· зміцнення матеріально – технічної бази закладів культури;

· збереження нерухомих пам’яток архітектури, об’єктів культурної спадщини в місті;

· налагодження довготривалої міжсекторної взаємодії між Управлінням культури і туризму, громадськими організаціями та представниками бізнесу щодо  розвитку культури і туризму; 

·    моніторинг культурних ресурсів міста та культурне планування.

Основні завдання на 2018 рік :
· збереження комунальних  закладів культури на 100% -  Управління культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області – протягом 2018 року;
· створення  належних  умов  для розвитку аматорської мистецької творчості та для організації змістовного дозвілля громадян – шляхом залучення спонсорських коштів   та  впровадження  нових  технологій  у  діяльності  -  Управління культури і туризму виконавчого  комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області – протягом 2018 року;

·  запровадження   нових   дієвих   механізмів   підтримки туристичного напрямку Управління  культури  і  туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області – протягом 2018 року;

·   здійснення   заходів   з    охорони   культурної   спадщини, ремонту та реставрації   пам’яток    історії   та   культури, постійне   проведення   рейдів –   перевірок   стану  пам’яток,  виділення  коштів  на   реставрацію   та   ремонтні   роботи   -  Управління культури і туризму виконавчого комітету  Кременчуцької  міської ради –  протягом 2018 року;

·   продовження   реставраційно – ремонтних  робіт  краєзнавчого  музею – виділення коштів   з   бюджету   розвитку   міста -   Управління культури і туризму виконавчого комітету  Кременчуцької  міської   ради Полтавської області – протягом 2018 року;
· поповнення бібліотечних фондів, забезпечення сучасним обладнанням, впровадження нових технологій у діяльності -  Управління культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області – протягом 2018 року;

· впровадження нових ефективних форм роботи, відродження й  збереження кращих  культурно - мистецьких   традицій  -  Управління    культури і  туризму   виконавчого комітету   Кременчуцької  міської ради Полтавської області –  протягом 2018 року;

·  підтримка   гастрольної    діяльності   міських   театрів,   концертних    організацій,  колективів та окремих виконавців - Управління культури і туризму виконавчого комітету  Кременчуцької  міської  ради  Полтавської області – протягом 2018 року;

· забезпечувати організаційну роботу та проведення культурно – мистецьких заходів до загальнодержавних обласних та міських свят - протягом року за окремими планами - Управління культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області – протягом 2018 року;

·  продовження   реконструкції   та   поновлення   атракціонної бази Парку культури і відпочинку «Придніпровський» - Управління культури і туризму виконавчого комітету  Кременчуцької  міської  ради  Полтавської області – протягом 2018 року.

· забезпечувати організаційну роботу та проведення культурно – мистецьких заходів  у  комунальних  закладах культури і відпочинку «Парк Миру», «Парк Крюківський», «Міський сад».

   Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· робота  17  комунальних  закладів  культури  міста Кременчука – гарантовані права громадян у сфері культури і туризму – згідно з чинним законодавством;
·  діяльність  та  розвиток  63  клубних  формувань у Кременчуці (у т. ч. 13  народних    колективів  та 5  зразкових  колективів) –  створені  умови для розвитку аматорської   мистецької творчості та для організації змістовного дозвілля громадян;
· складена  база даних культурних ресурсів міста – створення культурної мапи міста;

·  участь  бібліотек  у  грантових конкурсах, співпраця з громадськими організаціями,   проведення     акцій  –  поповнення   бібліотечних   фондів    забезпечення   сучасним    обладнанням, впровадження нових технологій у діяльності;

·  участь  не  менше  ніж  у  3  міжнародних, всеукраїнських,  обласних   фестивалях,   оглядах, конкурсах;

·  підтримка   гастрольної    діяльності   не   менше  1 концертної організації міського  театру або колективу, окремого виконавця;

· проведення не менше1000 культурно-мистецьких заходів до загальнодержавних, обласних та міських свят – відродження й    збереження    кращих    культурно-мистецьких традицій;

 -  продовження реконструкції та поновлення   атракціонної бази комунального

 -  закладу культури «Міський парк культури і відпочинку «Придніпровський».

11.5.  Фізична культура і спорт

На виконання рішення ХХХVІІ сесії міської ради VI скликання від                 29 жовтня 2013 року «Про затвердження міської комплексної Програми розвитку фізичної культури і спорту на 2014-2018 роки» відділ з фізичної культури і спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради повідомляє, що у 2017 році в місті збережено мережу та діють 8 комунальних закладів фізичної культури і спорту: КДЮСШ № 1; КДЮСШ № 2; СДЮШОР   з  боксу;   ДЮКСШ    «Фаворит»;   СДЮСШ   з  боротьби  дзюдо;  КДЮСШ «Авангард»; МФК «Кремінь»; Кременчуцький міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх».  

Всього у вищезазначених закладах займаються близько 2811 вихованців. 

В закладах діють відділення з 17 олімпійських видів спорту  (бокс, дзюдо, футбол, легка атлетика, велоспорт, важка атлетика, греко-римська боротьба, баскетбол, волейбол, тхеквондо (ВТФ), пляжний волейбол, художня гімнастика, веслування на байдарках і каное, настільний теніс, кінний спорт, хокей з шайбою, плавання) та  4 відділення з неолімпійських видів спорту (пауерліфтинг, боротьба самбо, фрі-файт, веслування на човнах «Дракон»).

На належному рівні забезпечується підготовка та участь збірних команд та провідних спортсменів міста у офіційних обласних, Всеукраїнських та міжнародних змаганнях. 
Щорічно в місті проводяться  комплексні та багатоступеневі спортивні заходи, змагання районних, міського,  обласного та державного рівнів серед всіх верств та груп населення. 

За 9 місяців поточного року організовано та проведено 103 міських спортивно-масових заходи, 51 - обласного рівня та 33 змагання Всеукраїнського рівня. 
  

У червні 2017 року у  Франції на командному чемпіонаті Європи з легкої атлетики кременчужанка,  вихованка комунального закладу фізичної культури і спорту «Кременчуцька міська комплексна дитячо-юнацька спортивна школа «Авангард», Майстер спорту України  міжнародного класу з легкої атлетики Ляхова Ольга в бігу на 800 м стала чемпіонкою Європи 2017 року.
Також, у складі української четвірки в жіночій естафеті 4х400 м  Ляхова Ольга зайняла ІІ місце.

У м. Харкові  на чемпіонаті Європи серед чоловіків кременчужанин,  вихованець комунального закладу фізичної культури і спорту «Кременчуцька міська спеціалізована дитячо-юнацька школа олімпійського резерву з боксу», Майстер спорту України  міжнародного класу Вихрист Віктор у ваговій категорії понад 90 кг став чемпіоном Європи 2017 року, при цьому виборов право в складі національної збірної команди України брати участь у чемпіонаті світу в м. Гамбурзі (Німеччина).


У  Лондоні (Великобританія) на чемпіонаті світу з легкої атлетики 2017 року кременчужанка,  вихованка секції легкої атлетики Кременчуцької філії Полтавського регіонального центру з фізичної культури і спорту інвалідів «Інваспорт»  та  громадської організації «Кременчуцький дитячо-юнацький центр спорту для осіб з обмеженими можливостями «Оріяна», Майстер спорту України міжнародного класу з легкої атлетики Кобзар Наталія зайняла І місце в бігу на дистанції 200 м та виборола дві срібні медалі у бігу на дистанції 400 м  та 100 м. 

За вагомий особистий внесок у розвиток фізичної культури і спорту, високі спортивні досягнення та примноження спортивної слави міста Кобзар Наталія, Вихрист Віктор, Ляхова Ольга та Білоконь Олег нагороджені відзнакою «За заслуги перед містом».  

У липні 2017 року з міського бюджету виділено додаткові кошти на придбання спортивної форми та участь у змаганнях: Ляховій Ользі –                    50,0 тис.грн.; Вихристу Віктору – 50,0 тис.грн.; Кобзар Наталії – 50,0 тис.грн.

У 2017 році виділено кошти в сумі 528,0 тис. грн. для виплати стипендій Кременчуцької міської ради 37 провідним спортсменам міста та збільшено суми щомісячних виплат. За високі спортивні досягнення на міжнародних змаганнях 2017 року Вихристу Віктору та Кобзар Наталії  з серпня по грудень місяць поточного року збільшено стипендію до 3000 грн.

Збільшено видатки на оздоровлення вихованців комунальних закладів фізичної культури і спорту в позаміських оздоровчих таборах «Зоряний» та «Супутник». Так,  міським бюджетом на 2017 рік було виділено кошти в сумі 523,0 тис.грн. та додатково - 198,0 тис.грн. Всього у літній період оздоровлено за бюджетні кошти 239 вихованці та 100 – за позабюджетні кошти. 

На  проведення  капітальних ремонтів (ремонти покрівель, заміна віконних блоків, тощо) та реконструкції приміщень комунальних закладів фізичної культури і спорту в цьому році виділені кошти в сумі 1427,6 тис.грн.

На пленарному засіданні ХХІІІ сесії міської ради 13.06.2017  прийнято міську  Програму з ремонту, реконструкції  існуючих  та  будівництва  і облаштування  нових багатофункціональних спортивних майданчиків за місцем проживання та  відпочинку  населення  на 2017-2022 роки. 

За звітній період в місті проводилась робота щодо реалізації 6 міських  програм, а саме: 

· Міської комплексної Програми розвитку фізичної культури і спорту на 2014-2018 роки;

· Міської Програми розвитку баскетболу на 2014-2018 роки;

· Міської Програми розвитку футболу на 2015-2018 роки;

· Міської Програми розвитку греко-римської боротьби на 2015-2018 роки;

· Міської Програми розвитку тхеквондо (ВТФ) на 2015-2018 роки;

· Міської  Програми з ремонту, реконструкції  існуючих  та  будівництва  і облаштування  нових багатофункціональних спортивних майданчиків за місцем проживання та  відпочинку  населення  на 2017-2022 роки. 

У 2017 році передбачена часткова фінансова підтримка громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості на виконання статутних завдань та повноважень, а саме: «Легіон-Спорт» - 200,0 тис.грн.; «На крилах надії України» - 62,5 тис.грн.; шахово-шашковий клуб «Каїсса» - 120,0 тис.грн., регбйний клуб «Бастіон» - 10,0 тис.грн. 


У липні на часткову фінансова підтримку громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості для виконання статутних завдань та повноважень виділено додаткові кошти, а саме: 

«Кремінь-АТО» - 14,75 тис. грн. на участь у спортивно-масових заходах; «Легіон-Спорт» - 70,0 тис.грн. на участь у спортивно-масових заходах та придбання спортивно-нагородної продукції; «Спешиал-Олімпік» - 20,0 тис.грн. на участь у спортивно-масових заходах.

На виконання рішення ХLVІІІ сесії міської ради VI скликання від                 2 липня 2014 року «Про затвердження міської Програми розвитку баскетболу на 2014-2018 роки»  міським бюджетом на 2017 рік  виділено кошти в сумі 350,0 тис.грн. та додатково 100,0 тис.грн. на участь у змаганнях та навчально-тренувальних зборах. 



На виконання рішення  LV сесії міської ради VI скликання від  27 січня 2015 року  «Про затвердження міської Програми розвитку футболу на 2015-2018 роки» міським бюджетом на 2017 рік  виділено кошти в сумі  5 700,0 тис.грн. на виконання заходів Програми та додатково – 400,0 тис.грн. на оформлення проектно-кошторисної документації з реконструкції міського стадіону по вул. Гагаріна, 26-а.  

На виконання заходів міської Програми розвитку греко-римської боротьби на 2015-2018 роки міським бюджетом на 2017 рік  виділено кошти в сумі 50,0 тис.грн. та додаткові кошти в сумі 50,0 тис.грн. на придбання спортивної форми та участь у змаганнях.
 

На виконання заходів міської Програми розвитку тхеквондо (ВТФ) на 2015-2018 роки Кременчуцькій федерації тхеквондо (ВТФ) міським бюджетом на 2017 рік  кошти не виділялись.
 


Через відсутність стабільних джерел фінансування не відповідає сучасним вимогам рівень матеріально-технічного забезпечення закладів, спортивних споруд і фізкультурно-спортивних об’єктів всіх форм власності та відомчої підпорядкованості.  Більшість із них потребують проведення поточних і капітальних ремонтів, реконструкції та будівництва нових сучасних спортивних споруд, багатофункціональних спортивних майданчиків для ігрових видів спорту з штучним покриттям,  майданчиків з тренажерним обладнанням для загальної фізичної підготовки  для потреб масової фізичної культури та спорту вищих досягнень.


Головна ціль галузі «Фізична культура і спорт» полягає у створенні умов для розвитку фізичної культури і спорту, зміцнення здоров’я, задоволення потреб у руховій активності, досягнення високого рівня працездатності та довголіття населення засобами фізичної культури і спорту.

Основні цілі галузі на 2018 рік:

-  покращення матеріально-технічного та фінансового забезпечення закладів фізичної культури і спорту, об’єктів, споруд всіх форм власності, а також за місцем проживання та в місцях масового відпочинку населення.

-  сприяння залученню до здорового способу життя та задоволення потреб у руховій активності всіх верств населення.

- створення  належних  умов     для     розвитку     олімпійських,     паралімпійських, дефлімпійських  та  неолімпійських  видів  спорту.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- забезпечення кількості спортивних майданчиків для ігрових видів спорту з штучним покриттям, майданчиків для занять загально-фізичною підготовкою на територіях комунальних закладів фізичної культури і спорту, освіти, в місцях масового відпочинку та за місцем проживання населення - на 5%;

- збільшення  чисельності всіх верств населення, залученого до фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи  - на 7%;

-  залучення дітей та підлітків до фізкультурно-оздоровчих та спортивних занять,  до занять окремими видами спорту у дитячо-юнацьких спортивних школах –  на 10 %.

Основні завдання та заходи на 2018 рік:

·   формування у населення традицій та мотивації щодо фізичного виховання і спорту для всіх, як важливих чинників забезпечення здорового способу життя - відділ з фізичної культури і спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради – протягом року;

·   удосконалення системи дитячо-юнацького спорту - відділ з фізичної культури і спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради – протягом року;

·   підвищення якості відбору обдарованих осіб до системи резервного спорту, створення умов для розвитку індивідуальних здібностей спортсменів на етапах багаторічної підготовки - відділ з фізичної культури і спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради – протягом року;

·   удосконалення системи  підготовки спортсменів-розрядників, членів збірних команд області та України з видів спорту - відділ з фізичної культури і спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради – протягом року;

·   сприяння поширенню клубної системи у сфері фізичної культури і спорту - відділ з фізичної культури і спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради – протягом року;

·   удосконалення форм і методів залучення різних груп населення до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом, проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в усіх навчальних закладах, за місцем проживання, роботи та у місцях масового відпочинку населення, а також фізкультурно-оздоровчої та реабілітаційної роботи серед інвалідів - відділ з фізичної культури і спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради – протягом року;

·   забезпечення розвитку олімпійських, паралімпійських, дефлімпійських та неолімпійських видів спорту шляхом підтримки дитячого, дитячо-юнацького, резервного спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів і спорту ветеранів - відділ з фізичної культури і спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради – протягом року;

·   забезпечення проведення поточних і капітальних ремонтів, реконструкції та будівництва нових сучасних спортивних споруд (фізкультурно-спортивних об’єктів), багатофункціональних спортивних майданчиків для ігрових видів спорту з штучним покриттям,  майданчиків з тренажерним обладнанням для загальної фізичної підготовки  для потреб масової фізичної культури та спорту вищих досягнень - відділ з фізичної культури і спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради – протягом року;

·   підвищення рівня нормативно-правового, кадрового, матеріально-технічного, фінансового, медичного та інформаційного забезпечення - відділ з фізичної культури і спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради – протягом року.

11.6. Туристично-рекреаційна галузь

  Основними напрямками діяльності Управління культури і туризму у 2017 році були:

· збереження, розвиток та популяризацію національних культурних традицій, звичаїв, обрядів; 

· пошук нових, відповідних часу та вимогам сучасності форм творчості, організації культурно – просвітницької діяльності;

· збереження, забезпечення функціонування та ефективного використання існуючої мережі туристичних агенцій;

· збереження нерухомих пам’яток архітектури, об’єктів культурної спадщини в місті;

· розвиток туристичної галузі та ін. 

Згідно наявних даних в базах Кременчуцької ОДПІ перелік юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців, які мають КВЕД «Послуги з організації подорожувань» або «Діяльність туристичних агентств» за 9 місяців 2017 року в Кременчуці – 114:

· юридичних осіб-підприємців – 31;

· фізичних осіб – підприємців  – 83. 

Управлінням культури і  туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської  ради Полтавської області не припиняється робота по збиранню документів щодо  відкриття нових туристичних агенцій в місті. 

Святкування новорічних і різдвяних свят у місті Кременчуці зібрало численну кількість гостей та мешканців Кременчука. Цього року гостей міста розважали Дід Мороз у особистій резиденції, молодіжний open-air, де звучали композиції як 80-х років, так і сучасні треки, передбачені були також святкові розважальні програми, концертні виступи місцевих молодіжних груп. 

У Кременчуці 19 січня 2017 року на Водохреща віряни та гості нашого міста пройшли Хресною ходою і змогли зануритися в ополонці в чотирьох місцях. Мінімум чотири святкових локації було організовано для всіх, хто мав бажання відсвяткувати та провести святкування.        

В міському альтернативному культурному центрі #Adapter відбулися зустрічі у проекті «Food talks». В рамках заходу люди ділилися різдвяними традиціями, ліпити вареники з різними начинками, та пекли смачні пироги. Проект проходив на безкоштовній основі. За участю волонтера з Італії - Давида Ферочі відбувся майстер-клас по приготування страв італійської кухні для гостів та жителів нашого міста. 

 Святкування Масляної в нашому місті зібрало дуже велику кількість гостей та мешканців нашого міста на площі Перемоги. Проходила Кременчуцька Масляна впродовж трьох днів (з 24 по 26 лютого 2017 року). На мешканців, гостей та туристів нашого міста чекала цікава розважальна програма. 

Для туристів і мешканців міста Кременчука дуже популярним став фестивальний рух. За звітний період також відбулись; фестиваль фестивалів «Чумацький шлях» (з 28 квітня по 14 травня 2017 року), фестиваль електронної музики, (28.06.2017 року), фестиваль «Свято вишиванки» ( з 23 серпня по 27  серпня 2017), етнокультурний фестиваль (9-10 вересня 2017 року), фестиваль «Покоління майбутнього» ковальський фестиваль, фестиваль солодощів «Солодкий Кременчук» (23 – 24 вересня 2017 року), фестиваль «Кременчуцькі викрутаси» (з 29 вересня по 01 жовтня 2017 року) та інші.

Вже сьомий раз  в комунальному закладі культури «Кременчуцький міський Палац культури» стало проведення фестивалю «Театральна весна»( з 22 березня по 01 квітня 2017 року). Жителі та гості міста змогли насолодитися постановками всесвітньовідомих драматичних творів у виконанні українських артистів. 
У Кременчуці цього року заходи з нагоди святкування Дня Європи в Україні  розпочалися 15 травня та тривали до 20 травня. Заходи проходили під прапорами Євросоюзу та Литовської Республіки. 

19.05.2017 була здійснена екскурсія для офіційної делегації з Посольства Литовської Республіки в Україні та представників влади міста. Екскурсія була проведена по місту Кременчуку з відвіданням комунального закладу культури і відпочинку «Міський сад». 

У Кременчуці за ініціативи ГО «Культурний діалог» та підтримці виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області був реалізований проект «Майстерня міста», який тривав з 20 по 27 червня 2017 року.  Подібні урбаністично-культурні проекти з 2012 року проходять в різних регіонах України. Вони  мають активізувати роль громади в розробці концепції розбудови комфортних умов проживання в адміністративних одиницях для кожного громадянина. 

У павільйоні «Майстерня міста» працювала лабораторія відкритого розвитку AdapterLab, де напрацьовувалася концепція розвитку рекреаційних зон міста Кременчука. Кожного дня гостями «Майстерні міста» стали фахівці різних галузей, які надавали фахові консультації з питання створення концепції розвитку рекреаційних зон. Окрім того, в павільйоні  як інструменти вивчення громадської думки проходили різні конкурси, лекції, анкетування, зустрічі з творчими особистостями Кременчука. 

Результатом тижневої роботи став проект «Програми розвитку рекреаційних зон міста Кременчука».

У зустрічі з презентацією «Позитивний досвід залучення громадськості в рамках Майстерні міста Львів» від проекту «Муніципальний розвиток та оновлення старої частини міста Львова» Німецького товариства міжнародного співробітництва GIZ взяли участь Наталя Тарнавчик та Уляна Вдовичин.

Для туристів і мешканців міста Кременчука за звітній період у комунальному закладі культури «Кременчуцька міська художня галерея» проведено 13 виставок. Проведено 57 лекцій, бесід та творчих зустрічей, майстер-класів.                                                                                   

Проведено 215 екскурсій для учнів, студентів та    відвідувачів галереї.                                                                                Загалом галерею відвідали 17255 чоловік. 
Протягом звітного періоду комунальний заклад культури «Картинна галерея Наталії Юзефович»  відвідало 60884,3  осіб. Для мешканців та гостей нашого міста  було відкрито 12 виставок,  із них:
        -  2 виставки робіт Наталії Володимирівни Юзефович;
        -  8  виставок інших митців;
        -  2 тематичні міні – вистави;

Проведено 13 майстер-класів для туристів і мешканців нашого міста.                                                                                   

Загалом  за 9 місяців в галереї експонувалось 497 творів мистецтва. 

За звітний період проведені 148 тематичні та ознайомлювальні екскурсії. 

За 9 місяців 2017 року комунальний заклад культури «Кременчуцький музей авіації та космонавтики» всього відвідало мешканців та гостей нашого міста в кількості – 10558 чол. Проведено екскурсій – 235 для 5574 чоловік.

Постійно проводяться екскурсії для туристів і мешканців Кременчука працівниками комунального закладу культури і відпочинку «Парк Миру». На території Парку знаходяться такі об’єкти як: Гонг Миру, виставка військової техніки під відкритим небом, альтанка, пам’ятний комплекс військовим з'єднанням і частинам, що відзначилися в боях за Кременчук, пам'ятний знак з нагоди закладання парку, Алея Героїв праці.

21.09.2017  року  пройшов  традиційний  урочистий  захід   до Дня миру в Україні «Дзвони Гонгу». Відбулась зустріч керівництва міста та представників Посольства Індонезії на головній алеї Парку Миру. Відбулось урочисте відкриття   пам’ятного   знаку  праведникам  світу на головній алеї Парку Миру.

За звітний період науковими працівниками комунального закладу культури «Кременчуцький краєзнавчий музей» були організовані безкоштовні пізнавальні пішохідні екскурсії по території комунального закладу культури «Міський парк культури і відпочинку "Придніпровський» для підростаючого молодого покоління та звичайних пересічних громадян та гостей міста. Такі екскурсії збирали достатньо велику кількість тих бажаючих, хто хотів ознайомитися і додатково дізнатися щось пізнавальне про історичну сторону розвитку парку, про існуючу флору та фауну нашого парку.

Пішохідні екскурсії по місту проводяться один раз на тиждень: «Легенди Кременчука», «Нові околиці старого міста», «Екскурсія на арт. склади міста» та ін.

Традиційними стали екскурсії тролейбусом.  На День Міста екскурсійний тролейбус курсував від зупинки «Річковий вокзал» по маршруту № 2 до зупинки « Вул. Якова Петруся», після цього у зворотному напрямку маршрутом № 3 до зупинки «Річковий вокзал». Враховуючи, що минулого року було дуже багато охочих взяти участь у екскурсії, цього року вирішили провести не одну, а три такі екскурсії.
Продовжена робота з краєзнавцями, старожилами, колекціонерами міста з метою збору експонатів. Експонувалися 9 виставок, на яких проекспоновано 401 предмет основного фонду.   

Організація  та проведення свята до Міжнародного дня музеїв.

Проведені 69 науково-освітніх заходів на різну тематику («Літературний Кременчук», «Дерево завжди було поруч», «Пам’ятники тваринам», «Українські народні страви», «Історія розвитку спортивного руху в Кременчуці», «Старі будівлі розповідають», «Світ мистецтва художника Щеглова М.С.», «Славетні люди в історії Кременчука»,  «Екологічна міста», «Полтавщина: золоті степи, сині води, щедрі люди», «Полонив ти мене, Кременчук, і став рідним навіки для мене», «Чарівні куточки України, які варто відвідати. Жива подорож», «Дивосвіт індустріального міста: від заснування Кременчука до становлення на сучасному етапі», «Кременчук в Європі, Європа в Кременчуці», «Тут починався Кременчук…», «Історія виникнення та становлення державності в Україні» та ін.). 

Продовжується робота виставки «За гідність, волю, Україну!». 

Розроблений маршрут по місту Кременчуку на замовлення управління культури і туризму Олександрійської міської ради для інвалідів - візочників та
 людей з порушенням опорно-рухової системи Громадської організації «Віра» м. Олександрія (12 жовтня 2017 року).

Основні завдання на 2018 рік 

Для розвитку галузі туризму необхідно створити сприятливі умови шляхом:

· запровадження нових дієвих механізмів підтримки туристичного напрямку;

· продовження створення сучасного парку культури і відпочинку, розвитку його інфраструктури та матеріально-технічної бази, збереження його як унікальної пам’ятки садово-паркового мистецтва шляхом продовження реконструкції та поновлення атракціонної бази Парку культури і відпочинку «Придніпровський»; 

· розробка туристичних маршрутів та надання фінансового забезпечення; 

· просування туристичного продукту;

· розробка і встановлення вказівних знаків туристичних об’єктів для туристів; 

· виготовлення матеріалів для організації та проведення екскурсій; 

· виготовлення туристичної інформаційно-рекламної та сувенірної продукції з туристичним логотипом Кременчука  (фотоальбоми, буклети: «Туристична мапа Кременчука», довідники, путівники, карти, компакт-диски, презентаційні пакети, папки, інше); 

· впровадження інтерактивної екскурсійної 3 D карти міста Кременчука. 

Кількісні критерії:, що будуть свідчити про реалізацію цілей

· створення та робота робочої групи для діагностики розвитку туристичної галузі в місті Кременчуці та регіоні з метою реалізації конкурентоспроможного регіонального продукту;

· складені списки туристичних агенцій; готелів і баз відпочинку; об’єктів культурної та природної спадщини – систематизація туристичної інфраструктури міста;

· не менше 2 спільних проектів з туристичними агенціями, громадськими організаціями – встановлення довготривалої співпраці у напрямку формування привабливого туристичного образу міста, найповніше використання культурних і природних ресурсів міста, розширення спектра послуг для туристів, запровадження нових дієвих механізмів підтримки туристичної справи;

· ремонт та реставрація не менше 1 пам’ятки історії та культури;

· виділення не менше 500 тис. грн. з бюджету розвитку міста на реставраційні роботи у краєзнавчому музеї – продовження реставраційно-ремонтних робіт краєзнавчого музею;

· проведення не менше 1000 культурно-мистецьких заходів до загальнодержавних, обласних та міських свят – відродження й  збереження кращих культурно-мистецьких традицій;

· участь не менше ніж у 3 міжнародних/всеукраїнських/обласних фестивалях, оглядах, конкурсах;

· виділення не менш 300 тис. грн. з бюджету розвитку міста – продовження реконструкції та поновлення атракціонної бази Парку культури і відпочинку «Придніпровський».

Основні задачі на наступний рік:

· збереження природно-заповідного фонду;

· участь у Міжнародних, Всеукраїнських і Міжрегіональних виставкових заходах представництва міста та області;

· виготовлення рекламної продукції (туристичних буклетів, каталогів, проспектів, флаерів);

· збереження, розвиток та популяризацію національних культурних традицій, звичаїв, обрядів;

· збереження нерухомих пам’яток архітектури, об’єктів культурної спадщини в місті;

· налагодження довготривалої міжсекторної взаємодії між управлінням культури і туризму, громадськими організаціями та представниками бізнесу щодо  розвитку культури і туризму.

11.7. Розбудова інформаційного суспільства та посилення взаємодії з громадськістю

          Станом на 1 жовтня 2017 року в місті зареєстровано понад 500 об’єднань громадян із різними сферами діяльності, зокрема, захист прав та інтересів учасників АТО та членів їх сімей; ветеранів та інвалідів війни; учасників бойових дій, ветеранів війни в Афганістані, протидія корупції та ін. У місті функціонують оздоровчі, спортивні клуби, молодіжні, правозахисні, екологічні організації, асоціації підприємців, спілки письменників, аматорські об’єднання, жіночі організації тощо. 

Досить активними є наступні організації: ГО «Екологічний рух «Зелена планета», ГО «Антикорупційний, реформаторський, соціально-економічний альянс Україна», Кременчуцьке міське об’єднання осередків Товариства української мови ім. Т.Г.Шевченка, Міська спортивна федерація боксу, Міська асоціація спортивних єдиноборств, ГО «Велосипед», організація «Союз ветеранів-керівників підприємств, організацій і установ міста Кременчука», Кременчуцька міська організація роботодавців, ГО «Центр польської культури, мови та економічних зв’язків», а також громадські та волонтерські організації, пов’язані з АТО, а саме: «Штаб підтримки армії», волонтерська організація щотижневика «Кременчуцький ТелеграфЪ», Координаційний центр об’єднань ветеранів АТО, збройних сил, інвалідів війни, учасників бойових дій, відокремлений підрозділ ГО «Сім’ї загиблих учасників бойових дій Полтавщини» та інші. 

У місті Кременчуці загальна кількість зареєстрованих релігійних громад понад 60. Релігійні громади представлені багатьма конфесіями. В місті діють громади євангельських християн-п’ятидесятників, громади свідків Ієгови, Адвентистів Сьомого дня. Певне місце у духовному середовищі жителів міста займають релігійні громади євангельських християн-баптистів. Утворено також релігійні організації римо-католиків, греко-католиків, мусульман, вірмен, іудеїв.

Найбільш впливовими конфесіями є Свято-Успенська релігійна громада Української православної церкви, Свято-Миколаївська релігійна громада             УПЦ КП, Об’єднання іудейських релігійних громад та організацій Кременчуцького регіону ОІРГ України, Мусульманська громада. 

Засоби масової інформації телерадіомовлення в місті представлені телекомпаніями: Кременчуцька міська телерадіокомпанія (КП «КТРК») та           ПТК «Візит».

Основні друковані засоби масової інформації газети: «Вісник Кременчука», «Автограф», «Кременчуцька газета», «Програма плюс», «ТелеграфЪ». 

Інтернет-видання: сайти «05366», «Вісник Кременчука», «Кременчуквласть», «Кременчук Тудей», «Програма плюс», «Кременчуцька газета», «ТелеграфЪ».
Основні цілі на 2018 рік

· сприяння органам виконавчої влади у розвитку їх зв’язків, налагодженню діалогу та співпраці з громадськими організаціями та формуваннями, релігійними громадами, політичними партіями та об’єднаннями громадян для створення стабільної суспільно-політичної ситуації в місті;

· реалізація завдань державної внутрішньої політики у місті Кременчуці, впровадження у сферу громадських відносин принципів і цінностей громадянського суспільства;
· інформаційно-аналітичне забезпечення здійснення внутрішньої політики держави в місті;

· оперативне інформування державних органів вищого рівня про стан суспільно-політичної ситуації в місті;

· здійснення моніторингу проведення масових заходів з метою врахування громадської думки під час прийняття рішень місцевими органами виконавчої влади;

· узагальнення пропозицій та зауважень щодо поліпшення роботи органу місцевого самоврядування;

· аналіз та прогнозування суспільно-політичних процесів у місті.

Кількісні критерії, що свідчитимуть про реалізацію цілей:

· підвищення рівня прозорості в діяльності органів місцевого самоврядування;

· протидія корупційним діям в органах місцевого самоврядування;

· зменшення кількості звернень щодо непоінформованості про діяльність органів місцевого самоврядування.

Основні завдання та заходи на 2018 рік:

· налагодження тісної взаємодії з громадськими організаціями, формуваннями, релігійними організаціями та політичними партіями;

· проведення публічних громадських обговорень, слухань, зборів, а також опитувань з питань соціально-політичного характеру в місті;

· здійснення моніторингу висвітлення міськими засобами масової інформації діяльності місцевих органів виконавчої влади, організація оперативного реагування на критичні публікації, виступи, повідомлення тощо;

· участь в інформаційному забезпеченні реалізації державної політики в місті з урахуванням повноважень виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

· залучення представників громадськості до участі в загальнодержавних та місцевих заходах, спрямованих на розбудову громадянського суспільства.

12. Охорона довкілля та екологічна безпека

        Основним інструментом реалізації національної екологічної політики є розроблення та виконання середньострокових планів дій з охорони навколишнього природного середовища та реалізація комплексних і цільових екологічних Програм регіонального й місцевого рівня.

Антропогенне та техногенне навантаження на навколишнє природне середовище в Україні в кілька разів перевищує відповідні показники у розвинутих країнах світу та продовжує зростати.

Одним з основних життєво важливих елементів навколишнього природного середовища є атмосферне повітря. Чисте повітря – головна з необхідних умов здоров’я та благополуччя людини. 

Місто Кременчук з його промисловістю, представленою підприємствами машинобудування, металургії, нафтохімії, енергетики, будівельної  індустрії, легкої та харчової промисловості та ін., є джерелом забруднення навколишнього середовища Кременчуцького регіону і особливо його атмосферного повітря.

Щороку в атмосферне повітря Полтавської області від стаціонарних та пересувних джерел забруднення атмосфери надходить від 170 до 180 тис. тонн забруднюючих речовин. На місто Кременчук припадає 28,9% від усіх викидів забруднюючих речовин в атмосферу стаціонарними джерелами.

У місті певна кількість підприємств розташована в безпосередній близькості від жилих кварталів, деякі житлові будинки знаходяться фактично впритул до територій виробництв. У місті Кременчуці існує проблема забруднення атмосферного повітря в контрасті з нестерпним  смородом, який відчувають мешканці міста. Пов’язана вона з роботою промислових підприємств і викидами автотранспорту та загострюється саме у літній період, коли настають несприятливі метеорологічні умови для розсіювання забруднюючих речовин у повітрі, відбувається їх накопичення в приземному шарі атмосфери та переміщення за межі санітарно-захисної зони підприємств, переважно вночі через охолодження повітря у вечірні та нічні години. Це призводить до чисельних скарг мешканців щодо незадовільних умов проживання, пов’язаних з роботою підприємств. До Кременчуцької міської ради та її виконавчого комітету надходять численні скарги стосовно забруднення атмосферного повітря підприємствами північного промислового вузла, гострого неприємного запаху нафтопродуктів, сірководню та інших хімічних домішок у повітрі, погіршення стану здоров’я. Всього протягом десяти місяців 2017 року до виконавчого комітету надійшло більше півтори тисячі звернень громадян міста на забруднення повітря та неприємні запахи, основна частина з яких припала на період з кінця травня по серпень місяць. Вирішення даного питання можливе лише через розробку та реалізацію комплексних природоохоронних заходів на підприємствах зі зниження навантаження на довкілля.

З метою вирішення ситуації, що склалася у м. Кременчуці, щодо забруднення атмосферного повітря промисловими викидами на доручення міського голови та членів профільної постійної депутатської комісії Кременчуцькою міською радою та її виконавчим комітетом у межах повноважень були вжиті відповідні заходи, направлені звернення до контролюючих органів, екологічних та санітарних служб і відомств та прийняті необхідні управлінські рішення в сфері охорони довкілля. Застосування заходів щодо врегулювання вищезазначеного становища триває.

Рішенням Кременчуцької міської ради від 22 грудня 2016 року була затверджена  «Програма заходів (дій) з метою недопущення перевищення нормативів гранично допустимих викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря в м. Кременчуці». 

Програма розроблена з метою здійснення першочергових заходів щодо покращення екологічного стану атмосферного повітря м. Кременчука, оптимізації системи моніторингу стану атмосферного повітря та зниження антропогенного навантаження на довкілля, у разі ефективного застосування розробленого механізму сприятиме зменшенню антропогенного навантаження на атмосферне повітря в місті.

На виконання даної Програми у 2017 році розробляється проект організації місцевої екологічної автоматизованої інформаційно-аналітичної системи постійного контролю і спостереження за забрудненням  атмосферного повітря в місті Кременчуці з урахуванням фактичного стану техногенного впливу підприємств міста на формування потенційних зон забруднення, проводяться необхідні дослідження. 

Аналіз стану водних ресурсів свідчить, що негативні процеси на малих річках, водосховищах та водоймах тривають. Більшість річок та водовідвідних каналів замулилися, місцями втратили природну чистоту, порушена їх здатність до самоочищення. Русла річок Сухий Кагамлик та Крива Руда потребують розчищення, відновлення водності, поліпшення екологічного стану і підтримання сприятливого гідрологічного режиму.

Основними причинами погіршення якості води в річках є недостатня ефективність роботи наявних очисних споруд, незадовільний стан каналізаційних мереж, насосних станцій та споруд зливової каналізації. Також мають місце несанкціоновані скиди у поверхневі водні об’єкти з території приватного сектору.

Більша частина каналізаційних мереж потребує заміни або капітального ремонту. 

Важливою екологічною проблемою Кременчука як промислового міста є розміщення та захоронення побутових і промислових відходів. Найбільша кількість відходів у Полтавській області утворюється саме в Кременчуці. Існуюче звалище побутових відходів майже заповнено, достатня кількість спеціально відведених місць для складування відходів виробництва обмежена. Альтернативи для розміщення нового полігону твердих побутових відходів у місті немає. Тому єдиним шляхом вирішення питання поводження з відходами є реконструкція міського звалища ТПВ з розробкою інженерного захисту його території.

Забрудненість ґрунтів у місті пов'язана головним чином з викидами автотранспорту та промислових підприємств. Забруднюючі речовини осідають до 5 км від стаціонарного джерела викидів. Основними джерелами забруднення ґрунтового покриву є підприємства машинобудування, металургії, нафтохімії.

Високий рівень концентрації промислових об'єктів у місті, нераціональна структура промислового виробництва з високою концентрацією екологічно небезпечних виробництв, відсутність належних природоохоронних систем зумовлюють в м. Кременчуці підвищений рівень забруднення довкілля, дефіцит водних ресурсів. 

З метою запобігання негативного впливу техногенного навантаження на навколишнє природне середовище і здоров'я мешканців міста була розроблена «Програма охорони довкілля в місті Кременчуці на період 2016 - 2020 роки» («Довкілля-2020»), яка затверджена рішенням Кременчуцької міської ради             від 22 грудня 2015 року.

Міська екологічна програма «Довкілля-2020» передбачає покращення існуючого стану навколишнього природного середовища шляхом зменшення викидів і скидів забруднюючих речовин у навколишнє середовище, безпечного поводження з відходами, забезпечення екологічної безпеки, підвищення екологічної свідомості, формування безпечних умов життєдіяльності мешканців м. Кременчука.

У майбутньому розвитку України пріоритетним напрямом проголошено стратегію сталого (збалансованого) розвитку, невід’ємною частиною якого є екологічна складова. Її вагомість у національній політиці України закріплена Законом України «Про основні засади (стратегію) державної екологічної політики України на період до 2020 року»

Головною метою реалізації екологічної політики в Кременчуці є стабілізація і поліпшення екологічного ситуації у регіоні, створення належних умов для підвищення рівня безпечного для здоров’я людини стану природного навколишнього середовища, збереження природних екосистем і впровадження екологічно збалансованої системи природокористування.

З метою реалізації державної політики України в галузі охорони навколишнього природного середовища,  захисту життя і здоров'я мешканців міста Кременчука від негативного впливу, зумовленого забрудненням навколишнього природного середовища, була розроблена «Програма охорони довкілля в місті Кременчуці на період 2016 - 2020 роки» («Довкілля-2020»), яка затверджена рішенням Кременчуцької міської ради від 22 грудня 2015 року. 

      Головна спрямованість екологічної політики в Кременчуці протягом 2018 року полягає у досягненні визначених стратегічних цілей:

      - підвищення рівня суспільної екологічної свідомості;

      - поліпшення екологічної ситуації і підвищення рівня екологічної безпеки;

      - охорона та покращення екологічного стану атмосферного повітря;

      - охорона та раціональне використання водних ресурсів;

      - безпечне поводження з відходами виробництва;

      - охорона та збереження об’єктів природно-заповідного фонду.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· показники забруднення атмосферного повітря, ґрунтів, підземних та поверхневих вод;

· кількість протоколів проведених лабораторних досліджень забруднення атмосферного повітря (шт./рік);
· обсяги використаних коштів на природоохоронні заходи з різних джерел фінансування (тис.грн/рік); 

· кількість посадкового матеріалу для озеленення міста (од./рік)

Основні завдання та заходи на 2018 рік:  

Основними завданнями екологічної політики м. Кременчука на 2018 рік є:

 - поліпшення екологічної ситуації та підвищення рівня екологічної безпеки;

 - першочергові заходи щодо покращення екологічного стану атмосферного повітря м. Кременчука, оптимізація системи моніторингу стану атмосферного повітря;
 - виконання робіт по розчистці, річок, водовідвідних каналів і водойм для поліпшення їх екологічного та санітарного стану, винесення в натуру водоохоронної зони та прибережної захисної смуги в межах м. Кременчука;

 - підвищення рівня екологічної свідомості населення шляхом проведення рекламно-інформаційних, просвітницьких заходів з метою пропаганди охорони навколишнього природного середовища;

-  забезпечення режиму охорони і збереження об’єктів природно-заповідного фонду.

Досягнення у 2018 році визначених цілей потребує виконання нових та 
продовження розпочатих у попередніх роках наступних природоохоронних заходів:

У сфері охорони водних ресурсів

· завершення реконструкції каналізаційної насосної станції СП-17 в м. Кременчуці;

- проектування та реконструкція об’єкту «Розчистка, відновлення водності, поліпшення екологічного стану і підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану р. Крива Руда у м. Кременчуці»;
· проектування та реконструкція об’єкту «Розчистка, відновлення водності, поліпшення екологічного стану і підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану р. Сухий Кагамлик у м. Кременчуці;
· заходи по винесенню в натуру (на місцевості) водоохоронної зони та прибережної захисної смуги р. Дніпро в межах м. Кременчук Полтавської області з розробкою проекту землеустрою.

У сфері охорони атмосферного повітря

Реалізація заходів, передбачених на 2018 рік «Програмою заходів (дій) з метою недопущення перевищення нормативів гранично допустимих викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря в м. Кременчуці», зокрема:
· Забезпечення посиленого контролю та спостереження за відповідністю вмісту забруднюючих речовин встановленим нормам ГДК  пересувною муніципальною екологічною лабораторією (ПМЕЛ), санітарно - гігієнічною лабораторією Кременчуцького МВПЛД ДУ «Полтавський обласний центр Міністерства охорони здоров’я України»;
· Оснащення приладами контролю або засобами вимірювальної техніки необхідних постів (пунктів) постійного контролю і спостереження за забрудненням атмосферного повітря в м. Кременчуці (постів моніторингу) та стаціонарних джерел викидів забруднюючих речовин в атмосферу підприємств з подальшим функціонуванням місцевої екологічної автоматизованої інформаційно-аналітичної системи;

· Розробка та впровадження заходів по поглибленню очищення викидів забруднюючих речовин від джерел основного виробництва ПАТ «КЗТВ» та мінімізації випадків аварійних викидів через труби ДУ 800.

У сфері поводження з відходами

· Придбання контейнерів та будівництво споруд для збору твердих побутових відходів;

· Проектування та будівництво складу для безпечного тимчасового зберігання ртуті та ртутьвмісних відходів;

· Будівництво споруд для збору твердих побутових відходів                                        

· Реконструкція та розширення звалища твердих побутових відходів Північного промвузла міста (перша черга) – кошти підприємства ПАТ «Укртатнафта».

У сфері збереження природно-заповідного фонду

· Проектування та реконструкція міського парку культури і відпочинку «Придніпровський»;

· Утримання об’єктів природно-заповідного фонду в межах м. Кременчука, у т.ч.:

- парк - пам’ятка садово-паркового мистецтва місцевого значення:                  І черга «Придніпровський» та ІІ черга «Ювілейний»;

- комплексна пам’ятка природи місцевого значення «Міський сад»;

- регіональний ландшафтний парк «Кременчуцькі плавні»;

- регіональний ландшафтний парк «Кагамлицький».

· Придбання, посадка та організація догляду інтродукованих, рідкісних та екзотичних рослин на території Комунального закладу культури і відпочинку «Парк Крюківський».

Суми пріоритетних екологічних заходів будуть визначені відповідно до запитів на фінансування природоохоронних заходів з міського фонду ОНПС на 2018 рік.

13. Створення нових робочих місць та розвиток трудового потенціалу

Робота органів виконавчої влади, міськрайонного центру зайнятості, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій м. Кременчука спрямовувалась на  збереження існуючих та створення нових  робочих місць.

За 9 місяців 2017 року відповідно проведеного аналізу за даними Кременчуцького об’єднаного управління Пенсійного фонду України та Кременчуцької ОДПІ Головного управління ДФС у Полтавській області створено 2834 нових робочих місць, в тому числі юридичними особами – 533, приватними підприємцями – 538, реєстрація фізичних осіб підприємців - 1763.

Програмою сприяння розвитку малого та середнього підприємництва міста Кременчука на 2015 – 2017 роки, передбачається розвиток малого та середнього бізнесу та створення належних умов для зайнятості підприємницькою діяльністю в місті. 

Рішенням міської ради від 02.02.2016 року затверджено Міську програму сприяння залученню інвестицій та розвитку міжнародного співробітництва Кременчука на 2016-2018 роки (зі змінами). Виконання заходів Міської програми покладено на комунальне підприємство «Кременчуцький центр міжнародних зв’язків та економічного розвитку міста «Кременчук Інвест». Підприємством у липні-серпні 2017 року проведено опитування думки підприємців і основних роботодавців міста Кременчука (загальна кількість – 51 респондент), які зазначають, що готові інвестувати у розширення бізнесу вже протягом 2018 року. Загальний обсяг задекларованих респондентами інвестицій, які вони планують вкласти в розширення власного бізнесу в Кременчуці складає 391600 тис. грн. При цьому роботодавці планують створити додатково 1155 робочих місць.

Одним із пріоритетних напрямків сприяння працевлаштування безробітних громадян є впровадження проекту «Створення індустріального парку «Центральний» у м. Кременчук». Згідно Концепції розвитку Індустріального парку «Центральний» планується створити 4225 нових робочих місць. Пріоритетними галузями для спеціальностей, відповідно до секторів розподілу земельної ділянки є спеціальності машинобудування, ІТ-технології та електроніки, а також галузей енергетики.

Ситуація в сфері зайнятості міста та відповідно характеристики ринку праці відповідають економічним процесам та розвитку реального сектору економіки.

З метою сприяння зайнятості населення та регулювання процесів на ринку праці в місті здійснюються заходи з виконання Програми зайнятості населення м. Кременчука на 2013-2017 роки, затвердженої рішенням тридцять першої сесії міської ради шостого скликання від 23 квітня 2013 року.

Послугами служби зайнятості у січні-вересні 2017 року скористалося 5408 безробітних осіб, що на 1825 осіб або на 25 % менше, ніж у січні-вересні 2016 року.

Завдяки відповідальній та соціально орієнтованій регіональній політиці зайнятості в місті налагоджено ефективну взаємодію органів влади та соціально відповідального бізнесу.

Протягом січня-вересня 2017 року до міськрайонного центру зайнятості для укомплектування державною службою зайнятості від 954 роботодавців подано 8339 вакансій. За 9 місяців 2017 року укомплектовано 5191 вакансію. У порівнянні з відповідним періодом минулого року забезпечено збільшення кількості роботодавців, які співпрацюють із службою зайнятості на 14 відсоткових пунктів, середня тривалість укомплектування вакансій залишилась на рівні минулого року і становить 7 днів.

За 9 місяців 2017 року за направленням служби зайнятості отримали роботу 4369 осіб, що на 14% більше минулого року (в січні-вересні 2016 року працевлаштовано 3751 особу).

В напрямку розвитку підприємницької ініціативи та власного бізнесу шляхом виплати допомоги по безробіттю одноразово працевлаштовано 7осіб.

З метою стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць шляхом виплати компенсацій роботодавцю витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, працевлаштовано 105 безробітних (в січні-вересні 2016 року - 113 осіб).

З початку 2017 року на обліку в міськрайонному центрі зайнятості як безробітні перебували 186 військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції. За сприяння служби зайнятості працевлаштовано 46 безробітних даної категорії, з яких 2 особи отримали виплату допомоги по безробіттю одноразово для зайняття підприємницькою діяльністю, проходили підвищення кваліфікації - 7 чол., до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру залучено 3 учасники антитерористичної операції.

Одночасно, послуги державної служби зайнятості отримало 62 особи з числа внутрішньо переміщених осіб, яким надано статус безробітного. Службою зайнятості працевлаштовано 20 осіб даної категорії, в тому числі 2 особи отримали виплату допомоги по безробіттю одноразово для зайняття підприємницькою діяльністю, проходили професійне навчання - 3 особи та 13 осіб прийняло участь в громадських та інших роботах тимчасового характеру.

Міськрайонним центром зайнятості для забезпечення відповідності професійно-кваліфікаційного рівня громадян, які шукають роботу, до вимог роботодавців, організовано професійне навчання безробітних, і протягом 9 місяців 2017 року 350 безробітних проходили професійне навчання за направленням служби зайнятості. 

Пріоритетність забезпечення тимчасової зайнятості населення досягнуто шляхом організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру, до яких залучено 754 безробітних.

Станом на 1 жовтня 2017 року на обліку в міськрайонному центрі зайнятості перебуває 2059 безробітних проти 2369 осіб станом на початок 2017 року та на 408 осіб менше, ніж станом на 1 жовтня 2016 року.

Основною проблемою повернення безробітних громадян до продуктивної зайнятості стоїть проблема структурної диспропорції між попитом на робочу силу та її пропозицією за професіями, що обмежує можливості працевлаштування безробітних і не сприяє задоволенню потреб роботодавців у працівниках.

Станом на 01.10.2017 року в базі даних центру зайнятості міститься інформація про 970 вільних робочих місць, з них 247 вакансій для працевлаштування осіб з інвалідністю.

Динаміка розвитку ринку праці та соціальний захист населення від наслідків

безробіття у 2015-2018 роках
	Показник
	2015 рік факт
	2016 рік факт
	2017 рік очікуване
	2018 рік* прогноз

	1.Чисельність осіб, які мали статус безробітного
(з урахуванням перехідних)
	9830
	8295
	6400
	6735

	2.Чисельність працевлаштованих
	5082
	5470
	5530
	5600

	2.1. Шляхом компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	80
	126
	105
	280

	3. Чисельність безробітних, які проходили професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	449
	470
	425
	425

	4. Чисельність громадян, які брали участь у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру
	1154
	1264
	885
	1230


*Дані на 2018 рік можуть уточнюватися після затвердження на державному рівні бюджету Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття на 2018 рік.

Пріоритетні цілі на 2018 рік:
· сприяння  створенню нових  робочих місць та стимулювання розширення сфери прикладання праці у пріоритетних галузях економіки з належними умовами праці;
·  сприяння реалізації інвестиційних проектів, які передбачають створення нових робочих місць;

·  вирішення питань розвитку підприємницької ініціативи та власного бізнесу з відповідними обсягами фінансування заходів за рахунок місцевого бюджету;
· підвищення професійно-кваліфікаційних якостей продуктивних трудових ресурсів, відновлення структурної відповідності між пропозицією і попитом на робочу силу;

· стимулювання розширення сфери прикладання праці у пріоритетних галузях економіки з належними умовами праці;

· реалізація механізмів щодо стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць шляхом виплати компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску при працевлаштуванні безробітних осіб, зокрема недостатньо конкурентоспроможних на ринку праці;

· сприяння розвитку серед безробітних підприємницької ініціативи та самозайнятості ;

· забезпечення соціального захисту населення від безробіття шляхом реалізації активних програм сприяння зайнятості населення та профілактики настання безробіття;

· забезпечення державних гарантій зайнятості, сприяння інтеграції в суспільство осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

· вирішення питань соціальної, трудової та професійної адаптації учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб;

· зміцнення позиції молоді, випускників всіх видів навчальних закладів на ринку праці;

· забезпечення організації тимчасової зайнятості у формі громадських робіт з фінансуванням таких робіт на солідарній основі за рахунок коштів місцевих бюджетів та коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.

Основні шляхи вирішення проблем безробіття мають включати цілу низку заходів, зокрема:

· приведення законодавства України у відповідність до міжнародних норм і принципів;

· запровадження механізмів захисту внутрішнього ринку праці;

· реалізацію Державної та регіональних програм зайнятості;

· сприяння стабільній діяльності стратегічно важливих підприємств;

· зниження податків для підприємств за умови збереження робочих місць (для компенсування витрат на прийом нових працівників);

· забезпечення збереження ефективно функціонуючих робочих місць та створення нових;

· професійно-освітня підготовка кадрів, підвищення якості робочої сили;

· створення сприятливих умов для розвитку малого бізнесу та підприємницької діяльності безробітних;

· легалізація тіньової зайнятості .

Основні завдання та заходи на 2018 рік:
1.Сприяння реалізації інвестиційних проектів, які передбачають створення  нових робочих місць - Комунальне підприємство «Кременчуцький центр міжнародних зв'язків та економічного розвитку міста «Кременчук Інвест» Кременчуцької міської ради, управління економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради - протягом 2018 року;

2. Проведення заходів з роз’яснення можливостей державної підтримки реалізації інвестиційних проектів (створення нових робочих місць) в пріоритетних галузях економіки серед суб’єктів господарювання міста -   Комунальне підприємство «Кременчуцький центр міжнародних зв'язків та економічного розвитку міста «Кременчук Інвест» Кременчуцької міської ради, управління економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради - протягом 2018 року;
3.Забезпечення доступності інформації щодо інвестиційної привабливості    міста, оновлення бази даних наявних вільних земельних ділянок не сільськогосподарського призначення, придатних для спорудження об’єктів виробничого призначення, які можуть бути запропоновані інвесторам, та розміщення в «Інвестиційному порталі» Полтавської області - Комунальне підприємство «Кременчуцький центр міжнародних зв'язків та економічного розвитку міста «Кременчук Інвест» Кременчуцької міської ради - протягом 2018 року;
4.Організація та координація роботи із реалізації пілотного проекту із залучення до роботи членів малозабезпечених сімей та внутрішньо переміщених осіб:  надання фінансової допомоги для організації підприємницької діяльності, сприяння працевлаштуванню, в тому числі на нові робочі місця, та залучення до громадських робіт. Здійснення систематичного контролю  за станом провадження учасниками пілотного проекту підприємницької діяльності та виконання бізнес-планів – департамент соціального захисту населення та питань АТО, міськрайонний центр зайнятості, управління розвитку підприємництва, торгівлі, побуту та регуляторної політики виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області -  протягом 2018 року;

5.Налагодження співпраці з громадськими організаціями, які опікуються проблемами внутрішньо переміщених осіб та малозабезпечених громадян, і залучення таких  організацій до процесу відбору учасників проекту, моніторингу виконання ними договорів, надання учасникам проекту консультативної та організаційної підтримки - департамент соціального захисту населення та питань АТО, міськрайонний центр зайнятості, громадські організації - протягом 2018 року;  

6. Здійснення аналізу стану професійного навчання на виробництві з метою удосконалення системи профпідготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів на підприємствах та оптимізації формування трудового потенціалу. Забезпечити реалізацію заходів щодо розвитку професійної мобільності робочої сили через систему формування фахового вдосконалення та компетентності трудового потенціалу, розвитку професійної мобільності трудових ресурсів - міськрайонний центр зайнятості, управління розвитку підприємництва, торгівлі, побуту та регуляторної політики виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, управління економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області  -  протягом 2018 року;         
7.Сприяння зростанню рівня  зайнятості населення шляхом стимулювання роботодавців до розширення сфери прикладання праці,  упровадження інструментів  розвитку  підприємницької  ініціативи  і  започаткування  власного бізнесу -   міськрайонний  центр зайнятості, управління розвитку підприємництва, торгівлі, побуту та регуляторної політики виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, управління економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області  -  протягом 2018 року;

8.Розширення сфери тимчасової зайнятості та додаткового стимулювання мотивації до праці шляхом організації і проведення громадських робіт, спрямованих на задоволення суспільних потреб територіальної громади – Кременчуцький міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді -  протягом 2018 року;

9.Забезпечення прав внутрішньо переміщених осіб на зайнятість, реалізація заходів в напрямку підвищення рівня працевлаштування та професійної адаптації демобілізованих учасників антитерористичної операції, сприяння започаткуванню власної справи, підвищення конкурентоспроможності демобілізованих військовослужбовців - Кременчуцький міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді  -  протягом 2018 року;

10.Впровадження активних заходів сприяння зайнятості на молодіжному ринку праці, вдосконалення системи профорієнтаційної роботи, підвищення мотивації до праці та активного пошуку роботи для молоді. Сприяти оволодінню молоддю системою знань та умінь для планування всіх етапів підприємницького циклу забезпечити проведення семінарів, надання консультативних послуг  - Кременчуцький міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді  -  протягом 2018 року;

11.Розвиток соціального діалогу служби зайнятості, роботодавців та громадських організацій в напрямку роз’яснення засад та завдань регіональної політики зайнятості щодо легалізації зайнятості та трудових відносин, задоволення потреб роботодавців у висококваліфікованих кадрах та доборі підходящої роботи для населення – міськрайонний центр зайнятості, Кременчуцька об’єднана державна податкова інспекція головного управління ДФС в Полтавській області, Кременчуцьке об’єднане управління Пенсійного фонду України у Полтавській області, управління економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області  - протягом  2018 року.

Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів

(кількісні та якісні критерії)*:

· створення 3450 нових робочих місць на  підприємствах, установах  організація та у ФОП міста, а саме:
· ДНЗ № 3 (відкриття додаткових груп):  дошкільна освіта – 9 робочих місць;
· ДНЗ по вул. Генерала Манагарова, 5а: дошкільна освіта - 27 робочих місць;
· ПП ВТК «Лукас» - 200 робочих місць;
· Торгівельний центр у Крюківському районі: торгівля - 30 робочих місць;
· ВП «Крюківський кар’єр» філії «Центр управління промисловістю»                   ПАТ «Українська залізниця» - 2 робочих місця;
· ТОВ «ППП Екоенерго» - 20 робочих місць;
· КП «Благоустрій Кременчука» - 10 робочих місць;
· ТОВ «Кремторгінвест» - 2 робочих місця;
· ТОВ «Максі-транс» - 2 робочих місця;
· ФОП Корнійчук Олег Володимирович – 5 робочих місць;
· ФОП Палах Володимир Іванович – 5 робочих місць;

· ФОП Макуха Олена Анатоліївна – 5 робочих місць;

· ФОП Козаченко Наталя Василівна – 5 робочих місць; 

· ФОП Перепада Сергій Володимирович – 5 робочих місць;

· ФОП Кісенко Марина Альбертівна – 5 робочих місць;
· забезпечення виділення з місцевого бюджету коштів в сумі не менше ніж 300,0 тис. грн. на підтримку підприємництва для надання коштів на поворотній безвідсотковій основі суб’єктам малого та середнього бізнесу, що впроваджують інноваційно-інвестиційні проекти у напрямах, визначених пріоритетними для розвитку міста;

· працевлаштування за направленням служби зайнятості 5600 осіб;
· забезпечення тимчасової зайнятості та додаткового стимулювання мотивацій до праці шляхом організації та проведення громадських робіт, спрямованих на вирішення суспільних потреб територіальних громад та сільських рад, за участю 1230 осіб;
· залучення до громадських робіт 292 чоловік учнівської молоді;

· забезпечення фінансування оплачуваних громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру за рахунок коштів міського бюджету  в сумі       1461,7 тис. грн.;

· стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць шляхом компенсації роботодавцю витрат у розмірі єдиного соціального внеску для працевлаштування 280 безробітних;

· забезпечення проходження професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 430 осіб. 

14.  Результати виконання програми

      Послідовна реалізація визначених завдань надасть можливість у 2018 році закріпити позитивні тенденції економічного розвитку, яке спрямоване на виробництво найбільшої кількості благ а саме: 
· збільшення об’ємів виробництва та розширення асортименту продукції на ПП ВТФ «Лукас» на 24%; ТОВ « Кременчуцький хлібокомбінат» планує збільшити  виробництво продукції на 2,3 %; ПрАТ «Кременчуцький завод технічного вуглецю» на 1,8%; ПАТ «Кременчуцьке кар’єроуправління «Кварц» на 33%; ПрАТ «Кременчуцький колісний завод» на 5,0%; ПАТ «Кременчуцький вагонобудівний завод» на 2,0%.
· збільшення об’ємів реалізації продукції у відпускних цінах підприємства ПАТ «Кременчуцький вагонобудівний завод» на 7,0%; ПрАТ «Кременчуцький завод технічного вуглецю» на 23,1%; ПрАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин» на 0,2%; ПрАТ «Кременчуцький колісний завод» на 5,0%; ПрАТ КВТФ «Кремтекс» на 15,0%; ПАТ «Кременчуцьке кар’єроуправління «Кварц» на 14,5%; ВП «Крюківський кар’єр «ЦУП ПАТ «Укрзалізниця» на 25%; ТОВ «Кременчуцький хлібокомбінат» на 7,6%; ПП ВТФ «Лукас» на 31%.
· зменшення збиткових підприємств на 1,5%; 

· збільшення кількості суб’єктів малого та середнього підприємництва на           2,0 %;

· збільшення чисельності працюючих у суб’єктів малого та середнього підприємництва на  5,0 %;

· збільшення частки від суб’єктів малого та середнього підприємництва у загальному випуску продукції (робіт, послуг)  на 3,0  %;

· зростання частки надходжень від суб’єктів малого та середнього підприємництва до бюджетів всіх рівнів на  5 %;

· створення робочих місць – не менше 100 од.

· створення 3450 нових робочих місць на підприємствах, установах  організація та у ФОП міста за рахунок реалізації переваг конкурентоспроможності, яка полягає у динамічному й більш стабільному розвитку у порівнянні з іншими регіонами.
У 2018 році продовжити будівництво, реконструкцію і модернізацію об’єктів інфраструктури міста і ввести в експлуатацію низку важливих об’єктів як виробничого, так і невиробничого призначення. Основними напрямами і пріоритетами промислового будівництва буде розширення, реконструкція, модернізація і технічне переоснащення існуючих промислових об’єктів.

         Міська влада продовжуватиме здійснювати реалізацію заходів щодо покращення енергоефективності у житлово-комунальному господарстві та бюджетній сфері за рахунок всебічного енергозберігання за програмою «теплих кредитів», яка фінансується з державного, обласного та місцевого бюджетів.

Соціальна політика у 2018 році  буде базуватися на таких факторах. 

· збільшення на 2,0 % кількість обслугованих територіальними центрами соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Автозаводського та Крюківського районів;
· збільшення фінансування з міського бюджету заходів, передбачених в міських програмах соціального захисту населення не менше ніж на 10 %.
· надання матеріальної допомоги за рахунок коштів міського бюджету громадянам України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції в м. Кременчук;

· збільшення мінімального розміру пенсії та перерахунок всіх пенсійних виплат відповідно до показників які будуть затверджені Законом України «Про державний бюджет України на 2018» рік - орієнтовно на 10%;

· забезпечення фінансування та  виплати пенсій на 100%.
У 2018 році політика у сфері охорони здоров’я буде спрямована на   поліпшення здоров’я населення міста,  забезпечення рівного і справедливого доступу всіх членів суспільства до медичних послуг належної якості, зниження смертності від туберкульоз,  дотримання   затверджених стандартів лікування, здійснення заходів з удосконалення порядку проведення обов'язкових профілактичних оглядів населення, забезпечення виконання міжвідомчих і міжсекторальних програм формування здорового способу життя і програм  здорових умов праці.

· зниження захворюваності та смертності від туберкульозу  у 2018 році на  1,0%.

· зниження захворюваності  від онкологічних захворювань  в 2018 році на 1,0%.

Політика у сфері культури спрямовуватиметься на збереження, нерухомих пам’яток архітектури, об’єктів культурної спадщини в місті. Збереження природно-заповідного фонду на 100%. 

Подальший розвиток фізичної культури і спорту у 2018 році  забезпечуватиметься шляхом проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в усіх навчальних закладах, за місцем проживання, роботи і у місцях масового  відпочинку громадян, а також фізкультурно-оздоровчої та реабілітаційної роботи серед інвалідів; забезпечення розвитку олімпійських, паралімпійських, дефлімпійських та неолімпійських видів спорту, надання підтримки дитячому, дитячо-юнацькому, резервному спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів і спорту ветеранів; підвищення рівня нормативно-правового, кадрового, матеріально-технічного, фінансового, науково-методичного, медичного, інформаційного забезпечення; участі у міжнародній діяльності.
          Збільшення кількості спортивних майданчиків для ігрових видів спорту з штучним покриттям, майданчиків для занять загально-фізичною підготовкою на територіях комунальних закладів фізичної культури і спорту, освіти, в місцях масового відпочинку та за місцем проживання населення - на 5%;

         - збільшення  чисельності всіх верств населення, залученого до фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи  - на 7%;

         -  залучення дітей та підлітків до фізкультурно-оздоровчих та спортивних занять,  до занять окремими видами спорту у дитячо-юнацьких спортивних школах –  на 10 %.

        Основними завданнями екологічної політики в місті  Кременчуці у 2018 році є поліпшення екологічної ситуації та підвищення рівня екологічної безпеки, покращення екологічного стану атмосферного повітря м. Кременчука, оптимізація системи моніторингу стану атмосферного повітря, виконання робіт по розчистці, річок, водовідвідних каналів і водойм для поліпшення їх екологічного та санітарного стану, винесення в натуру водоохоронної зони та прибережної захисної смуги в межах м. Кременчука, проведення рекламно-інформаційних, просвітницьких заходів з метою пропаганди охорони навколишнього природного середовища, забезпечення режиму охорони і збереження об’єктів природно-заповідного фонду.

                                                                                                                                             Додаток 1.
                                                            ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ                                     
  економічного і соціального розвитку міста Кременчука  на 2018 рік

	Показник
	Один.

виміру
	2016р. звіт
	2017р. очіку​ване
	2018р. прог​​ноз
	2018р.

у % до

2017р.

	Середньорічна чисельність наявного населення 
	осіб
	223000
	221200
	220120
	99,5

	Валова додана вартість у діючих цінах (виходячи із складових на рівні області)*
	млн.грн
	3004,6
	3565,0
	4059,8
	113,9

	У порівняних цінах, у % до попереднього року
	%
	73,2
	105,0
	104,0
	х

	Обсяг реалізованої  промислової продукції (робіт, послуг) у відпускних цінах
	млн.грн
	36562,2
	38536,6
	40193,7
	104,3

	у % до попереднього року
	%
	97,8
	105,4
	104,3
	х

	Фінансовий результат великих та середніх підприємств до оподаткування, всього
	млн.грн
	-460,2
	100,0
	180,0
	180,0

	Доходи місцевих бюджетів (без трансфертів з держбюджету)
	млн.грн
	1769,7
	2 240,5
	2 310,0
	103,1

	Податкові надходження місцевих бюджетів
	млн.грн
	790,3
	1044,9
	1124,4
	107,5

	Роздрібний товарооборот суб’єктів підприємницької діяльності всіх форм власності у діючих цінах
	млн.грн
	3331,1
	3718,2
	4112,1
	110,6

	у % до попереднього року**
	%
	97,0
	98,0
	101,0
	х

	Обсяг освоєних (використаних) капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування у фактичних цінах
	млн.грн
	1626,8
	1939,4
	2336,0
	120,5

	у % до попереднього року у порівняних цінах **
	%
	110,2
	109,4
	110,5
	х

	Обсяг освоєних (використаних) капітальних інвестицій у розрахунку на одну особу
	грн.
	7,2
	8,8
	106,2
	120,6

	Обсяг прямих іноземних інвестицій по наростаючому підсумку – всього 
	млн.долСША
	37,4
	39,5
	40,0
	101,3

	у % до попереднього року
	%
	85,4
	105,6
	101,3
	х

	Обсяг прямих іноземних інвестицій у розрахунку на одну особу
	дол.

США
	167,7
	178,6
	181,7
	101,7

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	одиниць
	170
	170
	141
	83,0

	Середньомісячна заробітна плата
	грн.
	4850
	6800
	7350
	108,1

	Ріст середньомісячної заробітної плати до попереднього року
	%
	117,9
	140,0
	108,1
	х

	Кількість створених нових робочих місць (в усіх сферах економічної діяльності)
	одиниць
	2623
	2834
	3450
	108,0


  *  розрахунково

** темпи зростання розраховані через індекси у порівняних цінах       

                                                          Промисловість

	Показники
	Один. виміру
	2016 звіт
	2017
очікуване
	2018
прогноз
	2018 у % до 2017

	Обсяг реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) у відпускних цінах
	тис. грн.
	   36562,2
	38536,6
	40197,6
	104,3

	у % до попереднього року (у відпускних цінах)
	%
	97,8
	105,4
	104,3
	х

	Виробництво основних видів промислової продукції (у натуральному виразі)

	
	
	2016 звіт
	2017 очікуване
	2018
прогноз
	2018 у % до 2017

	Машинобудування:
	
	
	
	
	

	вагони вантажні
	штук
	1576
	2103
	2150
	102,2

	у % до попереднього року
	%
	384,4
	133,4
	102,2
	Х

	вагони пасажирські
	штук
	-
	48
	50
	104,2

	у % до попереднього року
	%
	х
	х
	104,2
	х

	Спеціальна техніка
	штук
	-
	51
	50
	98,0

	у % до попереднього року
	%
	х
	х
	98,0
	х

	Екскалаторне обладнання контейнери 
	тон
	-
	868
	800
	92,2

	у % до попереднього року
	%
	х
	х
	92,2
	х

	асфальтозмішувачі
	штук
	31
	50
	48
	96,0

	у % до попереднього року
	%
	106,9
	161,3
	96,0
	х

	колісна продукція 
	тис. штук
	911,6
	934,8
	981,5
	105,0

	у % до попереднього року
	%
	68,6
	102,5
	105,0
	х

	Хімічна промисловість:
	
	
	
	
	

	виробництво технічного вуглецю
	тонн
	72 093
	70 257
	71500
	101,7

	у % до попереднього року
	%
	130,6
	97,4
	101,7
	х

	Видобуток нерудних матеріалів:
	
	
	
	
	

	ПАТ «Кременчуцьке кар’єроуправління «Кварц»
	тис. м3
	653,1
	715,0
	855,0
	119,6

	у % до попереднього року
	%
	77,5
	109,5
	119,6
	х

	ПАТ «Крюківське кар’єроуправління»
	тис. м3
	410,2
	350
	350
	100

	у % до попереднього року
	%
	     445,4
	85,3
	100
	х

	Харчова промисловість:
	
	
	
	
	

	Хліб та хлібобулочні вироби 
	 тонн
	4 475,0
	6 352,8
	6500,0
	102,3

	у % до попереднього року
	%
	98,2
	      142,0
	102,3
	х

	молочна продукція
	тонн
	64743
	55779
	51504
	92,3

	у % до попереднього року
	%
	91,4
	86,1
	92,3
	х

	кондитерські вироби
	тонн
	
	
	
	

	РОШЕН
	тонн
	54340,1
	61498,0
	61500,0
	     100

	у % до попереднього року
	%
	95,9
	113,2
	100
	х

	ВТФ «ЛУКАС»
	тонн
	-
	21 400,0
	26 500,0
	124,0

	у % до попереднього року
	%
	-
	104,0
	124,0
	х

	Легка промисловість:
	
	
	
	
	

	ПАТ КВТФ «Крем текс»
сукні ж.,спідниці,блузки,брюки.
	Тис. одиниць
	163,7
	147,0
	168,0
	114,3

	у % до попереднього року
	%
	117,8
	       90,0
	114,3
	х


П О К А З Н И К И

введення в експлуатацію об’єктів житлової сфери

за рахунок усіх джерел фінансування

	Перелік об’єктів
	2017 рік

очікуване
	2018 рік 

прогноз

	64-квартирний багатоповерховий житловий будинок з вбудованими нежитловими приміщеннями на 1-ому поверсі в районі вул. Красіна, 40-а в м. Кременчук/
замовник – ПрАТ «Крюківбудтехмонтаж»
	4450,4
	-

	116-квартирний 10-поверховий житловий будинок із вбудованими приміщеннями громадського призначення на першому поверсі № 2 по провулку Героїв Бреста в районі жилих будинків №79, 83-Б /замовник - ТОВ «АКБ – ЛІНК»
	7440,2
	-

	10-поверховий 2-секційний житловий будинок з торгово-адміністративними приміщеннями та підземним паркінгом по вул. Красіна,74 (І черга, 64 квартири)/ замовник – ПП «Вектра Плюс»
	4110,6
	–

	32-квартирний 9-поверховий житловий будинок з вбудовано-прибудованими адмінприміщеннями по 

вул. Ігоря Сердюка, в районі шпиталю/ замовник - Трофімов В.Б.
	2390,8
	-

	96-квартирний житловий будинок з вбудованими приміщеннями громадського призначення в районі ж/б № 107 по пров. Героїв Бреста / замовник - ПП «БФ «Каріатида»
	5959,9
	-

	10-поверховий 2-секційний житловий будинок з торгово-адміністративними приміщеннями та підземним паркінгом по вул. Красіна,74 (ІІ черга, 66 квартири)/ замовник – ПП «Вектра Плюс»
	–
	4110

	Багатоповерховий житловий будинок в районі житлового будинку  №83-Б по пров. Героїв Бреста, в мікрорайоні №57 в м. Кременчуці/

замовник – ТОВ «Кременчукміськбуд»
	-
	       4743,31

	Група житлових будинків з вбудованими нежитловими приміщеннями по вул. Нагірній, 6 в м. Кременчуці (1 черга)/замовник – ПрАТ «Крюківбудтехмонтаж»
	-
	3223,8

	76-квартирний 10-поверховий житловий будинок із вбудованими приміщеннями громадського призначення на першому поверсі № 1 по провулку Героїв Бреста в районі жилих будинків №79, 83-Б  (2 черга)/ 

замовник – ТОВ «АКБ – ЛІНК»
	–
	3998,02

	7-поверховий багатоквартирний житловий будинок з мансардою по вул. Софіївській, 26 в м. Кременчуці/

замовник – ТОВ «Креміньтехнобуд»
	-
	2614,6

	Громадський центр з житловими квартирами на верхньому поверсі по вул. Майора Борищака, 17/48 в     м. Кременчуці / замовник – ПП «Вектра Плюс»
	-
	4330

	Будівництво трисекційного багатоповерхового житлового будинку по вул. Ігоря Сердюка, 19 (друга черга) в  м. Кременчуці Полтавської області (2 черга)/ замовник - ТОВ «Житлоінвест»
	-
	6354,6

	Багатоквартирні багатоповерхові будинки
	24351,9
	29374,33

	Індивідуальні (садибного типу) будинки
	5500
	5500

	РАЗОМ по місту
	29851,9
	34874,33



	Резерв

	7-квартирний 8-поверховий житловий будинок з дитячим кафе та гаражем на 1-му поверсі, вул. Логінова 

замовник – ТОВ «НВІФ «ВіЛП»
	–
	2665

	Зблоковані житлові будинки з вбудованими приміщеннями по вул. Велика Набережна в м. Кременчуці (1 черга)/ замовник -  Анісов О.П.
	–
	1333,0

	36-квартирний житловий будинок по вул. Велика набережна, 12 в м. Кременчук / ТОВ «КРІПТ – С»
	–
	1453

	Будівництво багатоповерхового житлового будинку по провулку Олега Кошового, 12 в м. Кременчуці (1 черга)

Замовник – ТОВ «ФОРПОСТ-ІКС»
	-
	4040,8

	Резерв всього:
	
	9491,8


                                                        Показники здоров’я

	Показник
	Звіт

2016 р.


	Очікуване 2017 рік
	2018

прогноз
	2018

у % до

2017р.

	Захворюваність населення на 1 тис. населення, всього
	542,7
	533,1
	530,0
	-0,6

	У тому числі:
хвороби системи кровообігу
	63,9
	62,6
	62,6
	+-

	Травми, отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин
	30,8
	30,0
	30,0
	+-

	Злоякісні новоутворення
	3,5
	3,5
	3,5
	+-

	Активний туберкульоз
	0,4
	0,4
	0,4
	+-

	Хвороби органів дихання
	222,1
	220,0
	220,0
	+-

	Хвороби органів травлення
	30,9
	31,0
	31,0
	+-

	Смертність населення за основними причинами на 1 тис. населення, всього
	13,5
	13,6
	13,6
	+-

	В тому числі: хвороби системи кровообігу
	9,3
	9,7
	9,8
	101,0

	Травми та отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин
	0,7
	0,6
	0,6
	+-

	новоутворення
	2,3
	2,3
	2,3
	+-

	Материнська смертність на 1 тисячу живонароджених
	0
	0,4
	0
	0

	Смертність дітей до 1 року життя на 1 тисячу живо-народжених 
	1,4
	1,5
	1,5
	+-

	Очікувана тривалість життя при народженні, роки, у тому числі:
	70,9
	72,0
	72,0
	+-

	 - чоловіки
	65,8
	66,8
	66,8
	+-

	 - жінки
	75,9
	76,4
	76,4
	+-


                                                         Медичні кадри

	№№ п/п
	Показник
	Звіт

2016р.


	Очікуване

2017 рік
	2018

прогноз
	2018

у % до

2017р.

	1.
	Загальна чисельність лікарів у закладах охорони здоров’я усіх форм підпорядкування, осіб, із зубними (штатні одиниці)
	910,5
	898,25
	898,25
	+-

	2.
	Загальна чисельність лікарів у закладах охорони здоров’я усіх форм підпорядкування, осіб, без зубних (штатні одиниці)
	909,5
	897,25
	897,25
	+-


                                             Мережа лікувальних закладів,

їх ліжковий фонд та місткість амбулаторно-поліклінічних закладів

	№№ п/п
	Показник
	Звіт

2016 р.


	Очікуване 2017 рік
	2018

прогноз
	2017

у % до

2016р.

	1.
	Потужність амбулаторно-поліклінічних закладів (відвідувань за зміну) 
крім того КМП «Лікарня Придніпровська»
	4690
	4290

400
	4290

    400
	+-

	2.
	Кількість лікарняних закладів, одиниць,
крім того КМП «Лікарня Придніпровська»
	8
	7

1
	7

1
	+-

	3.
	Кількість лікарняних ліжок, одиниць,
крім того КМП «Лікарня Придніпровська»
	1356
	1251

140
	1251

140
	+-


Показники ефективності політики стосовно сім`ї, дітей та молоді

	Показники
	2016 рік 

звіт
	2017 рік очікуване
	2018 рік прогноз

	Кількість дитячих будинків сімейного типу
	-
	-
	-

	         в них дітей-вихованців
	-
	-
	-

	Кількість прийомних сімей
	7
	8
	9

	         в них прийомних дітей
	11
	12
	13

	Кількість притулків для неповнолітніх
	-
	-
	-

	Кількість центрів соціально-психологічної реабілітації дітей
	1
	1
	1

	Кількість дітей, влаштованих у притулки для неповнолітніх, з них:
	75
	70
	65

	безпритульних, схильних до бродяжництва та жебракування, бездоглядні
	8
	6
	5

	Центри соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді, в тому числі сільські та селищні, одиниць
	1
	1
	1

	Центри соціально-психологічної допомоги, одиниць
	-
	-
	-

	Центри матері та дитини, одиниць
	-
	-
	-

	Центри соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями, одиниць
	1
	1
	1

	Центрів для ВІЛ-інфікованих дітей та молоді, одиниць
	-
	-
	-


Загальноосвітні навчальні заклади 

(на початок навчального року)
	показник
	2016/2017 звіт
	2017/2018

очікуване
	2018/2019

прогноз
	2018р у% до 2017 р.

	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів – всього, одиниць у тому числі
	30
	30
	30
	

	Денних
	29
	29
	29
	

	вечірніх
	1
	1
	1
	

	Із загальної кількості загальноосвітніх навчальних закладів – приватні заклади – всього, одиниць
	0
	0
	0
	0

	Кількість учнів – всього, осіб
	20368
	20945
	21148
	101.1

	У тому числі:
	
	
	
	

	У денних загальноосвітніх навчальних закладах
	20003
	20558
	20783
	101,1

	У вечірніх навчальних закладах
	365
	387
	365
	94,3

	Із загальної кількості  учнів – у приватних навчальних закладах, осіб
	0
	0
	0
	0

	Кількість педагогічних працівників – всього, осіб
	1402
	1423
	1439
	101,1

	У тому числі  кількість педагогічних працівників у приватних закладах, осіб
	0
	0
	0
	0

	Середня кількість учнів на одного вчителя всього, осіб
	14,5
	14,7
	14,7
	100

	 У тому числі у приватних  навчальних закладах
	0
	0
	0
	0


Здобуття повної загальної середньої освіти
	показник
	2016 звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2018р у% до 2017 р.

	Здобуття повної загальної освіти – всього, у відсотках до загальної кількості випускників 9 класів
	99,8
	99,8
	99,8
	100

	З них:
	
	
	
	

	У 10 класах загальноосвітніх навчальних закладів
	59
	57,2
	57
	99,7

	У професійно-технічних загальноосвітніх навчальних закладах
	19
	19,3
	19,3
	100,0

	У вищих навчальних закладах 1.2 рівнів акредитації
	21,8
	23,3
	23,5
	100,9


Денні  загальноосвітні навчальні заклади 

( на початок навчального року)

(без спеціалізованої школи-інтернат)
	показник
	2016/2017 звіт
	2017/2018

очікуване
	2018/2019

прогноз
	2018р у% до 2017 р.

	Кількість закладів – всього, одиниць у тому числі
	28
	28
	28
	100

	Кількість учнів у закладах – всього, осіб
	19317
	20183
	20379
	100

	Середня наповнюваність класів – всього, учнів
	28,6
	28,6
	28,6
	100

	Кількість учнів, які навчаються  у другу зміну – всього, осіб
	1582
	1483
	1483
	100

	Питома вага учнів, які навчаються у другу зміну, у відсотках до загальної кількості учнів
	8,2
	7,3
	7,3
	100

	Кількість учителів (разом з сумісниками) – всього, осіб
	1169
	1201
	1207
	100,5

	Кількість учнів на одного учителя - всього
	16,5
	16,8
	16,8
	100


               Основні показники розвитку фізичної культури і спорту
	Показник
	2016 р.

звіт


	2017 р.

очікуване
	2018 р. прогноз
	2018р.

у % до

2017 р.

	Кількість осіб, що займаються спортом, осіб
	5801 
	5950
	6500
	109,2

	Кількість осіб, що залучені до занять в дитячо-юнацьких спортивних школах, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних школах, школах вищої спортивної майстерності, осіб
	  2067
	2100
	2250
	107,0

	Кількість тренерів, що проводять заняття, осіб
	191
	198
	205
	103,5 


Мережа фізкультурно-спортивних закладів
	Показник
	2016р.

звіт
	2017р. очіку-ване
	2018р. прогноз
	2018р.

у % до

2017р.

	Стадіони, одиниць
	       6
	6
	6
	100

	Спортивні зали площею не менш як 162 кв. метрів, одиниць
	      40
	42
	45
	107,1

	Плавальні басейни, одиниць
	       3
	3
	3
	100

	Спортивні майданчики, одиниць
	     131
	138
	145
	105,0

	Кількість підприємств, установ, організацій, де проводиться фізкультурно-оздоровча робота, одиниць (без урахування кількості загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладів)
	       4


	5
	8
	101,6

	Кількість дитячо-підліткових фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання населення, одиниць
	15
	15
	15
	100

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних шкіл, шкіл вищої спортивної майстерності, одиниць 
	       6
	6
	6
	100



                                                                                                                                                                               
        Додаток 2.

   Бюджет розвитку міста на 2018 рік (орієнтовна потреба)
	№ з/п
	Найменування об’єктів
	Загальний обсяг фінансування 

у 2018 р., тис.грн.
	Джерела фінансування у 2018 році, тис.грн.

	
	
	
	Державний бюджет
	Місцевий бюджет
	Кошти підприємств
	Інші 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Створення індустріального парку «ЦЕНТРАЛЬНИЙ» у м. Кременчук Полтавської області
	1505,10
	1204,08
	301,02
	-
	-

	2
	Облаштування зупинок громадського транспорту
	1 100,0
	
	540,0
	
	560,0

	3
	Проектування та будівництво тролейбусної лінії на правобережній частині міста
	20000,0
	
	20000,0
	
	

	4
	Заміна зношеного контактного дроту
	365,4
	
	356,4
	
	

	5
	Заміна зношених залізобетонних опор
	125,0
	
	
	125,0
	

	6
	Капітальний ремонт Комунального позашкільного навчального закладу «Кременчуцький міський будинок дитячої та юнацької творчості»
	900,0
	-
	900,0
	-
	-

	7
	Капітальний ремонт приміщень Комунального позашкільного навчального закладу «Клуб юних моряків «Гардемарин»
	650,0
	-
	650,0
	-
	-

	8
	Капітальний ремонт клубів Комунального позашкільного навчального закладу «Об’єднання дитячо-юнацьких клубів за місцем проживання»
	3335,0
	-
	3335,0
	-
	-

	9
	Капітальний ремонт корпусів та службових приміщень Комунального закладу «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний»
	6900,0
	-
	6900,0
	-
	-

	10
	Початок робіт з реконструкції комунального  стадіону по                   вул. Гагаріна, 26-а
	10 000,0
	
	10 000,0 
	
	

	11
	Поточний ремонт приміщення СДЮСШ з боротьби дзюдо за адресою вул. Київська, 85-А 
	300,0
	
	300,0 
	
	

	12
	Поточний ремонт приміщення СДЮШОР з боксу за адресою бульвар Пушкіна, 2  
	75,0
	
	75,0 
	
	

	13
	Поточний ремонт приміщення СДЮШОР з боксу за адресою бульвар Гвардійський, 7   
	20,0
	
	20,0 
	
	

	14
	Будівництво ангара розміром: ширина 15м,длина 18м ,висота 7,5м для збереження фуражу (ДЮКСШ «Фаворит»)
	270 ,9

	
	270,9 
	
	

	15
	Установка метало-пластикових  вікон  (ДЮКСШ «Фаворит»)


	37,0 

	
	37,0 
	
	

	16
	Капітальний ремонт даху з заміною балок та укріплення стін

(ДЮКСШ «Фаворит»)
	1700,0 

	
	1700,0 
	
	

	17
	Для СДЮШОР з боксу: встановлення пандусу на вхідному пожежному виході для безперешкодного пересування осіб з обмеженими фізичними можливостями
	60,0 

	
	60,0 

	
	

	18
	Капітальний ремонт зовнішніх стін великого спортивного залу з утепленням (КДЮСШ № 2)
	1 895,3 

	
	1 895,3 
	
	

	19
	Кап ремонт із заміни12вікон в спортзалі розміром 2850х3600на металопластикові (КДЮСШ № 2)

	192,0 

	
	192,0 
	
	

	20
	Капітальний ремонт спортивного залу 616,3м² з двома роздягальнями 42,5м²  (КДЮСШ № 2)
	850,0 

	
	850,0 
	
	

	21
	Капітальний ремонт коридорів І та ІІ поверхів площею  43,1м²  та 42,2м² (КДЮСШ № 2)
	347,0 

	
	347,0 
	
	

	22
	КДЮСШ № 1:

Ремонт туалетів

Заміна вікон на металопластикові на веслувальній базі  (9шт)  
 Ремонт цоколю будівлі  51м2
	146,0 
	
	146,0 
	
	

	23
	Реконструкція опалювальної системи великого спортивного залу (КДЮСШ № 2)
	825,5 

	
	825,5 
	
	

	24
	Реконструкція дитячого садка по вул. Манагарова,5а  в  м. Кременчуці
	15 273,430
	7 636,715
	7 636,715
	
	

	25
	Будівництво адміністративної будівлі по вул.Княгині Ольги,3 (попередня назва – вул. Червоних Слідопитів) у м.Кременчуці
	3 000,000


	
	3 000,000
	
	

	26
	Будівництво тролейбусної лінії по вул. Красіна до заводу «Ампер» в м. Кременчуці
	9 394,330
	
	9 394,330
	
	

	27
	Реконструкція  каналізаційної насосної   станції   СП-17 в  м. Кременчуці 
	9 377,254
	
	9 377,254
	
	

	28
	Комплексний благоустрій території в районі житлового будинку в районі житлового будинку №1 по вул. Генерала Манагарова в м.Кременчуці 
	1 535,965
	
	1 535,965
	
	

	29
	Реконструкція комплексної пам’ятки природи місцевого значення «Міський сад» у м.Кременчуці
	10 000,000
	
	10 000,000
	
	

	30
	Будівництво протиерозійних, протизсувних споруд для укріплення схилу в районі вул. Хорольської в м. Кременчуці
	3 633,695


	
	3 633,695
	
	

	31
	Реконструкція міського парку «Придніпровський» в   м. Кременчуці 
	11 239,890
	
	11 239,890
	
	

	32
	Реконструкція напірного каналізаційного колектору діаметром 600мм, довжиною 5420м від СП-1 до каналізаційних очисних споруд  в м.Кременчуці
	7 000,000


	
	7 000,000
	
	

	33
	Реконструкція напірного каналізаційного колектору діаметром 600мм, довжиною 3000м від СП-7 до каналізаційних очисних споруд в м.Кременчуці
	9 000,000
	
	9 000,000
	
	

	34
	Реконструкція напірного каналізаційного колектору  діаметром 600мм та довжиною 4800м від СП-18, СП-19 до СП-17 в м.Кременчуці
	8 000,000
	
	8 000,000
	
	

	35
	Будівництво інженерних мереж до будинку №10 за межами  будинку №8 по вул. Воїнів-Інтернаціоналістів  в  м. Кременчуці 
	389,318
	
	389,318
	
	

	36
	Реконструкція об’єкту «Поліпшення технічного стану та благоустрій ставка в парку «Міський сад» в м. Кременчуці»
	1 863,657
	
	1 863,657
	
	

	37
	Будівництво міського архіву по вул.Гагаріна,14  в  м.Кременчуці
	5 000,000
	
	5 000,000
	
	

	38
	Реконструкція  будівель  Кременчуцького краєзнавчого  музею 
	5 649,225
	
	5 649,225
	
	

	39
	Реконструкція  будівель  Кременчуцького краєзнавчого  музею. Роботи по усуненню недоліків, які виникли на об′єкті в результаті неналежного виконання робіт підрядником
	158,993
	
	158,993
	
	

	40
	Влаштування інтер’єрів приміщень  Кременчуцького краєзнавчого  музею в м. Кременчуці
	5 783,760
	
	5 783,760
	
	

	41
	Будівництво контактної мережі для організації тролейбусного руху по вул. Київській в м. Кременчуці
	16 246,493
	
	16 246,493 
	
	

	42
	Будівництво зливової каналізації по вул. Котлова, Ярослава Мудрого до  вул. Кіровоградської в  м. Кременчуці
	3 097,819
	
	3 097,819


	
	

	43
	Будівництво берегової рятувальної станції в  м. Кременчуці
	7 073,080
	
	7 073,080
	
	

	44
	Реконструкція безнапірного каналізаційного колектору діаметром 500мм по вул Леонова в м. Кременчуці
	11 996,781


	
	11 996,781
	
	

	45
	Вибір технології аерації та розробка проектно-кошторисної документації для реконструкції системи аерації системи біологічного очищення стічних вод лівобережних КОС
	10 000,000
	
	10 000,000
	
	

	46
	Влаштування автоматичної системи поливу парку "Міський сад" в м.Кременчуці
	2 643,046
	
	2 643,046
	
	

	47
	Реконструкція будівлі міського палацу культури по бульвару Пушкіна,2 в м.Кременчуці
	10 000,000
	
	10 000,000
	
	

	48
	Реконструкція  приміщень будівлі по вул.Кузнечній, 10/2 у м.Кременчуці під територіальний центр соціального обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян Крюківського району департаменту праці та соціального захисту населення виконкому міської ради 
	3 256,256
	
	3 256,256
	
	

	49
	Благоустрій території по вул. Юрія Кондратюка в районі житлових будинків №14 та  №18 в м.Кременчуці (нове будівництво)
	700,000
	
	700,000
	
	

	50
	Будівництво водопроводу по проїзду Весняному в м.Кременчуці
	500,000
	
	500,000
	
	

	51
	Капітальний ремонт фасаду будівлі військової частини 3059 по вул. Червоних Слідопитів,3 в м.Кременчуці
	748,148
	
	748,148
	
	

	52
	Капітальний ремонт будинку-гуртожитку №6 по вул Гвардійській в м.Кременчуці
	13 813,021
	
	13 813,021
	
	

	53
	Будівництво каналізаційних мереж до житлового будинку №57 по вул. Івана Приходька в м.Кременчуці
	238,163
	
	238,163
	
	

	54
	Капітальний ремонт  нежитлових приміщень по вул. Шевченка,38 в м.Кременчуці
	583,173
	
	583,173
	
	

	55
	Капітальний ремонт частини нежитлових приміщень по вул. Генерала Жадова,12 в м.Кременчуці
	2 410,512
	
	2 410,512
	
	

	56
	Капітальний ремонт  тротуарів, прилеглих до скверу «Імені Олега Бабаєва»  з боку вул. Соборної (попередня назва – пвул. Леніна) та вул. Ігоря Сердюка   (попередня назва – вул. Жовтня)   та   вул. Жовтневої в  м. Кременчуці
	4 000,000
	
	4 000,000
	
	

	57
	Реконструкція огорожі по вул.Гагаріна,14 в м.Кременчуці
	1 500,000
	
	1 500,000
	
	

	58
	Реконструкція (винос) мереж ЛЕП 10Кв за межі гаражної забудови в кварталі 285 м.Кременчука
	1 300,000
	
	1 300,000 
	
	

	59
	Реконструкція об’єкту «Розчистка, відновлення водності, поліпшення екологічного стану і підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану р. Сухий Кагамлик в м.Кременчуці»
	4 877,773
	
	 4 877,773
	
	

	60
	Реконструкція об’єкту «Розчистка, відновлення водності, поліпшення екологічного стану і підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану р. Крива Руда в м.Кременчуці»
	7 000,000
	
	7 000,000
	
	

	61
	Реконструкція  самопливного каналізаційного колектору та мереж зливової каналізації по вул.Горького в м.Кременчуці
	8 000,000
	
	8 000,000
	
	

	62
	Будівництво зовнішніх мереж водопостачання та водовідведення до нежитлової будівлі по пров.Гомельський,22  в  м.Кременчуці
	280,000
	
	280,000
	
	

	63
	Будівництво мийки для автомобілів та контейнерів для збору сміття на території міського звалища на Деївській горі  в м. Кременчуці
	3 328,165
	
	3 328,165
	
	

	64
	Влаштування об’єкту «Сучасний двір» в районі житлового будинку №4 по вул. Воїнів Інтернаціоналістів в м. Кременчуці
	5 782,909
	
	5 782,909
	
	

	65
	Капітальний  ремонт гуртожитку по просп.. Лесі Українки,28 в  м.Кременчуці
	1 500,000
	
	1 500,000
	
	

	66
	Капітальний ремонт шляхопроводу під залізничними коліями в районі вул Шевченка та вул. 50 років СРСР в м.Кременчуці
	2 249,861
	
	2 249,861
	
	

	67
	Капітальний ремонт шляхопроводу по вул. 60 років Жовтня в районі вул. Московської в м.Кременчуці
	3 171,181
	
	3 171,181
	
	

	68
	Реконструкція будинку по пров. Л.Толстого,36 в м.Кременчуці
	9 358,880
	
	9 358,880
	
	

	69
	Будівництво зовнішньої вбиральні біля будинку №124 по вул.Леонова в   м. Кременчуці
	260,000
	
	260,000
	
	

	70
	Реконструкція площі біля КЗК «Кременчуцький міський палац культури»
	5 000,000
	
	5 000,000
	
	

	71
	Будівництво об’єкту «Влаштування автономного опалення від транспортабельної модульної котельні КМ-2-700-Т-Гн-Колві 540Д будівлі виконавчого комітету Кременчуцької міської ради по пл.Перемоги, 2 м. Кременчука»
	2 077,550
	
	2 077,550
	
	

	72
	Будівництво водопроводу по 2-му провулку Макаренка в м. Кременчуці Полтавської області
	970,981
	
	970,981
	
	

	73
	Реконструкція теплових мереж кварталу 176 у  м. Кременчуці
	15 000,000
	10 500,000
	4 500,000
	
	

	74
	Комплексний благоустрій території в районі житлових будинків №40А та №42А по вул. Правобережній у м. Кременчуці (нове будівництво)
	800,000
	
	800,000
	
	

	75
	Комплексний благоустрій території в районі житлового будинку №29 по вул.Вадима Пугачова у м.Кременчуці (нове будівництво)
	700,000
	
	700,000
	
	

	76
	Будівництво водопроводу по вул. Чехова в м. Кременчуці
	1500,000
	
	1500,000
	
	

	77
	Капітальний ремонт тротуарів від зупинки «Вічно живим» до зупинки  «Кременчукводоканал»
	3000,000
	
	3000,000
	
	

	78
	Будівництво (влаштування) нових об'єктів  (дитячі майданчики, світлофорні об`єкти, зливні каналізації, системи водовідведення та ін.)
	9 762,102
	 
	9 762,102
	
	

	79
	Реконструкція інших об`єктів
	16 000,000
	 
	16 000,000
	
	

	80
	Технічне переоснащення житлового фонду
	7 834,839
	 
	7 834,839
	
	

	81
	Капітальний ремонт об`єктів благоустрою міста
	4 700,000
	 
	4 700,000
	
	

	82
	Капітальний ремонт внутрішньоквартальних проходів та проїздів
	7 367,930
	 
	7 367,930
	
	

	83
	Капітальний ремонт вулично-шляхової мережі міста
	28 067,404
	 
	28 067,404
	
	

	84
	Капітальний ремонт житлового фонду 
	63 328,768
	 
	63 328,768
	
	

	85
	Реконструкція житлового фонду
	105 545,777
	 
	105 545,777
	
	

	86
	Капітальний ремонт житлового фонду ОСББ
	9 395,191
	 
	9 395,191
	
	

	
	ВСЬОГО
	1 521 221,825
	19 340,795
	1 501 196,03
	125,0
	560,0


                                                                                                                                                                                                                                        Додаток 3.

ПЕРЕЛІК

територіальних комплексних (цільових) програм, реалізація яких передбачається у 2018 році
	№ з/п
	Назва цільової програми
	Коли і яким документом затверджена
	Відповідальні за реалізацію програми

	1
	2
	3
	4

	1
	Програма розвитку та удосконалення цивільного захисту населення міста Кременчука на 2016-2018 роки
	Рішення ІІ сесії Кременчуцької міської ради Полтавської області VII скликання

від 22 грудня 2015 року
	Управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради

	2
	Міська Програма забезпечення пожежної безпеки та організації рятувальних робіт у місті Кременчуці на 2016 – 2018 роки
	Рішення LXІІ (62) сесії Кременчуцької міської ради Полтавської області VI скликання

від 26 серпня 2015 року
	Державний пожежно – рятувальний загін міста Кременчука Головного управління ДСНС України у Полтавській області

	3
	Програма «Територіальна оборона на 2016 – 2018 роки»
	Рішення X сесії Кременчуцької міської ради Полтавської області VIІ скликання

від 30 червня 2016 року
	Кременчуцький об’єднаний міський військовий комісаріат, військова частина А 1546 Збройних сил України, військова частина 3059 Національної гвардії України,  Управління (Міжвідомчий центр спеціальної підготовки) Центру спеціальних операцій боротьби з тероризмом СБУ, Управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради

	4
	Міська Програма

антитерористичних заходів

на 2018 рік
	Проект Рішення планується виносити на розгляд сесії Кременчуцької міської ради Полтавської області

у грудні 2017 року
	Управління СБУ в Полтавській області,  Управління (Міжвідомчий центр спеціальної підготовки), військова частина 3059 Національної гвардії України, військова частина А 1546


	
	
	
	Збройних сил України, Виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області, Управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради, Суб’єкти боротьби із злочинністю

	5
	Програма створення страхового фонду документації міста Кременчука Полтавської області на 2014-2018 роки
	Рішення L сесії Кременчуцької міської ради Полтавської області VI скликання

від 27 серпня 2014 року
	Управління житлово – комунального господарства виконавчого комітету Кременчуцької міської ради спільно з підпорядкованими комунальними установами, Управління освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради спільно з підпорядкованими закладами освіти, Управління охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради спільно з підпорядкованими лікувальними закладами, адміністративно –господарський відділ виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, підприємства, установи та організації – постачальники документів

	6
	«Програма охорони довкілля

в місті Кременчуці на період  2016 - 2020 роки» («Довкілля-2020»)
	Рішення

Кременчуцької міської ради від 22 грудня

2015 року
	Виконавчий комітет міської ради, підприємства, установи, організації міста

	7
	«Програма заходів (дій)

з метою недопущення перевищення нормативів гранично допустимих викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря

в м. Кременчуці на 2016-2018».
	Рішення

Кременчуцької міської ради від 22 грудня

2016 року
	Виконавчий комітет міської ради, підприємства,
державні установи, науково-проектні організації з відповідним досвідом роботи

	8
	Міська програма сприяння залученню інвестицій та розвитку міжнародного співробітництва Кременчука на 2016-2018 роки
	рішення   XХIV сесії  Кременчуцької міської ради VІІ скликання від 20.07.2017
	Кременчуцький центр міжнародних зв’язків та економічного розвитку міста «Кременчук Інвест»

	9
	Програма просування продукції міста Кременчук на зовнішні ринки на 2017-2021 роки


	рішення   XХIV сесії  Кременчуцької міської ради VІІ скликання від 20.07.2017
	Кременчуцький центр міжнародних зв’язків та економічного розвитку міста «Кременчук Інвест»

	10
	Програма соціального забезпечення та соціального захисту населення м. Кременчука «Турбота» на 2018 – 2020 роки
	Проект Програми планується надати на сесію Кременчуцької міської ради

в листопаді 2017 року
	Департамент соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області та інші структурні підрозділи виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області

	11
	Міська комплексна програма соціальної підтримки учасників антитерористичної операції, членів їх сімей, членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб та фінансової підтримки громадських

і волонтерських об’єднань на 2018 – 2020 роки


	Проект Програми планується надати на сесію Кременчуцької міської ради

в листопаді 2017 року
	Департамент соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області та інші структурні підрозділи виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області

	12
	Програма відшкодування втрат за рахунок міського бюджету за перевезення пільгових категорій населення м. Кременчука електротранспортом, міським автомобільним транспортом та приміським залізничним транспортом на 2018 рік


	Проект Програми планується надати на сесію Кременчуцької міської ради

в листопаді 2017 року
	Департамент соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області та інші структурні підрозділи виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, Кременчуцький міськрайонний центр зайнятості

	13
	План дій сталого енергетичного розвитку міста Кременчука до 2025 року
	рішення XVII сесії міської ради VІІ скликання від 22 грудня 2016 року
	Відділ енергоменеджменту та енергетики виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської обл.

	14
	Програма енергозбереження та енергоефективності м. Кременчука на 2018-2021 роки
	(розробляється)
	Відділ енергоменеджменту та енергетики виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської обл.

	15
	Програма розвитку міського електротранспорту м.Кременчука на 2018-2022 роки
	Проект
	Виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області, комунальне підприємство «Кременчуцьке тролейбусне управління»

	16
	Комплексна програма «Молодь Кременчука» на 2016-2020 роки


	Рішення ІІ сесії Кременчуцької міської ради VІІ скликання від 22.12.2015
	Управління у справах сім’ї, дітей та молоді виконкому Кременчуцької міської ради

	17
	Програма оздоровлення та відпочинку дітей  м. Кременчука на

2016-2020 роки
	Рішення ІІ сесії Кременчуцької міської ради VІІ скликання від 22.12.2015
	Управління у справах сім’ї, дітей та молоді виконкому Кременчуцької міської ради

	18
	Програма підготовки молоді міста Кременчука до військової служби та призову її до Збройних Сил України та Національної гвардії України на 2017-  2021 роки
	Рішенням XV сесії Кременчуцької міської ради VІI скликання від

25.10 2016 року
	Кременчуцький об’єднаний міський військовий комісаріат

	19
	Програма розвитку позашкільних навчальних закладів м. Кременчука на 2016-2020 роки
	Рішення ІІ сесії Кременчуцької міської ради VІІ скликання від 22.12.2015
	Управління у справах сім’ї, дітей та молоді виконкому Кременчуцької міської ради

	20
	Програма національно - патріотичного виховання дітей та молоді на 2018-2020 роки у м. Кременчуці
	Проект
	Управління у справах сім’ї, дітей та молоді виконкому Кременчуцької міської ради

	21
	Міська  комплексна Програма

розвитку фізичної культури і спорту на 2014 – 2018 роки


	Затверджена 29.10.2013 на ХХХVІІ сесії міської ради

VI скликання


	Відділ з фізичної культури і спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

Управління у справах сім’ї, дітей та молоді виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

Департамент освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

Управління житлово-комунального господарства виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

Управління охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

Управління містобудування та архітектури виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

Фінансове управління виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

Кременчуцьке міське управління капітального будівництва.

	22
	Міська

Програма розвитку баскетболу

на 2014-2018 роки


	Затверджена 02.07.2014 на ХLVІІІ сесії міської ради

VI скликання


	Відділ з фізичної культури і спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

Громадська організація «Кременчуцька міська федерація баскетболу»;

Департамент освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

Управління житлово-комунального господарства виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

Управління охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

Управління містобудування та архітектури виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

Фінансове управління виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

Кременчуцьке міське управління капітального будівництва;

Кременчуцький обласний лікарсько-фізкультурний диспансер.

	23
	Міська Програма розвитку футболу на 2015-2018 роки
	Затверджена  27.01.2015  на  LV сесії міської ради VI скликання
	Відділ фізичної культури і спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;
Кременчуцька міська федерація футболу;
Комунальний заклад фізичної культури і спорту «Міський футбольний клуб «Кремінь»;
Департамент освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

Управління житлово-комунального господарства виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

Управління охорони здоров’я виконавчого  комітету Кременчуцької міської ради;

Управління містобудування та архітектури виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

Фінансове управління виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

Кременчуцьке міське управління капітального будівництва;

Кременчуцький обласний лікарсько-фізкультурний диспансер.

	24
	Міська Програма розвитку греко-римської боротьби на 2015-2018 роки
	Затверджена 26.05.2015 на LІХ сесії міської ради VI скликання
	Відділ з фізичної культури і спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

Федерація греко-римської боротьби «Спарта»;
Департамент освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;
Управління охорони здоров’я виконавчого  комітету Кременчуцької міської ради;
Кременчуцький обласний лікарсько-фізкультурний диспансер.

	25
	Міська Програма розвитку тхеквондо (ВТФ) на 2015-2018 роки»
	Затверджена 26.05.2015 на LІХ сесії міської ради VI скликання
	Відділ фізичної культури і спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;
Кременчуцька федерація тхеквондо (ВТФ);

Департамент освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;
Управління охорони здоров’я виконавчого  комітету Кременчуцької міської ради;
Кременчуцький обласний лікарсько-фізкультурний диспансер.

	26
	Міська  Програма з ремонту, реконструкції  існуючих  та  будівництва  і облаштування  нових багатофункціональних спортивних майданчиків за місцем проживання та  відпочинку  населення  на 2017-2022 роки
	Затверджена 13.06.2017 на   ХХІІІ сесії міської ради  VIІ скликання
	Відділ з фізичної культури і спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради; міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх»; управління земельних ресурсів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області; управління містобудування та архітектури виконавчого комітету Кременчуцької міської ради; КВП «Кременчуцьке міське управління капітального будівництва»; фінансове управління виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області; управління житлово-комунального господарства виконав-чого комітету Кременчуцької міської ради; управління у справах сім’ї, дітей та молоді виконавчого комітету Кременчуцької міської ради; Управління міського майна Кременчуцької міської ради Полтавської області;  Автозаводська районна адміністрація виконавчого комітету Кременчуцької міської ради; Крюківська районна адміністрація виконавчого комітету Кременчуцької міської ради; ТОВ «Житлорембудсервіс»; ТОВ «Місто для людей Кременчук»; КГЖЕП «Автозаводське»; ГО «Громадський контроль та допомога»; КГП «Креміньміськпроект»; ТОВ ЖЕП «Перспектива»

	27
	Комплексна програма розвитку комунального медичного підприємства

«Лікарня Придніпровська» на 2016-2018 роки
	рішення  сесії Кременчуцької міської ради від 27.07.2016
	Управління охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради

	28
	Комплексна міська програма «Доступна аптека» в м.Кременчуці на 2016-2018 роки
	рішення сесії Кременчуцької міської ради  від 29.03.2016
	Управління охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради спільно з підпорядкованими лікувальними закладами

	29
	Міська цільова програма протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2016-2018 роки
	рішення сесії Кременчуцької міської ради  від 27.09.2016
	Управління охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради спільно з підпорядкованими лікувальними закладами

	30
	Міська програма запобігання та лікування серцево-судинних захворювань "Стоп інфаркт" на 2017-2020 роки
	рішення сесії Кременчуцької міської ради від 22.12.2016
	Управління охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради спільно з підпорядкованими лікувальними закладами

	31
	Програма оздоровлення та відпочинку дітей м.Кременчука на 2016-2020 роки
	рішення сесії Кременчуцької міської ради від 22.12.2015
	Управління охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради спільно з підпорядкованими лікувальними закладами

	32
	Міська програма "Охорони материнства та дитинства в м. Кременчуці на 2017-2020 роки"
	рішення сесії Кременчуцької міської ради від 22.12.2016
	Управління охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради спільно з підпорядкованими лікувальними закладами

	33
	Комплексна програма розвитку комунального некомерційного медичного підприємства «Кременчуцька перша міська лікарня ім.О.Т.Богаєвського»

на 2017-2019 роки
	рішення сесії Кременчуцької міської ради від 13.10.2017
	Управління охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради спільно з підпорядкованими лікувальними закладами

	34
	Комплексна програма розвитку Комунального некомерційного медичного підприємства «Центр первинної медико–санітарної допомоги № 1» м. Кременчука на 2017-2019 роки
	рішення сесії Кременчуцької міської ради від 13.10.2017
	Управління охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради спільно з підпорядкованими лікувальними закладами

	35
	Комплексна Програма розвитку Комунального некомерційного медичного підприємства «Центр первинної медико – санітарної допомоги № 2» м. Кременчука на 2017- 2019 роки
	рішення сесії Кременчуцької міської ради від 13.10.2017
	Управління охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради спільно з підпорядкованими лікувальними закладами

	36
	Комплексна програма розвитку Комунального некомерційного медичного підприємства «Центр первинної медико–санітарної допомоги № 3» м. Кременчука на 2017-2019 роки

	рішення сесії Кременчуцької міської ради від 13.10.2017
	Управління охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради спільно з підпорядкованими лікувальними закладами

	37
	Комплексна програма розвитку комунального  некомерційного медичного підприємства «Лікарня інтенсивного лікування «Кременчуцька»» на 2017-2019 роки
	рішення сесії Кременчуцької міської ради від 13.10.2017
	Управління охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради спільно з підпорядкованими лікувальними закладами

	38
	Програма соціального забезпечення та соціального захисту населення м.Кременчука «Турбота»  на 2017 – 2018 роки
	рішення сесії Кременчуцької міської ради від 22.12.2016
	Управління охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради спільно з підпорядкованими лікувальними закладами

	39
	Міська комплексна програма соціальної підтримки учасників антитерористичної операції, членів їх сімей, членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб та фінансової підтримки громадських і волонтерських об"єднань на 2017 – 2018 роки
	рішення сесії Кременчуцької міської ради від 22.12.2016
	Управління охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради спільно з підпорядкованими лікувальними закладами

	40
	Міська програма по видаленню аварійних, сухостійних, фаутних дерев, а також кронування дерев, що досягли вікової межі, в місті Кременчуці на 2017-2020 роки
	рішення сесії Кременчуцької міської ради від 29.11.2016
	Управління охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради спільно з підпорядкованими лікувальними закладами

	41
	Програма охорони довкілля в місті Кременчуці на період 2016-2020. Озеленення міста (придбання посадкового матеріалу для закладів охорони здоров"я)
	рішення сесії Кременчуцької міської ради від 22.12.2015
	Управління охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради спільно з підпорядкованими лікувальними закладами

	42
	Міська Програма розвитку зовнішнього освітлення м. Кременчука «Світло»

на 2016-2020 рр.
	Рішення II сесії міської ради VІI скликання від 22 грудня 2015 р.
	Управління житлово-комунального господарства, КП «Міськсвітло»

	43
	«Програма розвитку дорожньо-мостового господарства  в м. Кременчуці

на 2018-2022 роки»
	Знаходиться в процесі розробки.
	-

	44
	«Міська програма забезпечення  пожежної безпеки об`єктів житлово-комунального господарства та житлового фонду                м. Кременчука на 2014 – 2018 роки»
	Рішення XL сесії міської ради VІ скликання від 24 грудня 2013 року


	Управління житлово-комунального господарства управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення виконкому Кременчуцької міської ради.

	45
	«Міська програма влаштування нових дитячих ігрових майданчиків на 2013 – 2018 роки».
	Рішення XL сесії міської ради VІ скликання від 24 грудня 2013 року
	Управління житлово-комунального господарства.



	46
	«Міська Програма з виявлення, локалізації та ліквідації карантинних бур`янів у                    м. Кременчуці на 2016-2020 роки»
	Рішення LXII сесії міської ради VІ скликання від 26 серпня 2015 року
	Управління житлово-комунального господарства, управління контролю за станом благоустрою,

КП "Благоустрій Кременчука", Автозаводська районна адміністрація, Крюківська районна адміністрація, Головне управління Держпродспоживслужби в Полтавській обл.

	47
	Програма підвищення безпеки дорожнього руху в місті Кременчуці на 2015-2020 роки.

	Рішення LVI сесії міської ради VІ скликання від 24 лютого 2015 року
	Управління житлово-комунального господарства, управління патрульної поліції у м.Кременчуці, КП КПС ШРБУ

	48
	«Міська Програма по видаленню аварійних, сухостійних, фаутних дерев, а також кронування дерев, що досягли вікової межі, в місті Кременчуці на 2017-2020 роки"
	Рішення XVI сесії міської ради VІI скликання від 29.11.2016 р.
	Управління житлово-комунального господарства, департамент освіти, управління культури та туризму, управління охорони здоров’я,

КП "Благоустрій Кременчука",

КП "Кременчукводоканал", КП СКРП

	49
	«Програма розвитку КП «Квартирне управління» Кременчуцької міської ради на              2017-2018р.»
	Рішення XVI сесії міської ради VІI скликання від 29 листопада 2016 року
	Управління житлово-комунального господарства, комунальне підприємство "Квартирне управління".

	50
	Програма енергозбереження та енергоефективності міста Кременчука на 2018-2020 роки
	Знаходиться в процесі розробки.
	-

	51
	Міська програма «Питна вода                                          м. Кременчука на 2006-2020 р. р.»
	Затверджено рішенням сесії Кременчуцької міської ради від 24 січня 2006 року
	Управління житлово-комунального господарства, КП «Кременчукводоканал».

	52
	Програма «Охорона тваринного світу та регулювання чисельності безпритульних тварин в м. Кременчуці на 2016-2020 роки»
	Рішення LXIII сесії міської ради VІ скликання від 30 вересня 2015 року
	Управління житлово-комунального господарства, КП «Спецсервіс-Кременчук», Кременчуцька міська державна лікарня ветеринарної медицини.

	53
	Програма соціального забезпечення та соціального захисту населення  м. Кременчука «Турбота» на 2018-2020 роки
	Знаходиться в процесі розробки.
	-

	54
	Програма стимулювання впровадження енергозберігаючих заходів у будинках ОСББ та ЖБК м. Кременчука на 2015-2020 роки
	Рішення LX сесії міської ради VI скликання від 07 липня 2015 року
	Управління житлово-комунального господарства, ОСББ, ЖБК, Відділ енергоменеджменту та енергетики виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської обл., фінансово-кредитні установи міста.

	55
	Програма утримання та ремонту мереж зовнішнього освітлення вулиць та засобів регулювання дорожнього руху (світлофорних об’єктів)                                  м. Кременчука на 2018 рік
	Знаходиться в процесі розробки.
	-

	56
	Програма фінансової підтримки комунальних підприємств                              м. Кременчука на 2018 рік
	Знаходиться в процесі розробки.
	-

	57
	Програма утримання міських кладовищ  м. Кременчука на 2018 рік
	Знаходиться в процесі розробки.
	-

	58
	Програма санітарного очищення                   м. Кременчука на 2018 рік
	Знаходиться в процесі розробки.
	-

	59
	Програма діяльності та розвитку комунального підприємства «Благоустрій Кременчука» на 2018 рік
	Знаходиться в процесі розробки.
	-

	60
	Програма розвитку комунального госпрозрахункового житлово-експлуатаційного підприємства «Автозаводське» та забезпечення належного утримання майна комунальної власності, що знаходиться на балансі на 2017 – 2018 роки
	Рішення ХVІ сесії міської ради VIІ скликання від 29 листопада 2016 року
	Управління житлово-комунального господарства, комунальне госпрозрахункове житлово-експлуатаційного підприємства «Автозаводське»

	61
	Програма стимулювання впровадження енергозберігаючих заходів населенням міста Кременчука на 2016 – 2020 роки
	Рішення ХIV сесії міської ради VII скликання від 27 вересня 2016 року
	Управління житлово-комунального господарства, Відділ енергоменеджменту та енергетики виконавчого комітету, кредитно-фінансові установи міста, фізичні особи (населення)

	62
	Програма фінансової підтримки та стимулювання створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків у місті Кременчуці на 2017-2020 роки
	Рішення ХV сесії міської ради VIІ скликання від 25 жовтня 2016 року
	Управління житлово-комунального господарства, ОСББ.

	63
	Міська комплексна програма соціальної підтримки учасників антитерористичної операції, членів їх сімей, членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб та фінансової підтримки громадських і волонтерських об’єднань на 2018-2020 роки
	Знаходиться в процесі розробки.
	-

	64
	Програма економічного і соціального розвитку м. Кременчука на 2018 рік.
	Знаходиться в процесі розробки.
	-

	65
	Програма охорони довкілля в м. Кременчуці на 2016-2020 роки ("Довкілля-2020")
	Рішення ІІ сесії міської ради VII скликання від 22 грудня 2015 року
	Відділ екологічної безпеки управління контрорлю за станом благоустрою та екологічної безпеки виконавчого комітету, управління житлово-комунального господарства,                   КП "Благоустрій Кременчука", Кременчуцьке КАТП-1628,

інші підприємства

	66
	Міська Програма оснащення загальнобудинковими вузлами обліку теплової енергії житлових будинків в    м. Кременчуці.
	Рішення на ХVІІ сесію міської ради VIІ скликання від 22 грудня 2016 року
	Управління житлово-комунального господарства, КП «Теплоенерго»

	67
	Міська цільова програма «Громадський бюджет м. Кременчука на 2016-2020 роки»
	Рішення на VIII сесії міської ради VIІ скликання від 31 травня 2016 року
	Управління житлово-комунального господарства.

	68
	Програма оздоровлення та відпочинку дітей

м. Кременчука на 2016-2020 роки
	Рішення ІІ сесії міської ради VII скликання від 22 грудня 2015 року
	Управління у справах сімї, дітей та молоді, профспілкові комітети підприємтсв та установ бюджетної сфери, управління житлово-комунального господарства.

	69
	Програма оздоровлення та відпочинку членів профспілки органів місцевого самоврядування та їх дітей м. Кременчука на 2016-2020 роки
	Рішення X сесії міської ради VII скликання від 30 червня 2016 року


	Комітет міської організації профспілки працівників державних установ, управління житлово-комунального господарства.

	70
	Міська Програма зайнятості населення на 2018 рік
	Знаходиться в процесі розробки.
	-

	71
	Програма інформатизації міста Кременчука на 2014-2018 роки
	Рішення LII сесії міської ради VI скликання 28 жовтня 2014 року
	Управління та відділи виконавчого комітету, управління житлово-комунального господарства

	72
	Програма поточного ремонту та утримання вулично-шляхової мережі міста Кременчука та внутрішньоквартальних проходів та проїздів на 2018 рік.
	Знаходиться в процесі розробки.
	-

	73
	Програма реалізації Основних напрямів земельної реформи на 2018 рік
	Знаходиться в процесі розробки
	Управління земельних ресурсів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради

	74
	«Комплексна програма розвитку комунального підприємства «Муніціпальна поліція Кременчуцької міської ради Полтавської області на 2017-2018 роки» 
	Рішення ХVII сесії міської ради VII скликання 22.12.2016 року
	

	75
	Програма розробки містобудівної документації у місті Кременчуці на 2016-2020 роки із змінами.
	Рішення сесії міської ради від 31 січня 2017 року.


	Управління містобудування та архітектури

	76
	Програма містобудівної документації в м. Кременчуці на 2016-2020 роки.
	Рішення міської ради від 22.12.2015 року
	Управління містобудування та архітектури


                                                                                                  ПЕРЕЛІК                                                                                              Додаток 4.
проектів розвитку міста Кременчука, реалізація яких передбачається у 2018 році
	№ з/п
	Назва проекту
	Загальний обсяг фінансування у 2018 р., тис.грн.
	Джерела фінансування у 2018 році,

тис. грн.
	Економічний (соціальний) ефект від реалізації проекту

(зазначити кількість новостворених робочих місць)

	
	
	
	Державний бюджет
	Обласн.бюджет
	Бюджетти міст, районів, селищ, сіл тощо
	Інші джерела
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Інвестиційні програми (проекти), що можуть реалізуватися за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку

	1.1
	Створення індустріального парку «ЦЕНТРАЛЬНИЙ» у м. Кременчук Полтавської області
	1 505,10
	1204,08
	-
	301,02
	-
	Збільшення обсягів та якості залучених у реальний сектор економіки прямих інвестицій, необхідних для забезпечення динамічного економічного розвитку м. Кременчук;

· збільшення можливостей для місцевого малого та середнього підприємництва за рахунок появи нових виробничих потреб і зв’язків;

Відповідно до концепції індустріального парку планується  створити 4225 робочих місць.

	1.2
	Реконструкція дитячого садка по вул. Манагарова,5а  в  м. Кременчуці
	15 273,430
	7 636,715
	
	     7 636,715
	
	Виконання положень Закону України «Про дошкільну освіту» щодо забезпечення доступності, сучасності і безоплатності здобуття дошкільної освіти, шляхом ведення в дію нового дошкільного  закладу освіти на 67 дитячих місць.  Забезпечення  високої енергоефективності закладу.

	1.3
	Реконструкція теплових мереж кварталу 176 у м.Кременчуці
	15 000,000
	10 500,000
	
	4 500,000
	
	Підвищення надійності роботи системи тепло- та водопостачання. Економія енергоресурсів.

	1.4
	Капітальний ремонт хірургічного відділення Кременчуцької міської дитячої лікарні по вул.Павлова,16 у м.Креенчуці
	13 138,29
ДФРР


	9 000,0
	
	4 138,29
	
	Підвищення якості надання медичних послуг та комфорту перебування дітей під час лікування в Кременчуцькій міській дитячій лікарні шляхом проведення модернізації її хірургічного відділення.

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Проекти, реалізація яких передбачається за рахунок залучення міжнародної технічної допомоги

	2.1
	Будівництво комунальних тепло-генеруючих потужностей у мікрорайоні Раківка м. Кременчука.

Теплові мережі від котельні кварталу 17 до котельні кварталу 620 в м. Кременчуці.

Реконструкція котельні кварталу 17 по вул. І.Приходька,  30-а в м. Кременчуці. КП  «Теплоенерго»
	10 166 900 євро
	-
	-
	-
	10 000 000 євро.
	Будівництво комунальних тепло-генеруючих потужностей у мікрорайоні Раківка м. Кременчука.

Теплові мережі від котельні кварталу 17 до котельні кварталу 620 в м. Кременчуці.

Реконструкція котельні кварталу 17 по вул. І. Приходька,  30-а в м. Кременчуці.

	2.2
	Улаштування полігону твердих побутових відходів на Деєвській горі: організація екологічного та економічно доцільного поводження з відходами Кременчуцьке комунальне авто-транспортне підприємство  1628
	10 000 000 євро.
	-
	-
	-
	10 000 000 євро.
	Улаштування полігону твердих побутових відходів на Деєвській горі: організація екологічного та економічно доцільного поводження з відходами



	2.3
	Проект підвищення енергоефективності громадських будівель у м. Кременчуці (термомодернізація 50 бюджетних будівель м. Кременчук)
	12 000 000 
євро
	        -
	      -
	          1 700   

            000
	10 300 000  


	1. зменшення енергоспоживання на 50-60 %;

2) підвищення рівня комфорту у будівлях;

3) зменшення витрат на подальшу експлуатацію будівель;

4) збільшення експлуатаційного періоду будівель на 30-50 років;

5) підвищення іміджу будівель та міста;

	2.4
	«Оновлення тролейбусів у м. Кременчуці»
	8 500 000,0 євро
	-
	-
	500 000,0 євро
	Кредит ЄБРР
	- оновлення рухомого складу тролейбусів;

- новий тролейбусний маршрут

на крюківській стороні;

- збільшення платного пасажиро потоку;

- безпека пасажирів і водіїв;

- доступність та комфорт (низькоподлогові тролейбуси);

- скорочення обсягу споживання електроенергії
- створення нових, зручних робочих місць для водіїв та кондукторів.

- зниження токсичних викидів
- оптимізація маршрутної мережі

	2.5
	Підпроект: «Оновлення тролейбусів у м.Кременчуці» в рамках проекту Системи громадського транспорту України
	2 000 000,0 євро
	-
	-
	-
	Грант Фонду Е5Р
	Придбання нових тролейбусів з низькою підлогою

	3.Проекти обласного конкурсу розвитку територіальних громад Полтавської області              тис.грн.

	3.1
	Кременчуцькі зупинки – очікування з комфортом
	1 100,0
	
	500,0 
	540,0
	60,0
	Вирішення соціальних потреб жителів Кременчука та на якісна і естетичну зміна обличчя самого міста

	3.2
	Реконструкція тягових підстанцій комунального підприємства «Кременчуцьке тролейбусне управління» (переведення тягових підстанцій на дистанційне автоматичне і телемеханічне управління) 2 од.
	4 800,0
	-
	4800,0
	-
	
	Підвищення ефективності роботи тролейбусів шляхом зменшення часу простоїв при аварійних ситуаціях, зменшення чисельності працюючих на тягових підстанціях та витрат на їх утримання

	
	4. Інші проекти

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Будівництво комунальних теплогенеруючих потужностей у мікрорайоні Раківка міста Кременчука
	20 316,483
	-
	-
	-
	20 316,483
	· від’єднання від джерела теплопостачання ПАТ «КВБЗ» та встановлення комунальної котельні для надійного та енергоефективного теплозабезпечення споживачів мікрорайону Раківка;

· зменшення споживання енергоресурсів;

· 19 новостворених робочих місць.

	4.3
	Реконструкція котельні кварталу 17 по вул. Приходька, 30-а в м. Кременчуці
	5 350,240
	-
	-
	-
	5 350,240
	· зменшення споживання енергоресурсів;
· зниження тарифу на  теплову енергію.

	4.5
	Будівництво теплотраси від котельні кварталу 17 до котельні кварталу 620 в м. Кременчук Полтавської області
	2 200,750
	-
	-
	-
	2 200,750
	· зменшення споживання енергоресурсів;
· зниження на 80% експлуатаційних витрат при обслуговуванні теплових мереж.

	4.6
	Реконструкція мережі трубопроводу від т/к 1/1 до т/к 1/2 по вулиці Манагарова в м.Кременчуці Полтавської області
	2 438,768
	-
	-
	-
	2 438,768
	- 298,959 тис. грн. без ПДВ за перший рік та 288,915 тис. грн. без ПДВ за другий та наступні роки.

	4.7
	Реконструкція мережі трубопроводу від т/к 1/4 до т/к 1/6 по вулиці Манагарова в м.Кременчуці Полтавської області
	4 148,556
	-
	-
	-
	4 148,556
	- 603,113тис. грн. без ПДВ за перший рік та 577,78 тис. грн. без ПДВ за другий та наступні роки.

	4.8
	Реконструкція мережі трубопроводу від т/к 1/6 до ЦТП 248 по вулиці Манагарова в м.Кременчуці Полтавської області
	4 086,996
	-
	-
	-
	4 086,996
	- 618,603 тис. грн. без ПДВ за перший рік та 594,303 тис. грн. без ПДВ за другий та наступні роки.

	4.9
	Реконструкція напірного каналізаційного колектору від СП-7 до КОС
	22 951,557
	-
	22 951,557
	-
	-
	Виключення можливості  потрапляння хозфекальних стоків в оточуюче природне середовище, запобігання екологічної катастрофи

	5.0
	Реконструкція напірного каналізаційного колектору Д600мм, L=4800м від СП-18,19 до СП-17(експертизи немає)
	33 188,897
	-
	-
	33     

188,897
	-
	Виключення можливості  потрапляння хозфекальних стоків в оточуюче природне середовище, запобігання екологічної катастрофи

	5.1
	Реконструкція напірного каналізаційного колектору від СП-1 до КОС
	43 642,216
	-
	-
	43 
642,216
	-
	Виключення можливості  потрапляння хозфекальних стоків в оточуюче природне середовище, запобігання екологічної катастрофи

	5.2
	Реконструкція каналізаційної  насосної станції СП-17 в м.Кременчуці
	11 300,000
	-
	-
	11    

 300,000
	-
	Виключення можливості  потрапляння хозфекальних стоків в оточуюче природне середовище

	5.3
	ПП ВТК «Лукас» територіальне розширення виробництва, будівництво нового цеху
	-
	-
	-
	-
	За рахунок власних коштів підприємства 
	Створення 200 робочих місць 
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				Ряд 1

		2011		227

		2012		226.4

		2013		225.9

		2014		225.8

		2015		225.2

		2016		223

		НА 01.08.2017		221.6






