Пояснювальна записка

до проєкту рішення позачергової XXІІ сесії Кременчуцької міської ради  Кременчуцького району Полтавської області  
«Про затвердження Програми діяльності комунального виробничого підприємства «Кременчуцьке міське управління капітального будівництва» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області на 2024-2028 роки»    
Програма розроблена з метою забезпечення безперебійної та ефективної роботи комунального виробничого підприємства «Кременчуцьке міське управління капітального будівництва» Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області на протязі 2024-2028 років, яке здійснює діяльність з надання інжинірингових послуг в галузі будівництва, шляхом виконання функцій замовника та здійснення технічного нагляду на об’єктах будівництва (реконструкції, капітального ремонту) комунальної власності Кременчуцької міської територіальної громади. Якісний технічний супровід будівельної процесу від розробки проєктів та залучення інвестицій на їх реалізацію до введення готових обʼєктів в експлуатацію, потребує наявності на підприємстві кваліфікованих та сертифікованих спеціалістів в сфері технічного нагляду, проєктних робіт, кошторисної справи, проектних менеджерів, спеціалістів з державних закупівель, інженерного консультування, тощо), а також забезпечення їх сучасними засобами виробництва: комп’ютерним та офісним обладнанням, комунікаційними засобами, транспортними засобами, кацтоварами і т.п.


Організація основної діяльності підприємства забезпечується наступними заходами Програми:

п.1. Інженерно-технічний та організаційний супровід будівельної  діяльності досягається шляхом створення (збереження) потужного кадрового потенціалу підприємства, стабільної виплати заробітної плати в умовах воєнного стану та зменшення впливу на роботу підприємства негативних економічних явищ сьогодення, що впливають на будівельну галузь, недопущення звільнення кваліфікованих працівників. Запланована штатна чисельність основних працівників на 2024-2028 роки – 7 осіб, посадові оклади штатних працівників збільшуються за умови збільшення розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб встановленого на початок бюджетного року. Розмір єдиного соціального внеску складає 22% від фонду заробітної плати працівників.

Джерела фінансування: кошти міського бюджету – 13 849,0 тис. грн., власні кошти підприємства – 2 939,3 тис. грн.

п. 2. Забезпечення процесу надання інжинірингових послуг досягається шляхом закупівлі засобів виробництва, ресурсів та послуг. Планується відповідно до структури обов’язкових товарів, робіт та послуг, які споживаються підприємством з метою належного утримання офісних приміщень, техніки, забезпечення персоналу необхідними матеріалами, програмним забезпеченням та послугами, на підставі фактичних витрат з врахуванням очікуваного росту споживчих цін та підвищення тарифів на житлово-комунальні послуги. 
Джерела фінансування: власні кошти підприємства – 3 588,9 тис. грн.

п. 3. Покращення якості інжинірингових послуг направлення коштів на навчання (підвищення кваліфікації) інженерів технічного нагляду за будівництвом, яке проводиться на підставі ст. 17 ЗУ «Про архітектурну діяльність», а також інформаційно-консультаційні послуги для спеціалістів з державних закупівель, з розробки та впровадження інвестиційних проєктів,  плануються виходячи з фактичної вартості таких послуг з врахуванням прогнозного індексу росту споживчих цін.  

Джерела фінансування: власні кошти підприємства – 249,1 тис. грн.

п. 4. Розвиток матеріально-технічної бази підприємства
направлення коштів на придбання нових основних засобів замість застарілих або відсутніх на підприємстві, а саме:
· комп’ютерної техніки (комп’ютер, принтер, ксерокс); 

· сучасних будівельних приладів та інвентарю (лазерні рулетки, курвіметр -

дорожне колесо, нівелір лазерний, вологомір), які повністю відсутні на підприємстві;

· транспортних засобів (легковий автомобіль) 
Джерела фінансування: власні кошти підприємства – 770,0 тис. грн.
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